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1. UST YONETICI SUNUS

Saglik temal1 olarak kurulan ilk ve tek devlet Giniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi,
15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 27.03.2015 tarih ve 6639
sayili Kanun geregince kurulmustur. Gulhane Saghk Bilimleri Fakdltesi binyesinde
29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayih karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumi 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda ilk ogrencilerini alarak lisans egitimine
baslamistir. T.C. Cumhurbaskanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve
2021/3808 sayil karar1 ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi kurulmus, 2021-
2022 Egitim-Ogretim yili itibari ile lisans ve lisansisti Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakilte
blnyesinde devam etmektedir. Fakiultemizde Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
AD, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon AD, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD,
Pediatrik Rehabilitasyon AD olmak tizere 4 anabilim dali yer almaktadir. Fakultemize lisans
dizeyinde toplam 384 Ogrenci devam etmektedir. Faklltemiz Gllhane Saghk Bilimleri
Enstitusi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD’da lisansistu egitim kapsaminda 19 yuksek lisans,

25 Doktora 6grencisi bulunmaktadr.

Fizyoterapi meslegi, teknolojik ilerlemeler, yeni tedavi yontemleri ve artan toplumsal saglik
ihtiyaclari dogrultusunda onemli bir donusim gecgirmektedir. Geleneksel fiziksel tedavi
uygulamalarindan, daha genis bir saglik yaklasimlari yelpazesinde, birey odakli, multidisipliner
bir yaklasim benimsemeye kadar uzanan bu donisim, fakultemizin egitim anlayisint ve
misyonunu yeniden sekillendirmektedir. Egitim programlarimizda, 6grencilerimizin yalnizca
teknik beceriler kazanmasini degil, etik degerler cergevesinde klinik karar verme konusunda
yeterli, yenilik¢i distinme ve liderlik becerileriyle donanmis profesyoneller olarak
yetismelerini 6ncelikliyoruz. Bu siirecte hem akademik hem de klinik alanlarda surekli gelisim

ve inovasyon prensibiyle hareket etmekteyiz.

Fakultemiz, ulusal alanda tercih siralamasinda ilk yedide; bilimsel yayinlar ve mutluluk endeksi
acisindan ilk sirada, uluslararas: alanda ise ilk 100 hedefine dogru yol almaktadir. Fakiltemiz
yeni nesil Universite anlayisina uygun toplumsal saglik diizeyini iyilestirmeye yonelik projeler
gelistirmekte ve fizyoterapistlerin roliinin toplum saghgindaki énemini saha ¢alismalar: ile

bizzat gerceklestirmektedir.

Toplumun saghgint ve yasam Kalitesini yukseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal

ihtiyaclari gozeterek 6zguin arastirmalar yapabilen, bilgiyi Ureten, kendi kaynaklarini olusturan,



etik ve insani degerlere saygili ve dinyada bilime yoén veren fizyoterapistler/ saghk
profesyonelleri yetistirmeyi amag edinmistir. Faktltemiz, alan: ile ilgili 6zgun ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararas: platformlarda taninan, toplum saghig: ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, saygin, yenilikci, rekabetci lider bir fakllte olma yolunda hizla

ilerlemektedir.

Bu rapor, Universitemizin stratejik hedef ve planlarini baz alarak hazirlanan hedefe ulasmay1
planladigimiz fakiltemizin 5 yillik stratejik hedef ve planlamasinin bir yansimasidir.
Gelecekteki hedeflerimiz, bu strecleri daha ileriye tasimak ve fizyoterapi ve rehabilitasyon

alanindaki katkilarimizi daha da derinlestirmektir.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekan



2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN ALT BOYUTLARI
1. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetler
2. Egitim ve Ogretim faaliyetleri
3. Sosyal ve toplumsal faaliyetler
4. YOnetim sistemi ve kalite
5. Ulusal ve uluslararas: taninirlik
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
1. ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYETLER

AMAC 1: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak ve bu

Ozelligi surdirdlebilir kilmak
STRATEJIK HEDEFLER

1.1.Fakilte blinyesinde arastirma ve gelistirme merkezinin islevsel hale getirilmesi ve

teknolojik alt yapinin gelistirilmesi
1.2. Fakiilte buinyesinde bilimsel yayin niceliginin ve niteliginin artiriimasi
1.3. Fakdlte bunyesinde basari ile tamamlanan bilimsel proje sayisinin artirilmasi

1.4. Ulkemizin disa bagimlihgini azaltacak projeler tiretmek ve saglikta ¢igir agici inovatif

faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak
1.5. Saglikta dijital doniisim ve yapay zekéa temali bilimsel yayin ve/veya proje tretmek
1.6. Bilimsel toplant: faaliyetlerinin diizenlemesine dénculik etmek

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

AMAGC 2: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi stirdtrulebilir
kilmak

STRATEJIK HEDEFLER
2.1. Ogrenci odaklh egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimas:
2.2. Egitimde fiziki kosullar ve artan 6grenci sayis1 nedeniyle olusan dezavantaji azaltmak

2.3. Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin mufredata eklenmesi ve

guncellenmesi



2.4. Klinik uygulamal egitimlerin dizeyini yukselterek saglik sektériine nitelikli fizyoterapist

yetistirmek
2.5. Egitim ve 0gretimde engelsiz erisimi saglamak
3. SOSYAL VE TOPLUMSAL FAALIYETLER

AMAC 3: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi surdirtlebilir
kilmak

STRATEJIK HEDEFLER

3.1. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasina iliskin planlamalar

yapilmasi, tesviki ve katilimin saglanmasi
3.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi
4. YONETIM SISTEMI VE KALITE

AMAC 4: Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve kalite

guvence sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek
STRATEJIK HEDEFLER

4.1. Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturulmas: ve kalite

guvence kultirinin yayginlastiriimasi

4.2. Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi

4.3. Seffaflik ve hesap verilebilir olmak

4.4. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak
5. ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIK

AMAC 5: Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak

STRATEJIK HEDEFLER

5.1. Kurumun ulusal taninirligini artirmak

5.2. Kurumun uluslararas: taninirligint artirmak



3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan; “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmaktadir. Saglik Bilimleri
Universitesi biinyesinde Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi ulusal ve uluslararas
alandaki glincel gelismeler dogrultusunda stratejik planlarini olusturmakta ve dénemsel olarak

guncellemektedir.

Stratejik planimiz hem dénemsel olarak (kisa vadeli-yillik) hem de Universite stratejik
plan takvimine bagl kalarak (orta vadeli-5 yillik) olusturulmaktadir. Stratejik planimiz, Saglik
Bilimleri ~ Universitesi  stratejik  plan  hazirlama  kilavuzunu  emsal  alarak
(https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea23a0814c8ac 90/sbu_sp 2025 20

29.pdf), tniversitenin ilgili planlama ve mevzuatlarina dayanarak hazirlanmaktadir. 2025-2029

bes yillik Glilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi stratejik plan1 Fakilte Stratejik Plan
Gelistirme Komisyonu tarafindan, mevcut durumu analizi (fiziki kosullar, insan kaynaklari
vb.), GZFT (Gugli ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi, i¢ ve dis paydas gorusleri,
onceki donem stratejik hedef performans: ve gelisen kurumsal yap: ile hedef buyutme

stratejileri dikkate alinarak olusturulmakta ve Ust yonetime sunulmaktadir.


https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea23a0814c8ac%2090/sbu_sp_%202025_20

4. DURUM ANALIzI
A. KURUMSAL TARiH(;E

Saghk temali olarak kurulan ilk ve tek devlet Universitesi olan Saghk Bilimleri
Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige giren 27.03.2015
tarih ve 6639 sayili Kanun geregince kurulmustur. Gilhane Saghk Bilimleri Fakiltesi
blinyesinde 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumii 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda ilk 6grencilerini alarak lisans

egitimine baslamistir.

T.C. Cumhurbaskanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808
sayili karar1 ile Gllhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-
Ogretim yil itibari ile lisans ve lisansustii Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakiilte biinyesinde

devam etmektedir.
B. YONETIM VE ORGANIiIZASYON

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi bunyesinde Kardiyopulmoner
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim
Dali, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Pediatrik Rehabilitasyon
Anabilim Dali olmak Uzere 4 anabilim dali yer almaktadir. Fakiltemiz fizyoterapi ve

rehabilitasyon alaninda lisans, yiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

Fakultemizin organizasyon yapisin dekan, dekan yardimcisi, anabilim dali baskanlari,
fakdlte sekreteri, 6gretim Uye ve elemanlari, dekan sekreteri, idari personel (6grenci isleri, idari
ve mali birim, yazi ve personel isleri birimi) ve hizmet personeli olusturmaktir. Her bir birim
ve personelin yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023 _12/gftrgorevdagilimcizelgeleri

-fa37e48f.pdf). Fakiltemizin komisyon ve koordinatorlikleri faal halde ¢alismakta olup, her
bir komisyon ve koordinatorligin calisma usul ve esaslar: ve is akis semas: tanimlanmastir

(https://gftr.sbu.edu.tr/). Fakilte organizasyonunu gosterir sema asagida gosterilmistir.



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/

FAKUTE ORGANIZASYON SEMASI




C. FiziKi YAPI

Guilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi Ankara Giilhane
Killiyesinde bulunan Giilhane Saghk Bilimleri Fakultesi ile ortak olarak kullanilan hizmet

binasinda hizmet vermektedir.
Fakultemizin fiziksel yapisina iliskin bilgiler altta sunulmustur.
C.1. TASINMAZLAR

C.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Mulkiyet Bicimi Kapali | Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Gulhane FTR Ortak Kullanim 17.000 17.000
Toplam | 17.000 17.000

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Turlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tarleri
Diger
Birim Adi | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kdltir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Gulhane FTR | 1500 0 0 300 700 2500
Toplam | 1500 0 0 300 700 2500
C.1.2. Egitim Alanlan
Tablo-3 Kapasite ve Tur Bilgilerine Gore Egitim Alanlan
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tur Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet 2 2
Sinif Evet 2 2
Laboratuvar Hayir 3 3 6
Bilgisayar
Laboratuvar

Toplam 3 3 4 10



Tablo-4 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Laboratuvar Diger Birimlerle Kullamim Amaci (Eszamanh
Adi Adi Ortak Kullanim | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
(Evet/Hayrr) Kisi Sayisi)
Giilhane Pratik Egt. Lab.-1 Hayir Egitim 51
FTR Pratik Egt. Lab.-2 Hayir Egitim 51
Saghkh Yasam Hay1r Egitim 20
Unitesi-1
Saglikli Yasam Hay1r Egitim 20
Unitesi-2
Egitimve Hayir Egitim 10
Aragtirma Unitesi
Proje Odast Hayr Egitim 15
Toplam 167
C.1.3. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-5 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullamm TUri Adet Kapah Alan (m?)
Depo 1 50
Arsiv 1 50
Toplam 2 100

C.1.4. Tasinirlar

Tablo-6 Tasinirlar

Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araclar

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Olciim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Temsil ve Toren Demirbaslar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlarn

Diger Biro Makineleri ve Aletleri

Buro Mobilyalar

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Egitim Mobilyalari ve Donamimlari

Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar




C.1.5. Teknolojik Alt Yap1

Tablo-7 Yazilimlar

Birim Adi

Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Mensei
(Yerli/Yabanci)

Gilhane FTR

Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

Personel Giderlerinin
Y dnetimi

Yerli

Kesenek Bilgi Sosyal Guvenlik Primi | Yerli
Sistemi (SGK Odemelerinin Yo6netimi
MOSIP)
TUIK Bilgi Sistemi | Yksekogretim Kesimi | Yerli
Ar-Ge Istatistiklerinin
Raporlanmasi
Elektronik Kamu 4734 sayilh Kamu ihale | Yerli
Alimlar: Platformu | Kanunu 62 (1)
(EKAP) Hikdmlerinde
Belirtilen Limitleri
Asan Harcama
Taleplerinin Kamu
Ihale Kurulunun Uygun
Gorisine Bildirilmesi
Elektronik Belge Resmi Yazismalar Yerli
Y 6netim Sistemi Elektronik Ortamda
(EBYS) Gergeklestirilmesi
Personel Yonetim | Ozliik islemlerinin Yerli
Bilgi Sistemi Y onetilmesi
(PBYS)
Kurumsal Iletisim | Kurum Igi Yatay/Dikey | Yerli
Yonetim Sistemi Sorun Bildirimi
Microsoft Excel, Word, Teams Yabanci

Windows Isletim
Sistemi

gibi Office Bilesenleri
ile Temel Isletim
Sistemi

Tablo-8 Donanimlar

Birim Adi Turu Adet
Gulhane FTR Masaustu Bilgisayar 29
Dizistu Bilgisayar 1
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 1
Toplam 39




D. INSAN KAYNAKLARI

Fakultemiz biinyesinde 2024 y1l sonu itibariyle 23 akademik personel (1 gérevlendirme), 3

idari personel ve 5 sdzlesmeli idari personel bulunmaktadir.

D.1.1. Personel Sayilar:

Tablo-8 Istihdam Tiiri
2023 2024
1. Akademik Personel Sayis 22 22
1.1. Profesor 2 2
1.2. Dogent 4 6
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 14 12
1.4. Ogretim Gorevlisi
1.5. Arastirma Gorevlisi 2 3
1.6. Yabancr Uyruklu Akademik Personel
2. Idari Personel Sayisi 7 8
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 4 3
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri S:n:f: 3 2
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sin:f:
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yard:mc: Saglik Hizmetleri Sinif:
2.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sin:f:
2.1.5.  Avukatl:ik Hizmetleri Sinifi
2.1.6. Din Hizmetleri Sin:fi
2.1.7.  Yardimc: Hizmetler Sin:f: 1 1
2.2. Sozlegmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 3 5
2.2.1. Sozlesmeli Personel 3 5
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Sirekli Isciler
2.3.2.  375.s. KHK’nn Gegici 23’(incti Md. Kapsam:nda Stirekli Zsi
Kadrolar:na Gegirilen Isciler
Toplam Personel Sayist 29 31
D.1.2. Ogrenci Sayilarn
Tablo-9 Ogrencilerin Dagihimi (icmal, Sayi)
Ogrenim Turu 2023 Yih 2024 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis: 380 384
Toplam Ogrenci Sayis1 | 380 384




Tablo-10 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 | 6lum/Program Adi Yiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayis)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Gulhane 3 16 19 5 20 25 8 36 44
FTR
Tablo-11 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Bolum Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam

Fizyoterapi ve 79 100 0 365,87418 317,83918 | 263,38185
Gulhane FTR Rehabilitasyon

Bolimu
Tablo-12 Lisans Programlanndaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Iran, Azerbaycan, 6 5 11
Gulhane FTR Suriye, Libnan, Mistr,
Ozbekistan

Tablo-13 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Birim Adi Bolim Adh Gelen Ogrenci Sayisi Toplam

Fizyoterapi ve 14 14

Gilhane FTR

Rehabilitasyon Bolimu




Tablo-14 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
) Fizyoterapi ve 4 4
Gllhane FTR Rehabilitasyon Bélimii
Toplam
Tablo-15 Yuksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar™
N Kendi Ogrenim Ucreti/
Birim Adi Bolim Adi istegi ile | Disiplin Katki Payi Azami Yatay/Dikey Diger Toplam
Terk Yatirmayarak Sure Gegis Sebepler
Fizyoterapi ve 3 3

Giilhane ETR Rehabilitasyon

Bolimi




E. AKADEMIK VE BILIMSEL FAALIYET ANALIizZi

Tablo-16 Dizenlenen Toplantilar (Sayi)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Turd
Gulhane FTR | Calistay
Seminer 12 12
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum 2 2
Toplanti
Toplam 14 2
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-17 Bilimsel Yayinlarla Tlgili Bilgiler (Sayr)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Gulhane FTR 42 19 61
Toplam 42 19 61
Tablo-18 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Kitap
Birim Adi Kitap Bolumu (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Gulhane FTR 2 23 61 86
Toplam 2 23 61 86
Tablo-19 Dergilerde Editorlik Bilgileri (Sayi)
Editorluk Editorlagu Editérlagu
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Gulhane FTR 3 2 3 8
Toplam 3 2 3 8
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Tablo-20 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayi)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Gulhane FTR 16 80 39 135
Toplam 16 80 39 135

F. PAYDAS ANALIZi

Fakiltemiz i¢ ve dis paydas gorislerine 6énem vererek kalite guvenci sistemi igerisinde
planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda paydaslarimizdan destek almaktadir. Yillik
ve/veya donemsel bazda i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri yapilarak ihtiyac

analizleri yapilmakta ve iyilestirme calismalar ydrattilmektedir.
Paydas analizleri ile;

* Paydaslarin gorus, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil edilmesiyle planin

bu kesimler tarafindan sahiplenilmesi ve planin uygulanabilirliginin artmasi,

* Fakiltemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi, engel olusturabilecek unsurlarin da

saptanarak giderilmesi,
* Fakdiltemizin giclu ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi amaclanmustir.

Paydaslarimiz fakiltemizden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen
veya fakultemizi etkileyen basta egitim ve arastirma ve gelistirme olmak tizere is birligi icinde
bulunulan Kisi, grup, kurum veya kuruluslardir. Fakiltemizin is birligi iginde oldugu i¢ ve dis

paydas tablosu asagida belirtilmistir.
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Tablo-21 Paydas Listesi

(Bakanliklar,

sektorl vb.)

Ozel  saghk

Paydaslar Ic/Dis Paydas Paydashk Nedeni

Lisans ve lisanststi 6grenciler | i¢ Egitim ve dgretim, kurumsal kimlik ve aidiyet

Mezunlar ic Egitim ve dgretim, kurumsal kimlik ve aidiyet

Akademik ve idari personel ic Kurumsal tiim faaliyetler, kurumsal kimlik ve aidiyet

SBU akademik ve idari | i¢ Kurumsal tiim faaliyetler, stratejik ortaklik

birimler

SBU afilasyonu olan | i¢ Hasta kaynagi, egitim, arastirma, staj uygulamasi

hastaneler

Saglk Bakanhg: Dis Hasta kaynagi, arastirma, egitim, staj uygulamasi,
mesleki stratejiler

YOK/UAK/OSYM Dis Egitim ve yonetim

TUBITAK Dis Egitim, arastirma ve gelistirme, mali destek

Yurt ici ve yurt dist egitim | Dis Egitim, bilimsel faaliyetler, mesleksel is birligi,

kurumlar arastirma ve gelistirme

Ilgili Valilik, Kaymakamlik ve | Dis Egitim, bilimsel faaliyetler, mesleksel is birligi, sosyal

Belediyeler ve toplumsal projeler

Mesleki dernekler ve sivil | Dig Egitim, bilimsel faaliyetler, mesleksel is birligi, sosyal

toplum orgutleri ve toplumsal projeler

Diger kamu ve 6zel kuruluslar | Dis Egitim, bilimsel faaliyetler, mesleksel is birligi,

arastirma ve gelistirme, sosyal ve toplumsal projeler

***SBU: Saghk Bilimleri Universitesi, YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu, UAK: Universitelerarasi Kurum,
TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
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G. GZFT ANALIizi

Fakiltemizde i¢c ve dis paydaslarin gorusi ve i¢c ve dis faktorler g6z 6niine alinarak

kurumumuzun var olan gucli yonleri ve firsatlardan en Ust diizeyde yararlanmasi, tehditlerin

ve zayif yonlerin etkisinin en aza indirilebilmesi igin gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi

amaciyla Stratejik Plan ve Gelistirme ve Kalite ve Akreditasyon Degerlendirme komisyonlar:

degerlendirmelerini yaparak GZFT (Glclu, zayif, firsat, tehdit) analizini gerceklestirmistir. Bu

strece katki olarak i¢ ve dis paydaslarin gorisleri anket araciligiyla sorulmustur.

(https://saglikbilimlerimy.sharepoint.com/:w:/g/personal/seda ulusahin shu edu tr/EdbiuhK

d069NvFab4yKvA00BK99DLoKccgWUX3HS5N1tHOQA?e=RFr2vv)

Gugcla Yonler

> Saglik temal: ve uluslararas ilk devlet Universitesinin bir fakultesi olmamiz.

» Ankara’da merkezi bir semtte yer aliyor olmamz.

» Birimimiz personeline yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler
diizenlemek.

> Fizyoterapi alaninda aranan ve popller calisma alanlarinda yetkin akademisyenlerin
olmast.

» Guncel teknolojiyi takip eden uygulamali ders materyallerinin bulunmasi.

» Memnuniyet diizeyi yiksek 6grenci ve akademisyen profili bulunmas:.

» Fakdlte yonetimi ve Universite Ust yonetiminin seffaf ve ulasilabilir olmas:.

» Geng ve dinamik idari ve akademik personele sahip olunmasi.

» Binamizin iletisime uygun ve erisilebilir mimari yapisinin olmasi.

> Ogrenci-ogretim elaman: is birligi ile toplumsal katki ve bilimsel projelerin tretilmesi.

» Duzenli olarak i¢ ve dis paydaslarin goruslerinin alinip ilgili iyilestirmelerin yapilmas:.

» Farkli hastanelerde klinik uygulama saglamasi.

> Universitemizin afiliye oldugu illerdeki hastanelerde staj olanaklarimizin olmasu.

» Staj olanaklari kapsaminda farkli il ve farkli hastanelerde staj olanaklarimizin olmasi.

» Kampdus olanaklari.

Zavif Yonlerimiz

>
>

Es zamanl gergeklestirilecek derslerde sinif sayisinin yetersiz olmasi.

Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi.
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YV V. V V V V V V

Bilimsel arastirma proje desteginin kisitli olmasi.

Klinik Uygulama derslerinin yiritilmesine araci olacak bir hastane afiliasyonunun
olmamasi.

Ogrencilerimizin kendi fakiltemiz biinyesinde aktif egitim ogretim faaliyetlerinin
yiritalecegi Kliniklerin yetersiz olmasi

Uluslararast is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Erasmus hareketliligiyle giden-gelen 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin az olmasi
Egitimde akreditasyon yeterliligine sahip olmamak

Ogrencilere yonelik kiiltiir-sanat faaliyetlerinin sayisal eksikligi

Yuz-yuze dil egitiminin yetersizligi

Sinav takviminin yogunlugu

Bina iklimlendirme islemlerinin dénemsel olarak yetersiz kalmasi

Ders dis1 0grenci merkezli bilimsel etkinliklerin eksikligi

Tehditler

YV V V V

Lisans 6grenci sayisinin yil bazli giderek daha fazla olmasi

Fakultemiz igin arastirma gorevlisi kontenjanin yeteri kadar ¢gitkmamasi

Mesleki istihdamin tatmin edici olmamasi

YOK tarafindan baraj puani belirlenmediginden icin 6grencilerin daha diisiik merkezi
yerlestirme puanlariyla bélime yerlesebilmeleri

Ders programinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle 6grencilerin sosyal faaliyetleri ve
dinlenmeleri i¢in zamaninin kisith olmasi

Erasmus kontenjanlarinin ¢ok az olmasi

Universite biinyesinde Medikonun olmamas:

Firsatlar

V V V V V V V

Ulkemizin baskentinde yer aliyor olmak

Ilimizdeki pek ¢ok hastane ile is birligi icinde olmak

Spor etkinlikleri ve sosyal aktivitelerin gergeklestirildigi bir Gniversite olmak
Alaninda yetkin 6gretim kadrosunun olmasi

Ulusal ve uluslararas: egitim is birligi

Toplanti ve kongre salonlarinin yeterliligi

Saglik temali ilk devlet Universitesinin bir fakultesi olmak
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> Politika yapicilarla is birligi icinde olmak
> Ust yonetim ile giiclii bir is birligi halinde siire¢ yonetimi

H. 2024 YILI STRATEJiIK HEDEF/PERFORMANS ANALIiZi

Fakiltemizin 2024 yili icin belirlemis oldugu 40 stratejik hedefin 30° u tam basariya olusmus

olup (%75 tam basar1), 10 hedefte tam basar1 saglanamamistir. Basari1 saglanamayan hedefler:
- Akreditasyon igin gerekli hazirliklarin yapilmas ve basvurunun saglanmasi
- Ogrencilerin igin sosyal, sportif, sanatsal, kuilttirel etkinliklere katilimin artiriimasi

- Fakilte personeli ve 0Ogrencilerin birlikte sosyal, sportif, sanatsal, kulttrel etkinlikler

gerceklestirmesi

- Ogretim elemani/6grenci oraninin azaltiimasi

- Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

- Toplum sagligin1 korumaya yonelik projeler planlanmasi

- Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artiriimasi

- Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

- Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet édullerinin verilmesi

-Uluslararas: ortakliklarda bulunmak
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2023 y1hi performans raporuna gére tam basar1 saglanamayan “’2023-Hedef 1.1. Fakiltemizin
teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi’” ve ¢2023-Hedef 1.6. Bilimsel toplanti
faaliyetleri diizenleme/ katiliminin artirilmas:’” hedeflerinde tam basar: saglanmigtir. ©*2023-
Hedef 4.4. Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi’” hedefinde kismi basari

saglanmustir.

Fakiltemizin 2024 yilina ait hedef ve hedefe ulagsma raporu Tablo-22’ de sunulmustur.

Tablo-22 2024 Yih Stratejik Hedef/Performans Raporu

Amag 1: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve | Hedefe Hedefe
niceligini artirmak ve bu 6zelligi sirduralebilir kilmak Katkisi Ulasma
Hedef 1.1 Fakulte bunyesinde arastirma ve gelistirme merkezinin Oram

kurulmasi ve islevsel hale getirilmesi

Hedef 1.1.1: | Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerin %30 %100
yiritilebilmesi icin  saglikli yasam merkezinin
olusturulmasi, her bir anabilim dalina ait Gnitelerin

kurulmasi

Hedef 1.1.2: | Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerin %40 %100

yuratulebilmesi igin teknolojik alt yapinin kurulmasi

Hedef 1.1.3: | Saglhikli yasam merkezinde bilimsel arastirma %30 %100

faaliyetlerinin baslatiimasi

Hedef 1.2 Fakulte bunyesinde bilimsel yayin niceliginin artirnimasi

Hedef 1.2.1: | Etki alam genis ve etki faktori yiksek bilimsel %50 %100
dergilerde (WOS’ ta indekslenen) yayin sayisinin her
yil bir 6nceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.2.2: | Ulusal hakemli dergilerde yayin sayisinin her yil bir %50 %100

Onceki yila gore en az %5 oraninda artiriimasi

Hedef 1.3 Fakilte binyesinde bilimsel proje basvuru tesviki ve

basvurulan proje sayisinin artirilmasi
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Hedef 1.3.1 | Fakulte &gretim elemanlari, lisans ve lisansisti %50 %2100
Ogrencilerin proje retmesi igin tesvik edilmesi

Hedef 1.3.2 | Bilimsel arastirma proje basvurusunun artirilmasi %50 %100

Hedef 1.4 Bilimsel toplanti faaliyetleri dizenleme ve bilimsel

faaliyetlere katihminin artinnlmasi

Hedef 1.4.1 | Ogretim  elemanlarimiz  tarafindan  bilimsel %50 %100
kongre/sempozyum/konferans diizenlenmesi

Hedef 1.4.2 | Ogretim elemanlarimizin bilimsel %50 %100
kongre/sempozyum/konferans katilimi

Amag 2: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu

ozelligi stirdiiriilebilir kilmak Hedefe

5 ! Hedefe

Hedef 2.1: Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin Katkist Ulasma

artirillmasi Oram

Hedef 2.1.1 | Egitim Ogretimle ilgili 6grencilerin ve mezunlarinin %100 %100
goruslerinin alinmasi

Hedef 2.2 Fiziki kosullar ve artan 6grenci sayisi dezavantajim

azaltmak

Hedef 2.2.1. | Kontenjan1 fazla olan pratik derslerde subelesmenin %50 %100
saglanmasi, dgretim eleman basina disen Ogrenci
sayisinin azaltilmasi

Hedef 2.2.2. | Ogretim elamani/6grenci oranimn azaltiimasi %50 %50
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Hedef 2.3 Se¢meli ders gesitliliginin artinnimasi

Hedef 2.3.1 | Secmeli ders sayisinin artirilmasi %100 %100
Hedef 2.4 Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin
mufredata eklenmesi
Hedef 2.4.1 | Yeni ve vizyoner derslerin mifredata eklenmesi %100 %100
Hedef 2.5 Fakulte 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen
egitim-6gretim projelerinin artinnimasi
Hedef 2.5.1 | Fakulte 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen %100 %100
egitim-0gretim projelerine basvurunun saglanmasi
Hedef 2.6 Egitimde akreditasyon kosullarinin saglanmasi
Hedef 2.6.1 | Akreditasyon icin gerekli hazirliklarin yapilmas: ve %100 %50
basvurunun saglanmasi
Amag 3: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve
bu 6zelligi strdurtlebilir kilmak
Hedefe
Hedefe
i i Ulasma
Hedef 3.1: Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinn Katkisi o
rani
yaratilmasina iliskin planlamalar yapilmasi, tesviki ve katilimin
saglanmasi
Hedef 3.1.1. | Sosyal, kdlturel ve sportif faaliyet olanaklarinin %50 %100

olusturulmas: iliskin planlamalar yapilmas: ve ilan

edilmesi
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Hedef 3.1.2. | Ogrencilerin icin sosyal, sportif, sanatsal, Kuiltirel %30 %50
etkinliklere katilimin artirilmasi
Hedef 3.1.3. | Fakulte personeli ve &grencilerin birlikte sosyal, %20 %75
sportif, sanatsal, kultlrel etkinlikler gerceklestirmesi
Hedef 3.2 Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi
Hedef 3.2.1. | Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi %50 %66
Hedef 3.2.2. | Toplum saghgint  korumaya yonelik projeler %30 0
planlanmast
Hedef 3.2.3. | Toplumda aktif yasam tarzi farkindaligi olusturacak %20 %100
faaliyetlerin artirilmasi
Amac 4: Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yénetim
organizasyon ve kalite glivence sistemini olusturmak ve sistematik
olarak izlemek Hedefe Hedefe
i i i Ulasma
Hedef 4.1: Kurumun geneline yayillmis i¢ Kkalite glvence Katkisi o
ran
mekanizmalarim olusturulmas1 ve kalite guvence kaltirdnin
yayginlastiriimasi
Hedef4.1.1. | Komisyon ve koordinattrliuklerin isleyis planlarinin %25 %100
olusturulmas: ve kalite glivence mekanizmasina katki
saglamasi
Hedef4.1.2. | Akademik  kadronun  genel  memnuniyetinin %25 %100
artirilmasi
Hedef 4.1.3. | Idari kadronun genel memnuniyetinin artiriimas: %25 %100
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Hedef4.1.4. | Lisans  Ogrencilerinin ~ genel  memnuniyetinin %25 %100
artirilmasi
Hedef 4.2 Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve
korunmasi
Hedef4.2.1. | Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artiriimasi %25 %100
Hedef 4.2.2. | Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin %25 %50
artirilmasi
Hedef4.2.3 | Mezunlarin  kurumsal aidiyetlerinin  devaminin %25 %50
saglanmasi
Hedef 4.2.4. | Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet %25 %0
odallerinin verilmesi
Amag 5: Kurumun ulusal ve uluslararasi tamnirhgini artirmak
Hedefe
Hedefe
Ulasma
Hedef 5.1: Kurumun ulusal tamnirhgini artirmak Katkisi
Oram
Hedef 5.1.1. | Fakiltenin ulusal faaliyetlerinin toplumla %20 %100
paylasiimasi
Hedef 5.1.2. | Toplumsal saglik faaliyetlerinde bulunmak %20 %33
Hedef 5.1.3. | Fakiltemizin akademik ve idari personelinin egitim %20 %50

ve saglik politikalarint belirleyen kurumlarda gorev

almasi
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Hedef 5.1.4. | Ulusal bilimsel faaliyet diizenlemek ve ulusal bir %20 %100
bilimsel faaliyete ev sahipligi yapmak

Hedef 5.1.5. | Fakulte tamitiminin yayginlastiriimasi %20 %100

Hedef 5.2 Kurumun uluslararasi tamnirhgr artirmak

Hedef 5.2.1. | Fakiltenin uluslararas1 faaliyetlerinin  toplumla %20 %100
paylasilmasi

Hedef 5.2.2. | Uluslararasi1 kabul gdrmus onemli indekslere giren %20 %100
dergilerdeki yayin ve atiflar sayilarini artirmak

Hedef 5.2.3. | Uluslararasi egitim kurumlarinda faaliyetlerde %20 %100
bulunmak

Hedef 5.2.4. | Uluslararas: bilimsel faaliyetlerde bulunmak %20 %100

Hedef 5.2.5. | Uluslararas: ortakliklarda bulunmak %20 %50
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5. GELECEGE BAKIS
A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Toplumun saghgint ve yasam Kalitesini yukseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal
ihtiyaclari gozeterek 6zgun arastirmalar yapabilen, bilgiyi treten, kendi kaynaklarin: olusturan,
etik ve insani degerlere saygili ve dinyada bilime yon veren fizyoterapistler/ saglik

profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

* Uygulamada, arastirmada ve meslek hayatinin her asamasinda yuksek saglik
standartlarinda 6zverili bir sekilde calisacak; mesleki baglilik, arastirma, yasam boyu
ogrenme ve liderlik 6zelliklerine sahip fizyoterapistler yetistirmek.

« Urettigi yiiksek kalitede bilimsel yayinlar ve yetistirdigi bilime hizmet edecek yeni
akademisyenlerle global 6lcekte 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olmak.

+  Ulkemizin saglik politikalarina yon verecek yeni fikir, proje ve yayinlar tiretmek.

» Binyesindeki yuksek teknolojik laboratuvarlar ve alaninda uzmanlasmis akademik
kadrosuyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapilacak olan bilimsel calismalar icin

diinya 6lceginde bir cazibe merkezi haline gelmek.

B. TEMEL DEGERLER
Temel ilkemiz:

Gincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine bagli, saygin fizyoterapistler
yetistiren, Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglk ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve
alaninda yenilikei lider bir fakulte olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

e Tum insani degerlere sayguli,

» Dogaya saygil ve gevre duyarliligina sahip,
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e Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarl,

»  Kurumsal aidiyet duygusu yuksek,

» Bilimsellik ve elestirel dustincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldigy, esitlik, gtvenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

» Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan 6nci, 6rnek evrensel bir bakis
acisiyla yaklasan,

» Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, tretmede, paylasmakta ve
yaymakta mikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

»  Fizyoterapinin surekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilikci ve girisimci,

» Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

» Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve strekli gelistiren bir Fakulte

olmak.
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7. STRATEJI GELISTIRME

A. TEMEL OLCUTLER

Fakilte stratejik plamnin belirlenmesinde Saghk Bilimleri Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plan1 ve Yiksekogretim Kalite Kurulu alt kriterleri ve Yiksek Ogretim Kurumu stratejik

hedefleri baz alinarak asagidaki temel 6l¢ttler Gizerinde uzlasilmastir.
1. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetler

2. Egitim ve Ogretim faaliyetleri

3. Sosyal ve toplumsal faaliyetler

4. Yonetim sistemi ve kalite

5. Ulusal ve uluslararas: taninirlik

B. STRATEJIK AMACLAR

AMAC 1: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak ve bu

ozelligi surdardlebilir kilmak
AMAC 2: Egitim O0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi sirdurulebilir kilmak

AMAC 3: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi stirdurtlebilir
kilmak

AMAC 4: Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve kalite

guvence sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek

AMAC 5: Kurumun ulusal ve uluslararas: taninirligint artirmak

C. STRATEJIK HEDEFLER

1. ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYETLER

AMAC 1: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak ve bu

ozelligi surdardlebilir kilmak

STRATEJIK HEDEFLER
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1.1.Fakulte binyesinde arastirma ve gelistirme laboratuvarlarin ulusal kullaniima diizeyinin

artirilmast ve teknolojik alt yapinin son teknoloji ile giincellenmesi
1.2. Fakiilte bunyesinde bilimsel yayin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
1.3. Fakulte bunyesinde basar: ile tamamlanan bilimsel proje sayisinin artiriimasi

1.4. Ulkemizin disa bagimlihgini azaltacak projeler Gretmek ve saglikta ¢igir agici inovatif

faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak
1.5. Saglikta dijital donlsum ve yapay zeka temali bilimsel yayin ve/veya proje tiretmek
1.6. Bilimsel toplant: faaliyetleri diizenlemesine dnculiik etmek

Hedef 1.1. Fakilte blnyesinde arastirma ve gelistirme laboratuvarlarin ulusal kullaniima

diizeyinin artirilmas: ve teknolojik alt yapinin son teknoloji ile gtincellenmesi

1.1.1. Fakulte bunyesinde arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda her bir anabilim
dahinda yillik en az 2 yeni arastirmanin (bilimsel arastirma, proje, lisansistl tez calismasi

vb.) baslatiimasi
Performans Gostergesi: Gerceklesti/Gerceklesmedi

1.1.2. Fakdilte binyesinde arastirma ve gelistirme laboratuvarlannmin cazip hale
getirilerek ortak paydas kurumlar ile bilimsel is birligi yapilmasi (tez calismalari, proje,

bilimsel arastirma vb.)
Performans Gostergesi: Gergeklesti/Gerceklesmedi

1.1.3. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerin yurutilebilmesi igin teknolojik alt

yapimin kurulmasi

Performans Goéstergesi: 1. Fakiltemiz blnyesinde gerceklestirilecek arastirma faaliyetleri ve
egitim/dgretimde kullanilmak (Gzere en az 2 cesit teknolojik degerlendirme vel/veya
rehabilitasyon sistem alimi igin girisimde bulunulmasi. 2. Fakiltemizin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kullanilmas: amaciyla proje yoluyla techizat temini (En az 2 proje kapsaminda

techizat alim1) (Her bir yil igin)

Hedef 1.2. Fakulte blinyesinde bilimsel yayin niceliginin artiriimasi
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1.2.1. 2025-2029 stratejik plan sonunda her bir 6gretim eleman tarafindan WOS indekste
en az 3 yayin (Q1, Q2 ve Q3) saglanmasi

Performans Gostergesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yazar olarak yer aldigi bilimsel

dergilerde (Q1, Q2 ve Q3) yayin sayisi

1.2.2. 2025-2029 stratejik plan sonunda her bir 6gretim elemam tarafindan ulusal ve

uluslararas: diger indeksli dergilerde en az 6 yayin saglanmasi

Performans Gostergesi: Fakultemiz 6gretim elemanlarinin yazar olarak yer aldig: bilimsel

dergilerde yayin sayisi
Hedef 1.3. Fakulte binyesinde basari ile tamamlanan bilimsel proje sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi: 1. Ogretim elemanlarimiz yiritiicl, arastirmaci veya danisman
oldugu ulusal veya uluslararas: 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen en
az 5 projenin (TUBITAK, KOSGEB, TUSEB Uluslararas: ikili isbirligi Programlari,
Universite BAP vb.) basar1 ile tamamlanmas: 2. Fakiiltemiz lisans ve lisansustii
ogrencilerimizin yratuci/arastirmaci, fakilte 6gretim elemanlarimizin danisman oldugu en az
10 projenin (TUBITAK, TUSEB, Universite BAP vb.) basar: ile tamamlanmas:

Hedef 1.4. Ulkemizin disa bagimhhgin azaltacak projeler tiretmek ve saghkta qigir acica

inovatif faaliyetlerin gergeklesmesini saglamak

Performans Gostergesi: Ogretim elemanlarimiz yiritiicl, arastirmac: veya damsman oldugu
ulusal veya uluslararas: 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen en az 4
proje basvurusunda bulunulmas: (TUBITAK, KOSGEB, TUSEB Uluslararas: ikili Is birligi
Programlar;, Universite BAP vb.), inovatif patent basvurusunda veya (riin gelistirme

girisiminde bulunulmasi

Hedef 1.5. Saghkta dijital dontisum ve yapay zeka temah bilimsel yayin ve/veya proje

uretmek

Performans Gostergesi: Ogretim elemanlarimiz yiritiicl, arastirmac veya damsman oldugu
ulusal veya uluslararas: 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen en az 4
projenin (TUBITAK, KOSGEB, TUSEB Uluslararas: Ikili is birligi Programlari, Universite
BAP vb.) basar ile tamamlanmas: veya bu alanda UAK tarafindan kabul gérmiis ulusal ve

uluslararasi bilimsel yayin yapilmasi
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Hedef 1.6. Bilimsel toplanti faaliyetlerinin dizenlemesine 6ncilik etmek

1.6.1. Ogretim elemanlanimiz tarafindan bilimsel kongre/sempozyum/konferans

dizenlenmesi

Performans Gostergesi: 1. Fakiltemiz 0Ogretim elemanlarimin en az iki bilimsel
kongre/sempozyum/konferansin duizenlenmesine (kongre baskani, bilimsel kurul Gyesi,
dizenleme kurul Uyesi, sekreterya) katki saglamasi, 2. Fakiltemizin ev sahipliginde en az dort
bilimsel kongre/sempozyum/konferansin diizenlenmesine katki saglamasi (kongre baskani,

bilimsel kurul Gyesi, diizenleme kurul Gyesi, sekreterya)

1.6.2. Ogretim elemanlanimiz ve 6grencilerimiz is birligi ile fakiltemiz ev sahipliginde
ulusal, uluslararasi sorunlara ¢6ziim olacak bireysel, inovatif ve mesleki toplantilarin

dizenlenmesi

Performans Gostergesi: Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz is birligi ile fakiiltemiz ev
sahipliginde ulusal, uluslararas: sorunlara ¢oziim olacak bireysel, inovatif ve mesleki en iki

faaliyetin diizenlenmesi
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

AMAGC 2: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi strdurulebilir
kilmak

STRATEJIK HEDEFLER
2.1. Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi
2.2. Egitimde fiziki kosullar ve artan 6grenci sayisi nedeniyle olusan dezavantaji azaltmak

2.3. Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin mifredata eklenmesi ve

guncellenmesi

2.4. Klinik uygulamalr egitimlerin diizeyini yiikselterek saglik sektoriine nitelikli fizyoterapist

yetistirmek

2.5. Egitim ve 6gretime engelsiz erisimi saglamak
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Hedef 2.1. Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi

2.1.1. Egitim Ogretimle ilgili 6grencilerin ve mezunlarinin gorislerinin ahnmasi ve

mufredatin iyilestirilmesi

Performans Gostergesi: 1. Her ders ve dersin sonunda ders memnuniyeti ve uygulanan
sinavlarla ilgili 6grencilerin gorislerinin alinmasi, énerilerine uygun sekilde egitim-6gretimin
ve Olcme-degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi 2. Mezunlardan egitim-6gretim
faaliyetleri hakkinda goruslerin alinmasi, 6nerilerine uygun sekilde egitim-6gretimin ve 6lgme-

degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi 3. Ogretim elemanlarinin
2.1.2. Ogrenci odakh egitimle ilgili 6gretim elemanlarimn yeterliliklerinin artiriimas

Performans Gostergesi: Ogretim elemanlarinin yeterliliklerini artirmak icin konuyla ilgili
kurumsal ve bireysel egitimlerin alinmas: (egiticinin egitimi, 6lgcme ve degerlendirme egitimi
vb.)

Hedef 2.2. Fiziki kosullar ve artan 6grenci sayis1 dezavantajini azaltmak

Performans Gostergesi: Kontenjani fazla olan pratik derslerde subelesmenin saglanmasi,
Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmas: (Gercgeklesti/Gergeklesmedi)

Hedef 2.3. Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin mifredata eklenmesi ve

guncellenmesi

Performans Gostergesi: Teknoloji (yapay zeka, yazilim, nanoteknoloji vb.), giincel mesleki
yaklasimlar (afetlerde fizyoterapi, teknolojik rehabilitasyon vb.), evrensel dil odakli (mesleki

Ingilizce vb.) derslerin miifredata eklenmesi ve strdirGlebilir olmas:

Hedef 2.4. Klinik uygulamah egitimlerin dizeyini yukselterek saghk sektorine nitelikli

fizyoterapist yetistirmek

Performans Gostergesi: 1.Ankara ili icerisinde yetkin saglik kuruluslari ile is birligi
surddrerek klinik uygulama c¢alismalarini yirttmek, 2. Fakilte blnyesinde saglikli yasam
unitelerinin kurularak klinik uygulama dersi kapsaminda staj rotasyonlarinin olusturulmasi

Ogretim tye ve elemanlarinin 6grencilerle beraber klinik uygulama gergeklestirmek
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Hedef 2.5. Egitim ve 6gretimde engelsiz erisimi saglamak

Performans Gostergesi: YOK’ (in tamimladig1 kriterlere uygun olarak dezavantajli grup icin
gerekli duzenlemeleri gerceklestirmek amaciyla girisimde bulunmak

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
3. SOSYAL VE TOPLUMSAL FAALIYETLER

AMACGC 3: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi strdurtlebilir
kilmak

STRATEJIK HEDEFLER

3.1. Sosyal, kdltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasina iliskin planlamalar

yapilmasi, tesviki ve katilimin saglanmasi
3.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi

Hedef 3.1. Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratiimasina iliskin

planlamalar yapilmasi, tesviki ve katithmin saglanmasi

Hedef 3.1.1. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasr iliskin

planlamalar yapilmasi ve ilan edilmesi
Performans Gostergesi: Gerceklesti/Gerceklesmedi

Hedef 3.1.2. Fakulte personeli ve 6grencilerin birlikte sosyal, sportif, sanatsal, kalturel
etkinlikler gerceklestirmesi

Performans gostergesi: Fakulte personeli ve dgrencilerin birlikte yer aldigi1 yillik bes adet

sosyal, sportif, sanatsal, kilturel etkinligin gergeklestirilmesi
Hedef 3.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi
Hedef 3.2.1. Toplum saghgina yonelik faaliyetlerinin dizenlenmesi

Performans gostergesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlari/6grencileri tarafindan bes ayri konuda

toplum sagligina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 3.2.2. Universitenin farkh bélimlerine saghkh yasam konusunda egitim ve

seminerler verilmesi
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Performans gostergesi: Bu kapsamda en az 5 faaliyetin gerceklestirilmesi
Hedef 3.2.3. Sosyal sorumluluk ve farkindahk faaliyetlerinin diizenlenmesi

Performans gostergesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlari/6grencileri tarafindan bes ayri konuda

sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerinin diizenlenmesi
4. YONETIM SISTEMI VE KALITE

AMAC 4: Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve kalite

guvence sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek
STRATEJIK HEDEFLER

4.1. Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmas: ve kalite

guvence kultirinin yayginlastiriimasi

4.2. Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi

4.3. Seffaflik ve hesap verilebilir olmak

4.4. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak

Hedef 4.1. Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite giivence mekanizmalarinm olusturulmas:

ve Kkalite gtivence kultirinin yayginlastiriimasi

4.1.1. Komisyon ve koordinatorluklerin isleyis planlarimin olusturulmasi ve kalite giivence

mekanizmasina katki saglamasi

Performans Gostergesi: 1. Komisyon ve koordinatorliiklerin is akis semasi ve ¢alisma usul ve
esaslarinin seffaf bir sekilde agiklanmasi 2. Her komisyon ve koordinatorligin yillik

degerlendirme raporunu hazirlamas: ve sunulmasi
4.1.2. Akademik kadronun genel memnuniyetinin artiriimasi

Performans Gostergesi: 1. Akademik kadronun genel memnuniyet oraninin %80 (zerinde
tutulmas: (memnuniyet anket sonucglarina gore genel memnuniyetin kesinlikle katiliyorum-
katiliyorum oraninin %80’ in Uzerinde olmasi) 2. Akademik personel arasinda firsat esitliginin
saglanmasi 3. Akademik kadronun memnuniyet anketine gore zayif ve gelistirilmeye agik
yonlere iliskin tedbirlerin alinmasini goOsteren kanitlarin hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
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4.1.3. idari kadronun genel memnuniyetinin artiriimasi

Performans Gostergesi: 1. Idari kadronun genel memnuniyet oraninin %80 tizerinde tutulmas:
(memnuniyet anket sonuclarina gére genel memnuniyetin kesinlikle katilyyorum-katiliyorum
oramnin %80’ in (izerinde olmasi), 2. Idari personel arasinda firsat esitliginin saglanmas: 3.
Idari kadronun memnuniyet anketine gore zayif ve gelistirilmeye acik yonlere iliskin tedbirlerin

alinmasini gosteren kanitlarin hazirlanmas: (Gercgeklesti/Gergeklesmedi)
4.1.4. Lisans 6grencilerinin genel memnuniyetinin artirillmasi

Performans Gostergesi: 1. Ogrencilerin genel memnuniyet oraninin %80 tizerinde tutulmas:
(memnuniyet anket sonuclarina gére genel memnuniyetin kesinlikle katilyyorum-katiliyorum
oramnin %80’in Uzerinde olmasi), 2. Ogrencilerin memnuniyet anketine gére zayif ve
gelistirilmeye acik yonlere iliskin tedbirlerin alinmasini gosteren kanitlarin hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
Hedef 4.2. Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi

4.2.1. Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artinimasi

Performans Gostergesi: 1. Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi’ni kazanan
birinci simif 6grencileri icin oryantasyon etkinligi dizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi, 2.
dordunct sinif 6grencilerine yonelik tgunci simf 6grencileri tarafindan Hot-pack etkinligi

dizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi.
4.2.2. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergesi: Gilhane Fizyoterapi ve rehabilitasyon Fakdltesi akademik ve idari

personelin katildig: yillik iki sosyal faaliyet diizenlenmesi
4.2.3 Mezunlann kurumsal aidiyetlerinin devaminmn saglanmasi

Performans Gostergesi: 1. Fakultemizin mezunlari ve Ogrencileri, akademik ve idari
personelinin  katithmiyla  gergeklestirilecek  yillik  bir etkinligin  duzenlenmesi ve

geleneksellestirilmesi, 2. Mezunlara yonelik yillik geri bildirim gorislerinin alinmasi

4.2.4. Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet 6dullerinin verilmesi
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Performans Gostergesi: Yonetim tarafindan belirlenen kriterlere gore bir yillik siirede yuksek

performanslarin ddullendirilmesi (Gergeklesti/Gergeklesmedi)
Hedef 4.3. Seffaflik ve hesap verilebilir olmak

Performans Gaostergesi: 1. Her bir 6gretim eleman: ve anabilim tarafindan yillik performans
raporunun sunulmasi, 2. I¢ kontrol olgunluk seviyesini yiikselterek saydamlik ve hesap
verebilirligi artirmak, stratejik donem sonunda mikemmel olgunluk seviyesine ulasmak 3.

Kurumun yonetimsel faaliyetlerinin web sitesinde paylasiimasi

Hedef 4.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak
Performans Gostergesi: Gergeklesti/Gerceklesmedi

5. ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIK

AMAGC 5: Kurumun ulusal ve uluslararas: taninirligint artirmak

STRATEJIK HEDEFLER

5.1. Kurumun ulusal taninirligint artirmak

5.2. Kurumun uluslararas: taninirligini artirmak

Hedef 5.1 Kurumun ulusal taninirhgini artirmak

5.1.1. Fakultenin ulusal faaliyetlerinin toplumla paylasiimasi

Performans Gostergesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirmesinde yer aldigi
ulusal sosyal, toplumsal ve bilimsel faaliyetlerin periyodik olarak web sitesinde ilan:
(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

5.1.2. Fakultemizin akademik ve idari personelinin egitim ve saghk politikalarim

belirleyen kurumlarda gérev almasi

Performans Gostergesi: Faklltemizin personelinin egitim ve saglik politikalarini belirleyen
kurumlarda (Yiksek Ogretim Kurumu, Tibitak, Kalkinma Bankasi, SGK, Aile Sosyal
Politikalar Bakanligi vs.) cesitli faaliyetlerde (komisyon, kurul, egitim, danismanlik vb.) gorev

almas1

5.1.3. Ulusal bilimsel ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
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Performans Gostergesi: 1. Fakiltemiz dgretim elemanlarinin (kongre, konferans, sempozyum
icin bagkan, egitim igin egitici) oncilugiinde en az bir ulusal faaliyette bulunmak, 2.
Fakultemizin ev sahipliginde ulusal kongre, konferans, sempozyum, egitim faaliyetlerinde
bulunmak, 3. Her ana bilim dal: icin yurt icinde diizenlenen alaninda yetkin ulusal en az bir

bilimsel kongreye katilim saglanmasi
5.1.4. Fakulte tantttminmin yayginlastirilmasi

Performans Gostergesi: 1. Aday 6grencilere yonelik fakdilte tanitim ginlerinin yapilmasi, 2.
Fakdilte bunyesinde kurulan topluluklar ile sosyal medya tizerinden fakiltenin tanitilmas: 3.
Fakultemiz personelimizin katilimi ile gerceklesen tanitim organizasyonlari (TV programi,
radyo programi, sosyal medya programi vb.) 4. Liselerde fakilte tanitim gunleri yapilmasi 5.

Ogrenciler arasinda akran damsmanligi sisteminin olusturulmasi
Hedef 5.2. Kurumun uluslararasi taninirhgr artirmak
5.2.1. Fakultenin uluslararasi faaliyetlerinin toplumla paylasiimasi

Performans Gostergesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirmesinde yer aldigi
uluslararas: sosyal, toplumsal ve bilimsel faaliyetlerin periyodik olarak web sitesinde ilani
(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

5.2.2. Uluslararas: bilimsel dernek ve kurullarda gorev almak

Performans Gostergesi: Faklltemizin personelinin bilim camiasi tarafindan kabul edilen

uluslararas: dernek ve kurullarda gérev almasi
5.2.3. Uluslararasi egitim kurumlarinda faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergesi: 1. Fakiltemiz Ogrenci, idari ve akademik kadrosundan en az bir
kisinin uluslararas1 degisim/egitim/arastirma programina katilmas: ve katilimin strdirebilir

olmasi, 2. Yurtdis1 kurumlarla egitim, 6gretim ve arastirma kapsaminda is birliginde bulunmak
5.2.4. Uluslararas: bilimsel ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi: 1. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin (kongre, konferans, sempozyum
icin kongre baskani, egitim icin egitici) 6ncullgiinde en az bir uluslararas: faaliyette bulunmak,

2. Fakdltemizin ev sahipliginde uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, egitim
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faaliyetlerinde bulunmak, 3. Her ana bilim dali i¢in yurt disinda diizenlenen alaninda yetkin

uluslararasi en az bir bilimsel kongreye katilim saglanmasi
5.2.5. Uluslararasi ortakhklarda bulunmak

Performans Gostergesi: 1. Cok merkezli ve uluslu projelerde partner olmak, 2. Yurtdist
kurumlara akademik ve bilimsel amach ziyaretlerde bulunmak, 3. Erasmus ikili anlasmal:
kurum sayisini artirmaya yonelik girisimde bulunmak, 4. Ortak kongre, sempozyum, egitim

diizenlemek veya uluslararas: bir arastirmaciy: davet etmek

D. STRATEJIK HEDEF KARTLARI
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Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve

HEDEF 1.1

niceligini artirmak ve bu 6zelligi sirdurilebilir kilmak

Fakdlte blUnyesinde arastirma ve gelistirme
laboratuvarlann ulusal kullanilma diizeyinin artirilmasi ve
teknolojik alt yapinin son teknoloji ile giincellenmesi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallar: Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, SBU
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlar1 (Dis Paydas)

Alt Hedefler

Izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkist

Performans Gostergesi

1.1.1. Fakulte
arastirma ve gelistirme
laboratuvarlarinda  her  bir
anabilim dahnda yilhk en az 2
yeni arastirmanmin  (bilimsel
arastirma, proje, lisansustl tez
calismasi vb.) baslatiimasi

blnyesinde

Gerceklesti/Gerceklesmedi %40 Yilda bir

1.1.2. Fakdlte blnyesinde
arastirma ve gelistirme
laboratuvarlanmn cazip hale
getirilerek ortak paydas
kurumlar ile bilimsel is birligi
yapilmasi (tez calismalan, proje,
bilimsel arastirma vb.)

Gerceklesti/Gerceklesmedi %30 Yilda bir

1.1.3. Arastirma, gelistirme ve
bilimsel faaliyetlerin
yurutilebilmesi icin teknolojik
alt yapimin kurulmasi

1. Fakiltemiz blinyesinde | %30 Yilda bir
gerceklestirilecek arastirma
faaliyetleri ve egitim/6gretimde
kullamlmak (zere en az 2 cesit
teknolojik degerlendirme ve/veya
rehabilitasyon sistem alimi igin
girisimde bulunulmasi. 2.
Fakultemizin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla proje yoluyla techizat
temini (En az 2 proje kapsaminda
techizat alimi) (Her bir yil igin)

HEDEF 1.2

Fakulte binyesinde bilimsel yayin niceliginin artiriimasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallar Bagkanlari ve dgretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, SBU
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlar1 (D1 Paydas)

Alt Hedefler

izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkist

Performans Gdstergesi

1.2.1. 2025-2029 stratejik plan
sonunda her bir 6gretim eleman
tarafindan WOS indekste en az 3
yayin (Q1, Q2 ve Q3) saglanmasi

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin
yazar olarak yer aldigi bilimsel
dergilerde (Q1, Q2 ve Q3) yayin
sayist
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1.2.2. 2025-2029 stratejik plan
sonunda her bir 6gretim elemani
tarafindan ulusal ve uluslararasi
diger indeksli dergilerde en az 6
yayin saglanmasi

Fakultemiz Ogretim elemanlarinin
yazar olarak yer aldigi bilimsel
dergilerde yayin sayisi

HEDEF 1.3

Fakdlte bunyesinde basan ile tamamlanan bilimsel proje
sayisinin artinilmasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, SBU
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlar: (Dig Paydas)

Alt Hedefler

izleme
Sikhigi

Hedefe
Katkisi

Performans Gdostergesi

1.3.1. Fakulte bunyesinde basari ile
tamamlanan bilimsel proje
sayisinin artiritimasi

1. Ogretim elemanlarimiz
yaratacd, arastirmaci veya
danigman oldugu ulusal veya
uluslararas: 6zel veya resmi kurum
ve kuruluslar tarafindan
desteklenen en az 5 projenin
(TUBITAK, KOSGEB, TUSEB
Uluslararast ikili Ishirligi
Programlari, Universite BAP vb.)

basari ile tamamlanmas: 2.
Fakiltemiz lisans ve lisansusti
Ogrencilerimizin

yiriticu/arastirmaci, fakilte

Ogretim elemanlarimizin danisman
oldugu en az 10 projenin
(TUBITAK, TUSEB, Universite
BAP vb.) basari ile tamamlanmasi

HEDEF 1.4

Ulkemizin disa bagimhhgin azaltacak projeler Gretmek ve
saghkta cigir acici inovatif faaliyetlerin gerceklesmesini
saglamak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallar Bagkanlari ve dgretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, SBU
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlar1 (D1 Paydas)

Alt Hedefler

izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkist

Performans Goéstergesi

1.4.1. Ulkemizin disa
bagimhhgim azaltacak projeler
Uretmek ve saghkta cigir acici
inovatif faaliyetlerin
gerceklesmesini saglamak

Ogretim elemanlarnmiz yr(tiicd,
arastirmaci veya danisman oldugu
ulusal veya uluslararas1 6zel veya

resmi  kurum ve  Kuruluslar
tarafindan desteklenen en az 4 proje
basvurusunda bulunulmas:

(TUBITAK, KOSGEB, TUSEB
Uluslararast  1kili  1s  birligi
Programlari, Universite BAP vb.),
inovatif patent basvurusunda veya
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urdin gelistirme
bulunulmas:

girisiminde

HEDEF 1.5

Saghkta dijital donusum ve yapay zekd temah bilimsel
yayin ve/veya proje tUretmek

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, SBU
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlar: (Dig Paydas)

Alt Hedefler

Izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkasi

Performans Gostergesi

1.5.1 Saghkta dijital donisim ve
yapay zeka temah bilimsel yayin
ve/veya proje tretmek

Ogretim elemanlarimiz yir(tiicd,
arastirmaci veya danigman oldugu
ulusal veya uluslararas1 6zel veya
resmi  kurum ve  kuruluslar
tarafindan desteklenen en az 4
projenin (TUBITAK, KOSGEB,
TUSEB Uluslararas: ikili is birligi
Programlari, Universite BAP vb.)
basar1 ile tamamlanmas: veya bu
alanda UAK tarafindan kabul
gérmis ulusal ve uluslararas:
bilimsel yayin yapilmasi

HEDEF 1.5

Saghkta dijital dontusum ve yapay zekd temah bilimsel
yayin ve/veya proje tretmek

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, SBU
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Egitim ve arastirma
kurumlari (Dig Paydas)

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhgi

1.6.1. Ogretim elemanlarnimiz | 1. Fakultemiz Ogretim

tarafindan bilimsel | elemanlarinin en az iki bilimsel

kongre/sempozyum/konferans
diizenlenmesi

kongre/sempozyum/konferansin
duzenlenmesine (kongre bagskani,
bilimsel kurul Qyesi, dizenleme
kurul Gyesi, sekreterya) katki
saglamasi, 2. Fakiltemizin ev
sahipliginde en az dort bilimsel
kongre/sempozyum/konferansin
duzenlenmesine katki saglamasi
(kongre baskani, bilimsel kurul
Uyesi, dizenleme kurul (yesi,
sekreterya)
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1.6.2. Ogretim elemanlarnimiz ve
ogrencilerimiz is  birligi ile
fakultemiz ev sahipliginde ulusal,
uluslararast sorunlara ¢6zim
olacak bireysel, inovatif ve
mesleki toplantilarin
dizenlenmesi

Ogretim elemanlarimiz =~ ve
Ogrencilerimiz  is  birligi ile
fakultemiz ev sahipliginde ulusal,
uluslararasi  sorunlara  ¢Ozum
olacak bireysel, inovatif ve mesleki
en iki faaliyetin dizenlenmesi

Egitim 0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi

surdurulebilir kilmak

HEDEF 2.1

Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdiltesi Dekanlig,
Anabilim Dallar1 Baskanlar: ve 6gretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler | Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,

Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

Performans Gdostergesi

Hedefe
Katkisi

izleme
Sikhgi

2.1.1. Egitim Ogretimle | 1. Her ders ve dersin sonunda
ilgili ~ O6grencilerin  ve | ders memnuniyeti ve uygulanan
mezunlarinin goruslerinin | sinavlarla ilgili  6grencilerin

alinmasi ve mufredatin | gorislerinin

iyilestirilmesi

Onerilerine  uygun  sekilde
egitim-ogretimin ~ ve  dlgme-
degerlendirme
gelistirilmesi 2. Mezunlardan
egitim-0gretim
hakkinda gorislerin  alinmasi,
Onerilerine  uygun  sekilde
egitim-ogretimin ~ ve  dlgme-
degerlendirme
gelistirilmesi 3. Ogretim

elemanlarinin

alinmast,

faaliyetlerinin

faaliyetleri

faaliyetlerinin
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2.1.2. odakh

ogretim

Ogrenci
egitimle ilgili
elemanlarinin

yeterliliklerinin

artirnlmasa

Ogretim elemanlarinin

yeterliliklerini  artirmak  igin

konuyla ilgili kurumsal ve

bireysel egitimlerin alinmasi

(egiticinin egitimi, Olgme ve

degerlendirme egitimi vb.)

HEDEF 2.2

Fiziki kosullar ve artan 0Ogrenci sayis1 dezavantajin

azaltmak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanhig,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gllhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkasi

Performans Gostergesi

2.2.1. Fiziki kosullar ve
artan  6grenci  sayisi
dezavantajim azaltmak

Kontenjan1 fazla olan pratik
derslerde subelesmenin
saglanmasi, Ogretim eleman:
basina disen 6grenci sayisinin
azaltiimasi

(Gerceklesti/Gerceklesmedi)

HEDEF 2.3

Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin

mufredata eklenmesi ve gtincellenmesi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar Bagkanlari ve dgretim Uyeleri

Dekanhgi,

is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkist

Performans Goéstergesi

2.3.1. Cagin gereksinimleri
uygun yeni ve vizyoner
derslerin mufredata
eklenmesi ve

guncellenmesi

Teknoloji (yapay zeka, yazilim,
vb.),
mesleki yaklasimlar (afetlerde

nanoteknoloji guncel

fizyoterapi, teknolojik

rehabilitasyon vb.), evrensel dil
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odakli (mesleki ingilizce vb.)
derslerin miufredata eklenmesi

ve sirdarilebilir olmasi

HEDEF 2.4

Klinik uygulamah egitimlerin duzeyini ytkselterek saghk
sektorine nitelikli fizyoterapist yetistirmek

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanlig,
Anabilim Dallar1 Bagkanlar: ve 6gretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

Performans Gdostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhgi

2.4.1 Klinik uygulamah

egitimlerin dizeyini
yukselterek saghk
sektorine nitelikli

fizyoterapist yetistirmek

1.Ankara ili igerisinde yetkin
saglik kuruluslar ile is birligi
strdurerek  klinik  uygulama
calismalarint  ydrotmek, 2.
Fakulte binyesinde saglikh
yasam 0Unitelerinin ~ kurularak
klinik uygulama dersi
kapsaminda staj rotasyonlarinin
olusturulmas: 6gretim Uye ve
elemanlarinin ogrencilerle
beraber Klinik uygulama
gerceklestirmek

HEDEF 2.5

Egitim ve 6gretimde engelsiz erisimi saglamak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakultesi Dekanligi,
Anabilim Dallart Bagkanlart ve

Ogretim uyeleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol
Birimi, Mezun izleme Komisyonu,
Egitim Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu

Alt Hedefler

Performans Gostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhg

2.5.1 Egitim ve 6gretimde
engelsiz erisimi saglamak

YOK’ (in tammladig1 Kriterlere

uygun olarak dezavantajli grup

icin  gerekli  dizenlemeleri
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gerceklestirmek amaciyla
girisimde bulunmak

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu

HEDEF 3.1

Ozelligi surdurulebilir kilmak

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iliskin planlamalar yapilmasi, tesviki ve
katilimin saglanmasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanligi,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme

Komisyonu

Alt Hedefler

Performans Gostergesi

Hedefe
Katkasi

Izleme
Sikhgi

3.1.1. Sosyal, kdlturel ve

sportif faaliyet
olanaklarinin
olusturulmasi iliskin

planlamalar yapilmasi ve

ilan edilmesi

Gerceklesti/Gerceklesmedi

3.1.2. Fakulte personeli ve

6grencilerin birlikte
sosyal, sportif, sanatsal,
kilttrel etkinlikler

gerceklestirmesi

Fakulte personeli ve 6grencilerin
birlikte yer aldig: yillik bes adet
sosyal, sportif, sanatsal, kiltdrel

etkinligin gerceklestirilmesi

HEDEF 3.2

Toplumsal katka faaliyetlerinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanlig,

Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakltesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhgi
3.2.1. Toplum saghgina | Fakiltemiz Ogretim
yonelik faaliyetlerinin | elemanlari/6grencileri tarafindan

dizenlenmesi

bes ayr1 konuda toplum sagligina
yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

3.2.2. Universitenin farkh
bolumlerine saghkh yasam
konusunda  egitim ve
seminerler verilmesi

Bu kapsamda en az 5 faaliyetin
gerceklestirilmesi

3.2.3. Sosyal sorumluluk
ve farkindahk
faaliyetlerinin
dizenlenmesi

Fakultemiz Ogretim
elemanlari/6grencileri tarafindan
bes aynn  konuda  sosyal
farkindalik

faaliyetlerinin diizenlenmesi

sorumluluk  ve
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Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yodnetim

organizasyon ve kalite glvence sistemini olusturmak ve
sistematik olarak izlemek
HEDEF 4.1 Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite guvence
mekanizmalarin1  olusturulmast ve kalite glvence
kaltirdndn yayginlastinnimasi

Sorumlu Birim Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanlig,
Anabilim Dallar1 Bagkanlari ve 6gretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler | Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe Izleme
Katkisi Sikhgi
4.1.1. Komisyon ve | 1. Komisyon ve

koordinatorluklerin isleyis | koordinatorluklerin  is  akis

planlarninin olusturulmas: | semast ve calisma usul ve

ve kalite guvence | esaslarinin  seffaf bir sekilde
mekanizmasina katki | aciklanmasi 2. Her komisyon ve
saglamasi koordinatorliglin yillik

degerlendirme raporunu

hazirlamasi ve sunulmasi

4.1.2. Akademik kadronun | 1. Akademik kadronun genel
genel memnuniyetinin | memnuniyet  oraninin %80
artinlmasi Uzerinde tutulmasi (memnuniyet
anket sonuclarina gore genel
memnuniyetin kesinlikle
katiliyorum-katiliyorum

oramnin  %80° in  Uzerinde
olmasi) 2. Akademik personel
arasinda  fursat  esitliginin
saglanmasi 3. Akademik
kadronun memnuniyet anketine
gore zayif ve gelistirilmeye acik
yonlere  iliskin  tedbirlerin

alinmasin1  gdsteren kanitlarin
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hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

4.1.3. idari

kadronun

genel memnuniyetinin

artiriimasi

1. Idari kadronun  genel
memnuniyet  oraninin %80
Uzerinde tutulmasi (memnuniyet
anket sonuclarina goére genel
memnuniyetin kesinlikle
katiliyorum-katiliyorum

oraminin - %80’ in  Uzerinde
olmasi), 2. [Idari personel
arasinda  firsat  esitliginin
saglanmas:1 3. Idari kadronun
memnuniyet anketine gore zayif
ve gelistirilmeye acik yonlere
iliskin  tedbirlerin  alinmasin
goOsteren kanitlarin hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

4.1.4.
ogrencilerinin
memnuniyetinin

artirnlmasi

Lisans

genel

1. Ogrencilerin genel
memnuniyet  oraninin %80
Uzerinde tutulmasi (memnuniyet
anket sonuclarina gore genel
memnuniyetin kesinlikle
katiliyorum-katiliyorum

orantnin ~ %80’in  (zerinde
olmasi), 2. Ogrencilerin
memnuniyet anketine gore zay:if
ve gelistirilmeye acik yonlere
iliskin  tedbirlerin  alinmasin
goOsteren kanitlarin hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
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HEDEF 4.2

Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanlig,

Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe Izleme
Katkisi Sikhgi
) 1. Gilhane Fizyoterapi ve
4.2.1. Ogrencilerin . e
Rehabilitasyon Fakdltesi’ni
kurumsal  aidiyetlerinin

artinnlmasi

kazanan birinci sitmif dgrencileri

icin  oryantasyon  etkinligi
diizenlenmesi ve
geleneksellestirilmesi, 2.

dordincti  simf  @grencilerine
yonelik Gglnct sinif 6grencileri
tarafindan Hot-pack etkinligi
diizenlenmesi ve

geleneksellestirilmesi.

4.2.2. Akademik ve idari
personelin kurumsal

aidiyetlerinin artirilmasi

Gulhane Fizyoterapi ve
rehabilitasyon Fakdiltesi
akademik ve idari personelin
katildig1 yillik iki sosyal faaliyet
dizenlenmesi

4.2.3. Mezunlarnn
kurumsal aidiyetlerinin

devaminin saglanmasi

1. Fakiltemizin mezunlarn ve
ogrencileri, akademik ve idari

personelinin katilhmiyla
gerceklestirilecek  yillik  bir
etkinligin ~ dizenlenmesi  ve
geleneksellestirilmesi, 2.

Mezunlara yonelik yillik geri
bildirim gorislerinin alinmasi

4.2.4 Kurum personeline

Yonetim tarafindan belirlenen

egltlm, arastirma Ve kriterlere gore bir yillik surede

hizmet odullerinin

verilmesi yuksek performanslarin
odullendirilmesi
(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

HEDEF 4.3 Seffaflik ve hesap verilebilir olmak
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Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdiltesi Dekanlig,
Anabilim Dallar1 Bagkanlar ve 6gretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

4.3.1. Seffafhik ve hesap
verilebilir olmak

Performans Gostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhgi

1. Her bir 0gretim eleman: ve

anabilim  tarafindan  yillik

performans raporunun

sunulmasi, 2. i¢ kontrol olgunluk
seviyesini yukselterek
saydamlik ve hesap verebilirligi
artirmak,  stratejik  donem
sonunda muikemmel olgunluk
seviyesine ulagsmak 3. Kurumun
yonetimsel faaliyetlerinin web
sitesinde paylasilmasi

HEDEF 4.4

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kalite ve akreditasyon
belgesine sahip olmak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanhig,
Anabilim Dallar1 Bagkanlar: ve 6gretim Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler

izleme
Sikhgi

Hedefe
Katkist

Performans Gostergesi

4.4.1 Ulusal ve uluslararasi

dizeyde kalite ve
akreditasyon belgesine
sahip olmak

Gerceklesti/Gerceklesmedi

AMAC 5 Kurumun ulusal ve uluslararas: taninirligini artirmak

HEDEF 5.1

Kurumun ulusal taninirhgini artirmak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanligi,
Anabilim Dallari1 Bagkanlar ve 6gretim Uyeleri

52




Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme

Komisyonu

Alt Hedefler

Performans Gostergesi

Hedefe
Katkasi

Izleme
Sikhgi

5.1.1. Fakultenin ulusal
faaliyetlerinin  toplumla

paylasiimasi

Fakultemiz Ogretim
elemanlarinin

gerceklestirmesinde yer aldig:
ulusal sosyal, toplumsal ve
bilimsel faaliyetlerin periyodik
ilam

olarak web sitesinde

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)

5.1.2.
akademik ve

Fakultemizin
idari
personelinin  egitim ve
saghk politikalarim
belirleyen kurumlarda

gorev almasi

Fakultemizin personelinin
egitim ve saglk politikalarint
belirleyen kurumlarda (YuUksek
Ogretim Tubitak,
Kalkinma Bankasi, SGK, Aile

Sosyal Politikalar Bakanlig: vs.)

Kurumu,

cesitli faaliyetlerde (komisyon,
kurul, egitim, danmsmanlik vb.)

gorev almasi

5.1.3. Ulusal
faaliyetlerinin

bilimsel ve
egitim

diizenlenmesi

1. Fakultemiz Ogretim

elemanlarinin (kongre,
konferans, sempozyum igin

baskan, egitim igin egitici)
onculiginde en az bir ulusal
faaliyette bulunmak, 2.
Faklltemizin ev sahipliginde
konferans,

ulusal kongre,

sempozyum, egitim
faaliyetlerinde bulunmak, 3. Her

ana bilim dal icin yurt icinde
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diizenlenen alaninda  yetkin
ulusal en az bir Dbilimsel

kongreye katilim saglanmasi

5.1.4. Fakilte tanitiminin

yayginlastirniimasi

1. Aday Ogrencilere yonelik
fakllte  tamtim  gunlerinin
yapilmasi, 2. Fakulte bunyesinde
kurulan topluluklar ile sosyal
medya (Uzerinden fakdiltenin
tanitilmas1 3. Fakultemiz
personelimizin ~ katilimi  ile
gerceklesen tanitim
organizasyonlart (TV program,
radyo programi, sosyal medya
programi  vb.) 4. Liselerde
fakulte tanitim glnleri yapilmasi
5. Ogrenciler arasinda akran
danismanhgi sisteminin

olusturulmasi

HEDEF 5.2

Kurumun uluslararas: taninirhgini artirmak

Sorumlu Birim

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi Dekanhg,
Anabilim Dallari Baskanlar: ve dgretim tyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi I¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe izleme
Katkisi Sikhgi
5.2.1. Fakdiltenin | Fakultemiz Ogretim

uluslararasi faaliyetlerinin

toplumla paylasiimasi

elemanlarinin

gerceklestirmesinde yer aldig:
uluslararasi sosyal, toplumsal ve
bilimsel faaliyetlerin periyodik
olarak web sitesinde ilam

(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
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5.2.2. Uluslararasi bilimsel
dernek ve kurullarda

gorev almak

Fakultemizin personelinin bilim
camiasi tarafindan kabul edilen
uluslararasi dernek ve kurullarda

gorev almasi

5.2.3. Uluslararasi egitim
kurumlarinda

faaliyetlerde bulunmak

1. Fakilltemiz 6grenci, idari ve
akademik kadrosundan en az bir
Kisinin uluslararasi
degisim/egitim/arastirma

programina katilmasi ve
katilimin srdirebilir olmasi, 2.

Yurtdist  kurumlarla  egitim,
Ogretim ve arastirma
kapsaminda s birliginde
bulunmak
5.2.4. Uluslararas bilimsel Fakultemiz ogretim
ve egitim faaliyetlerinin | elemanlarinin (kongre,
diizenlenmesi konferans, sempozyum igin
kongre baskani, egitim icin

egitici) onculugiunde en az bir
uluslararasi faaliyette bulunmak,
2. Fakiltemizin ev sahipliginde
uluslararas:1 kongre, konferans,
sempozyum, egitim
faaliyetlerinde bulunmak, 3. Her
ana bilim dal igin yurt disinda
duzenlenen alaninda  yetkin
uluslararasi en az bir bilimsel

kongreye katilim saglanmasi

5.2.5.
ortakhklarda bulunmak

Uluslararasi

1. Cok merkezli ve uluslu

projelerde partner olmak, 2.
Yurtdis: kurumlara akademik ve
bilimsel

amach  ziyaretlerde
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bulunmak, 3. Erasmus ikili
anlasmal kurum say1sini
artirmaya yonelik  girisimde
bulunmak, 4. Ortak kongre,
sempozyum, egitim diizenlemek
veya uluslararasi bir

arastirmaciy: davet etmek
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