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YONETICI OZETi

Saglik temali ilk devlet iiniversitesi Saghk Bilimleri
Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirlige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince
kurulmustur. Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus olan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili'nda ilk 6grencilerini alarak lisans egitimine baslamistir. T.C.
Cumbhurbagkanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih
ve 2021/3808 sayili karar1 ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fakiiltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibari ile lisans

ve lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerine fakiilte biinyesinde devam etmektedir. Fakiiltemizde
Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali (AD), Norolojik Fizyoterapi-
Rehabilitasyon AD, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD, Pediatrik Rehabilitasyon AD
olmak {izere 4 anabilim dal1 yer almaktadir. Fakiiltemize lisans diizeyinde toplam 379 6grenci devam
etmektedir: Fakiiltemiz Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD’de
lisansiistii egitim kapsaminda 18 yiiksek lisans, 25 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Fizyoterapi meslegi, teknolojik ilerlemeler, yeni tedavi yontemleri ve artan toplumsal saglik
ihtiyaglart dogrultusunda oOnemli bir doniisiim gecirmektedir. Geleneksel fiziksel tedavi
uygulamalarindan, daha genis bir saglik yaklagimlar1 yelpazesinde, birey odakli, multidisipliner bir
yaklagim benimsemeye kadar uzanan bu doniisiim, fakiiltemizin egitim anlayisin1 ve misyonunu
yeniden sekillendirmektedir. Egitim programlarimizda, dgrencilerimizin yalnizca teknik beceriler
kazanmasin1 degil, etik degerler cercevesinde klinik karar verme konusunda yeterli, yenilik¢i
diisiinme ve liderlik becerileriyle donanmis profesyoneller olarak yetismelerini dncelikliyoruz. Bu
stirecte hem akademik hem de klinik alanlarda siirekli gelisim ve inovasyon prensibiyle hareket
etmekteyiz.

Fakiiltemiz, ulusal alanda tercih siralamasinda ilk yedide; bilimsel yayinlar ve mutluluk
endeksi acisindan ilk sirada, uluslararasi alanda ise ilk 100 hedefine dogru yol almaktadir. Fakiiltemiz
yeni nesil iiniversite anlayisina uygun toplumsal saglik diizeyini iyilestirmeye yonelik projeler
gelistirmekte ve fizyoterapistlerin roliiniin toplum sagligindaki énemini saha ¢aligmalari ile bizzat
gergeklestirmektedir.

Bu rapor, bir yil boyunca gergeklestirdigimiz egitim/akademik/sosyal/toplumsal
faaliyetlerin, projelerin, mevcut durumumuzun ve gelecekteki hedeflerimizin bir yansimasidir.
Gelecekteki en temel hedefimiz, bu siirecleri daha ileriye tagimak ve fizyoterapi ve rehabilitasyon
alanindaki katkilarimizi daha da derinlestirmektir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Giilhane Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekan1
Ocak 2026 / Ankara
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MISYON

» Saglik temal1 tiniversitenin bir fakiiltesi olarak fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri
icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, etik degerlere bagli, sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetlere katilabilen, kanita dayali ve teknoloji destekli uygulamalari
benimseyen, fizyoterapi mesleginin degisen ve yenilik¢i alanlarinda hizmet sunabilen,
mesleki yetkinliklerini hizmete doniistiirebilen fizyoterapistler yetistirmektir.

A.2. VIiZYON

» Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, trettigi
6zgilin bilimsel bilgiyi topluma hizmete doniistliren, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
takip edilen, nitelikli egitimi ile Oncelikli tercih edilen, mezunlarinin kariyer
yolculugunda 6ne ¢ikmasini saglayan, degisime liderlik eden bir fakiilte olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER
Temel ilkemiz;

Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine bagli, saygin fizyoterapistler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasina rehberlik edebilen, gelenegi gelecege tagiyan
ve alaninda yenilik¢i lider bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

» Tiim insani degerlere saygili,

» Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip,

» Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarari 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarl,

» Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

» Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldig, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

» Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan Oncii, 6rnek evrensel bir bakisg
acistyla yaklasan,

» Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, iretmede, paylagmakta ve

yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilik¢i ve girisimci,

Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir fakiilte

olmak.

YV V V
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A.4. OZEL HEDEFLER

Universitemizde tasarlanmakta olan i¢ Kontrol Sisteminin eylemlerinden biri olan ve I¢
Kontrol Standartlarinin RDS 5.5 genel sartinda belirtilen “Yéneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.” sartinin harcama birimi diizeyinde saglanabilmesi i¢in bu alana harcama
birimleri; kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani eylemlerinden biri olan “Birimlerin
faaliyet alanlarina iliskin 6zel hedefler belirlemeleri ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere
personeline duyurmalar1 saglanacaktir.” eylemine uygun olarak belirledikleri 6zel hedefleri
siralayacaklardir.

1. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetler

Amac: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak ve bu

ozelligi siirdiiriilebilir kilmak

1.1. Fakiilte bilinyesinde arastirma ve gelistirme merkezinin islevsel hale getirilmesi ve

teknolojik alt yapinin gelistirilmesi
1.2. Fakiilte biinyesinde bilimsel yayin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
1.3. Fakiilte blinyesinde basar1 ile tamamlanan bilimsel proje sayisinin artirilmast

1.4. Ulkemizin disa bagimliligin azaltacak projeler iiretmek ve saglkta ¢igir agic1 inovatif

faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak
1.5. Saglikta dijital donilistim ve yapay zeka temali bilimsel yayin ve/veya proje iiretmek
1.6. Bilimsel toplanti faaliyetlerinin diizenlemesine onciiliik etmek

2. Egitim-6gretim faaliyetleri

Amag: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu ozelligi siirdiiriilebilir

kilmak
2.1. Ogrenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi
2.2. Egitimde fiziki kosullar ve artan 6grenci sayisi nedeniyle olusan dezavantaji azaltmak

2.3. Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin miifredata eklenmesi ve

giincellenmesi

2.4. Klinik uygulamal1 egitimlerin diizeyini yiikselterek saglik sektoriine nitelikli fizyoterapist

yetistirmek
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2.5. Egitim ve 0gretimde engelsiz erisimi saglamak
3. Sosyal ve toplumsal faaliyetler

Amac: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir

kilmak

3.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasina iliskin planlamalar

yapilmasi, tesviki ve katilimin saglanmasi
3.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi
4. Yonetim sistemi ve kalite

Amag: Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve kalite giivence

sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek

4.1. Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmasi ve kalite

giivence kiiltlirliniin yayginlastirilmasi
4.2. Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi
4.3. Seftaflik ve hesap verilebilir olmak
4.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak
5. Ulusal ve uluslararasi tanimirhk
Amagc: Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak
5.1. Kurumun ulusal taninirligim artirmak

5.2. Kurumun uluslararasi taninirligini artirmak

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

FAKULTELERIN YONETIMi
Dekan

Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en
iist yOneticisi ve harcama yetkilisidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilar

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimecilari, Dekanin teklifi ve Rektorlik Makaminin onayr ile
gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

» Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

» Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

> Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

» Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

» Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayilt kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere
gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki
1s boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”.

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan Dekana Kkarst
sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,
» Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,
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» Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin
gdzetiminde yliriitmek,

» Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

» Kurum igi/dig1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

» Dekanin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

» Kurullarda raportorlilk yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

» Fakiilteye ait bina ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yiiriitmek,

» Fakiilteye ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

» Fakiilte Sekreteri tiim bu gorevlerini Dekanin onayini alarak gergeklestirir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKiN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitimi

Fizyoterapi mesleginin gegmisi M.O. 460’11 yillarda masaj, manuel terapi teknikleri ve
suyun tedavi edici 6zelliklerinden yararlanan Hipokrat ve Galen’e dayanmaktadir. 18. ylizyilda
ortopedi biliminin gelismesiyle birlikte Avrupa’da tedavi edici masaj ve egzersizler
yayginlagmaya baglamistir. 19. Yizyilin ilk yarisinda, Amerika Birlesik Devletleri’nde
baslayan Poliomyelit (¢ocuk felci) epidemisi sonucu fiziksel yetersizligi olan poliomyelitli
cocuklart tedavisi fizyoterapistlik mesleginin gelisiminde biiyiik bir ¢igir agnustir. Ilk
fizyoterapi okulu, 1. Diinya Savasi sirasinda 1914°te, Washington D.C.’de agilmistir. 1916’da
artan ¢ocuk felci salgmi ve 1917-1918 yillar1 arasinda savasta yaralanan askerler i¢in
fizyoterapi olduk¢a yogun bir sekilde uygulanmistir.

Modern fizyoterapinin temelleri, 19. ylizyilin ikinci yarisindan sonra, 6zellikle sonlarina
dogru atilmistir. Kiiresel dlcekte etkiye sahip olaylar sonucu “Fizyoterapinin hizli gelisme
donemi” baslamis ve fizyoterapistlerin 6zel ilgi alanlarinda (ortopedi, noroloji, pediatri,
kardiyoloji, gogiis, geriatri gibi) Ozellesmeleri veya uzmanlik yapmalar1 yayginlasmistir.
1980’lerde, World Confederation Physical Therapy (WCPT), Afrika dahil tiim iilkelerde
fizyoterapi lisans egitim programinin, iiniversite veya bu seviyede en az dort yil siire ile
verilmesini ve bagimsiz olarak onaylanip akredite edilmesini onermistir. Ayn1 yillarda WCPT,
fizyoterapistlerin dort yillik lisans egitim programlarinin standartlari igin bir kilavuz ¢ikarmis
ve meslekteki etik ilkeleri belirlemistir.

Diinyadaki gelismelere paralel olarak, 1961 yilinda Prof. Dr. Ihsan Dogramaci
tarafindan Ankara Universitesi Hemsirelik ve Sagman Okuluna bagh Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Boliimii’nlin kurulmasi ile fizyoterapistlik mesleginin {ilkemizdeki temeli
atilmustir. Ulkemizdeki ilk lisans egitimi 1967 yilinda Hacettepe Universitesi nin kurulmas ile
baslamis, Hacettepe Universitesi rektorliigiine bagh ilk Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu kurulmustur.
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Saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan Saglik Bilimleri
Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015
tarth ve 6639 sayili Kanun gere§ince kurulmustur. Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda ilk &grencilerini alarak lisans
egitimine baglamstir.

T.C. Cumhurbagkanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808
sayil1 karar1 ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-
Ogretim y1l1 itibari ile lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakiilte biinyesinde
devam etmektedir.

C.1. Fiziksel Yapis1
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi Ankara
Giilhane Kiilliyesinde bulunan Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan
hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin fiziksel yapisina iliskin bilgiler altta sunulmustur.
C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Hizmet binasi olarak kullanilan yapinin yeni olmasi, Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile ortak kullaniliyor olmasi ve heniiz kullanim alanlarinin paylasiminin tamamlanmamis
olmasi nedeniyle kapali alan bilgisi ortak olarak yer almaktadir.

Tablo-1 Kapalh Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalh | Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Giilhane FTR Ortak Kullanim 17.000 17.000
Toplam 17.000 17.000

Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri

Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m’)

Tesis)

(m?)
Giilhane FTR | 1500 0 0 300 700 2500
Toplam | 1500 0 0 300 700 2500
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C.1.1.2. Egitim Alanlar

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 |51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullamim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet 2 2
Sinif Evet 2 2
Laboratuvar Hayir 3 3 6
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 3 3 4 10
Tablo-4 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Laboratuvar Diger Birimlerle Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Adi Ortak Kullamm | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
(Evet/Hayir) Kisi Sayisi)
Gililhane | Pratik Egt. Lab.-1 Hayir Egitim 51
FTR Pratik Egt. Lab.-2 Hayir Egitim 51
Saglikli Yasam Hayir Egitim 20
Unitesi-1
Saglhkli Yagam Hay1ir Egitim 20
Unitesi-2
Egitim ve Hayir Egitim 10
Aragtirma Unitesi
Proje Odasi Hayir Egitim 15
Toplam 167
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C.1.1.3. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-5 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo 1 50
Arsiv 1 50
Toplam 2 100
C.1.2. Dayanikh Tasimirlar
Tablo-6 Dayamkh Tasmirlar
Hesa‘]’;;;’edy‘; (3°1d Hesap Adi 2023 Yih (TL) | 2024 Yili (TL | 2025 Yili (TL)
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 44.072,00 44.072,00 44.072,00
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.479,71 2.479,70 2.479,70
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2.516,40 2.516,40 2.516,40
253.03.05 T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1.241.609,00 1.401.376,37 3.724.008,11
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari 474,83 715,34 528,54
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 39.648,05 39.648,05 89.200,01
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 102.062.,42 102.062,41 102.062.,40
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 18.009,59 19.826,80 20.607,98
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 26.550,00 26.550,00 35.855,03
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 4.047,93 4.047,93 4.047,93
255.03.01 Biiro Mobilyalari 328.560,36 404.240,06 482.736,02
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 744,00 744,00 0,00
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 1.736,12 1.736,12 1.736,12
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 23.619,11 23.619,11 806.979,11
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 3.628,50 3.628,50
Toplam | 1.836.129,52 2.077.262,79 5.320.457,85
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Tablo-7 Dayamikh Tasiirlar

Hesap Hesap Ad1 2023 Yili | 2024 Yihh | 2025 Yih
Kodu (3’li (TL) (TL) (TL)
Diizey)
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan | 156802,40 - 1.630,955,8
Cihazlar ve Aletler
255.01.05 | Hastanede  Kullanilan =~ Demirbas - - 673,560,00

Niteligindeki Tasinirlar
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C.2. Teskilat Yapisi

_|_
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar
Tablo-8 Yazilimlar
Birim Adi Yazilim Ad1 Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Gtilhane FTR Kamu Harcama ve | Personel Giderlerinin Yerli
Muhasebe Bilisim | YoOnetimi
Sistemi (KBS)
Kesenek Bilgi Sosyal Giivenlik Primi | Yerli
Sistemi (SGK Odemelerinin Y®6netimi
MOSIP)
TUIK Bilgi Sistemi | Yiiksekogretim Kesimi | Yerli
Ar-Ge Istatistiklerinin
Raporlanmasi
Elektronik Kamu 4734 sayilh Kamu ihale | Yerli
Alimlar1 Platformu | Kanunu 62 (1)
(EKAP) Hiikiimlerinde
Belirtilen Limitleri
Asan Harcama
Taleplerinin Kamu
Ihale Kurulunun Uygun
Goriisiine Bildirilmesi
Elektronik Belge Resmi Yazigmalari Yerli
Yonetim Sistemi Elektronik Ortamda
(EBYYS) Gergeklestirilmesi
Personel Yonetim | Ozliik Islemlerinin Yerli
Bilgi Sistemi Y Onetilmesi
(PBYYS)
Kurumsal Iletisim | Kurum I¢i Yatay/Dikey | Yerli
YOnetim Sistemi Sorun Bildirimi
Microsoft Excel, Word, Teams Yabanci
Windows Isletim gibi Office Bilesenleri
Sistemi ile Temel Isletim
Sistemi
C.3.2. Donanimlar
Tablo-9 Donanmimlar
Birim Ad1 Tiirii Adet
Giilhane FTR Masaiistii Bilgisayar 29
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 1
Toplam 39
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C.4. insan Kaynaklar

Tablo-10 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar: Bilgileri (Icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii 2024 Yili 2025 Yili
Dolu Bos Tam Yar Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi 22 22 23 23
1.1. Profesor 2 2 2 2
1.2. Dogent 6 6 9 9
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 12 12 10 10
1.4. Ogretim Gorevlisi
1.5. Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2
1.6. Yabanct Uyruklu Akademik Personel
2. lidari Personel Sayisi 8 8 10 10
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 3 3 3 3
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Swnifi
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi
2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi ] Ji ] ]
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 5 5 6 6
2.2.1.  Soézlesmeli Personel 5 5 6 6
2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Siirekli Isciler
2.3.2. 375.s. KHK 'mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda
Stirekli Is¢i Kadrolarima Gegirilen Is¢iler
Toplam Personel Sayisi 30 30 32 32
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-11 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi Zamanh istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 2 2 2 2 2 2
Dogent 6 9 6 9 6 9
Giilhane FTR Doktor Ogretim Uyesi 12 10 12 10 12 10
Ogretim Gérevlisi 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2 2 2
Toplam 2 23 2 23 PP 23
Tablo-12 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
K|E|[T|K[E|[T|K[E[T|K|[E[T|K[E|] T|K[E[] T|K[E|[T|K[E[T|K[E[T|[K[E[T[K|E|T [KJ[E][T
Giilhane FTR 2ol 2202516639 8] 4[12]8[2]10 it 2[ 11266 [22]11]6]23
Toplam | 2| 0] 2[ 2] o[ 2] 5[ 1 6] 6[3[ 9] 8[ 4[12[8[2[10 1 12112166 [22]11]6 ]2
Tablo-13 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*
° “ °
5 |« E |EZ|E2 ¢
< | g EE|EE|FE| 2
o . I e b eh : :
Gorevlendirme Tiirii = g ES | S| 28| S
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i) 1 1
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dig1)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme 1 6 5 12
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 12 4 6 25
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Toplam ‘

4

| 18 |

10

| 6 | | 38 |

Tablo-14 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihgi Gorevlendirilenler (Say)*

Birim Adi Unvian Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Sayisi
Boliim/Program
Giilhane FTR 0 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0
Toplam 0

Tablo-15 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayi)

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam

Araligi
Giilhane FTR 2 10 10 1 22
Toplam 2 10 10 1 22
Tablo-16 Akademik Personelin Hizmet Yili
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri

Giilhane FTR 2 7 7 5 2 23

Toplam 2 7 7 5 2 23

C.4.2. Memurlar (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-17 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Smiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Giilhane FTR Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi
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Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Toplam 4 3 3 3
Tablo-18 Memurlarin Egitim Durumu
Birim Ad1 Mkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam

Giilhane FTR 1 3

Toplam 1 3
Tablo-19 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Giilhane FTR 3 3

Toplam 3 3
Tablo-20 Memurlarin Yas Dagilimi
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Giilhane FTR 1 2 3
Toplam 1 2 3
Tablo-21 Memurlarin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri

Giilhane FTR 2 3

Toplam 2 3
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C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-22 Sozlesmeli Personelin Dagilimi*

Birim Adi Sayis1
Giilhane FTR 6
Toplam 6
Tablo-23 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
Birim Adi Ikogretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Giilhane FTR 3 1 2 6
Toplam 3 1 2 6
Tablo-24 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane FTR 3 3 6
3 3 6
Tablo-25 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahig
Giilhane FTR 4 2 6
Toplam 4 2 6
Tablo-26 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Giilhane FTR 6 6
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| Toplam | 6 |

C.4.4. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-27 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2025 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiiri Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Gtilhane FTR Akademik Personel 1
Memur
So6zlesmeli Personel 2
Isciler
Toplam 3
Tablo-28 Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*
Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Personel Personel Unvami | Personel Sayisi
Unvam Sayisi
2547 Sayih Kanunun 13/b Aragtirma 1 Destek Personeli | 1
. Hiikmii Uyarinca Gorevlisi
Gulhane FTR Gtirevlend);rilen Personel
Bilgileri*
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C.5. Sunulan Hizmetler

GULHANE FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON FAKULTESI
TANITIM VE TARIHCE

10/4/2021 tarihli ve 31450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3808 sayili Cumhurbaskani
Karart ile kurulan Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 2021-2022 egitim-6gretim
yilt itibariyle hizmet vermeye baslamis olup; akademik ve idari yapilanmasma devam
edilmektedir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-29 On Lisans ve Lisans Programlan
Birim Ad1 Boliim/Program Adi

Giilhane FTR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-30 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Sayr)
Ogrenim Tiirii 2024 Yih 2025 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 384 379
Toplam Ogrenci Sayis1 | 384 379
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Birim Ad1 Bo]um/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf Toplam
A dl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
. Fizyoterapi v 15 | 52 67 18 | 67 85 3t [ 62 | 93 | 44 [ 90 128 108 | 27 379
GULHANE FTR Rehabiliyt(;seyr:: Bolimi
Tablo-31 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 | Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayis) Tezsiz Sayisi)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Giilhane 4 14 18 5 20 25 9 34 43
FTR
Tablo-32 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Bolum Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Fizyoterapi ve 60 100 0 388,94456 344,44861 | 319,42535
Giilhane FTR Rehabilitasyon
Boliimii
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Tablo-33 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Fizyoterapi  ve | Iran, Azerbaycan, 5 5 10
Giilhane FTR Rehabilitasyon Suriye, Liibnan, Misir,
Boliimii Ozbekistan
Tablo-34 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
. Fizyoterapi ve 5
Gilhane FTR Rehabilitasyon Boliimii

Tablo-35 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
) Fizyoterapi ve 8
Giilhane FTR Rehabilitasyon Boliimii
Toplam
Tablo-36 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*
N _Kendi Ogrenim Ucreti/
Birim Ad: Boliim Adi Istegiile | Disiplin Katki Pay1 Azami Yatay/Dikey Diger Toplam
Terk Yatirmayarak Siire Gegis Sebepler
Fizyoterapi ve 2 2
Giilhane FTR | Rehabilitasyon
Boliimii
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin temel politikalar ve dncelikleri hem doénemsel olarak (kisa vadeli-yillik) hem
de tlniversite stratejik plan takvimine bagli kalarak (orta vadeli-5 yillik) olusturulmaktadir.
Stratejik planimiz, Saglik Bilimleri Universitesi stratejik plan hazirlama kilavuzunu emsal
alarak (https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6¢a2-
3a0814c8ac90/sbu_sp 2025 2029.pdf), {iiniversitenin ilgili planlama ve mevzuatlarina
dayanarak hazirlanmaktadir. Birimin temel politikalar ve oncelikleri 2025-2029 bes yillik
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi stratejik plani ¢ercevesinde, mevcut durum
analizi (fiziki kosullar, insan kaynaklar1 vb.), GZFT (Giicli ve Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi, i¢ ve dis paydas goriisleri, onceki donem stratejik hedef performansi ve
gelisen kurumsal yapi ile hedef biiyiitme stratejileri dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin temel politika ve Oncelikleri birimin
kurumsal misyon ve vizyon ve i¢ dinamikleri g6z oniine alinarak asagidaki alt basliklar halinde
listelenmistir.

v’ Aragtirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak ve bu
ozelligi siirdiiriilebilir kilmak

v Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi siirdiriilebilir kilmak

v Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu 6zelligi sitrdiiriilebilir
kilmak

v Kurumun geneline yayilmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve kalite giivence
sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek

v Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak
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B. HARCAMA BIiRiMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-37 Amag ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amag 1. Arastirma,
gelistirme ve bilimsel
faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak ve bu
ozelligi siirdiiriilebilir
kilmak

Hedef 1.1 : Fakiilte biinyesinde arastirma ve gelistirme merkezinin
kurulmasi ve iglevsel hale getirilmesi

Hedef 1.2: Fakiilte biinyesinde bilimsel yayin niceliginin
artirilmasi

Hedef 1.3 : Fakiilte biinyesinde bilimsel proje bagvuru tesviki ve
basvurulan proje sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4 : Bilimsel toplant1 faaliyetleri diizenleme ve bilimsel
faaliyetlere katiliminin saglanmasi

Amag 2. Egitim 0gretim
faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve bu 6zelligi
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef 2.1 : Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin
artirilmast

Hedef 2.2 : Egitimde fiziki kosullar ve artan 6grenci sayisi
nedeniyle olusan dezavantaj1 azaltmak

Hedef 2.3 : Segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.4 : Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin
miifredata eklenmesi

Hedef 2.5 : Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen
egitim-Ogretim projelerinin artirilmasi

Hedef 2.6 : Egitimde akreditasyon kosullarinin saglanmasi

Amag 3. Sosyal ve
toplumsal faaliyetlerinin
niteligini artirmak ve bu
ozelligi siirdiiriilebilir
kilmak

Hedef 3.1 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
olusturulmasina iliskin planlamalar yapilmasi, tesviki ve katilimin
saglanmasi

Hedef 3.2 : Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi

Amag 4: Kurumun
geneline yayilmis
kurumsal aidiyet,
yOnetim organizasyon ve
kalite giivence sistemini
olusturmak ve sistematik
olarak izlemek

Hedef 4.1 : Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite glivence
mekanizmalarii olusturulmasi ve kalite giivence kiiltiirliniin
yayginlagtirilmasi

Hedef 4.2: Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve
korunmast

Amag 5: Kurumun ulusal
ve uluslararasi
taninirligini artirmak

Hedef 5.1 : Kurumun ulusal taninirhigini artirmak

Hedef 5.2 : Kurumun uluslararasi taninirligini artirmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-38 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma,
TL)
Ekonomik Baslangic Toplam Toplam Toplam
Kod Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel 32.348.170,00 32.113.201,3 99%
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 2.069.300,00 2.052.800,14 99%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet - 850.00,00 433.179,4 50%
Alimlan
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Toplam 10.205.000,00 27.864.950,00 25.218.379,73 91%

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
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Tablo-39 2025 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Ekonomik Kod Degisim Degisim Degisim
2024 2025 Oram 2024 2025 Oram 2024 2025 Oram
(%) (%) (%)
Personel Giderleri 3.222.000,00 | 32.348.170,00 20.761.500,00|32.348.170,00 20.724.164,55| 32.113.201,3
Sosyal Glivenlik 1.983.000,00| 1.983.000,00 2.069.300,00| 2.069.300,00 2.052.800,14| 2.052.800,14
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Ahmlarl - 143350,00 143350,00 121895,24 121895,24
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.000.000,00 4.890.800,00 2.319.519,80| 2.319.519,80
Toplam 10.205.000,00 | 10.205.000,00 27.864.950,00 | 27.864.950,00 25.218.379,73 | 25.218.379,73

Kaynak: Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
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Tablo-40 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Yapim Isleri
Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanad Harcama Tutar1 (TL, Briit
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3- veya Net Odenen)*
e gibi)
Muhtelif sler 2025 Yilt Mal Alim Tsi Dogrudan Temin 22/d Limit 34.000.00b
Kapsamindaki Alimlar
Mubhtelif Isler 2025 Y1l Mal Alim Isi Dogrudan Temin 22/d Limit 19.080.00b
Kapsamindaki Alimlar
Mubhtelif isler 2025 Y1l Mal Alim Isi Dogrudan Temin 22/d Limit 58.758.00b
Kapsamindaki Alimlar
Mubhtelif Isler 2025 Y11 Mal Alim si Dogrudan Temin 22/d Limit 280.150.00%
Kapsamindaki Alimlar
TOPLAM : 391.988,00b |
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

B.1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler

Tablo-41 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2025

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programn Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi

kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem | Hedeflen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Gr¢ en Gerceklesme
Yii | Degeri | Gosterge Tahmini 1.0¢ | 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Degeri Ayl | Uc | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
14 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1 2025 2 2 2 0 1 0 1 2 100 2
sayis1
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2025 5 5 5 1 3 0 1 5 100 5
sayisi
17 | Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig Say1 2025 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
odiil sayis1

Degerlendirme 1. Ceyrek:0+1+0

Ceyrek:1+3+0

2.
3.  Ceyrek:0+0+0
4. Ceyrek:1+1+0

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
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Tablo-41 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Alt Program Hedefi: ‘ Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Donem | Hedeflen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gre¢ en Gerceklesme
Yih Degeri | Gosterge Tahmini 1. Uc 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Degeri Ayh | Uc | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 2025 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayis1
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2025 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1

Degerlendirme 1. Ceyrek:0+0=0
2. Ceyrek:0+0=0
3. Ceyrek:0+0=0
4.  Ceyrek:0+0=0
Yil: 2025
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B.2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-42 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-0gretimin niteligini ylikseltmek
Hedef (H1.1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureglerini birlikte yiriterek temel
yeterlilikleri yliksek diizeyde egitim-08retim hizmeti sunmak
Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 5 4 0 (GFTR
program/bolum sayisi bunyesinde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Evet Hayir Aciklama

ilgililik
1- Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis X
cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

2- Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar ne olgiide

degistirdi? X

3- Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve

performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci X

dogurdu mu?

Etkililik X

1- Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

2- Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit X

edilen ihtiyaclar karsilandi mi?

3- Performans gostergelerinde istenilen diizeye

ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmekigin yillar X

itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve

gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

4- Performans gostergesi gergceklesmelerinin kalkinma

planinda yer alan ilgili amag¢, hedef ve politikalara X

katkisi ne oldu?

Etkinlik Programla iliskili akreditasyon
1- Performans gosterge degerlerine ulasilirken X derneklerinin basvuru
ongorulemeyen maliyetler ortaya cikti mi ucretlerindeki artis

2- Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi? X

3- Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde X
degisiklik intiyaci olustu mu?

Surdiiriilebilirlik

1- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde

X

kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiriilebilirligi

o . . . S . X
saglamak i¢in hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
3- Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu
mu? X
4- Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina X

neden olabilir mi?
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5- Gergeklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak
maruz kalinan ilave riskler, stratejik planin X
glincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo-43 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)

Amacg (A1)

Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.2)

Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini
yukseltmek

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi

(PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3 Performansi X
%20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 52 86 0 (GFTR
Laboratuvari ve Simulasyonlu bunyesinde)
Egitim Laboratuvari sayisi
PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 15 15 0 (GFTR
bilimsel etkinliklerin bunyesinde)
gerceklestirebilecegi konferans,
kongre ve toplanti salonlarinin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.4 Beceri Egitimi Laboratuvari ve Simulasyonlu | Evet Hayir Aciklama
Egitim Laboratuvari sayisi
ilgililik
1- Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis X
cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
2- Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne olgiide
degistirdi? X
3- Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci X
dogurdu mu?
Etkililik X
1- Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
2- Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit

S X
edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
3- Performans gostergelerinde istenilen diizeye
ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmekigin yillar X
itibariyla gerceklesmesi  ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
4- Performans gostergesi gergceklesmelerinin kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara X
katkisi ne oldu?
Etkinlik
1- Performans gosterge degerlerine ulasilirken X
ongorulemeyen maliyetler ortaya cikti mi
2-Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi? X
3- Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde X
degisiklik intiyaci olustu mu?
Sirdirulebilirlik
1- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde X
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
nelerdir?
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2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiriilebilirligi

saglamak i¢in hangi tedbirlerin alinmasi gerekir? X
3- Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu

mu? X
4- Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina X

neden olabilir mi?

5- Gerceklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak
maruz kalinan ilave riskler, stratejik planin X
guncellenmesini gerektirir mi?

PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin | Evet Hayir Aciklama
gercgeklestirebilecegi konferans, kongre ve toplanti
salonlarinin sayisi

ilgililik

1- Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis X
cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

2- Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne olciude

degistirdi? X
3- Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve

performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci X
dogurdu mu?

Etkililik X
1- Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

2- Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit X
edilen ihtiyaclar karsilandi mi?

3- Performans gostergelerinde istenilen diizeye

ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmekigin yillar X
itibariyla gergceklesmesi  ongoriilen hedef ve

gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

4- Performans gostergesi gergceklesmelerinin kalkinma

planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara X
katkisi ne oldu?

Etkinlik

1- Performans gosterge degerlerine ulasilirken X
ongorulemeyen maliyetler ortaya cikti mi

2- Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi? X

3- Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde X
degisiklik intiyaci olustu mu?

Sirdirulebilirlik

1- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde

X

kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
nelerdir?
2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiriilebilirligi

« . . . S . X
saglamak i¢in hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
3- Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu
mu? X
4- Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina X

neden olabilir mi?

5- Gergeklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak
maruz kalinan ilave riskler, stratejik planin X
guncellenmesini gerektirir mi?

*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo-44 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.3)

Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.3) Veri tabani ve agik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve 6grencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Alt | Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.3 Performansi (PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3 Performansi
X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4 Bologna sureci %25 7 15 1(GFTR
kapsaminda erisilebilir ders bilgi bunyesinde)
paketlerini guncelleyerek web
sitesi Uzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.4 Bologna sureci kapsaminda erisilebilir ders bilgi | Evet Hayir Aciklama
paketlerini  glincelleyerek web  sitesi  Uzerinden
kullanicilara sunan akademik birim sayisi

ilgililik

1- Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis X
cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

2- Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne olgiide

degistirdi? X

3- Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve

performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci X

dogurdu mu?

Etkililik Her dénem oéncesi her ders
" sy . X N

1- Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi? sorumlu o6gretim elemani

2- Performans gostergesine ulagsma dizeyiyle tespit X tarafindan Bologna bilgi

edilen ihtiyaglar karsilandi mi? paketleri giincellenmekte, is

3- Performans gostergelerinde istenilen diizeye kontrolii Bologna Esgudiim

ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar X Koordinatérligin  tarafindan

itibariyla gerceklesmesi o6ngoriillen hedef ve denetlenmektedir, guncel

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi? olarak fakiilte web sayfasinda

4- Performans géstergesi gergeklesmelerinin kalkinma duyurulmaktadir.

planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara

katkisi ne oldu?

Etkinlik

1- Performans gosterge degerlerine ulasilirken X

ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikti mi

2- Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi? X

3- Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde X
degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirdiiralebilirlik

1- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, gcevresel vb. unsurlar acisindan riskler
nelerdir?

2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiriilebilirligi
saglamak i¢in hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
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3- Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu X
mu?

4- Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina

neden olabilir mi?

5- Gergeklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak
maruz kalinan ilave riskler, stratejik planin X
glincellenmesini gerektirir mi?

*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo-45 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5)

Yesil donustimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdurebilir bir Gniversite olmak

Hedef (H5.1)

Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan donemi

sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3 Performansi X

%25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 59 95 5 (GFTR
sayisl blnyesinde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

sayisl

PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje

Evet Hayir | Aciklama

ilgilitik

1- Planin baslangic doneminden
itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

2- Bu degisiklikler tespitler ve
ihtiyaglari ne 6lcude degistirdi?

3- Tespitler ve

gostergelerinde  bir
ihtiyaci dogurdu mu?

ihtiyaclardaki
degisim hedef ve performans
degisiklik

Etkililik
1- Performans
degerlerine ulasildi mi?

gostergesi X

Performans
kanitlarimiz:

gostergesi

degerlerine

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-

ulagsma

2- Performans

gostergesine

cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-

ulasma diizeyiyle tespit edilen X

ihtiyaclar karsilandi mi?

3- Performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek
igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorulen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

4- Performans gostergesi
gergeklesmelerinin kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef
ve politikalara katkisi ne oldu?

dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-

ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-

yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-ve-

duyu-butunleme/

Etkinlik
1- Performans gosterge
degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikti mi

2- Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci var mi1?

3- Yiksek maliyetlerin ortaya
ctkmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi
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degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olustu mu?

Siirdirulebilirlik

1- Performans gostergelerinin
devam ettirilmesinde kurumsal, X
yasal, c¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
siirdiiriilebilirligi  saglamak igin
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
3- Hedef bazinda belirlenen

risklerde bir degisiklik oldu mu? X
4- Gergeklesen riskler hedeflere
ulagilamamasina neden olabilir X
mi?
5- Gergeklesen riskler ya da
ongoriilemeyen ancak maruz
kalinan ilave riskler, stratejik X

planin guncellenmesini
gerektirir mi?
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Tablo-46 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)

Amag (A5) Yesil donustimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdurebilir bir Gniversite olmak
Hedef (H5.2) Universitede yesil dénisiimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 Universite igerisinde yer almak
Amacin ilgili Oldugu Program / Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program Hedefi kuruluslan, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi (PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3 Performansi X
%25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliligina iliskin %25 10 21 1(GFTR
yapilan faaliyet sayisi blnyesinde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1 Cevre duyarliigina iliskin yapilan | Evet Hayir Aciklama
faaliyet sayisi

ilgililik

1- Planin baslangi¢c donemindenitibarenic¢ X
ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana

geldi mi?

2- Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglarn

ne 6liide degistirdi? X
3- Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim

hedef ve performans gostergelerinde bir X
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fidan-
1- Performans gostergesi degerlerine X dikme-etkinligi-duzenlendi/
ulasildi mi?

2- Performans gostergesine ulasma

dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar X
kargilandi mi?

3- Performans gostergelerinde istenilen

dizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere

ulagsabilmek icin yillar itibariyla
gerceklesmesi ongorilen hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

var mi?

4- Performans gostergesi
gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer X
alan ilgili amag, hedef ve politikalara

katkisi ne oldu?

Etkinlik

1- Performans gosterge degerlerine X
ulasiirken ongériilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikti mi

2- Tahmini maliyet tablosunda degisiklik X
ihtiyaci var mi?

3- Yiiksek maliyetlerin ortaya cikmasi

durumunda hedefte ve performans X
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

olustu mu?

Siirdiiralebilirlik X
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1- Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

2- Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
sirdirilebilirligi  saglamak igin hangi
tedbirlerin ainmasi gerekir?

3- Hedef bazinda belirlenen risklerde bir

degisiklik oldu mu? X
4- Gergeklesen riskler hedeflere
L X
ulasilamamasina neden olabilir mi?
5- Gergeklesen riskler ya da
ongorilemeyen ancak maruz kalinan X

ilave riskler, stratejik planin
giincellenmesini gerektirir mi?

*Performans gostergesi degerleri kimulatif olarak belirlenmemistir.
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B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

B.3.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-47 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiriu
Gtilhane FTR | Calistay 2 2
Seminer 1 1
Konferans
Kongre 3 3
Panel
Sempozyum
Toplanti
Toplam 6 6
B.3.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler
Tablo-48 Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Sayr)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Giilhane FTR 61 38 99
Toplam 61 38 99
Tablo-49 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Ad1 Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Giilhane FTR 5 28 99 22 154
Toplam 5 28 99 22 154
Tablo-50 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorlik Editorligii Editorligii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Giilhane FTR 8 13 14 35
Toplam 8 13 14 35
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Tablo-51 Bilimsel Yaynlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)

Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Giilhane FTR 20 111 79 210
Toplam 20 111 79 210

Tablo-52 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Faaliyetin/Kursun/ | Sertifikalandiril | Baska Kurumlarla
Birimi/Uygulama Etkinligin Ad1 mus Bir Kurs Ise Yiiriitiilen Bir
Arastirma Merkezi Katihme1 Sayis1 | Faaliyet/Etkinlik ise
Paydas Adi

Saglik Bilimleri | Pursaklar Cocuk
Universitesi  Giilhane | Evleri Sitesi Ziyareti Pursaklar Cocuk
Fizyoterapi ve - Evleri Sitesi
Rehabilitasyon
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri | Kayma, Diisme, Tiirkiye
Universitesi ~ Giilhane | Giivenle Yiru, Fizyoterapistler
Fizyoterapi ve | Sagligini Koru - Dernegi, Cankaya
Rehabilitasyon Belediyesi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri | ilkokul-Ortaokul Sehit Sener Glindem
Universitesi  Giilhane | Ogrencilerine flkokulu-Ortaokul
Fizyoterapi ve | Yonelik Senlik -
Rehabilitasyon
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri | Otizmde Yutma, Ankara-Mamak Sehit
Universitesi  Giilhane | Cigneme, Salya Fehmi Sahin Ozel
Fizyoterapi ve | Kontrolii, Besin - Egitim Meslek Okulu
Rehabilitasyon Reddi ve Duyu
Fakiiltesi Biitiinleme

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

VVYV »

dizenlemek.

A\

olmasi.

USTUNLUKLER

Saglik temal1 ve uluslararasi ilk devlet tiniversitesinin bir fakiiltesi olmamiz.
Ankara’da merkezi bir semtte yer altyor olmamiz.
Birimimiz personeline yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler

Fizyoterapi alaninda aranan ve popiiler ¢aligma alanlarinda yetkin akademisyenlerin

» Giincel teknolojiyi takip eden uygulamali ders materyallerinin bulunmasi.
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V V.V V V V V V A\ vV V.V V W VVVYVY YVVVVVY

a

Memnuniyet diizeyi yiiksek 6grenci ve akademisyen profili bulunmasi.

Fakiilte yonetimi ve liniversite iist yonetiminin seffaf ve ulasilabilir olmasi.

Geng ve dinamik idari ve akademik personele sahip olunmasi.

Binamizin iletisime uygun ve erisilebilir mimari yapisinin olmasi.

Ogrenci-6gretim elaman is birligi ile toplumsal katk1 ve bilimsel projelerin iiretilmesi.
Diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinip ilgili iyilestirmelerin
yapilmasi.

Farkli hastanelerde klinik uygulama saglamas.

Universitemizin afiliye oldugu illerdeki hastanelerde staj olanaklarimizin olmast.

Staj olanaklar1 kapsaminda farkli il ve farkli hastanelerde staj olanaklarimizin olmast.
Kampiis olanaklart.

ZAYIFLIKLAR

Es zamanl gergeklestirilecek derslerde sinif sayisinin yetersiz olmasi.

Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi.

Bilimsel arastirma proje desteginin kisitli olmasi.

Klinik Uygulama derslerinin yiiriitiilmesine araci olacak bir hastane afiliasyonunun
olmamasi.

Ogrencilerimizin kendi fakiiltemiz biinyesinde aktif egitim 6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilecegi kliniklerin yetersiz olmasi

Uluslararasi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Erasmus hareketliligiyle giden-gelen 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisinin az olmast
Egitimde akreditasyon yeterliligine sahip olmamak

Ogrencilere yonelik kiiltiir-sanat faaliyetlerinin sayisal eksikligi

Yiiz-ylize dil egitiminin yetersizligi

Sinav takviminin yogunlugu

Bina iklimlendirme islemlerinin donemsel olarak yetersiz kalmasi

Ders dis1 6grenci merkezli bilimsel etkinliklerin eksikligi

DEGERLENDIRME

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi; saglik temali bir devlet
tiniversitesinde yer alan, bilimsel, deneyimli ve is birligi igerisinde c¢alisan, alaninda
farkli alanlarda yetkin ve giin gecgtikce daha da giiglenen akademik kadrosu ile
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda uygulamali egitim veren Oncii fakiiltelerden
biridir. Fakiiltemiz, tiniversitemizin gelismis, ulusal ve uluslararasi Olgekte saygin
tiniversiteleri icinde yer alabilmesi hedefleri ile, misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda
sorumluluk bilinci yiiksek bir bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda
giiclii yonlerini daha da artirarak ve zayif yonlerini azaltarak iyilesmeye ve gelismeye
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acik bir fakiiltedir. Her y1l diizenli olarak birim faaliyet raporlar1 izlenmekte ve gerekli
stirdiiriilebilir iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin 2025-2029 stratejik hedef ve planlar1 2025 yili i¢in hedeflenen
kriterlerin biiyilk bir c¢ogunluguna ulagmistir. Siirekli iyilestirme kapsaminda
fakiiltemizin zayif yanlar1 ve gelismeye acik yanlarma yonelik tedbirler alinmaktadir.
Kurum geneline yayilmis kalite giivence sistemi ile basta egitim-0gretim faaliyetleri
olmak tizere siirekli gelisimimiz devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

» Birimimiz personeline yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler

diizenlemek.

Uygulamali ders materyallerinin temini igin gerekli girisimlerin yapilmasi

Egitimde stirekli iyilestirme politikalarinin siirdiirtilebilir kilinmasi

Ogrenci-6gretim elamani is birligi ile toplumsal katki ve bilimsel projelerin

retilmesi

» Diizenli olarak i¢ ve dis paydas memnuniyet raporlarmin alinarak ilgili
tyilestirmelerin yapilmasi

YV V

V1. EKLER
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“Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi i¢in Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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