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1. ÖN SÖZ

Kalite güvence ve sürekli  iyileştirme sistemi kapsamında periyodik raporların alınması ve 

iyileştirilmeye  yönelik  tedbirlerin  belirlenmesi  kalitenin  önemli  bir  bileşeni  olan  PUKÖ 

(planla-uygula-kontrol  et-önlem al)  döngüsünün tamamlanması  açısından kritik  bir  öneme 

sahiptir. 

Fakültemiz  kalite  ve  akreditasyon  çalışmaları  doğrultusunda,  2025  yılı  özelinde  kalite 

iyileştirme raporu tamamlanmıştır. Bu değerlendirme raporu 2024 yılında iç ve dış paydaş 

memnuniyet analizleri, tüm koordinatörlük ve komisyonların yıl sonu öz değerlendirme faaliyet 

raporları, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum analizleri (SWOT analizi vb.) 

baz alınarak tespit edilen geliştirmeye ve iyileştirmeye açık yönler kapsamında 2025 yılında 

gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerini sunmaktadır. 
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2. 2024  YILI  ÖZ  DEĞERLENDİRME  RAPORUNA  GÖRE 

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİN ANALİZİ

Fakültemizin kalite ve akreditasyon çalışmaları kapsamında 2024 yılına ait iç paydaş ve dış 

paydaş memnuniyet raporları, eğitim ve öğretim faaliyet raporları (ders ve sınav memnuniyet 

raporları vb.), mezun geri bildirim raporu, SWOT analizi, fakültemizin tüm koordinatörlük ve 

komisyonluklarından  gelen  raporlar  dikkate  alınarak  fakülte  yönetim  kurulu,  kalite  ve 

akreditasyon  değerlendirme  komisyonu  ve  iç  ve  dış  paydaş  katılımlarıyla  zayıf  yönler, 

geliştirmeye açık yönler, stratejik hedef ve plan kapsamında gelişmeye açık yönler ve kalite ve 

akreditasyon  çalışmaları  ihtiyaç  analizine  göre  gelişmeye  açık  yönler  aşağıdaki  bölümde 

özetlenmiştir.

ZAYIF 

YÖNLER ● Araştırma görevlilerinin sayıca az olması

● Bilimsel araştırma proje maddi desteğinin kısıtlı olması

● Üniversite sağlık hizmetlerinin yetersiz olması

● Klinik Uygulama derslerinin yürütülmesine aracı  olacak  

bir hastane afiliasyonunun olmaması.

● Eğitimde akreditasyon yeterliliğine sahip olmamak

● Öğrenci ve öğretim elemanına ait kampüs içinde mediko ve  

sağlık sistemi ulaşımı

● Üniversitenin bilimsel araştırmalar için yeterli maddi destek  

sağlaması
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GELİŞMEYE 

AÇIK 

YÖNLER

● Klinik staj uygulamaları

● Kültür ve sanat etkinlikleri 

● Psikolojik danışma hizmetleri 

● Toplumsal katkı gerektiren sosyal projeler

● Akademik ve idari personel için teşvik, ödül vb sistemi

● Bilimsel  yazılım  programlarının  öğretim  elemanlarına  

sağlanmaması

● Erasmus kontenjanları

● Uygulamalı derslerle ile ilgili teknolojik malzeme imkanları

● Akademik personel ve öğrenci ile sosyal ve kültürel gezi  

faaliyetleri

● Memnuniyet  anketlerinin  (iç  paydaş,  dış  paydaş  

komisyonları) fakülte bazlı olarak geliştirilmesi

● Fakültemizin mezuniyet sonrası dönemde öğrencilere yön  

vermedeki yeterliliği

● Mezuniyet sonrası takip ve kariyer planlama/yönlendirme

● Üniversitenin sağladığı burs olanakları

● Üniversitenin sağladığı yurt olanakları

● Çalışma alanın yetersiz olması

● Yeni becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyet eksikliği
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STRATEJİK 

HEDEF  VE 

PLAN 

KAPSAMINDA 

GELİŞMEYE 

AÇIK 

YÖNLER

● Akreditasyon  için  gerekli  hazırlıkların  yapılması  ve  

başvurunun sağlanması

● Öğrencilerin  için  sosyal,  sportif,  sanatsal,  kültürel  

etkinliklere katılımın artırılması

● Fakülte  personeli  ve  öğrencilerin  birlikte  sosyal,  sportif,  

sanatsal, kültürel etkinlikler gerçekleştirmesi

● Öğretim elemanı/öğrenci oranının azaltılması  

● Topluma yönelik eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

● Toplum sağlığını korumaya yönelik projeler planlanması

● Akademik  ve  idari  personelin  kurumsal  aidiyetlerinin  

artırılması

● Mezunların kurumsal aidiyetlerinin devamının sağlanması

● Kurum personeline eğitim, araştırma ve hizmet ödüllerinin  

verilmesi

● Uluslararası ortaklıklarda bulunmak
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KALİTE  VE 

AKREDİTAS

YON 

ÇALIŞMALA

RI  İHTİYAÇ 

ANALİZİNE 

GÖRE 

GELİŞMEYE 

AÇIK 

YÖNLER

● Fakülte misyon ve vizyonunun, Üniversite misyon, vizyonu  

ile  sosyal  sorumluluk  ilkeleri  doğrultusunda  gözden  

geçirilerek güncellenmesi 

● Program çıktılarının  iç ve dış paydaşlarının katılımı ile  

revize edilmesi

● Fizyoterapistin yeterlilikleri, Türkiye Yeterlilikle Çerçevesine  

(TYÇ)  uyumlu,  Ulusal  FTR  Çekirdek  Eğitim  Programı  

(UÇEP)  göz  önüne  alınarak  tanımlanmış  iyileştirme  

raporlarının yazılması

● Öğrenciyi mesleki kariyerine veya ileri eğitimini sürdürmeye  

hazırlayan etkinliklerin düzenlenmesi

● Toplum  temelli  eğitim  etkinliklerine  tüm  dönemlerde  yer  

verilmesi

● Öğrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje  ya da 

eğitim etkinlikleri

● Öğrenci alt komisyonlarının oluşturulması

● Akran danışmanlığı sisteminin oluşturulması

● Mezunlara yönelik eğitim ve sosyal faaliyetlerin artırılması

● Ders ve sınav memnuniyet anketlerinin güncellenmesi

● Paydaş odak grup görüşmelerinin sağlanması

● Sınav  sorularının  öğrenim  çıktıları  ve  haftalık  ders  

programları ile uyuşması için çalışmaların yapılması
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3. 2025 YILI KALİTE İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ

2025  YILINA YÖNELİK KALİTE İYİLEŞTİRME RAPORU

2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu'nda zayıf yön olarak tespit edilen;

 Klinik  uygulamaların  yürütülmesinde  kurumsal  afiliasyon  eksikliği  hususuna 

yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde kamu ve özel sağlık kuruluşları ile iş birliği  

sağlanmış ve öğrencilerin klinik uygulama alanları çeşitlendirilmiştir. Bu kapsamda 

klinik  uygulama  yapılabilecek  kurum  sayısı  artırılmış  ve  uygulama  kapasitesi 

güçlendirilmiştir. (Ek 4: Klinik Uygulama Yapılan Kurum Sayı Artışına İlişkin 

Liste)

 Programın akreditasyon sürecine hazırlık düzeyinin geliştirilmesi hususuna yönelik 

olarak,  bölüm  bünyesinde  mevcut  Ulusal  Kalite  ve  Akreditasyon  Komisyonu 

çalışmalarına 2025 yılı içerisinde yoğunluk verilmiş, düzenli aralıklarla toplantılar 

gerçekleştirilmiş  ve  akreditasyon  sürecine  yönelik  planlı  çalışma  takvimi 

oluşturulmuştur. Ayrıca komisyon üyeleri tarafından akreditasyon süreçlerine ilişkin 

eğitim  ve  bilgilendirme  programlarına  katılım  sağlanmıştır.  (Ek  5:  Komisyon 

Toplantı Tutanakları ve Eğitim Alındığına Dair Kanıtlar)

 Kampüs içi sağlık hizmetlerine erişim sorunu, bölüm tarafından değerlendirilmiş ve 

ilgili birime iletilmiştir. Konuya ilişkin gelişmeler izleme sürecine alınmıştır. (Ek 6: 

Bildirim Yazısı)

 Üniversitenin  bilimsel  araştırmalar  için  sağladığı  maddi  ve  Bilimsel  Araştırma 

Projesi  (BAP)  desteğinin  yetersizliği  hususuna  yönelik  olarak,  bu  kapsamda 

araştırma kapasitesinin  artırılmasına  yönelik  iyileştirme planlamaları  yapılmıştır. 

Özellikle  lisansüstü  tez  projelerinin  BAP  kapsamında  desteklenmesine  yönelik 

başvuru ve teşvik süreçlerinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. (Ek 7: İyileştirme 

Planı ve Teşvik Süreçlerine İlişkin Yazışmalar)

2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu'nda gelişmeye açık yön olarak tespit edilen;
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 Klinik  staj  uygulamalarına  yönelik  olarak,  uygulama  alanlarının  çeşitlendirilmesi 

amacıyla  yeni  kurumlarla  iş  birliği  görüşmeleri  başlatılmıştır.  Staj  değerlendirme 

formları  güncellenmiş  ve  klinik  uygulama  izleme  mekanizması  güçlendirilmiştir.

(Ek 8: Klinik Uygulama İşleyişine Yönelik Güncelleme) 

 Öğrencilerin  sosyal-kültürel  gelişimini  desteklemek  amacıyla  fakülte  bazlı  etkinlik 

planlaması  yapılmış,  dönem içinde her  anabilim dalının en az bir  kültürel  etkinlik 

düzenlenmesi hedeflenmiştir. (Ek 9: Etkinlik Kanıtı)

 Öğrencilerin  psikolojik  danışmanlık  hizmetlerine  erişimini  artırmak  amacıyla 

bilgilendirme duyuruları yapılmış ve ilgili birimle koordinasyon sağlanmıştır. (Ek 10: 

Bilgilendirme Duyurusu)

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik ve sürdürülebilir şekilde artırılması amacıyla 

Toplumsal  Katkı  ve  Sosyal  Sorumluluk  Alt  Komisyonu  kurulmuştur.  Söz  konusu 

komisyon  aracılığıyla  toplumsal  katkı  faaliyetlerinin  planlanması,  koordinasyonu, 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar başlatılmıştır. (Ek 11: Toplumsal 

Katkı ve Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu Kanıtı)

 Akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmak amacıyla performans ve başarıyı 

teşvik eden ödül mekanizmasının oluşturulması önerilmiş ve üst yönetime sunulmuştur. 

(Ek 12: Öneri Yazısı)

 Bilimsel  analiz  ve  veri  işleme  yazılımlarına  erişim  olanaklarının  sınırlı  olduğu 

değerlendirilmiş  olup,  araştırma  kapasitesinin  güçlendirilmesi  amacıyla  bu  alanda 

kurumsal düzeyde iyileştirme planlamasına ihtiyaç duyulmaktadır. (Ek 13: İyileştirme 

planlaması aşamasındadır)

 Uluslararasılaşma  hedefleri  doğrultusunda  Erasmus  anlaşmalarının  artırılması  için 

girişimlerde  bulunulmuş  ve  yeni  kurumlarla  iletişim  kurulmuştur.  Mevcut 

kontenjanların  etkin  kullanımı  için  bilgilendirme  toplantısı  yapılmıştır.  (Ek  14: 

Erasmus Toplantı Tutanağı)

 Uygulamalı  derslerde  kullanılan  ekipmanların  güncellenmesi  amacıyla  envanter 

çalışması yapılmış ve eksik malzemelere ilişkin talep listesi oluşturulmuştur. (Ek 15: 

Envanter ve Talep Listesi)

 Akademik ve sosyal bütünleşmeyi artırmak amacıyla dönem içinde sosyal ve kültürel 

gezi planlaması yapılmıştır. (Ek 16: İyileştirme planlaması aşamasındadır)
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 İç ve dış paydaş memnuniyet anketlerinin fakülteye özgü ihtiyaçları kapsayacak şekilde 

revize edilmesi için çalışma başlatılmıştır. (Ek 17: Güncellenmiş Anket Taslağı)

 Mezuniyet öncesi kariyer planlama seminerleri düzenlenmiş ve lisansüstü eğitim ile 

uzmanlık  alanlarına  yönelik  bilgilendirme  yapılmıştır.  (Ek  18:  Kariyer  Semineri 

Programı)

 Mezun veri  tabanı  güncellenmiş  ve  mezun izleme sistemi  oluşturulmasına  yönelik 

çalışma başlatılmıştır. Mezunlara yönelik memnuniyet anketi planlanmıştır. (Ek 19: 

Mezun İzleme Formu)

 Burs  imkânlarının  öğrencilere  etkin  şekilde  duyurulması  amacıyla  fakülte  web 

sayfasında  ilgili  bilgilendirme  duyuruları  yayımlanmış  ve  öğrencilerin  erişimine 

sunulmuştur. (Ek 20: Fakülte Web Sayfası Duyuru Ekran Görüntüsü)

 Barınma imkanları hakkında öğrencilere rehberlik sağlanmış ve yurt kapasitesine ilişkin 

talepler üst yönetime iletilmiştir. (Ek 21: Talep Yazısı)

 Öğrenci çalışma alanlarının artırılması amacıyla mevcut alanların düzenlenmesi ve yeni 

alan tahsisi için talepte bulunulmuştur. (Ek 22: Alan Düzenleme Talebi)

 Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla alanlarına yönelik 

bilgilendirme toplantıları, eğitimler ve mesleki farkındalık etkinlikleri düzenlenmiştir. 

(Ek 23: Etkinlik kanıtları)

2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu'nda stratejik hedef ve plan kapsamında gelişmeye açık 

yönler olarak tespit edilen; 

 Programın akreditasyon sürecine yönelik hazırlıkların güçlendirilmesi amacıyla Kalite 

Komisyonu  aktif  olarak  çalışmalarını  sürdürmüş;  2025  yılı  içerisinde  hazırlık 

faaliyetleri yoğunlaştırılmıştır. Bu kapsamda Misyon, vizyon, program çıktıları ve ders 

içerikleri akreditasyon ölçütleri doğrultusunda yeniden gözden geçirilmiş, komisyon 

üyeleri tarafından ilgili eğitimlere katılım sağlanarak sürece ilişkin kurumsal kapasite 

artırılmıştır. (Ek 24: Komisyon Faaliyetleri)

 Öğrencilerin  sosyal,  sportif,  sanatsal  ve  kültürel  etkinliklere  katılımının  artırılması 

amacıyla fakülte bünyesinde Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu 

kurulmuştur.  Söz  konusu  komisyon  aracılığıyla  etkinliklerin  planlanması, 
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koordinasyonu  ve  öğrenci  katılımının  teşvik  edilmesine  yönelik  çalışmalar 

başlatılmıştır. (Ek 25: Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu Kanıtı)

 Akademik  personel  ve  öğrencilerin  birlikte  sosyal  ve  kültürel  faaliyet 

gerçekleştirmesinin sınırlı olması hususuna yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde ortak 

sosyal  etkinlik  planlamaları  yapılmış  ve  bölüm  içi  etkileşimi  artırmaya  yönelik 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. (Ek 26: Etkinlik Kanıtı)

 Öğretim  elemanı/öğrenci  oranının  yüksek  olması  ve  sınıf  mevcutlarının  kalabalık 

olması hususuna yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde dersler şubelere ayrılmış ve sınıf 

mevcutları dengelenmiştir. Bu düzenleme ile öğretim elemanının ders verdiği öğrenci 

sayısı azaltılarak eğitim-öğretim sürecinin niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. (Ek 27: 

Şubeleştirme Kararı / Ders Dağılım Çizelgesi)

 Topluma yönelik eğitim faaliyetlerinin yetersizliği hususuna yönelik olarak, 2025 yılı 

içerisinde  toplum  sağlığına  yönelik  bilgilendirme  eğitimleri  planlanmış  ve  ilgili 

paydaşlarla iş birliği yapılmıştır. (Ek 28: Etkinlik kanıtı)

 Toplum sağlığını korumaya yönelik projelerin yetersizliği hususuna yönelik olarak, 

2025 yılı  içerisinde  önleyici  sağlık  temelli  projeler  planlanmış  ve  proje  geliştirme 

çalışmaları başlatılmıştır. (Ek 29: İyileştirme planlaması aşamasındadır)

 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetinin güçlendirilmesi ihtiyacına yönelik 

olarak, 2025 yılı içerisinde kurum içi iletişimi artırmaya yönelik toplantılar yapılmış ve 

memnuniyet geri bildirimleri alınmıştır. (Ek 30: Toplantı Tutanakları)

 Mezunların kurumsal bağlarının yeterince sürdürülememesi hususuna yönelik olarak, 

2025  yılı  içerisinde  mezun  iletişim  bilgilerinin  güncellenmesine  yönelik  çalışma 

başlatılmış ve mezunlara yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılmıştır. (Ek 31: Mezun 

Veri Tabanı Güncelleme Listesi)

 Akademik ve  idari  personel  için  ödül  ve  teşvik  sisteminin  bulunmaması  hususuna 

yönelik olarak, 2025 yılı  içerisinde teşvik ve ödül mekanizmasının oluşturulmasına 

yönelik öneri çalışması yapılmış ve üst yönetime sunulmuştur. (Ek 32: Öneri Yazısı)

 Uluslararası akademik iş birliklerinin sınırlı olması hususuna yönelik olarak, 2025 yılı 

içerisinde yeni uluslararası iş birlikleri için temaslar kurulmuş ve Erasmus ile benzeri 
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programlara  katılım  teşvik  edilmiştir.  (Ek  33:  Yazışmalar  ve  Bilgilendirme 

Toplantısı)

2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu'nda kalite ve akreditasyon çalışmaları ihtiyaç analizine 

göre gelişmeye açık yönler olarak tespit edilen; 

 Fakülte  misyon  ve  vizyonunun  üniversite  misyonu  ve  sosyal  sorumluluk  ilkeleri 

doğrultusunda güncellenmesi hususuna yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde misyon ve 

vizyon ifadeleri gözden geçirilmiş ve revizyon süreci başlatılmıştır. (Ek 34: Çalıştay 

kanıtı)

 Program çıktılarının  iç  ve  dış  paydaş  katılımı  ile  güncellenmesi  hususuna  yönelik 

olarak, 2025 yılı  içerisinde öğrenci,  mezun ve sektör temsilcilerinden geri bildirim 

alınmış ve program çıktılarının gözden geçirilmesi süreci başlatılmıştır. (Ek 35: Paydaş 

Görüş Formları)

 Fizyoterapist yeterliliklerinin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ve Ulusal FTR Çekirdek 

Eğitim Programı ile uyumlu biçimde iyileştirme raporlarının hazırlanması hususuna 

yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde program yeterlilikleri ile ilgili eşleştirme çalışması 

başlatılmış ve iyileştirme raporu taslağı hazırlanmıştır. (Ek 36: Toplantı kanıtı)

 Öğrencileri  mesleki  kariyerine  veya  lisansüstü  eğitime  hazırlayan  etkinliklerin 

artırılması hususuna yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde kariyer planlama ve lisansüstü 

eğitim bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. (Ek 37: Etkinlik kanıtı)

 Toplum temelli  eğitim  etkinliklerinin  tüm sınıf  düzeylerinde  yer  alması  hususuna 

yönelik  olarak,  2025  yılı  içerisinde  müfredat  gözden  geçirilmiş  ve  toplum temelli 

uygulamalara  yönelik  planlama  yapılmıştır.  (Ek  38:  Ders  İçeriği  Güncelleme 

Çalışması)

 Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almasını sağlamak amacıyla 2025 

yılı itibarıyla müfredata Gönüllülük Çalışmaları dersi eklenmiştir. Ders, Abdullah Said 

Akkuş (Gençlik ve Spor Bakanlığı Gönüllülük Çalışmaları Daire Başkanı) tarafından 

yürütülmekte  olup,  ders  kapsamında  öğrencilere  grup  çalışmaları  verilerek  sosyal 

sorumluluk projelerinde  aktif  görev  almaları  teşvik  edilmektedir.  Bu uygulama ile 

öğrencilerin  toplumsal  katkı  süreçlerine  katılımının  sistematik  biçimde  artırılması 

hedeflenmiştir. (Ek 39: Ders kanıtı) 
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 Öğrenci temsilinin güçlendirilmesi amacıyla alt komisyonların oluşturulması hususuna 

yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde öğrenci temsilcilerinin yer aldığı alt komisyonlar 

oluşturulmuştur. (Ek 40: Görevlendirme Yazısı)

 Akran danışmanlığı sisteminin kurulması hususuna yönelik olarak, 2025 yılı içerisinde 

sistem taslağı hazırlanmış ve pilot uygulama planlaması yapılmıştır.  (Ek 41: Akran 

Danışmanlığı Taslak Yönergesi)

 Mezunlara yönelik eğitim ve sosyal faaliyetlerin artırılması hususuna yönelik olarak, 

2025  yılı  içerisinde  mezun  iletişim  ağı  güncellenmiş  ve  mezunlara  yönelik 

bilgilendirme toplantısı planlanmıştır. (Ek 42: Mezun İletişim Listesi)

 Ders ve sınav memnuniyet anketlerinin güncellenmesi hususuna yönelik olarak, 2025 

yılı içerisinde mevcut anket formları gözden geçirilmiş ve ilgili revizyonlar yapılmıştır. 

(Ek 43: Güncellenmiş Anketler)

 Paydaş odak grup görüşmelerinin düzenlenmesi hususuna yönelik olarak, 2025 yılı 

içerisinde iç ve dış paydaş listeleri güncellenmiş ve odak grup görüşmeleri yapılmıştır. 

(Ek 44: Odak grup görüşmeleri kanıtı)

 Sınav  sorularının  öğrenim  çıktıları  ve  haftalık  ders  programları  ile  uyumunun 

sağlanması  hususuna yönelik olarak,  2025 yılı  içerisinde ders  öğrenim çıktıları  ile 

ölçme-değerlendirme araçlarının eşleştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. (Ek 

45: Ölçme-Değerlendirme Eşleştirme Tablosu)

KANITLAR: 

Ek 4: Klinik Uygulama Yapılan Kurum Sayı Artışına İlişkin Liste
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Ek 5: Komisyon Toplantı Tutanakları ve Eğitim Alındığına Dair Kanıtlar
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Ek 6: Bildirim Yazısı

Ek 7: İyileştirme Planı ve Teşvik Süreçlerine İlişkin Yazışmalar
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Ek 8: Klinik Uygulama İşleyişine Yönelik Güncelleme
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https://drive.google.com/drive/folders/1XvcxYPF1oiISu6ITYfJvbO8d3DKjpWiu

https://drive.google.com/drive/folders/1XvcxYPF1oiISu6ITYfJvbO8d3DKjpWiu

Ek 9: Etkinlik Kanıtı 
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https://drive.google.com/drive/folders/1XvcxYPF1oiISu6ITYfJvbO8d3DKjpWiu
https://drive.google.com/drive/folders/1XvcxYPF1oiISu6ITYfJvbO8d3DKjpWiu


 

Ek 10: Bilgilendirme Duyurusu
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Ek 11: Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu Kanıtı

Ek 12: Öneri Yazısı

Ek 14: Erasmus Toplantı Tutanağı
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Ek 15: Envanter ve Talep Listesi

Ek 17: Güncellenmiş Anket Taslağı
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Ek 18: Kariyer Semineri Programı
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Ek 19: Mezun İzleme Formu
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https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC

Ek 20: Fakülte Web Sayfası Duyuru Ekran Görüntüsü
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https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC


Ek 21: Talep Yazısı

Ek 22: Alan Düzenleme Talebi

Ek 23: Etkinlik kanıtları
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Ek 24: Komisyon faaliyetleri 
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Ek 25: Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu Kanıtı

Ek 26: Etkinlik Kanıtı
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Ek 27: Şubeleştirme Kararı / Ders Dağılım Çizelgesi
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Ek 28: Etkinlik kanıtı
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Ek 30: Toplantı Tutanakları

Ek 31: Mezun Veri Tabanı Güncelleme Listesi

Ek 32: Öneri Yazısı

Ek 33: Yazışmalar ve Bilgilendirme Toplantısı
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Ek 34: Çalıştay kanıtı
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Ek 35: Paydaş Görüş Formları
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Ek 36: Toplantı kanıtı
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQ0rbitKmexF4XmzerFXD_H035ATxKKl/

edit?gid=1894621148#gid=1894621148

https://docs.google.com/document/d/1IgZs_1w2sISOGhc662hsqbny82gLBcYl/edit
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Ek 37: Etkinlik kanıtı

57



58



Ek 38: Ders İçeriği Güncelleme Çalışması 

Ek 39: Ders kanıtı
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Ek 40: Görevlendirme Yazısı

Ek 41: Akran Danışmanlığı Taslak Yönergesi

Ek 42: Mezun İletişim Listesi

Ek 43: Güncellenmiş Anketler
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Ek 44: Odak grup görüşmeleri kanıtı
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Ek 45: Ölçme-Değerlendirme Eşleştirme

https://drive.google.com/drive/folders/1jTIvA_R98BGfZ3yM0kNCMIGuu1twU-rR

https://docs.google.com/document/d/1eSi57dZFNIo2Blzflavrjx8sCqVDKvGZ/edit4
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https://docs.google.com/document/d/1eSi57dZFNIo2Blzflavrjx8sCqVDKvGZ/edit4
https://drive.google.com/drive/folders/1jTIvA_R98BGfZ3yM0kNCMIGuu1twU-rR

