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A.KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Kurum, stratejik yönetiminin bir parçası olarak kalite güvencesi politikaları ve bu politikaları 

hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 2

Fakültemizin, stratejik planı kapsamında tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon, stratejik 

amaç ve hedefleri bulunmaktadır.

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nin misyonu sağlık alanında toplumsal sorunlara duyarlı, gelişime 

ve değişime açık, yaratıcı, çözüm odaklı, etik değerleri gözeten, evrensel değerleri benimsemiş 

uluslararası düzeyde nitelikli bireyler yetiştirmek; vizyonu ise ülkemizde ve uluslararası alanda 

sağlık hizmetlerindeki akademik ihtiyaçları karşılayacak, yerli ilaç, aşı ve cihaz üretimine katkı 

sağlayacak  araştırma  odaklı,  AR-GE’si  güçlü  bir  üniversite  olmaktır.  Sağlık  Bilimleri 

Üniversite’sinin temel değerleri; doğruluk ve güvenilirlik, liyakat, özgür düşünce ve ifade, 

bilimsellik,  evrensellik  ve  etik  değerlere  bağlılık,  kültüre  ve  tarihe  bağlılık,  katılımcılık,  

yenilikçilik ve mükemmellik, şeffaflık ve sosyal sorumluluktur.

Temel Değerlerimiz; 

● Tüm insani değerlere saygılı,

● Doğaya saygılı ve çevre duyarlılığına sahip,

● Toplumun temel değerlerini koruyan, toplumsal yararı ön planda tutan ve toplumsal 

sorunlara duyarlı,

● Kurumsal aidiyet duygusu yüksek, 

● Bilimsellik ve eleştirel  düşüncenin ön planda olduğu, etik değerlerin ilk sırada yer 

aldığı, eşitlik, güvenirlilik, akılcılık ilkelerine sahip,

● Bölgesel kalkınmaya katma değer ve katılım sağlayan öncü, örnek evrensel bir bakış 

açısıyla yaklaşan,
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● Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; araştırmada, üretmede, paylaşmakta ve 

yaymakta mükemmelliğe ulaşıcı bir yöntem izleyen,

● Fizyoterapinin sürekli genişleyen rollerine ayak uyduran, yenilikçi ve girişimci,

● Faaliyet ve etkinliklerinde şeffaflığı ve hesap verilebilirliği ön planda tutan,

Bilimsel ve idari kadrosunun iş memnuniyetini sağlayan ve sürekli geliştiren bir Fakülte olmak

1.2. Amaç ve Hedefler

Gülhane  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon  Fakültesinin  amacı;  çağdaş,  yaşam boyu  öğrenme 

prensibini benimsemiş, üretken ve özgün bakış açısına sahip, mesleki hak ve sorumluluğunu 

bilen  ve  uygulayan,  etik  prensiplere  bağlı,  alanında  yetkin  ve  lider  fizyoterapistler 

yetiştirmektir.

Öğrencilerimiz; kronik hastalıkların yönetimi, sağlığın korunması ve geliştirilmesi, akut bakım 

ve özel uygulama alanlarında fizyoterapistin değişen rollerine yönelik eğitim almaktadırlar. 

Fakültemizde  T-Shaped  Eğitim  Modeli:  “Her  şeyden  bir  şey,  bir  şeyden  her  şey” 

uygulanmaktadır.  Geleceği  şekillendirecek  genç  meslektaşlarımıza  hazırladığımız  program 

öğrencilerimize mevcut profesyonel talepleri karşılamak ve fizyoterapinin sürekli genişleyen 

rollerine ayak uydurmak için gereken beceri ve araçları sağlamak için tasarlanmıştır. Ayrıca bu 

programda  yer  alan  alan  dışı  seçmeli  dersler  ve  sosyal  faaliyetler  ile;  girişimci,  takım 

çalışmasını bilen, problem çözme becerilerine sahip, değerlerin ön planda olduğu bir eğitim 

imkanı sunulmaktadır.

100 yıllık Gülhane kültürünü günümüze aktaran sağlık temalı  ilk devlet  üniversitesi  olma 

özelliğini taşıyan üniversitemizde öğretim üyelerimiz güçlü akademik ve alan deneyimlerine 

sahiptir.  Lisans  eğitiminde  pratik  interaktif  temelli  eğitimi  ön  planda  tutan  bölümümüz 

öğrencilere geniş yelpazede uygulama alanları sağlamaktadır. Temel bilimler dersleri, alana 

özel müfredatlar oluşturularak Tıp fakültesi öğretim üyeleri tarafından kadavra ve maketler 

üzerinde uygulama ve simulasyon laboratuvarlarında verilmektedir. Farklı illerde birçok Sağlık 

Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi  bulunan  üniversitemizde,  fizyoterapistlerin  görev 

yapabilecekleri her alana dair staj olanaklarının olması öğrencilerimiz için son derece önemli 

bir kazanım olacaktır. 
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Amaç 1: Fakültemizin kurumsal yapısını güçlendirmek. 

Hedef  1.1:  Fakültemizde  kalite  yönetim  sistemi  kurulması  ve  akreditasyon  programları 

hazırlığa yönelik kurum içi düzenleme çıkarılması , 

Hedef  1.2:  Fakülte  komisyonlarında  alınan  kararların  etkili  bir  şekilde  uygulanmasını  ve 

kararlarla ilgili iyileştirmelerin yapılması, 

Hedef 1.3: Paydaşların fakülte kurul ve komisyonlarında görev almasının sağlanması 

Hedef 1.4: Akademik ve idari personele yılda en az bir kere hizmet içi eğitim verilmesi 

Hedef 1.5: Başarılı idari personelin ödüllendirilmesi 

Amaç 2: Fakülte ile kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri işbirliği ile öğrencilerin mesleki 

gelişmelerine katkı sağlanması. 

Hedef 2.1:  Belediyeler, sivil toplum kuruluşları vb. ile her eğitim öğretim döneminde ortak 

etkinlik  düzenlenmesinin  ve  bu  faaliyetlerin  farklı  iletişim  araçları  kullanılarak  topluma 

yayılmasının sağlanması, 

Hedef 2.2: Öğrencilerin sektörle ilişkilerinin sağlanabilmesi için meslek örgütleri ile her yıl en 

az bir kere buluşturulmalarının sağlanması, 

Amaç  3:  Farklı  disiplinlerin  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon  alanı  ile  etkileşimlerini 

güçlendirerek  ve  bilim  insanları  nezdinde  ortak  çalışma  olanağı  sağlayarak  bilime  ve 

teknolojiye  katkı  sağlanması,  Ulusal  ve  uluslararası  çok  sektörlü  iş  birlikleri  ile  sunulan 

hizmetin kalitesinin artırılması. 

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararası faaliyetlere öğrencilerin her eğitim öğretim yılı içerisinde en 

az %5’inin katılımlarının desteklenmesi ve sağlanması, 

Hedef  3.2:  Uluslararası  değişim  programı  dışında  kalan  ülkeler  ile  proje  ve  ortaklıkları 

üretebilmek  için  iyi  niyet  mektubu  ve  protokollerin  imzalanmasının  gerçekleştirilmesi  ve 

öğrencilerin %1’inin üç yıl içerisinde bu kapsamda gönderilmesi, 
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Hedef  3.3:  Uluslararası  öğrenci  değişim  programlarının  etkin  bir  şekilde  yürütmesinin 

sağlanması. 

Amaç 4: Öğrenci odaklı eğitim öğretim ve sosyal faaliyetlerin arttırılması.

Hedef 4.1: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının %10 azaltılmasının sağlanması, 

Hedef 4.2: Laboratuvarlarda kullanılan teknolojik alt yapının en az %50’sinin güncellenerek 

iyileştirilmesi. 

Hedef  4.3:  Öğrencilerin  öğrenci  topluluklarına  katılımı  yönünde  bilgilendirilmesi  ve 

katılımlarının sağlanması,

Amaç 5:  Fakültenin  bilimsel  araştırma,  yayın,  proje  ve  etkinlik  faaliyetlerinin  nicelik  ve 

niteliksel olarak arttırılmasının sağlanması. 

Hedef 5.1: Uluslararası platformda önde gelen üniversiteler ile eğitim ve araştırma kapsamında 

ilişkileri  geliştirerek,  öğrenci  ve  akademik  personelin  değişim  programlarına  katılımını 

sağlamak,

Hedef 5.2: Öğretim üyesi/görevlisi başına ulusal (TÜBİTAK-ULAKBİM ve diğer ulusal) ve 

uluslararası indekslerde (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI, alan indeksleri  ve diğer indekslerde) 

yayın sayısının ve atıf sayısının %5 arttırılmasının sağlanması, 

Hedef 5.3: Her öğretim üyesi/görevlisinin üç yılda en az bir kez projelerde (Tübitak, TÜSEB, 

BAP, Avrupa Birliği vd.) yardımcı araştırmacı ya da yürütücü olarak yer almasının sağlanması.

KANITLAR 

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

A.1.2. Kalite güvencesi; eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemi politikaları

Olgunluk Düzeyi: 2
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Fakültemizin ilan edilmiş tanımlı politikaları bulunmaktadır. Fakültemizin Kalite Komisyonu 

tarafından belirlenmiş Kalite politikası, fakültemiz web sayfamızda iç ve dış paydaşlarımız ile 

paylaşılmıştır.

Kalite politikamız; Üniversitemiz ve fakültemiz tarafından benimsenmiş kalite ilkelerine bağlı 

kalarak eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet alanlarında sürekli iyileştirmeyle 

birlikte,  paydaşlarımızın  memnuniyet  düzeyini  arttırıcı  önlemler  alarak  hizmette  kalite  ve 

sürdürülebilirliği sağlamaya odaklanmıştır.

KANITLAR 

Üniversitemizin kalite politikası

Gülhane SBF Kalite Komisyon Toplantı Tutanakları

Gülhane Kalite Komisyon Toplantı Tutanakları

Gülhane SBF Kalite Komisyonu Görevlendirme Yazısı

Kalite Güvence Sistemi Komisyon Toplantı Tutanakları

GSBF Muafiyet ve İntibak Komisyonu Yazısı

Kiys Yazışması

Fakülte Dış Paydaşlarımızdan Biri Olan Öğrencilerimizden Alınan Memnuniyet Anket Linki:

• https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage#  

• FormId=gCO8a9-CREaDOE-  

no4zyBaOzych6npJBhvpvi6daLIBUNTcyOEpJWUpCVFNGRzQ2TEdNQVFMWEO

My4u
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A. 1.3.  Kurumsal Performans Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2

Fakültemizde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.

KANITLAR

Fakültemizin 2023-2027 yıllarına ait hazırlanan stratejik planı ve kurum tarafından her yıl 

sunulmak üzere hazırlanan Faaliyet Raporu kapsamında; fakültemizin personel verimliliği ve 
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memnuniyetinin  geliştirilmesi,  ulusal  ve  uluslararası  yayın  ve  proje  sayısının  arttırılması,  

eğitim-öğretim faaliyetlerinin  nitelik ve niceliksel olarak geliştirilmesi, kurumsal kapasitenin 

güçlendirilmesi   alanlarına  odaklanan  performans  göstergeleri  oluşturulmuş,  ancak  bu 

göstergelerin  takibi  ve  hedef  değerlere  ulaşma durumuna ilişkin  iyileştirme faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi önümüzdeki süreçlerde  ele alınacaktır.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

-Üniversitemiz ve Fakültemizin akademik yükseltme kriterleri: 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltil

meatanmayonergesi-728ce37d.pdf

-Akademik teşvik yönergesi linki: 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_1/yon2020-5fa282d6.pdf
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-2021 yılı yayın listesi

-2021 Yılına Ait Diğer Bilimsel Yayın Listesi
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-2021 Yılı Hakemlik Sayılarımız

- 2021 yılı Tübitak Projesi Başvurularımız

-2019 yılı Bap Projemiz
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-2021 yılı BAP projemiz

-2021 yılı düzenlenen kongre, konferans, seminer ve webinarlar

https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
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A.2. İç Kalite Güvencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu 

Olgunluk Düzeyi: 2

Kalite komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır.

KANITLAR

Fakültemizde kalite süreçlerinin oluşturulması ve yaygınlaştırılması amacıyla 03.06.2021 tarih 

ve E 21.590 ve E 21.679 sayılı  görevlendirme yazıları ile Kalite Komisyonu ve kalite alt 

komisyonları oluşturulmuştur. 

Fakültemiz web sayfasında Kalite bölümü oluşturularak,  oluşturulan politikalar, ve süreçlere 

ilişkin  tanımlamalar,  oluşturulan  komisyonlar  ve  çalışma  usul-esasları,  gerçekleştirilen 

toplantılara ait kanıtlar bu alanda iç ve dış paydaşlarla paylaşılmıştır.

https://gsbf.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

-Kalite Komisyonu görevlendirme yazısı
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-Kalite Güvence Sistemi Komisyon Toplantı Tutanağı

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

Olgunluk Düzeyi:1

Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

PUKÖ çevrimlerinin uygulanmasına ilişkin  süreç, fakültemiz bünyesinde henüz uygulamaya 

geçirilememiş,  ancak  kalite  süreçlerinin  fakültemiz  bünyesinde  yerleştirilmesine  ilişkin 

başlatılan  çalışmalarla  birlikte  süreçlere  ilişkin  alınan  geri  bildirim,  değerlendirmeler  gibi 
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kontrol mekanizmalarının işetilmesi ve buna yönelik iyileştirme önlemlerinin alınması gibi 

uygulamalar başlatılacaktır. 

Ayrıca Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 2021 yılı içerisinde başlattığı 

faaliyetler  kapsamında  bir  takvim  doğrultusunda   stratejik  plan  hazırlama  çalışmaları 

fakültemizde başlamıştır. İç kontrol eylem planı doğrultusunda da fakültemizdeki çalışmalar 

raporlanmaktadır.

Bununla birlikte; fakültemiz tarafından yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporlarımızda da takibi 

yapılmakta olan Performans göstergeleri yıllık oranlar ile takip edilmekte, 2023-2027 yıllarına 

ait stratejik plan içerisinde mevcut tanımlanan performans göstergeleri için de 6 aylık sürelerde 

izlem periyodları tanımlanmıştır.

Stratejik plan hazırlama çalışmaları kapsamında fakültemiz iç ve dış paydaşlarının mevcut 

memnuniyet ve görüşlerine  ilişkin geri bildirimler alınmıştır.

KANITLAR 

A.2.3.     Liderlik ve kalite güvencesi kültürü  

Fakültemiz bünyesinde, kalite güvencesi kültürünü destekleyen liderlik yaklaşımı oluşturmak 

üzere planlamalar bulunmaktadır.
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Olgunluk Düzeyi: 2

KANITLAR

Fakültemiz birimlerinde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürünü yerleştirmek aynı zamanda 

akademik , idari birimler ve fakülte yönetim arasındaki yatay ve dikey düzeydeki ilişkileri 

tanımlamak  üzere  kurumumuzun  organizasyon  şeması  düzenlenerek,  fakültemiz  web 

sayfasında paylaşılmıştır.

Kurumda  kalite  süreçlerinin  yerleşmesine  ve  kalite  kültürünün  oluşturulmasına  yönelik 

çalışmalarda Kalite Komisyon üyeleri arasında da Fakültemiz Dekan ve Dekan Yrd. görev 

almakta,  düzenlenen  toplantılarda  liderlik  etmektedir.  Fakültemiz  birimlerinde  kalite 

kültürünün  yerleştirilmesi  için  önümüzdeki  süreçlerde  çeşitli  eğitimler  ve  düzenlemeler 

gerçekleştirilecektir. 

A.3.Paydaş Katılımı

Kurum, stratejik yönetiminin bir parçası olarak kalite güvencesi politikaları ve bu politikaları 

hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

4 yıllık müfredat çalışmaları kapsamında iç paydaş olarak Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Çocuk Gelişimi ve Sağlık Yönetimi Bölümlerinden görüş alınmıştır. Ekte kanıt olarak mail 

görüntüleri yer almaktadır. Tüm bu süreçler Covid- 19 döneminde yürütüldüğü için görüşler 

online ortamda alınmıştır.

Müfredat oluşturma kapsamında dış paydaş görüşü olarak Abant İzzet Baysal Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Yüksekokulu ile  ve Ankara Yıldırım Beyazıt  Üniversitesi  Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü ile iletişime geçildi. Ekte mail görüntüleri yer 

almaktadır. Tüm bu süreçler Covid- 19 döneminde yürütüldüğü için görüşler online ortamda 

alınmıştır.

KANITLAR
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A.4. Uluslararasılaşma

Olgunlaşma Düzeyi 2: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, uluslararasılaşma politikası 

ilan edilmiş ve web sayfasında dış paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Üniversitemiz  bünyesinde,  yabancı  öğrencilerin  üniversitemize  başvurabilmeleri  ve 

öğrencilerimizin öğrenci değişim programları ile yurt dışı okullarda eğitim görebilmelerinin 

koordinasyonunun  sağlanması  amacıyla  ULUSLARARASI  İLİŞKİLER  VE  DEĞİŞİM 

PROGRAMLARI  KOORDİNATÖRLÜĞÜ  (UDEK)  faaliyet  göstermektedir.  Fakültemiz 

öğrenci  hareketliliğinin  artırılması  amacıyla  yurt  dışından  çeşitli  üniversiteler  ile  ikili 

protokoller imzalanmıştır.

KANITLAR

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-

politikamiz

https://dosya.sbu.edu.tr/Yonergeler/SBU_UDEK_Yonerge.pdf

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari
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A.4.1.Uluslararasılaşma politikası

Olgunluk  Düzeyi  2: Kurumun  misyon  ve  hedefleriyle  uyumlu,  ilan  edilmiş  bir 

uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. 

KANITLAR

Üniversitemizin  Fakültemizi  de  kapsayan  Erasmus  Politika  Bildirimi  yayınlanmıştır 

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip5)

Üniversitemiz  Uluslararası  İlişkiler  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi  tarafından  Erasmus 

kapsamında çeşitli üniversitelerle anlaşma yapılmıştır. Anlaşma kapsamında Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon bölümü için Fakültemizin Stratejik Planı’nda Uluslararasılaşma konusundaki 

hedefler belirlenmiştir (https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler).

Fakültemizde 23 yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır.

Üniversitemizin Fakültemizi de kapsayan Bologna Sürecine yönelik portalı oluşturulmuştur 
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu

Fakültemizdeki  müfredatlar  Avrupa  Kredi  Transfer  Sistemini  (ECTS)  içermektedir 
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Fakültemizde  Erasmus  Programı  için  bir  Öğretim  Elemanı  görevlendirilmiştir. 
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KoordinatorluklerErasmusBirimKoordinatorlugu

Fakültemizde  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon  Bölümü  tarafından  İlmi  Hüviyet  Sınavı 
yapılmaktadır
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Av2Uk4-gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
fakultesi-ilmi-huviyet-tespit-sinavi-hakkinda
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A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

Olgunluk Düzeyi 2

Kurumun  uluslararasılaşma  süreçlerinin  yönetim  ve  organizasyonel  yapısına  ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır. 

KANITLAR

Fakültemizde Erasmus kapsamında görevlendirmeler yapılmıştır (11.02.2020 Tarih ve E.2886 
sayılı Görevlendirme yazısı).

Fakültemizde  bölümlere  yabancı  uyruklu  öğrenci  kabulü  yapılmaktadır. 
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/udek-hakkinda

Üniversitemiz öğrencileri için Erasmus+ Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği Bilgilendirme 
Webinarı düzenlenmiştir.

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8cRO7L-erasmus-seminerleri
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Toplum Sağlığını Geliştirmede Ve Korumada Fizyoterapi isimli seçmeli dersimiz kapsamında 
yurt dışından konukları online ortamda davet ettik. 

03-12-2021 tarihinde İngiltereden fizyoterapist Marco'yu ağırladık. Kıdemli fizyoterapist ve 
Cebelitarık U21 Milli Takım fizyoterapistidir.  

Ayrıca 26.11.2021 tarihinde ise Jakub'u da konuk ettik. Jakub, klinik deneyime sahip spor 
terapisti, Belçika'da Ekso bionics sertifikalı terapistidir. Jakub, Belçika ve Çek Cumhuriyeti 
engelli topluluklarındaki deneyimlerinizi dinlemek harika bir deneyimdi.
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A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

KANITLAR

Fakültemizde  Erasmus  kapsamında  insan  kaynağı  açısından  1  öğretim  elemanı 

görevlendirilmiştir (24.10.2019 Tarih ve E.37578 sayılı Görevlendirme yazısı).

Fakültemizde Erasmus kapsamında öğrencilerle görüşmeler yapılmak üzere fiziksel alanlar 

mevcuttur.

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çık

tılarına uygun olarak yapmalıdır. Programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlili

kleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmalıdır. Ayrıca kurum, program tasarım ve ona

yı için tanımlı süreçlere sahip olmalıdır.
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Olgunluk Düzeyi 3:

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.

Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumu

Üniversitemizde programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı  süreçler  doğrultusunda 

uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği’nin Kayıt, Eğitim-Öğretim Dönemleri ve Programlarına İlişkin Esaslar 

başlıklı ikinci bölümünde eğitim ve öğretim programları ile ilgili süreçler tanımlanmıştır ve 

uygulamalarda bu kapsamda yürütülmektedir.  Fakültemiz eğitim programların amaçları  ve 

çıktıları  TYYÇ  ile  ilişkilendirilmektedir.  Program  hakkında  bilgiler  ile  eğitim  öğretim 

hedeflerine Fakültemiz web sayfasında duyurulmuştur.

KANITLAR

-Programlar hakkında bilgiler ile eğitim öğretim hedefleri 
(https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/  TipProgramiProgramBilgileri  )

-Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği

https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormalar/Yonetmelikler)

(  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?  
MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusun

da hazırlanmış ve ilan edilmiştir.

İlan edilmiş ders bilgi paketleri

Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan 

edilmiştir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası https://

obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1323 

Program ve ders içerikleri, ders bilgi paketleri Üniversite web sayfamızda bulunan Bologna 

süreci (https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/) ile kamuoyunun, yurtiçi  ve yurtdışı  paydaşların 

bilgisine sunulmuştur.

Üniversitemiz akademisyenleri verdikleri derslerin içerik ve bilgilerini ders bilgi paketinde 

bulunan ilgili alanları doldurarak girmektedir. Program yeterlilikleri oluşturulurken, temel alan 

ve sağlık alanına ilişkin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle ile uyum içinde 

olmasına dikkat edilmektedir. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında 
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ilişkilendirme  yapılmakta  ve  hangi  madde  ile  hangi  düzeyde  ilişkili  olduğu 

değerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi içeriği ile uyumlu şekilde devam etmektedir.

Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirecekleri uygulama 

ve stajların iş yükleri programın iş yüküne dahil edilerek hesaplanmaktadır. Eğitim-öğretim 

programlarında staj zorunluluğu olan fakülte ve yüksekokullarda stajla ilgili esaslar, eğitim 

öğretimin özelliği göz önünde bulundurularak ilgili fakülte/yüksekokulun önerisi ile Senato 

tarafından düzenlenir.

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
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Olgunluk Düzeyi 3: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandı

rılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.

Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1323# internet adresinde verilmektedir.  

ÖBS DÜZENLENEREK MUTLAKA YERLEŞTİRİLMELİ

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Olgunluk Düzeyi 3: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygu

lamaya konulmuştur.

AKTS ders bilgi paketleri

AKTS ders bilgi paketlerinin yayınlandığı web sayfası https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/

index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

AKTS kredileri, öğrenme sonuçlarına ve tam zamanlı akademik yılın eşdeğer iş yüküne göre t

ahsis edilmiştir.

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi

Olgunluk Düzeyi 3: Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  Ön  Lisans  Ve  Lisans  Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği’ne göre ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir.
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Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin ilke ve kurallar 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi  Gülhane  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon Fakültesi’nde Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde belirlenen ölçme 
ve  değerlendirme  sistemi  uygulanmakta  olup  Fakültemiz  web  sayfasından  tüm paydaşlar 
yönetmeliğe ulaşabilmektedir.
https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormalar/Yonetmelikler

Bilgi Yönetim Sistemi

Ölçme değerlendirme sonuçları Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğrenci  Bilgi  Sistemi  (ÖBS) 

üzerinden duyurulmaktadır. 

Öğrenci bilgi sistemi internet adresi:  https://obs.sbu.edu.tr/oibs/ogrenci/ 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diğer yeterlil

iklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış 

kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır.

B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 3

 Kurumun genelinde ilgili düzenlemeler dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kura

llar aşağıdaki düzenlemeler kapsamında yürütülmektedir.

1.Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet

melik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=  5  

2.Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, YÖS, ÇAP, yandal 

öğrenci kabullerinde Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 

Yatay Geçiş Yönergesi, Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi  Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yurt  Dışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Seçme  ve  Yerleştirme  Yönergesi  ,  SBÜ  Çift  Anadal  ve  Yandal  Yönergesi  hükümleri 

uygulanmaktadır.

Kurumda önceki non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması ile ilgili olarak Üniversitemiz 

Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Yatay Geçiş Yönergesi ve Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümleri uygulanmaktadır.

Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  Muafiyet  ve  İntibak  İşlemleri  Yönergesi      kapsamında 

muafiyet ve intibak süreçleri yürütülmektedir.
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandır

ılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.

Sağlık Bilimleri Üniversitesi önlisans, lisans, lisansüstü diplomaları yandal sertifikası, geçici 

mezuniyet  belgesi,  diploma  eki,  sertifika  ve  katılım  belgeleri  ile  diploma  defterlerinin 

düzenlenmesi, Senato kararınca verilen fahri doktora diploması, öğrencilere verilecek ödüller, 

armağanlar ve ödüllendirme kurallarına ilişkin esasları içeren  Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
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Diploma, Diploma Defterleri Ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesinde Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönerge kapsamında ilgili faaliyetler yürütülmektedir.

Yönerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-

bcb98720.pdf

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyrukl

u öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygula

nan kriterler

Merkezi  yerleştirmeyle  gelen  öğrenci  grupları  dışında  kalan  yatay  geçiş,  yabancı  uyruklu 

öğrenci sınavı (YÖS), çift  anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan 

kriterler düzenlemeler ile belirlenmiştir.

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift  Anadal,  Yan  Dal  İle  Kurumlar  Arası  Kredi  Transferi  Yapılması  Esaslarına  İlişkin 

Yönetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2020 Yılı SBÜ YÖS Sınavı İle Alınan Öğrenci Sayıları

SBÜ YÖS   YÖNERGE  

SBÜ Yurt Dışından Veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme Kılavuzu

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandır

ılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.

Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kal

maksızın tanındığını gösteren belgeler

Akademik tanınırlık, Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim 
Programına İlişkin Yönetmelik’in 13. maddesi 1 bendine göre yürütülmektedir.
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https://farabi.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/17/2019/08/FARAB%C4%B0-DE
%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMI-Y%C3%96NETMEL
%C4%B0%C4%9E%C4%B0-1.pdf     

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

Kurum, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını 

sağlamalı, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmelidir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım 

benimsenmelidir.

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanı

mlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

Pandemi  dönemi  kapsamında  uzaktan  ve  yüz  yüze  eğitimler  aktif  ve  etkileşimli  olarak 

sürdürülmektedir.  Programa  ve  derse  özgü  olarak  öğrenme  yöntemleri  değişiklik  arz 

etmektedir.

Ders  kredilerinin  hesaplanmasında  TYYÇ  ile  belirlenen  öğrenci  iş  yükü  esas  alınır. 

Kurumumuzda uygulama dersleri dışında her dersin hem AKTS hem de kredisi bulunmaktadır. 

Uygulama dersleri bölüm bazında değişiklik göstermektedir.

Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  öğrencilerine  verilecek  akademik  danışmanlık  hizmetlerinin 

amacını;  faaliyet  alanlarına,  yönetim  organlarının  görev,  çalışma  usul  ve  esasları  Sağlık 

Bilimleri  Üniversitesi  Önlisans  ve  Lisans  Eğitimi  Akademik  Danışmanlık  Yönergesi 

kapsamında yürütülmektedir.

Yönerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/

onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

Öğrencilere  farklı  konularda  gelişimlerini  sağlamak  için  geniş  yelpazede  seçmeli  ders 

havuzunda ders seçme imkanı sağlanmıştır.
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Öğrenciler, dersler ve diğer konular hakkında öğretim elemanlarına ve idareye etkin bir şekilde 

bildirimlerde bulunabilecekleri  üniversite iletişim sistemleri  (ÖBS, sbu uzantılı  mail)  aktif 

olarak kullanılmaktadır.

Fakültemiz amaç ve hedeflerinde öğrenci odaklı eğitim, öğretim ve sosyal faaliyetlere yönelik 

tanımlamalar yapılmıştır.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

Fakültemiz Kalite Değerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu’nda Öğrenci Temsilcisi üye 

olarak yer almaktadır.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu
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B.3.2. Ölçme ve değerlendirme

Olgunluk Düzeyi 2: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin yönetmelik düzeyinde 

genel hususlar bulunmaktadır.

Programdaki uygulama örnekleri

Fakültemiz öğrencilerinin yazılı ve sözlü sınav başarıları, üniversitemizin “SBÜ Ön Lisans ve 

Lisans  Eğitim-Öğretim  Yönetmeliği’nin Sınavlar  ve  Başarının  Değerlendirilmesine  İlişkin 

Esaslar başlıklı Üçüncü Bölümünde düzenlenmiş olup bu kapsamda ölçme ve değerlendirme 

faaliyetleri yürütülmektedir.

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri

Olgunluk Düzeyi 1

 Kurumda öğretim süreçlerine  ilişkin  olarak öğrencilerin  geri  bildirimlerinin  (ders,  dersin 

öğretim  elemanı,  program,  öğrenci  iş  yükü*vb.)  alınmasına  ilişkin  üniversiteye  ait  genel 

mekanizmalar (ÖBS, mail, iletişim formu, bilgi edinme gibi) bulunmaktadır. Bunların dışında 

öğretim elemanları  tarafından öğrencilerinden ders sonu geri bildirimler online platformda 

düzenli olarak toplanmaktadır. 
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B.3.4. Akademik danışmanlık

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumda akademik danışmanlık üniversitenin ilgili yönergesi dahilinde 
yürütülmektedir.

Öğrenci  danışmanlık  sistemi;  Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  Ön  lisans  ve  Lisans  Eğitimi 
Akademik Danışmanlık Yönergesi kapsamında yürütülmektedir. 

Yönerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/
onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

B.4. Öğretim Elemanları

Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile 

ilgili  tüm  süreçlerde  adil  ve  açık  olmalıdır.  Öğretim  elemanlarının  eğitim  ve  öğretim 

yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış  ve 

uygulamaya konmuştur.

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Atama, yükseltme kriterleri;  Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim  

Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönergesi doğrultusunda yürütülmektedir.

Yönerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_12/
sbuogruyeyukveatanmayonrev-f8d20637.pdf

B.4.2. Öğretim yetkinliği
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Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirm

ek üzere uygulamalar vardır.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Olgunluk Düzeyi 2: Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf 

biçimde oluşturulmasına yönelik genel düzenleme bulunmaktadır.

Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere 

yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme 

Öğretim  elemanlarının  bilimsel  etkinlikleri  Akademik  Teşvik  Ödeneği  Yönetmeliği 

doğrultusunda  yapılmaktadır.  Her  bölümden  bir  üyenin  yer  aldığı  Akademik  Teşvik  ve 

Değerlendirme Komisyonu kurulmuştur. Ayrıca bilimsel etkinliklerde sıralamaya giren öğretim 

elemanlarına ödül verilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

B.5. Öğrenme Kaynakları
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Kurum, eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip 

olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence 

altına almalıdır.

B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Olgunluk Düzeyi 3

Kurum 2021 yılı Güz döneminde faaliyete geçen yeni binası ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarını (sınıf, laboratuvar, stüdyo, 
öğrenme yönetim sistemi,  basılı/e-kaynak  ve  materyal,  insan  kaynakları  vb.)  aktif  olarak 
kullanılmaktadır.

Pandemi sürecinde öğrenciler dersleri uzaktan eğitim sistemi ile almıştır. 2021-2022 eğitim 
öğretim yılında da derslerin en fazla % 40’ı Teams programı üzerinden uzaktan verilmeye 
devam etmektedir. Uzaktan eğitim öğrenme sisteminde öğrenciler canlı derslere katılabilmekte 
veya ders videolarını daha sonra izleyebilmektedir. Ayrıca bu sistem üzerinden ders notlarına 
erişebilmekte, aktif bir şekilde sesli, mesaj ve görüntülü iletişim kurulabilmektedir.

Bazı derslerde Üniversite dışı öğretim elemanı görevlendirmesi yapılmaktadır.

 Fakültemiz Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi ile birlikte ortak kullanım alanı olarak yaklaşık 
(kolçaklı sandalyelerin olduğu dersliklerde mevcut değişebildiği için) 1.463 kişilik kapasiteye 
sahip 19 adet derslik, toplamda 1.084 kişilik kapasiteye sahip 9 adet amfi ve 21 adet laboratuvar 
bulunmaktadır. Yanı sıra temel tıp bilimi dersleri için Gülhane Tıp Fakültesi bünyesinde yer 
alan fizyoloji ve anatomi laboratuvarları kullanılmaktadır. Üniversitemizin Sağlık Bakanlığı ile 
imzalamış  olduğu protokol  gereği  Sağlık  Uygulama ve  Araştırma Merkezlerimizde  klinik 
uygulamalarımız yürütülmektedir.

Anabilim Dalı Bazlı Akademisyen Sayısı

Derslik-Amfi örnekleri:
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B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi 2

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin faaliyetler yapılmaktadır.

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar

Üniversitemizde SKS Daire Başkanlığınca Beslenme Hizmetleri, Barınma Hizmetleri, Kısmi 

Zamanlı Çalışma, Öğrenci Kulüpleri, Kültür ve Spor Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri, Kariyer 

Merkezi ve Danışmanlık Hizmetlerine yönelik faaliyetleri gerçekleştirmektedir.
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Web Link:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

B.5.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi 3

Yeni  yapılan  Fakültede  fiziksel  altyapı,  temel  tesis  kaynakları  ve  eğitim  (uzaktan  dahil) 
faaliyetleri ile ilgili altyapı bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir. 

Gülhane Kampüsü’nde ortak yemekhane, öğrenci yurtları bulunmaktadır.

B.5.4. Engelsiz üniversite 

Olgunluk Düzeyi 2

Nitelikli,  erişilebilir  ve  adil  engelsiz  üniversite  uygulamalarına  ilişkin  planlamalar 

bulunmaktadır.
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Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 

Engelsiz Öğrenci Koordinatörlüğü kurulmuştur.

Web Link:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/

genel-bilgiler 

Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin Altıncı 

Bölümünde  yer  alan  Engelli  öğrenciler  başlığı  altındaki  aşağıdaki  düzenlemelere  göre 

uygulamalar gerçekleştirilmektedir.

MADDE 37 – (1) Engellilik durumu ve derecesi sağlık raporu ile kanıtlanmış olan Üniversiteye 

kayıtlı engelli öğrenci, bu Yönetmeliğin ders almaya ilişkin hükümlerine uymakla yükümlüdür; 

ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte güçlük çekmesi 

durumunda,  danışmanının  ve  dersin  öğretim  elemanının  onayıyla  söz  konusu  güçlüklerin 

giderilmesine ilişkin değişiklikler, uyarlamalar, düzenlemeler yapılarak öğrencinin dersi alması 

sağlanır. Öğrenci dersin gerekliliklerini tüm uyarlamalara rağmen yerine getiremiyor ise, varsa 

o derse eşdeğer olan bir başka ders alır.

(2) Üniversiteye kayıtlı engelli öğrenci, 22 nci maddede belirtilen sınavlara girmek zorundadır, 

ancak öğrencinin performansının en iyi şekilde değerlendirilebilmesi için, öğrencinin engeli 

temel alınarak dersi veren öğretim elemanı onayı ile sınav yeri, süresi, biçimi değiştirilip uygun 

hale  getirilebilir.  Sınavda  kullanılacak  özel  alfabe,  bilgisayar,  büyüteç  gibi  ek  gereçler, 

okumaya ya da yazmaya yardımcı kişi ya da araçlar sağlanır. 
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B.5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

Olgunluk Düzeyi 2

Kurumda  uygun  nitelik  ve  nicelikte  (erişilebilir,  çeşitlendirilmiş,  ilan  edilmiş)  psikolojik 

danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama bulunmaktadır.

Kariyer merkezi uygulamaları

Sağlık Bilimleri Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları ve çalışanlarının yetenek, 

bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Üniversite ve Ülke koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer 
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planlama  ve  geliştirme  yetkinliklerinin  iyileştirilmesini  sağlayarak  Üniversitemiz  ve 

mensuplarının saygınlığını ve tercih edilebilirliğini artırmak ve bu surette Üniversitemiz ve 

Ülkemizin  insan  kaynakları  potansiyelinin  ve  performansının  geliştirilmesine  katkıda 

bulunmak amacıyla Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği çıkarılmıştır.

Web link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

Ayrıca Üniversitemizde SKS Daire Başkanlığınca danışmanlık ve kariyer hizmetlerine yönelik 

görevler yürütülmektedir.

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Kurum,  programlarının  eğitim-öğretim  amaçlarına  ulaştığından,  öğrencilerin  ve  toplumun 

ihtiyaçlarına  cevap  verdiğinden  emin  olmak  için  programlarını  periyodik  olarak  gözden 

geçirmeli ve güncellemelidir. Mezunlarını düzenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi
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Olgunluk Düzeyi 2: Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin olarak  her 

eğitim - öğretim yılı sonunda bölümlerce eğitim – öğretim programlarının; değişen koşullar, 

mevzuatlar,  yeterlilik  çerçeveleri,  paydaş görüşleri  doğrultusunda değişikliğe ihtiyacı  olup 

olmadığı değerlendirilir. 

BURDA ESKİ PROGRAM BİLGİLERİ VE PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ LAZIM

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Düzeyi 3: Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi 

amacıyla bir mezun izleme sistemi bulunmaktadır.

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Üniversitemizin  ilk  ve  sadece  sağlık  temalı  bir  üniversite  olması,  bulunduğumuz  coğrafi 

konumu,  sosyo-ekonomik  koşulları  ve  hasta  portföyü  dikkate  alarak  yapmış  olduğumuz 

stratejik  plan  çerçevesinde  bilime  katkı  sağlayacak,  toplumsal  faydaya  dönüştürülebilen 

araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve teşvik edilmesi hedeflenmiştir. 

Amacımız;  fakültemizdeki  özgün  değeri  yüksek  bilimsel  araştırma  projelerin,  yayınların, 

faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttırılmasının sağlanmasıdır. 

C.1. Araştırma Stratejisi

C.1.1. SBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Stratejileri ve Hedefleri
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 Uluslararası  projelerde  yer  alarak  ve  ortaklıklar  geliştirerek,  uluslararası  fon 

kaynaklarına erişim kolaylığı sağlayan iş birliklerini artırmak, 

 Üretilen bilgi ve teknoloji sonucu ortaya çıkan ürünü sektöre transfer ederek ekonomiye 

katkı sağlamak, sanayi tarafından kullanılmasına ara yüz görevi yapmak, 

 Fikri sınai mülki haklarla ilgili teknoloji transferi yeteneğinden ve kapasitesinden fayda 

sağlayarak lisanslama konularında Teknoloji Transfer Ofisi ile yakın iş birliği içinde 

olmak, 

 Kurumun bilimsel araştırma, yayın sayılarının %5 arttırılması

 Her öğretim üyesi/görevlisinin üç yılda en az bir kez projelerde yer almasını sağlamak

 En az üç yılda bir ulusal ya da uluslararası kongre/sempozyum/çalıştay vb. faaliyetlerin 

düzenlenmesi

 Yurt içi ve yurtdışı olanakları ve kullanım oranlarını arttırmak

Kurum kaynakları  ile  desteklenecek olan projelerde süreçler  “Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik” esas alınarak hazırlanmış olan “Sağlık 

Bilimleri  Üniversitesi  Bilimsel  Araştırma Projeleri  Birimi  Yönergesi”  doğrultusunda takip 

edilmektedir. Projelerin desteklenmesi ile ilgili konularda SBÜ BAP Yönergesi hükümlerine 

göre hazırlanmakta ve proje destekleri BAP Komisyonu tarafından belirlenen esaslara bağlı 

kalınarak yürütülmektedir. 

Kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ve öncelikli araştırma alanları paydaşlarıyla 

birlikte belirlenmiştir. Bu hedef ve stratejiler kurumun misyonu ile uyumlu olup, araştırma 

kararlarını ve etkinliklerini yönlendirmektedir. 

Kanıtlar 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Proje Uygulama Esasları ve 

Araştırmacı Uygulama Kılavuzu 

https://bap.sbu.edu.tr/app_files/2017/03/Anasayfa_Dosyalar_59_a18daa82.pdf

SBU BAP Komisyon ve Alt Komisyon Üyeleri 

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-

koordinatorlugu/yonetim 

SBU Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kurumsal Politika 

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler
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SBU Kariyer Planlama Uygulama Ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/

mevzuat

Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim UAM 

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/index

Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim UAM 

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/genel-bilgiler
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Fakültemiz;   T.C.  Cumhurbaşkanlığı’nın  resmî  gazetede  yayımlanan  10/04/2021  tarih  ve 

2021/3808 sayılı kararı ile Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi kurulmuş olup, 

2021-2022  eğitim-öğretim  yılı  itibariyle  lisans  ve  lisansüstü  eğitim-öğretim  faaliyetlerine 

başlamıştır  (https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/Tarihce Erişim  Tarihi:18.01.2022).  Bu 

nedenle, fakültemize bağlı kalite komisyonu tarafından birim iç değerlendirme raporları ve 

performans göstergelerinin hazırlanmasına yönelik süreçler devam etmektedir. Bu raporlamalar 

üniversite  kalite  koordinatörlüğünün  talebiyle  her  yıl  düzenli  olarak  gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. 

C.1.1. SBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Stratejileri ve Hedefleri

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma ilkelerini, önceliklerini ve 

kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası,  stratejisi ve hedefleri 

bulunmaktadır.

C.1.2.Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

Olgunluk Düzeyi 2:  Kurumun araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 

yapısına  ilişkin  yönlendirme  ve  motive  etme  gibi  hususları  dikkate  alan  planlamaları 

bulunmaktadır.

Üniversitemizde fakülteler içerisinde bölüm başkanları ve anabilim dalı başkanlarının görev 

tanımlarında belirtildiği üzere; bilimsel araştırmaların belirlenmesi, verimli ve etkili bir şekilde 

gerçekleşmesi amacına yönelik olarak bölümlerdeki öğretim elemanları arasında iş bölümü 

sağlanmaktadır.

KANITLAR

YÖK Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/yuksekogretimkurumlaribilim

selarastirmaprojelerihakkindayonetmelik-1dd9b0b8.pdf 

SBU BAP Koordinasyon Birimi 

https://bap.sbu.edu.tr/ 

SBU BAP Komisyon ve Alt Komisyon Üyeleri 

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-

koordinatorlugu/yonetim 

47

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/Tarihce


SBU BAP Birimi Yönetimi 

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-

koordinatorlugu/yonetim 

SBU BAP Birimi Yönergesi 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribiri

miyonergesi-90c907c0.pdf 

Gülhane Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu 

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/etik-kurullar/gulhane-bilimsel-arastirmalar-etik-kurulu

Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim UAM 

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/yonetim

SBU Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim Uygulama ve Araştırma Merkez Yönetmeliği 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e0ab33e5/2020_11/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-53083fd5.pdf
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C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi

Olgunluk  Düzeyi  2:  Kurumdaki  araştırmaların  planlanmasında  yerel,  bölgesel  ve  ulusal 

kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınmaktadır.

Birimimiz Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı kapsamında araştırmaların 

nicelik  ve  nitelik  olarak  arttırılması  ilkesini  benimsemektedir. 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/stratejikplan-9cecf07a.pdf) Bu 

kapsamda temel değerlere bağlı kalarak;
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• Sağlık alanında eğitim standartlarını yükselterek, AR-GE çalışmaları ile ulusal ve uluslararası 

alanda nitelikli sağlık profesyonelleri yetiştirmek,

• Ülkenin stratejik planına uygun şekilde yerli ilaç, aşı ve cihaz üretimine katkı sağlayacak 

araştırma odaklı, AR-GE’si güçlü bir üniversite olmak, 

•  Üniversitemize  bağlı  Sağlık  Uygulama ve  Araştırma Merkezleri’ndeki  akademisyenlerin 

özlük  haklarının  geliştirilmesi  ve  uzmanlık  eğitimi,  akademik  yükselme  ile  ilgili 

standardizasyonu sağlamak, 

•  Öncelikle  bölge  coğrafyasına  olmak üzere  uluslararası  düzeyde sağlık  alanında bilgi  ve 

deneyim aktarmak olarak hedeflerimiz belirlenmiştir.

Birimimizde araştırmalar yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate 

alınarak yürütülmektedir.

KANITLAR

SBU BAP Proje İlanları 

http://: https://ebap.afsu.edu.tr/

SBU BAP Birimi Proje Uygulama Esasları

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/

bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-

80902ac7.pdf

SBU BAP Proje Destek Limitleri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-

0598d613.pdf
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C.2. Araştırma Kaynakları

Fakültemizin araştırma-geliştirme için uygun fiziki yapı ve mali kaynaklar bulunmakta ve 

bunların  etkin  şekilde  kullanımı  sağlanmaktadır.  Üniversitemizin  araştırma-geliştirme  için 

bütçesini, kurum dışı ulusal ve uluslararası araştırma fonlarından ve öz gelirlerinden araştırma 

için ayrılan paylar oluşturmaktadır. BAP Koordinatörlüğü Birimi, SBU Teknopol İstanbul, 

Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim Uygulama 

ve  Araştırma  Merkezi  kapsamında  Proje  destek  ofisleri  kapsamında  kurumun  araştırma, 

geliştirme,  yenilikçilik  ve  girişimcilik  faaliyetlerinin  arttırılması,  fikri  mülkiyet  haklarının 

korunması ve Üniversitemizin AR-GE alanında önemli alt yapısını oluşturmaktadır. 

Projelerin yürütülmesi ve harcamalarla ilgili tüm süreçler “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 

Araştırma  Projeleri  Hakkında  Yönetmelik”,  ile  “Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  Bilimsel 

Araştırma Projeleri  Birimi  Proje  Uygulama Esasları  ve Araştırmacı  Uygulama Kılavuzu”, 
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“Sağlık Bilimleri Üniversitesi Teknopolis TTO Patent Değerlendirme Süreci” ve “Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği” doğrultusunda belirlenmiştir.

Planlanan  çalışmalar  için  SBU  Gülhane  Eğitim  ve  Araştırma  Hastanesi'nin  fiziki/teknik 

imkanlarından yararlanılmaktadır.  Mali  kaynak olarak SBÜ BAP’tan alınan destek fonları 

kullanılmaktadır. 

Kanıtlar

https://www.teknopolistanbul.com/site_document/files/dosya/2-10082016.pdf
 
https://www.teknopolistto.com/site_document/files/dosya/
patent_degerlirme_sureci_31911.pdf 

Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim UAM 

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/index
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SBU Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi'nde; 

Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD, Nörolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon 

ABD, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD ve Pediatrik Rehabilitasyon ABD olmak 

üzere 4 anabilim dalı bulunmaktadır.

C.2.1.Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik  ve  nicelikte  fiziki,  teknik  ve  mali  kaynakların  oluşturulmasına  yönelik  planları  

bulunmaktadır.
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Planlanan  çalışmalar  için  SBU  Gülhane  Eğitim  ve  Araştırma  Hastanesinin  fiziki/teknik 

imkanlarından yararlanılmaktadır.  Mali  kaynak olarak SBÜ BAP’tan alınan destek fonları 

kullanılmaktadır. 

Birimimizin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejilerimize uygun 

ve yeterli düzeydedir. 

KANITLAR

SBU BAP Proje Destek Limitleri 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-

0598d613.pdf

SBU BAP Birimi Yönergesi 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribiri

miyonergesi-90c907c0.pdf

Teknopol İstanbul 

www.teknopolistanbul.com

 Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

www.teknopolistto.com

Gülhane Medikal Tasarım ve Üretim UAM (METUM)

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-

tasarim-ve-uretim-uam/index

C.2.2.Üniversite içi kaynaklar (BAP)

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynakların oluşturulmasına yönelik planları (BAP Yönergesi 

gibi) bulunmaktadır.

Koordinatörlüğün  ana  hedefi  yapılacak  olan  çalışmalar  esas  alınarak  üniversitemizin 

birimimize tahsis etmiş olduğu kaynakları, üniversitemizin öngördüğü ilkeler doğrultusunda, 

stratejik amaçlara ulaşmak için; doğru, etkin ve en verimli şekilde kullanmaktır. Fakültemizde, 

alana ve çalışmaya yönelik mevcut laboratuvar ve teknik cihaz gibi kaynaklar gerekli izin 

yazıları ile kullanılabilmektedir. Mali kaynaklar SBU BAP biriminin esaslarına bağlı belirlediği 

bütçe ile sınırlanmaktadır.
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KANITLAR

SBU BAP Proje Destek Limitleri 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-

0598d613.pdf

SBU BAP Birimi Yönergesi 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribiri

miyonergesi-90c907c0.pdf
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C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)

Olgunluk  Düzeyi  3:  Kurumun  araştırma  ve  geliştirme  faaliyetlerini  araştırma  stratejisi 

doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere 

yöntem ve birimler oluşturulmuştur.

Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi kurum  içi  eğitimlerle  proje  süreçleri  konusunda  akademik 

personeli güçlendirmektedir. Teknopol İstanbul ve Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

kapsamında Proje destek ofisleri bulunmaktadır. 

KANITLAR

Teknopol İstanbul 

www.teknopolistanbul.com

Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

www.teknopolistto.com

C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post-doc imkanları

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora 

programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
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Fakültemiz 2021-2022 eğitim-öğretim yılı itibariyle lisansüstü eğitime başlamıştır. 2021 yılı 

içerisinde  5  Doktora  öğrencisi  eğitim  almakta  ve  araştırma  çalışmalarını  yürütmektedir. 

Fakültemizde post-doc programı bulunmamaktadır. Doktora programımızdan henüz öğrenci 

mezun olmadığı için bu öğrencilerin doktora sonra nerelerde istihdam edileceğine dair yeterli 

bilgi ve net rakamlar mevcut değildir. Fakültemizde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri 

ile uyumlu ve destekleyen doktora programı yürütülmektedir.

KANITLAR

Gülhane SBE Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programı

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/

FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami
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C.3. Araştırma Yetkinliği

Fakülte  kadrosunun  gerekli  yetkinliğe  sahip  olmasını  Yükseköğretim  Genel  kurulunun 

28.10.2020 tarihli toplantısında uygun görülen Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma kapsamında tanımlanmaktadır. SBU atama yükseltme kriterleri 2020 

yılı içerisinde hazırlanmış olup bilimsel araştırma projesi yapılmasının teşvik edilmesi için 

bilimsel araştırma projeleri Ulusal, Uluslararası ve BAP projeleri şeklinde sınıflandırılıp her 

birine ayrı puanlama yapılmıştır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından sağlanan elektronik veri tabanları 

üniversitemiz araştırmacıları ve öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. 

Fakültemizde bulunan tüm akademik personelden akademisyenlerin ürettiği  tüm akademik 

çalışmalar  yıllık  akademik  birim  faaliyet  raporları  istenmektedir.  Akademik  personelin 

faaliyetlerini YÖKSİS veri tabanına ve Fakültemiz internet sayfasındaki akademisyenin kendi 

sayfasına kaydetmesi teşvik edilmektedir.

Kanıtlar

SBU Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/

sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

C.3.1.Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi

Olgunluk Düzeyi 2: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik planlar bulunmaktadır.

Sağlık  Bilimleri  Üniversitesi  Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve  Atanma  Yönergesi 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/saglik-bilimleri-universitesi-

ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf

Öğretim Üyelerinin Araştırma yetkinliğinin Geliştirilmesine Yönelik Bakırçay Üniversitesi 

İşbirliği ile gerçekleştirilen Yapay Zeka Eğitimi

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/syUaGq-yapay-zeka-egitimi
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C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk  Düzeyi  2:  Kurumda  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar  ve  ortak 

araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.

Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen konferans, çalıştay ve eğitim gibi bilimsel faaliyetlere 

öğretim elemanlarımız katılmaktadır. Kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, 

sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumda 

ulusal  ve  uluslararası  düzeyde ortak programlar  ve  ortak araştırma birimleri  ile  araştırma 

ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve 

mekanizmalar bulunmaktadır. 

KANITLAR

-YÖK BAP Yönetmeliği

https://bap.sbu.edu.tr/app_files/2017/03/Anasayfa_Dosyalar_63_51d17ada.pdf
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-Teknopol İstanbul 

www.teknopolistanbul.com

-Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

www.teknopolistto.com
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C.4. Araştırma Performansı

Birimimiz, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmekte, 

değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamaktadır. Elde edilen bulgular birimimizin araştırma ve 

geliştirme  performansının  iyileştirilmesi  için  kullanılmaktadır.  Akademik  Teşvik  Ödeneği 

Yönetmeliği kapsamında ölçülmekte ve teşvik edilmektedir.

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Olgunluk  Düzeyi  3:  Kurumun  genelinde  öğretim  elemanlarının  araştırma-geliştirme 

performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Birimimizin,  araştırma  faaliyetlerinin  nicelik  ve  nitelik  olarak  sürdürülebilirliği,  Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü bünyesinde lisansüstü eğitim programlarının açılması ve tez projelerinin 

sonuçlarının  yayın  haline  getirilmesinin  istenmesi,  BAP  kapsamındaki  projelerin  yayın 

çıktılarının  takip  edilmesi,  doktor  öğretim  üyesi,  doçent  ve  profesörlüğe  atama  ve 

yükseltmelerde “Sağlık Bilimleri Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri’ne 

göre belirli sayıda yayın şartının aranması ile güvence altına alınmaktadır. Ayrıca her yılın 

sonunda akademik teşvik puanına göre öğretim elemanları desteklenmektedir.

KANITLAR

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/
sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

SBU Stratejik Plan 2020-2024

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/stratejikplan-9cecf07a.pdf
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C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek, değerlendirmek ve 

geliştirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Üniversitemizde  araştırma  performansını  ölçmek  ve  değerlendirmek  amacı  ile  her  yılın 

sonunda birim faaliyet raporları ile akademik personelin yapmış oldukları araştırmalar kayıt  

altına alınmaktadır.

C.4.3.Araştırma bütçe performansı

Olgunluk Düzeyi 2:  Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
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Mali  kaynaklar  SBÜ BAP biriminin  araştırma  türüne  göre  belirlediği  bütçe  ile  sınırlıdır. 

Araştırmacılar aynı zamanda ulusal ve uluslararası düzeyde projelere destek veren kurumlara da 

başvurabilmektedirler. (TUBİTAK, Avrupa Birliği Projeleri, Kalkınma Ajansları…) 

Kurumun  araştırma  bütçe  performanslarını  değerlendirmek  üzere  belirlenmiş  ilke,  kural, 

yöntem ve göstergeler bulunmaktadır. 

KANITLAR

Stratejik Plan 

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/stratejikplan-9cecf07a.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi

Olgunluk Düzeyi: 2

Fakültemizin, stratejik planı kapsamında tanımlanmış ve kuruma özgü kısmi toplumsal katkı 

sağlama çalışmaları bulunmaktadır. 

 Üniversitemizde görevli akademik personel bilimsel çalışmalar, projeler, aktiviteler 

ve etkinlikler, kongreler, seminerler, sempozyumlar ile fakültemizin ve 

üniversitemizin stratejik planına uygun olacak bir biçimde araştırma-geliştirme 

süreçleri ile toplumsal katkı süreçlerinin bütünleştirilmesine katkı sağlayacak bilimsel 

ürünler üretmeye çalışmaktadır. 

 Sosyal medya kanallarında (örn İnstagram) özellikle pandemi döneminde toplumu 

ilgilendiren konularda canlı yayın, sempozyum ve kongre programlarına katılım 

yapılmıştır. 

 Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necmiye Ün Yıldırım, Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Ergün 

Hasgül,  Sosyal  Hizmet Bölüm Başkanı  Prof.  Dr.  Nurdan Duman, Odyoloji  Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. Evren Hızal, Odyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

Karaçaylı, Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Nevra Koç, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölüm Başkan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Duygu Türker, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Tezel Yıldırım Şahan, Ergoterapi 

Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Esma Özkan ve Ergoterapi Bölümü Öğretim 

69

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/stratejikplan-9cecf07a.pdf


Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Göktaş Etimesgut Belediyesi Engelsiz Aile Yaşam Merkezi 

ve Türk Tarih Müzesi'ni ziyaret ettiler. 

 Yapılan ziyarete Etimesgut Belediye Başkanı Enver Demirel eşlik ederek, engellilere 

yönelik hizmetler konusunda görüşmeler yapılmıştır. 

 Ziyaret  Hocalarımız  ve  Belediye  arasında  yapılabilecek  akademik  ve  bilimsel 

çalışmalar değerlendirildikten sonra sonlanmıştır. 

 Fakültemizde toplumsal katkı kapsamında kurulması düşünülen komisyonlarla ilgili ön 

görüşmeler sağlandı ve planlamalar yapıldı. 

KANITLAR

SBÜ toplumsal katkı politikası

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/toplumsalkatkipolitikasi-
ddd6a488.pdf

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu Yönergesi

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLhg-etimesgut-belediyesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-
ziyaret-edildi
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D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları

Olgunluk Düzeyi 2: Toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası 

dengenin geliştirilmesine yönelik planlar yapılmaktadır.

Birimimizin  toplumsal  katkı  faaliyetlerini  sürdürebilmek  için  uygun  nitelik  ve  nicelikteki 

teknik  ve  mevzuata  çerçevesinde  mali  kaynaklara  sahiptir.  Öğrencilere  sunulan  destekler 

kapsamında yapılan bazı giderler (örneğin etkinlik afişi, ikramlıklar), Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’nın destekleri ile gerçekleştirilmiştir. 

KANITLAR

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı

Olgunluk  Düzeyi  2:  Kurumun  genelinde  toplumsal  katkı  performansını  izlemek  ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

• Fakültemiz  tarafından  30  Ocak  2021  tarihinde  başlayan  farklı  sağlık  disiplinleri 

tarafından verilen eğitimlerle dört hafta boyunca devam zoom bilgilendirme toplantıları 

ile kas hastalığı bulunan kişilere velilerine yönelik katkı sağlanmıştır. 

• 24 Şubat 2021 tarihinde Etimesgut Belediyesi Engelsiz Yaşam Merkezi Fakültemiz 

Dekan, Dekan Yardımcıları ve öğretim üyeleri tarafından ziyaret edildi.  Bu ziyaret 

sonrası engelli bireyler ve ailelerinin iyi oluş düzeyi, yaşam kalitesini belirlemek bunları 

etkileyen faktörleri araştırmak amaçlı bilimsel çalışmalar planlandı ve yürütüldü.
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• Fakültemiz  2-4  Temmuz  2021  tarihlerinde  «Değişen  Demografide  Yaşlılık 

Multidisipliner Yaklaşım ve Müdahale Eğitim Programı» Düzenleyerek Sağlık alanında 

eğitim gören farklı bölümlerdeki öğrencilerin Geriatri alanında bilgi düzeylerinin ve 

multidisipliner  yaklaşım  konusunda  farkındalıklarının  artırılması  amacıyla  Aile  ve 

Sosyal Politikalar Bakanlığı işbirliği ile eğitim düzenlemiş, eğitim sonunda uygulanan 

sınavda başarılı olan öğrencilere katılım belgesi verilmiştir. 

• Toplumsal katkı süreçlerinde fakültemiz öğretim elemanı ve öğrencilerinin toplumsal 

katkı performanslarının iyileştirilmesinde Fakülte Stratejik Planlarımız’da da belirtilen 

Toplumsal  katkı  performansı  stratejik  plan  izleme  ve  değerlendirme  raporları 

kullanılmaktadır. 

KANITLAR

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/duyuru/AGN0Yv-degisen-demografide-yaslilik-multidisipliner-
yaklasim-ve-mudahale-egitim-programi

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLhg-etimesgut-belediyesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-
ziyaret-edildi
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E. YÖNETİM SİSTEMİ 
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1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi’nin yönetim süreçleri ve organizasyon yapısı 
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 
2914  sayılı  Yüksek  Öğretim  Personel  Kanunu  ve  bu  Kanunlara  dayanılarak  oluşturulan 
mevzuatlar çerçevesinde oluşturulmakta ve yürütülmektedir. Fakültemizin misyonu, vizyonu, 
stratejik  planı  ve  çağın  değişen  gerekleri  doğrultusunda  Dekanlığımız  idari  yapılanması 
içerisinde organizasyon şemamız güncellenerek web sitemizden ilan edilmiştir. 

Üniversitemizin  İç  kontrol  eylem planı  …………………..tarihinde  onaylanarak  yürürlüğe 
girmiştir. Bu kapsamda iç kontrol standartlarına ulaşmak amacıyla eylemler belirlenmiştir.

Yönetim modeli ve idari yapı

Olgunluk Düzeyi: 3

Kurumun  yönetim  modeli  ve  organizasyonel  yapılanması  birim  ve  alanların  genelini 
kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

KANITLAR

Kurumsal politikamız : https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler 

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

Kurumsal stratejik planımız: 
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stra
tejikplan-ce2e49ac.pdf

Yönetişim modeli ve organizasyon şeması:

-SBÜ GFTR Web Sayfasindan Görüntüler:
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SÜREÇ YÖNETİMİ

Olgunluk Düzeyi: 2

Kurumun  genelinde  tanımlı  süreçler  yönetilmektedir.  Üniversitemizin  SBÜ  İç  Kontrol 
Standartları  Uyum  Eylem  Planı  web  sayfasında  sunulmuştur.   Ayrıca  fakültemizde 
yürütülmekte olan tüm resmi faaliyetler ilgili mevzuatlar çerçevesinde yürütülmektedir.

KANITLAR

SBÜ İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı: 
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEyl
emPlani.pdf

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 

2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu: 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu: 
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf 

Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan 
eğitim dahil) 

Uzaktan  Eğitim  Süreci:   https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210923-2.htm, 
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-
uam/genel-bilgiler

Kamu  Hizmetlerinin  Sunumunda  Uyulacak  Usul  Ve  Esaslara  İlişkin  Yönetmelik: 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm 
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Yükseköğretim  Kalite  Güvencesi  Ve  Yükseköğretim  Kalite  Kurulu  Yönetmeliği: 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm 

2. Kaynakların Yönetimi

Fakültemiz  insan  kaynaklarının  yönetimine  ilişkin  esas  ve  standartlar  mevzuat  hükümleri 
doğrultusunda gerçekleşmektedir. Öğretim üyeliği kadrolarında atama ve yükseltilme Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi esaslarına göre 
yapılmaktadır. 

İdari personelin verim ve kalitesini yükseltmek, görevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artırmak, 
yaptıkları  görevlerin  öneminin  ve  hizmete  uygunluğunun  farkında  olmalarını  sağlamak, 
görevde yükselme eğitimi gerçekleştirmek, eğitim ihtiyaçlarının tespit edilerek, planlanması, 
uygulanması ve değerlendirilebilmesini sağlamak için çalışmalar sürdürülecektir.

Mali kaynakların miktarlarının saptanması Rektörlük tarafından sağlanmaktadır. Taşınır ve 
taşınmaz kaynakların yönetimi ilgili  mevzuat çerçevesinde yapılmakta ve iç denetime tabi 
tutulmaktadır. Üniversitemiz kaynakları, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve Üniversitemiz öz 
gelirlerinden oluşmaktadır. Elde edilen gelirleri ve yapılan harcamaları yıl içerisinde mevzuatta 
öngörülen raporlarda izlenmektedir ve paydaşlarımız ile paylaşılmaktadır. 

İnsan kaynakları yönetimi

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.

KANITLAR

-İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe 
alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)

SBÜ  Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve  Atanma  Yönergesi: 
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/saglik-bilimleri-universitesi-
ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf

Öğretim Üyesi dışındaki öğretim elemanlarını kadrolarına yapılacak atamalarla ilgili mevzuat:

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?
MevzuatTur=7&MevzuatNo=28947&MevzuatTertip=5

-Hizmet içi eğitim
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-Hizmet içi eğitim
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Finansal kaynakların yönetimi

Olgunluk Düzeyi: 2

Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı 
süreçler bulunmaktadır.

Kanıtlar

-Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, 
kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği) 

Stratejik Planımız:  
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stra
tejikplan-ce2e49ac.pdf

Kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu: 
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf 

2021     Yili   SBÜ Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu:   
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerra
poru-8a01153a.pdf

İç Eylem Planı:  
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEylemPlan
i.pdf

3. Bilgi Yönetim Sistemi

Kurumun bilgi ve belge yönetim sistemi, üniversitenin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülmektedir. Kurumumuz her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek 
ve raporlamak üzere çeşitli yazılımlardan yararlanmaktadır. Üniversitede kullanılan sistemlere 
giriş işlemleri sbu.edu.tr uzantılı e-posta adresi ve şifresi ile yapılmaktadır. Elektronik Belge 
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Yönetim Sistemi (EBYS) mobil versiyonu, tüm akademik ve idari personelimiz tarafından 
ulaşılabilir durumdadır. Akademik Teşvik Programı, Bilimsel Araştırma Projeleri (E-BAP), 
Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal Mail Sistemi, Online Veri 
tabanlarına Kampüs Dışı Erişim Hizmeti (Proxy) vb. sistemler kullanılmaktadır.

Entegre bilgi yönetim sistemi

Olgunluk Düzeyi: 3

Kurumda  kurumsal  bilginin  edinimi,  saklanması,  kullanılması,  işlenmesi  ve 
değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.

KANITLAR
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-Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Organizasyon Şeması: 
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi

-Bilginin  elde  edilmesi,  kaydedilmesi,  güncellenmesi,  işlenmesi,  değerlendirilmesi  ve 
paylaşılmasına ilişkin tanımlı süreçler

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 
Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu:  
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf 

Bilgi güvenliği ve güvenilirliği

Olgunluk Düzeyi: 3

Kurumda  bilgi  güvenliği  ve  güvenirliğinin  sağlanmasına  yönelik  tanımlı  süreçler 
bulunmaktadır.

KANITLAR

-Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 
Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu:  
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf 

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi 

4. Destek Hizmetleri

Birim dışından yazılım desteği alınmaktadır. Yıllık olarak Bilgi İşlem Dairesi ile İdari ve Mali 
İşler Dairesi Başkanlıklarının desteği ile alımlar yapılmaktadır. Buna ek olarak Fakültemizin 
ihtiyaçlarını  karşılamak  üzere  dışarıdan  alınan  destek  hizmetleri  mevzuata  uygun  olarak 
yürütülmektedir.  Üniversitemiz  tarafından  kurum  dışından  alınan  idari  ve/veya  destek 
hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler, ihale dokümanının da bir parçası olan teknik 
şartnamede belirlenmektedir.  Ayrıca fakültemiz öğrenci ve personellerinin de faydalandığı 
üniversitemiz  tarafından  yürütülen  yemekhane  hizmetleri  de  tedarikçi  firma  aracılığı  ile 
sağlanmaktadır. 

Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği

Olgunluk Düzeyi: 2

Kurumda, dışarıdan temin edilen destek hizmetlerinin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve 
sürekliliğini güvence altına almak üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.

KANITLAR

-Tedarik edilen hizmetlerin, malların ve tedarikçilerin listesi

Birimimiz tarafından tedarik edilen hizmet: Yemek ve Yazılım hizmeti 
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Mevzuatlar ve Yönetmelikler: 

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği :https  ://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?  
MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Hizmet Alımları Muayene Ve Kabul Yönetmeliği: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=4714&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2021 yılı yemek hizmeti tedarikçilerimiz: 
…………………………………………………………………………………………..

2021 yılı için yazılım desteği tedarikçimiz: -
………………………………………………………………………………………..

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamu  bilgilendirme  ve  hesap  verebilirlik  ile  ilişkili  olarak  benimsenen  ilke,  kurallar  ve 
yöntemler bulunmamaktadır. Ancak kurumumuzda, kamu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe 
yönelik bazı uygulamalar mevcuttur. Etkinliklerimiz  ve duyurularımız  web sitemizden de ilan 
edilmektedir.  SBÜ  akademik  programlarını  ve  araştırma-geliştirme  faaliyetlerini  içerecek 
şekilde akademik ve idari birimler tüm duyuruları ve etkinlikleri; açık, doğru ve güncel bir 
şekilde SBÜ/kendi web sitesinde yayımlanmakta; eş zamanlı olarak kurumsal sosyal medya 
hesaplarından paylaşılmaktadır. Ayrıca gerekli durumlarda hem akademik ve idari personelin 
hem de öğrencilerin etkinliklerden haberdar olması için sbu.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta 
adreslerine  gönderim  yapılmaktadır.  Bilgi  Edinme  Kanunu  ve  CİMER  kapsamında 
üniversitemize  ulaştırılan  bütün  gerçek  ve  tüzel  kişi  başvurularının  ilgili  birimlerle 
koordinasyon içinde cevaplanarak başvuruları arşivlenmektedir. Hesap verebilirlik ve şeffaflığı 
sağlamak  üzere  fakültemizin  gerçekleştirmiş  olduğu  faaliyetler  Kurum  iç  değerlendirme 
raporu,  Stratejik  Plan  ve  İç  Eylem planı  vb  raporlar  şeklinde  Fakültemiz  ilgili  birimleri 
tarafından hazırlanmakta ve paydaşlarımız ile web sitemizde paylaşılmaktadır

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Düzeyi: 2

Fakültemiz tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını işletmektedir.

Kanıtlar

Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun 
sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur: https://gftr.sbu.edu.tr/

Kurum web sayfasında iletişim bilgileri mevcuttur: https://gftr.sbu.edu.tr  /  

Kurum web sayfasında tüm duyurular mevcuttur 
https://gftr.sbu.edu.tr/DuyuruDetay/TumDuyurular

Kurum web sayfasında etkinlik bilgileri mevcuttur 
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
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