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A.KALITE GUVENCE SiSTEMIi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1

hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltemizin, stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik

amac ve hedefleri bulunmaktadir.
1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime
ve degisime acik, yaratici, ¢coziim odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis
uluslararasi diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise {ilkemizde ve uluslararasi alanda
saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaclar1 karsilayacak, yerli ilag, as1 ve cihaz iiretimine katki
saglayacak aragtirma odakli, AR-GE’si giiclii bir iiniversite olmaktir. Saghk Bilimleri
Universite’sinin temel degerleri; dogruluk ve giivenilirlik, liyakat, 6zgiir diisiince ve ifade,
bilimsellik, evrensellik ve etik degerlere baglilik, kiiltiire ve tarihe baghlk, katilimcilik,

yenilik¢ilik ve miikemmellik, seffaflik ve sosyal sorumluluktur.
Temel Degerlerimiz;

e Tiim insani degerlere saygil,

e Dogaya saygil ve cevre duyarliligina sahip,

® Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarl,

e Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

e Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldigy, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

e Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakig

acisiyla yaklasan,



e Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, iiretmede, paylagmakta ve
yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,
e Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilik¢i ve girisimci,

e Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir Fakiilte olmak
1.2. Amac ve Hedefler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinin amaci; ¢agdas, yasam boyu 6grenme
prensibini benimsemis, iiretken ve 6zgiin bakis agisina sahip, mesleki hak ve sorumlulugunu
bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagli, alaninda yetkin ve lider fizyoterapistler

yetistirmektir.

Ogrencilerimiz; kronik hastaliklarin yénetimi, saghigin korunmasi ve gelistirilmesi, akut bakim
ve 0zel uygulama alanlarinda fizyoterapistin degisen rollerine yonelik egitim almaktadirlar.
Fakiiltemizde T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir. Gelecegi sekillendirecek gen¢ meslektaslarimiza hazirladigimiz program
ogrencilerimize mevcut profesyonel talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen
rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve araclari saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica bu
programda yer alan alan disi secmeli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim
calismasini bilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, degerlerin 6n planda oldugu bir egitim

imkam sunulmaktadir.

100 yillik Giilhane kiltiiriinii gliniimiize aktaran saglik temali ilk devlet {iniversitesi olma
Ozelligini tasiyan tiniversitemizde 6gretim iiyelerimiz giiclii akademik ve alan deneyimlerine
sahiptir. Lisans egitiminde pratik interaktif temelli egitimi 6n planda tutan boliimiimiiz
Ogrencilere genis yelpazede uygulama alanlar1 saglamaktadir. Temel bilimler dersleri, alana
ozel miifredatlar olusturularak Tip fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan kadavra ve maketler
tizerinde uygulama ve simulasyon laboratuvarlarinda verilmektedir. Farkl illerde bircok Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunan iiniversitemizde, fizyoterapistlerin gorev
yapabilecekleri her alana dair staj olanaklarinin olmasi 6grencilerimiz icin son derece 6nemli

bir kazanim olacaktir.



Amac 1: Fakiiltemizin kurumsal yapisim giiclendirmek.

Hedef 1.1: Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve akreditasyon programlari

hazirhga yonelik kurum ici diizenleme cikarilmasi ,

Hedef 1.2: Fakiilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasini ve

kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,

Hedef 1.3: Paydaslarin fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasinin saglanmasi
Hedef 1.4: Akademik ve idari personele yilda en az bir kere hizmet ici egitim verilmesi
Hedef 1.5: Basaril idari personelin 6diillendirilmesi

Amac 2: Fakiilte ile kamu kuruluglarn ve sivil toplum orgiitleri isbirligi ile 6grencilerin mesleki

gelismelerine katki saglanmasi.

Hedef 2.1: Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim doneminde ortak
etkinlik diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin farkli iletisim araclar1 kullanilarak topluma

yayilmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2: Ogrencilerin sektorle iligkilerinin saglanabilmesi icin meslek érgiitleri ile her yil en

az bir kere bulusturulmalarinin saglanmasi,

Amac¢ 3: Farkhh disiplinlerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alani ile etkilesimlerini
giiclendirerek ve bilim insanlari nezdinde ortak calisma olanag1 saglayarak bilime ve
teknolojiye katki saglanmasi, Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan

hizmetin kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere 6grencilerin her egitim 6gretim yil icerisinde en

az %5’inin katilmlarinin desteklenmesi ve saglanmasi,

Hedef 3.2: Uluslararasi degisim programi disinda kalan iilkeler ile proje ve ortakliklar
tiretebilmek icin iyi niyet mektubu ve protokollerin imzalanmasinin gerceklestirilmesi ve

ogrencilerin %1’inin ¢ y1l icerisinde bu kapsamda gonderilmesi,



Hedef 3.3: Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin etkin bir sekilde yiiriitmesinin

saglanmasi.
Amac 4: Ogrenci odakl egitim 6gretim ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi.
Hedef 4.1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin %10 azaltilmasinin saglanmast,

Hedef 4.2: Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin giincellenerek

iyilestirilmesi.

Hedef 4.3: Ogrencilerin 6grenci topluluklarina katilimi yoniinde bilgilendirilmesi ve

katilimlarinin saglanmasi,

Amag 5: Fakiiltenin bilimsel arastirma, yayin, proje ve etkinlik faaliyetlerinin nicelik ve

niteliksel olarak arttirilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Uluslararasi platformda 6nde gelen iiniversiteler ile egitim ve arastirma kapsaminda
iliskileri gelistirerek, 6grenci ve akademik personelin degisim programlarina katilimini

saglamak,

Hedef 5.2: Ogretim iiyesi/gorevlisi basina ulusal (TUBITAK-ULAKBIM ve diger ulusal) ve
uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI, alan indeksleri ve diger indekslerde)

yayin sayisinin ve atif sayisinin %5 arttirilmasinin saglanmasi,

Hedef 5.3: Her 6gretim iiyesi/gorevlisinin ii¢ yilda en az bir kez projelerde (Tiibitak, TUSEB,

BAP, Avrupa Birligi vd.) yardimc1 arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak yer almasinin saglanmasi.
KANITLAR

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim 6@retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalari

Olgunluk Diizeyi: 2


https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

Fakiiltemizin ilan edilmis tamimli politikalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenmis Kalite politikasi, fakiiltemiz web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiz ile

paylasilmustir.

Kalite politikamiz; Universitemiz ve fakiiltemiz tarafindan benimsenmis kalite ilkelerine bagh
kalarak egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda siirekli iyilestirmeyle
birlikte, paydaslarimizin memnuniyet diizeyini arttirici énlemler alarak hizmette kalite ve

stirdiirtilebilirligi saglamaya odaklanmistir.

KANITLAR

Universitemizin kalite politikas

Giilhane SBF Kalite Komisyon Toplanti1 Tutanaklar1

Giilhane Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari

Giilhane SBF Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

Kalite Giivence Sistemi Komisyon Toplant1 Tutanaklar1

GSBF Muafiyet ve Intibak Komisyonu Yazisi

Kiys Yazigmasi

Fakiilte Dis Paydaslarimizdan Biri Olan Ogrencilerimizden Alinan Memnuniyet Anket Linki:

» https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage#

e Formld=gCO8a9-CREaDOE-
no4zyBaOzych6npJBhvpvi6daLIBUNTcyOEpJWUpCVENGRzQ2TEANQVEMWEO

My4u


https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=NeoPortalPage




A. 1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmstir.

KANITLAR

Fakiiltemizin 2023-2027 yillarina ait hazirlanan stratejik plani ve kurum tarafindan her yil

sunulmak tizere hazirlanan Faaliyet Raporu kapsaminda; fakiiltemizin personel verimliligi ve



memnuniyetinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayisinin arttirilmasi,
egitim-0gretim faaliyetlerinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi  alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus, ancak bu
gostergelerin takibi ve hedef degerlere ulasma durumuna iliskin iyilestirme faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi 6ntimiizdeki siireclerde ele alinacaktir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

-Universitemiz ve Fakiiltemizin akademik yiikseltme kriterleri:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/sbuogretimuyeligineyukseltil
meatanmayonergesi-728ce37d.pdf

-Akademik tesvik yonergesi linki:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022 1/yon2020-5fa282d6.pdf

kaymakh idari garev ve ig yiki nedeniyle akademik
Ligmalara yeters yul

Bilimse] aragtrma faalivetlerini tegvik etmek amaciyla gerekli
- e X hizmetlerini saflamak



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_1/yon2020-5fa282d6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

PERFORMANS GOSTERGEST

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayis
P.G. 1.1.2. Akran deferlendirilmesi yapilan program sayisuun biriminizde bulunan toplam program sayisina oram

#5) PERFORMANS GOSTERGEST
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinn biriminizde bulunan toplam program sayismna P.G.2.3.4. Oniversite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis
oran (%) P.G. 2.3.5 Universite aduna tescil edilen toplam patent/ faydali model /marka sayisi
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazulik egitimi uygulayan program sayisuun biriminizde bulunan toplam prograumn sayisina G, . D5 danisma kurullar, ile yapilan villik toplann sayist
orani (%) . :
P.G. 1.2.1. Hirmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan Ggretim elemant sayisiun biriminizde gérev yapan P-G. 3.2.2. Halke aqak sosyal fanllyetlerin sayist
toplam Gfretim elemam sayisina oram (%6) P.G. 3.2.3. Cevre duyarhihi kapsamunda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist
P.G. 1.2.2. Ders veren Ggretim elemani bagina dilgen Ggrenci sayis P.G. 3.2.4. Oniversiteyi tanitici zivaret sayasi
P.G. 1.2.3. Degisim programlarna katilan Ggretim elemam sayisuun biriminizde gbrev yapan toplam &gretim PG 332, yonelik d eticinlik sayisi
eleman sayisma orani (%a) 7 = e
— — - P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi n etkinlik sayist
P.G. 1. Gfrenci sayisuun toplam 8grenci sayismna oran {%o)
PO 1. inizin sorumiu oldugu ya da isbirligi yapuds etkinlil sayist P.G. 4.2.1, Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisuun biriminizde calisan toplam personel
P.G. Uluslararas: degisim programlan kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi sayisia oram (%6)

PG. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandifi program sayst P.G. 4.2, ldari personelin ortalama egitim duzeyi (llkogretime |, Ortaggretini=2, On Lisans=3, Lisans=4, Lisansisti=5)
P.G. 1.4 ifi anadal ve yan dal progranundan mezun olan §8renci sayisuun toplam dfrenci sayisina oran (¥a)

P.G. 1.4.3. Oprencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayiss

P.G. 4.2.3. Norm kadro galismas: somucu tespit edilen akademik: personel sayisuun karsilanma orani(®s)

P.G. 1. Ulusal ve degigim irl birimini giden Ggrenci sayisi P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas: sonucu tespit edilen idari personel sayisuun orani{*e)
P.G. 1.4.5. Mezun &grenci sayisuun mezun olabilme durunmna gelen &grenci sayisia oram P.G. 4.2.5. Norm kadro galismas: sonucu tespit edilen isgi sayisiun kargilanma orami(%)
P.G. 2.1.1. Universite mali kay, proje sayst P.G. 4.3.1. Mali koulara iliskin verilen efitimlere katlan sorumlu personel sayisi
Universite digi ulusal kurum ve igilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisy P.G. 4.3.4. Déner sermaye gelirleri ()
P.G. 2131 krum ve kigilerden saglanan mali M proje sayist PG 4.4 3. Tagmurlanm etkin kullanum oran: [100- (Kayittan diigen tas, taguurlar x 100)]
P. Ogretim ityesi bagina diigen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
.1.5. Opretim ityesi bagmna dilgen anf sayist (Web of Science)

-2021 yihi yayin listesi

Tablo-116 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say)

SCI, SCI SCI, SCI
Expanded, Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Kapsamindaki | Kapsamina
Yaymlar Girmeyen

FTR 10 19 29
Toplam

Birim Ad1 Toplam

-2021 Yilina Ait Diger Bilimsel Yayin Listesi

Tablo-117 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)

Bildiri

Kitap

Birim Adi Kitap BOlumi Toplam
(Cok Yazarli

Kitap)

12 10 13



-2021 Y1l Hakemlik Sayilarimiz

Tablo-119 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayi)

Birim Adi

- 2021 y1h Tiibitak Projesi Bagvurularimiz

Hakemlik Hakemlik Hakemligi

Yapan Kisi Yapilan Yapilan Dergi Toplam
Sayisi Makale Sayisi Sayisi
4 16 13 14
4 16 13 14

TUBITAK 1001 SPOR CAGRISI: Engelli Kadin Sporcudan Paralimpik Kadin Sporcuya: Sportif
Basarida Yilmazlik ve Bilissel Becerilerin Rolii ve Performansla lliskisi

TUBITAK—2209-A :Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi: Saglikta
Ergonomi Akademide Bilissel Esnekligi Ve Motivasyonu Etkiler mi?

Tubitak 1001 Spor Cagrisi: Hamstring Kas Yaralanmasi Tahmin Modeli Gelistirilmesi

Tubitak 1001 Spor Cagrisi: Sporcu Saghginda Alet Yardimli Yumusak Doku Mobilizasyq_nu
(Ayydm) Yonteminin Kullaniminda Altin Standartlarin Olusturulmasi: Hamstring Kasi Ornegi

TUBITAK—2209-A :Omurga Postiirll Ve Karin- Sirt Kaslari Enduransinin Abdominal Obezite,
Beslenme ve Menstrual Siklus Ile Iliskisinin Geng Yetiskin Kiz Ogrencilerde Incelenmesi

-2019 yili Bap Projemiz

& pr.Ogr.0yesi Duygu TURKER

(24 Proje Diizenle

& Proje Ozeti

= Detay Bilgileri

@ Proje Kasalan

R satinalma Talepleri
& Bursiyer Talepleri

© Diger Ek Talepler

# Yolluk Talepleri

¥ Malzeme Listesi

« Demirbas Malzemeler
£ Yapilan Islemler

£ Proje Raporlan

& Proje personeli

& Sayistay Sinflandirma Bilgileri
= Proje Mesajlan

(& Proje Yayinlan

<

@ Proje Ozeti

Bu projede ara rapor dizeltme yapmaniz bekieniyor.

Proje No

2019/075

Projeyi yiiriiten Fakiilte / Bolim

Galhane Salik Bilimleri Fakiiltesi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balimii
Proje Tiirii

Arastirma Altyapis Projeleri

Proje Durumu

D9+ - Yirutlcd proje ara/sonug raperu duzeltmelerini tamamlandi, BAP biriminin degerlendirmesi bekleniyor
Proje Disiplinler Arasi mi?

Hayir

Eklenme Tarihi

07-07-2019 13:32:28

Baslama Tarihi

02-09-2019

Bitis Tarihi

02-03-2021

Kesin Rapor Bitis Tarihi

03-03-2021

Onerilen Siire

6 AY

Kabul Edilen Siire

6 AY + 12 AY (EK SURE)

Gnerilen Biitce

2.550.818,56

Kabul Edilen Biitce

2.550.818,55

Proje Personelleri

Proje Yiiriiticist Dr.Ogr.Uyesi Duygu TURKER , Yardime Aragtirmaci Prof. Dr. Necmiye Un YILDIRIM , Yardima Arastrmac Ogr. Gar. Seda ULUSAHIN ,

10



-2021 y1il BAP projemiz

SAGLIK BiLiMLERi UNIVERSITESi - BAP KOORDINATORLUGD

enil ii arama Q @ Projelerim &PROJEYURUTOCUSO - Projelerin

E] ANA SAYFA
[ o o

() prosevorRUTUCOSD -

@ Durum Tablosu
£ Mesaj Kutusu (12 |
@ Ozgegmisim

© Projelerim

[A vayinlarve Yapilan Atflar Arama :
@ Performans Puanlanm i)
o 2021/028 [ D16 ] 24.780,00 TL [Onerilen]
(Z Yeni Proje Bagvurusu 30-10-2020 22:19:06 [E] |~ bacak olan farkh egzersiz programlarimin semptomlar, uyku, kognitif
- ostalanda fasi - e i, 24.780,00 TL [Kabul]
L 12 02 2021 [K] |fonksivonlar, yorgunluk, yasam kalitesi, durum ve iizerine
8 Bilgilerim etkilerinin incelenmesi” 24.744,60 TL [Harcanan]
Kisisel Takvimim Toplam Onerilen Biitce 24.780,00 TL
Toplam Kabul Biitge : 24.780,00 TL
Toplam Harcanan Biitge © 24.744,60 TL
Toplam Kalan Bitce : 35,40 TL|

Proje D blo Toplam Biitce Durumu
- —— Onerilen : 2.575.598,56 TL|
D1 |Proje belgelerinin BAP birimine teslimi bekleniyor Kabul : 2.575.598,55 TL|

DA s = Harcanan : 865.139,40 TL|

D18 |Projenin ait oldugu ana bilim dah baskanin projeyi onaylamasi bekleniyor Kalan : 1.710.459,15 ¥L

D1&& |Projenin ait oldugu bolum baskanin projeyi onaylamasi bekleniyor

D1* |Projenin ait oldugu birim amirinin projeyi i

D1+ |Projenin BAP alinmasi
— o e e
-2021 yili diizenlenen kongre, konferans, seminer ve webinarlar
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler

BAKIRGAY
o £ @ e
YAPAY ZEKA
- ILTIDISIPLINER YAKLASIM VE MUDAHALE EGITIM PROGRAMI
101 e L)
T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey’
"G CEG / . 'OTERAPI V_E REHABILITASYON
GELECEGI P.L" EGIiTIM KONGRESI 2 Temmuz 2021 Cuma / 14.00
= - aoi % Agilts Ginii
- - \ 3 Temmuz 2021 Cumartesi / 09,30-17.30
e Multisisipliner Yaklasim -

4 Temmuz 2021 Pazar / 09.30-17.30
Alana Ozel Egitim

16 Temmuz 2021 Cuma | Genel Yetenek Testi

2-3-4TEMMUZ 2021 | Q) zoom

O, Ergiin HASGOL

0®OVO L B0

£
! 4

L, HOMOUTLOR~2-

ENCGEL S

Fizyoterapi've Rehabilitasyon

i3 VE EKIP UYESI
- ENGELLI SPORCULAR VE OLARAK

EKiP DYESI OLARAK J FIZYOTERAPIST

|
t
|

22 MAYIS 15.00

©z00m cetopubay: Ghmstain

Bhayatsbu | g s e b
B ~ermper o

Fizyoterapik
Yaklasimlarda
CAM TAVAN

~

3 £
=4 2 &;‘ S " : ;_a‘g;::;
"NBThn K5

Nosugmac: Dr Fr1 Hatcs Reyhan 0ZGOBER € tim Oyesi
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https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 2

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.

KANITLAR

Fakiiltemizde kalite siireclerinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla 03.06.2021 tarih
ve E 21.590 ve E 21.679 sayil goérevlendirme yazilan ile Kalite Komisyonu ve kalite alt

komisyonlar1 olugturulmustur.

Fakiiltemiz web sayfasinda Kalite b6liimii olusturularak, olusturulan politikalar, ve siireclere
iliskin tamimlamalar, olusturulan komisyonlar ve c¢alisma usul-esaslari, gerceklestirilen

toplantilara ait kanitlar bu alanda ic ve dis paydaslarla paylasilmistir.

https://gsbf.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonKomisyonu

-Kalite Komisyonu gorevlendirme yazisi

TC.
SAGLIE BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanlif

Say1 (E-49476486-100.04—03696 14.01.2022
Konu :Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon

Calismalan Gorevlendirmeleri

(Dr.Ogr Uyesi Tezel YILDIRIM

$AHAN)

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz kadrosunda gérevli olup Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Fomisyom iyelifine Dr.0 g Uyesi Tezel
SAHAN YILDIRIM géreviendiitmistir.
Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

Prof Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dekan V.
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https://gsbf.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

-Kalite Giivence Sistemi Komisyon Toplanti Tutanagi

A.2.2. ig Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi:1
Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

PUKO cevrimlerinin uygulanmasina iliskin siireg, fakiiltemiz biinyesinde heniiz uygulamaya
gecirilememis, ancak kalite siireclerinin fakiiltemiz biinyesinde yerlestirilmesine iligkin

baslatilan ¢alismalarla birlikte siireclere iligkin alinan geri bildirim, degerlendirmeler gibi
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kontrol mekanizmalarinin igetilmesi ve buna yonelik iyilestirme &nlemlerinin alinmas1 gibi

uygulamalar baglatilacaktir.

Ayrnica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin 2021 yili icerisinde baslattig
faaliyetler kapsaminda bir takvim dogrultusunda stratejik plan hazirlama calismalar:
fakiiltemizde baslamustir. i¢ kontrol eylem plam dogrultusunda da fakiiltemizdeki caligmalar

raporlanmaktadir.

Bununla birlikte; fakiiltemiz tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarimizda da takibi
yapilmakta olan Performans gostergeleri yillik oranlar ile takip edilmekte, 2023-2027 yillarina
ait stratejik plan icerisinde mevcut tanimlanan performans gostergeleri icin de 6 aylik siirelerde

izlem periyodlar: tanimlanmugtir.

Stratejik plan hazirlama calismalar1 kapsaminda fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin mevcut

memnuniyet ve goriislerine iligkin geri bildirimler alinmistir.

KANITLAR

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz biinyesinde, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak

izere planlamalar bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR

Fakiiltemiz birimlerinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek ayni zamanda
akademik , idari birimler ve fakiilte yonetim arasindaki yatay ve dikey diizeydeki iligkileri
tamimlamak {izere kurumumuzun organizasyon semasi diizenlenerek, fakiiltemiz web

sayfasinda paylasilmistir.

Kurumda kalite siireclerinin yerlesmesine ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yoénelik
calismalarda Kalite Komisyon iiyeleri arasinda da Fakiiltemiz Dekan ve Dekan Yrd. gorev
almakta, diizenlenen toplantilarda liderlik etmektedir. Fakiiltemiz birimlerinde kalite
kiiltiiriintin yerlestirilmesi icin ©niimiizdeki siireclerde cesitli egitimler ve diizenlemeler

gerceklestirilecektir.

A.3.Paydas Katilimi

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar:

hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

4 yillik miifredat calismalar1 kapsaminda i¢ paydas olarak Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi ve Saglik Yonetimi Boliimlerinden goriis alinmistir. Ekte kanit olarak mail
gortintiileri yer almaktadir. Tiim bu stirecler Covid- 19 déneminde yiiriitiildiigii i¢in gortisler

online ortamda alinmistir.

Miifredat olusturma kapsaminda dis paydas goriisii olarak Abant izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu ile ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ile iletisime gecildi. Ekte mail goriintiileri yer
almaktadir. Tiim bu siirecler Covid- 19 déneminde yiiriitiildiigii icin goriisler online ortamda

alinmistir.

KANITLAR

Ynt: FTR miufredat

Fatma ELIBOL <fatma.elibol@sbu.edu.tr>

31.05.2021 Pzt 08:47

Kime: Tezel YILDIRIM SAHAMN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>

Tezel Hocam mufredatinizla ilgili yapmis oldugumuz degerlendirme sonucu herhangi bir diizeltmeye
gerek olmadig goralmuastur. Kolayhklar dilerim..

Gonderen: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>
Gonderildi: 1 Mayis 2021 Cumartesi 21:20

Kime: Fatma ELIBOL <fatma.elibol@sbu.edu.tr>

Konu: FTR mufredat

Hocam ekte FTR mufredat bulunmaktadir.
Simdiden kolayhklar dilerim.

Bende gocuk gelisimini beklerim

Saygilar
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https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI.pdf

Ynt: FTR Miifredat: icin Fakiilte ici Goriis
Turkan YILDIRIM <turkan.yildirim@sbu.edu.tr>

4.05.2021 Sal 13:51

Kime: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>

Tezel Hocam ekte incelemis oldugum mufredat génderiyorum. Ozellikle toplam ulusal krediler agisindan segmeli dersler dustintilerek
bir bakilabilirse tekrar iyi olabilecegini diisiiniiyorum. G&rebildigim noktalan "degisiklikleri izle” modunda diizeltmeye ve ek aciklama
yapmaya ¢alistgim. Kolayliklar diliyorum,

Sevgiler Selamlar,

Turkan

Prof. Dr. Turkan Yildinm

Saglk Bilimleri Universitesi
Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi
Saglk Yonetimi BSIGmG

Gonderen: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>
Gonderildi: 30 Nisan 2021 Cuma 13:12

Kime: Turkan YILDIRIM <turkan.yildirim@sbu.edu.tr>

Bilgi: Necmiye UN YILDIRIM <necmiyeun.yildirim@sbu.edu.tr>
Konu: FTR Mufredat icin Fakilte ici Gorag

¥Ynt: FTR Mifredati icin Dis Paydas Gorlst

tamer cankaya <tamercankaya@hotmail.com>
6.05.2021 Per 12:25

Kime: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>

[l 1ek(138kKB)
FTR MUFREDAT (1).docx;

Tezel hocam miifredat hakkindaki gériglerimi mifderat belgesinin altinda belirttim. Ellerinize saglk
iyi caligmalar.

Dr. Ogr. Uyesi Tamer CANKAYA

Gonderen: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr>
Gonderildi: 5 Mayis 2021 Carsamba 07:41

Kime: tamercankaya@hotmail.com <tamercankaya@hotmail.com>
Konu: [It: FTR Miifredat: icin Dis Paydas Gériisii

Re: ilt: FTR Miifredati icin Dis Paydas Goriisii

Ertugrul DEMIRDEL <ertudemirdel@yahoo.com>
30.05.2021 Paz 19:54

Kime: Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildirim.sahan@shbu.edu.tr>
Merhaba Hocam,

Gecikme igin kusura bakma lutfen, éncesinde yazdiklarimi detaylandirayim diye sonra da
bakarim demistim, aklimdan ¢ikmis.

ekteki belge Uzerinde énerilerimi yazmaya calistim.

- Biz son yaptigimiz miifredat diizenlemesi sirasindaki arastirmalarimizda PATOLOJI
dersinin ¢ok Universitede zorunlu oldugunu gérdik, bu ylizden belki birinci simif bahar
déneminde ZORUNLU olarak verilebilir.

- arastirma yontemleri ve istatistik alaninda bir zorunlu ders olmali diye dustntyorum.
- Is Ugrasi Terapisi dersi de zorunlu olabilir.

Kolayliklar dilerim...
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul DEMIRDEL
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi,

Saglik Bilimleri Fakdltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
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Evrak Tanh ve Sayisi: 22.09.2021-4747 II IIIIIIII'I

- @ B b2z @

FC.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi  : 21.09.2021
Toplanti Sayisi @ 27
Karar Sayisi : 27-06

N Universitemiz Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinin 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili Ders Miifredatimn Ek'te teklif edilen sekliyle kabuliine Senatomuz tarafindan
oybirligi ile karar verildi.

Ash Gibadir
e-imzahdir
Dr. Oner GUNER
Genel Sekreter V.

A.4. Uluslararasilasma

Olgunlasma Diizeyi 2: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, uluslararasilagsma politikasi

ilan edilmis ve web sayfasinda dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Universitemiz  biinyesinde, yabanci 6grencilerin iiniversitemize bagvurabilmeleri ve
Ogrencilerimizin 6grenci degisim programlan ile yurt dis1 okullarda egitim gorebilmelerinin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla ULUSLARARASI ILISKILER VE DEGISIM
PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU (UDEK) faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz
O0grenci hareketliliginin artirllmasi amaciyla yurt disindan cesitli tiniversiteler ile ikili

protokoller imzalanmustir.
KANITLAR

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-

politikamiz

https://dosya.sbu.edu.tr/Yonergeler/SBU UDEK Yonerge.pdf

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari
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https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari
https://dosya.sbu.edu.tr/Yonergeler/SBU_UDEK_Yonerge.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-politikamiz
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-politikamiz

Saghk Bilimleri Universitesi Akademik Isbirligi

Imzalanan Universiteler

Universite

Ulke

Cotabato City State Polytechnmic College

Fihpmler-More

Buhara State Health Institute,

Mational Specialized Child Health and Mseases Fesearch and Application
Center of the Ministry of Health of the Republic of Uzbekistan

Fepublic of Uzbekistan Ministry of Inmovative Development Tashkent
Pediatric Medical Institute

Samarkand State TTniversity Uzbekistan

Ozbekistan

MNyala University

Hartum Al-MNeelam Tniversity

Sudan

Mogadishm Somali, Tarkey Research and Training Hospital
Mogadishn University

Abrar University

Nugaal University

Burao Tniversity

Edna Adan TTniversity

Somali

Tiflis State Medical Institate
Ivane Javakhishwili Tiflis State University

Batum Shota Fustaveli State University

Griircistam

Pusan Mational Unaversity

EIDOS Fuswya

Dar Es Salaam University Tanzanya

Sarsen Amanzholowv East Kazakhstan State Uniwersity Kazakistan

Kazan State Medical TTniversity Fussian Federation

Karaganda Medical University

[slamic University Uganda
Tigjiga Uiversity Ethiopia
International Saravbosna Umversity Bosna-Hersek
Dakar University of Health Sciences Senegal

Amia University Afohanistan
Fahnaward University

Dyibouti University Jibuti
Serambi Mekkah University Endonezya
Al-Ouds University Filistin
Eastern Mediterranean University Enzey Eibns Tiirk

Cumburiyeti

Near East University
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A.4.1.Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir

uluslararasilagsma politikasi bulunmaktadir.
KANITLAR

Universitemizin Fakiiltemizi de kapsayan Erasmus Politika Bildirimi yaymnlanmigtir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip5)

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Erasmus
kapsaminda cesitli tiniversitelerle anlagsma yapilmistir. Anlasma kapsaminda Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon béliimii icin Fakiiltemizin Stratejik Plani’nda Uluslararasilasma konusundaki

hedefler belirlenmistir (https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler).

Fakiiltemizde 23 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Universitemizin Fakiiltemizi de kapsayan Bologna Siirecine yénelik portali olusturulmustur
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyes-basvuru-kilavuzu

Fakiiltemizdeki miifredatlar Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) icermektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Fakiiltemizde FErasmus Programm icgin bir Ogretim Elemam gorevlendirilmistir.
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KoordinatorluklerErasmusBirimKoordinatorlugu

®

&« cC O & gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KoordinatorluklerErasmusBinmKoordinaterlugu

HE Uygulamalar % Google Akademik B Google Formlar @@ Ortez Protez Balim... & postiranket [ Hacettepe Universit.. & Akademisyenlerde.. ™ Makale Editsriugi |..

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymlar I'Ietigim

Koordinatorlikler
Erasmus Birim Koordinatériligd

Bologna Esgiidiim Koordinatorligi

Erasmus Birim Koordinatdrlligi

Farabi Birim Koordinatérliigii Dr. Ogr. Uyesi TEZEL YILDIRIM SAHAN
= Uye

Lisanstistii Egitim-Ogretim Koordinatorldi...
B4 tezelyildirim.sahan@sbu.edu.tr
Mevlana Birim Koordinat&ritigl )
Akademik Ozgegmisg

Fakiiltemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan Ilmi Hiiviyet Simnavi
yapilmaktadir
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Av2Uk4-gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
fakultesi-ilmi-huviyet-tespit-sinavi-hakkinda
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https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Av2Uk4-gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-ilmi-huviyet-tespit-sinavi-hakkinda
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Av2Uk4-gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-ilmi-huviyet-tespit-sinavi-hakkinda
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KoordinatorluklerErasmusBirimKoordinatorlugu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip5

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanlig

Say1 :E-68457622-900--10219
Konu :Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ertugrul ¥ ASA
Hk.

DAGITIM YERLERINE

llgi  : a) Buhara Ibni Sina Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 14.01.2021 tarihli ve 2447
sayih grevlendirme talep vazsi.
b) Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesinin 02.02.2021 tarihli ve 7382 sayih uygunluk yazisi.

Universitemiz Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Baliimii
Kardivopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda gérev vapan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Ertugrul Y ASA, 2547 sayih Kanun'un 13/b-4 maddesi geregince 29 Mart 2021-26 Nisan 2021 tarihleri
arasinda ugak yolluklu ve giindelikli olarak Buhara lbni Sina Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ozbekistan'da gorevlendirilmistir,

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektér

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda goérevlendirmeler yapilmistir (11.02.2020 Tarih ve E.2886
say1l1 Gorevlendirme yazisi).

Fakiiltemizde = boliimlere = yabanci  uyruklu  6grenci  kabulii  yapilmaktadir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/udek-hakkinda

Universitemiz dgrencileri icin Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme
Webinar1 diizenlenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8cRO7L.-erasmus-seminerleri
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https://gftr.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8cRO7L-erasmus-seminerleri
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/udek-hakkinda

Prof.Dr.Eda Purutguoglu Fzt. Eren Lekesiz C'Jgr. Rabia Akga

20 KASIM | 19.30

13042497773 | Sifre: GHAYAT123

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

@ SAGLIK BILIMLERI

r  UNIVERSITESI

Erasmus+

Ogr. Gor. Ahmel KAZANCI
g rasmus Koordinatora

o @

De. Ogir. Dyes ol YILDIREM Prol. Dy. Bda PURUTCUOGLU
Gl Bilimberd

Fak
Erasmus Koordisal Koordinatons

10 ARALIK | 13.30

Toplum Saghgin Gelistirmede Ve Korumada Fizyoterapi isimli se¢meli dersimiz kapsaminda
yurt disindan konuklar: online ortamda davet ettik.

03-12-2021 tarihinde ingiltereden fizyoterapist Marco'yu agirladik. Kidemli fizyoterapist ve
Cebelitarik U21 Milli Takim fizyoterapistidir.

Ayrica 26.11.2021 tarihinde ise Jakub'u da konuk ettik. Jakub, klinik deneyime sahip spor
terapisti, Belcika'da Ekso bionics sertifikali terapistidir. Jakub, Belcika ve Cek Cumhuriyeti
engelli topluluklarindaki deneyimlerinizi dinlemek harika bir deneyimdi.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
KANITLAR

Fakiiltemizde FErasmus kapsaminda insan kaynagi acisindan 1 Ogretim eleman:

gorevlendirilmistir (24.10.2019 Tarih ve E.37578 sayil1 Gorevlendirme yazisi).

Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda 6grencilerle goriismeler yapilmak iizere fiziksel alanlar
mevcuttur.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢ik
tilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlili
kleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve ona

y1 icin tamiml siireclere sahip olmalhdir.
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Olgunluk Diizeyi 3:
Tanmimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Program amac ve ciktilarimin TYYC ile uyumu

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayna iligkin tammli  siirecler ~ dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi’nin Kayit, Egitim-Ogretim Donemleri ve Programlarina iliskin Esaslar
baslikli ikinci boliimiinde egitim ve 6gretim programlari ile ilgili siirecler tanimlanmistir ve
uygulamalarda bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz egitim programlarin amaclar ve
ciktilann TYYC ile iliskilendirilmektedir. Program hakkinda bilgiler ile egitim 6gretim

hedeflerine Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur.

KANITLAR

-Programlar hakkinda bilgiler ile egitim 6gretim hedefleri
(https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri)

-Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeF ormalar/Yonetmelikler)

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]
SENATO KARARI

Toplanti Tarihi  :  21.09.2021
Toplanti Sayist @ 27
Karar Sayisi : 27-06

Universitemiz Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesinin 2021-2022 Esitim
Ogretim Yih Ders Miifredatimin Ek'te teklif edilen seklivle kabuliine Senatomuz tarafindan
oybirligi ile karar verildi.

Asli Gibadir
e-imzahdir
Dr. Oner GUNER
Genel Sekreter V.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusun

da hazirlanmig ve ilan edilmistir.
flan edilmis ders bilgi paketleri

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi https://

obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr & curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1323

Program ve ders igerikleri, ders bilgi paketleri Universite web sayfamizda bulunan Bologna
siireci (https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/) ile kamuoyunun, yurtici ve yurtdisi paydaslarin

bilgisine sunulmustur.

Universitemiz akademisyenleri verdikleri derslerin icerik ve bilgilerini ders bilgi paketinde
bulunan ilgili alanlar doldurarak girmektedir. Program yeterlilikleri olusturulurken, temel alan
ve saglik alanina iligkin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle ile uyum iginde

olmasina dikkat edilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda
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iligkilendirme yapilmakta ve hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu

degerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi icerigi ile uyumlu sekilde devam etmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri programin is yiikiine dahil edilerek hesaplanmaktadir. Egitim-6gretim
programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim
Ogretimin 6zelligi géz oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun 6nerisi ile Senato

tarafindan diizenlenir.

GULHANE FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON FAKULTESI

Genel Bilgiler  Yénetim  Akademik Yapi | Egitim Bllgileri  Mevzuatve Formiar  Etkinlikler  Yaymlar  lletisim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Ders Mifredats

Program Bilgileri

Akademik Takvim 2021-2022 Ders Mafredau v | Editim Ogretim Program:

Ders Programi

ANAT 33 001 01 0

AIIT 00,001 01 0

FIZY 15000 00 0

FITGI3000000 | Fizyotsrapl Mesladine Ging
GPSK32001000 | Genel Paikoio)l

HSEM 33001000 | Histolo) ve Embryolo)
INGL 00 00501 0 ingllizce 1
TKLO01000 | T gk

TROL 00 004 01 0 Turk D
SECD 15000010 | SECMELIDERS T

AFZL 33 D01 00 0 Alana Ozel Fizyoloji

ANAT 33001020 | Anatomi

ATIT 00 001 02 0 Atatick Tikeleri ve Inklap Tarhi II
BEILII001000 | Beslenme

BIOK 33001000
Boes 33 nn1 a0

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKDLTESI fYyoa @

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri  Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymlar  iletigim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi

Program Bilgileri Ders Tanitim Bilgileri

Akademik Takvim

Sagiik [ T TYYCE
Uygulama | Laboratwear U Kredi AKTS |

Ders Kad

Ders Programi PEDR 32001000 | PEDIATRIK REHAEILITASYON 2 0 E 3|
Dersin Sorumiusu ve Ogretim Eiemantar: Dr. O Uyesi DUYGU TORKER
Dersin Gn Kogullan
Dersin Tari Zorunks
Dersin Ggrenme ve Ogretme Yontemleri Ders
Ders Malzemeleri ve Kaynaklan Ehhasan, B.Pediatrk Fiyoterapi Rehabilta
o for by Teress oo 2007,
Livaneliogiy &, Ginel M, Serebea Palside Favoterai, 19-60, 2009 ANKara, Yeni O2ek Matbass:

Karaduman A8, Tunca Yimaz 0, Alemdaroghy 1, editors. Pediatrik Noromuskiler Hastaliiarda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. 2034, Ankara

Haftahk Dars Plani

Yomus +  Padatrk rehabitasyara g
Laboratuwar Cabgmas :
L1 | 50 Hazrik

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandi

rilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Program ciktilar1 ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1323# internet adresinde verilmektedir.

OBS DUZENLENEREK MUTLAKA YERLESTIRILMELI]

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygu

lamaya konulmustur.
AKTS ders bilgi paketleri

AKTS ders bilgi paketlerinin yayinlandig1 web sayfasi https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/

index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33 & curSunit=1654#

AKTS kredileri, 6grenme sonuglarina ve tam zamanli akademik yilin esdeger is yiikiine gore t

ahsis edilmistir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi 3: Saghik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne gore 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde Saglk
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nde belirlenen 6lgme
ve degerlendirme sistemi uygulanmakta olup Fakiiltemiz web sayfasindan tiim paydaslar
yonetmelige ulagabilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormalar/Yonetmelikler

Bilgi Yonetim Sistemi

Olgme degerlendirme sonuglar Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

tizerinden duyurulmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi internet adresi: https://obs.sbu.edu.tr/oibs/ogrenci/

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

Genel Bilgiler  Y8netim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri  Mevzuat ve Formiar  Etkinlikler  Yaynlar  iletisim

o
&
@

Akademisyen Girigi idari Personel Girigi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterlil
iklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis

kurallar tutarh ve kalic1 bir sekilde uygulamahdir.
B.2.1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun genelinde ilgili diizenlemeler dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kura

llar asagidaki diizenlemeler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

1.Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y6net

melik
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https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

2.Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Yonergesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Saghk Bilimleri
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Yonergesi , SBU Cift Anadal ve Yandal Yonergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Kurumda 6énceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmasi ile ilgili olarak Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Yonergesi ve On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda

muafiyet ve intibak siirecleri yiiriitiilmektedir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.09.2021-4742 |I [IIIII!I"I Illl||
S, TC.
.-? % =, PR g 7 4 &
Toplanti Tarihi  :  21.09.2021
Toplanti Sayist @ 35
Karar Sayisi 1 35-14

Universitemiz Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Yonetim Kurulunun
heniiz tesekkul etmemis olmasi nedeniyle, 2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda Gulhane
Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi 1'inci sinifina kayit yaptiran, kurumlar aras: Yatay Gegis
Sonuglant ve Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde-1) ile vatay gegis vapan &grencilerin
damgman atamalan talebinin uygunluguna Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile karar
verildi.

Asli Gibidir
e-imzahdir
Ds. Oner GUNER
Genel Sekreter V.
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Eurak Tarih ve Sayisi: 20.10.2021-5192

SAGLIK BILIMLER! UNIVERSITEST
YONETIM KURULU KARART

Toplanti Tarihi  : 19.10.2021
Toplanti Sayisi @ 39
Karar Sayisi : 3914

Universitemiz Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunun heniz tegekkul edilmemesi sebebiyle, 2021-2022 egitim 6gretim yili Gz Doneminde
yapilan intibak basvurulanmn Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Intibak
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarmin Ek'te teklif edilen gekliyle kabuline
Yénetim Kurulu tarafindan oy birligi ile karar verildi.

Ash Gibidir
e-imzalidir
Dr. Oner GUNER
Genel Sekreter V.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandir

1lmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi énlisans, lisans, lisansiistii diplomalar1 yandal sertifikasi, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin
diizenlenmesi, Senato kararinca verilen fahri doktora diplomasi, 6grencilere verilecek odiiller,

armaganlar ve 6diillendirme kurallarina iliskin esaslan iceren Saghk Bilimleri Universitesi
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Diploma, Diploma Defterleri Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara

fliskin Yénerge kapsaminda ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Yonerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 7/sbudiplomayonergesi-

bcb98720.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyrukl
u égrenci sinav1 (YOS), cift anadal program (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygula

nan kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler diizenlemeler ile belirlenmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin

Y onetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2020 Yili SBU YOS Sinawvi ile Alinan Ogrenci Sayilar:

SBU YOS YONERGE

SBU Yurt Disindan Veya Yabana Uyruklu Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Kilavuzu

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandir

1lmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kal

maksizin tamindigim gosteren belgeler

Akademik tamnuirlik, Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iligkin Yonetmelik’in 13. maddesi 1 bendine gére yiiriitiilmektedir.
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http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/2020yoskilavuztr-189ffd7d.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbuyosyonerge2020-05606c64.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbuyosyonerge2020-05606c64.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/web-sayfasi-2020-yili-sbu-yos-sinavi-ile-alinan-ogrenci-sayilari-7aa0efaa.pdf

https://farabi.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/17/2019/08/FARAB % C4%B0-DE
% C4%9E % C4%B0% C5%9E % C4%BOM-PROGRAMI-Y % C3%96NETMEL
% C4%B0% C4%9E. % C4%B0-1.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim

benimsenmelidir.
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tani

mli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Pandemi donemi kapsaminda uzaktan ve yiiz yiize egitimler aktif ve etkilesimli olarak
stirdiirilmektedir. Programa ve derse 6zgii olarak Ogrenme yontemleri degisiklik arz

etmektedir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda TYYC ile belirlenen 6grenci is yiikii esas alinir.
Kurumumuzda uygulama dersleri disinda her dersin hem AKTS hem de kredisi bulunmaktadir.

Uygulama dersleri boliim bazinda degisiklik gostermektedir.

Saghik Bilimleri Universitesi 6grencilerine verilecek akademik damgsmanlik hizmetlerinin
amacini; faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin goérev, calisma usul ve esaslari Saghk
Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Damsmanhk Yénergesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yonerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 1/

onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

Ogrencilere farkhh konularda gelisimlerini saglamak icin genis yelpazede secmeli ders

havuzunda ders se¢me imkani saglanmustir.
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://farabi.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/17/2019/08/FARAB%C4%B0-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMI-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-1.pdf
https://farabi.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/17/2019/08/FARAB%C4%B0-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMI-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-1.pdf
https://farabi.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/17/2019/08/FARAB%C4%B0-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMI-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-1.pdf

Ogrenciler, dersler ve diger konular hakkinda 6gretim elemanlarina ve idareye etkin bir sekilde
bildirimlerde bulunabilecekleri iiniversite iletisim sistemleri (OBS, sbu uzantili mail) aktif
olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz amag ve hedeflerinde 6grenci odaklh egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlere yonelik
tamimlamalar yapilmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

Fakiiltemiz Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu’nda Ogrenci Temsilcisi iiye
olarak yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

Oniversitemiz ~ Akademik  Aragtwma  Ogrenci  Bologna  Saglik Hizmeti lletigim

KIvs = AKDES = UETS L)
urumsal Hetigim Yonetim S Aksdernik Karor Destek Sist

5
e-Anket 4 AKBYS & ivs 2
Onine Anket siste Atademik BigiYonesm Sitem Po—

@ o 2
e-Soru Bankas! e-Sinav e-Basvuru

ah il

ALMS 0Bs
Usekian Egitim Sister Orives

JLHANE FIZNOTERAPI VE EHABILITAS M FARILTES|

Goelilgle Whnn Akt ElnEgh Momatefomi Sk e ieign

e Cegericrdre v vad e Somions
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https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 2: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin yénetmelik diizeyinde

genel hususlar bulunmaktadir.
Programdaki uygulama oérnekleri

Fakiiltemiz 6grencilerinin yazili ve s6zlii sinav basarilar, iiniversitemizin “SBU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nin Sinavlar ve Bagarinin Degerlendirilmesine iligkin
Esaslar baghikli Ugiincii Béliimiinde diizenlenmis olup bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirme

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda 6gretim stireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, ogrenci is yiikii*vb.) alinmasina iliskin {iniversiteye ait genel
mekanizmalar (OBS, mail, iletisim formu, bilgi edinme gibi) bulunmaktadir. Bunlarin diginda
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerinden ders sonu geri bildirimler online platformda

diizenli olarak toplanmaktadir.

Sorular : Vanitlar @

Sorular Yanitlar €

1. Ogretim elemani dersin icerigini acik ve net olarak anlatmistir
Akademik Danisman Degerlendirme Anketi D Pinsighs

155 02:36 Kapali
Vanttar Ortalama tsmamlanma siresi Durum

1. Su an okudugunuz sinif

o

1a
1

\ 4

®
( REY
@ 2o
@
@ {ummen

3. Ogretim elemani derslere zamaninda girip ¢llmigtir
2. Danisman Hocaniz L

ntiar @ s

Diger Aynntlar @ insights
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B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda akademik danismanlik {iniversitenin ilgili yonergesi dahilinde
ylriitiilmektedir.

Ogrenci damgmanlk sistemi; Saghk Bilimleri Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi
Akademik Danismanlik Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yonerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 1/
onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

Genel Génderller Dosyalar +

um ekiple

DANISMANLIK SAATI (PAZARTE... -
NISMANLIK SAATI (PAZARTESI - CARSAMBA GUNLERI SAAT 12:00 13:30) sinifina hos geld

Baslamak istediginiz yeri segin

Siruf Not Defteri

ot

Kanallar L
f,
Genel 0 f 7

Sinif Malzemalerini Kargiya Yokl Sinit Not Dfterini ayarla

B.4. Ogretim Elemanlar

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarimin egitim ve dgretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmaldur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis ve

uygulamaya konmustur.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme kriterleri; Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yonerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 12/
sbuogruyeyukveatanmayonrev-f8d20637.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_12/sbuogruyeyukveatanmayonrev-f8d20637.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_12/sbuogruyeyukveatanmayonrev-f8d20637.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirm

ek tizere uygulamalar vardir.

LSLSASUSLILELSLSLIVLELEL LI §
- wsREneK

§ VAWAKR
y Yoksekbgretim Kalii.

S

AN R/ (1
“Usaktan efitim leknolojilerini kullanarak ders verecek dfretin elemanianna Siretim tasanmi, teknoloji :

kuMtammi ve Blcme-degerlendirme boyutlannda, kuramsal ve uygulamali olarak bilgi ve beceri kazandirmayi”
2 ve i tegekkiir ederiz, dugun

Katilim ve bagan nedeniyle bu sertifikayi akmaya hak kntandiniz.

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITEST
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGT
TEMEL i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM BELGES{

DUYGU TURKER

Gahganlarin {5 § egitimlerinin usil ve esaslar hakkinda yonetmelik kapsaminda

verilen Temel | egitimlerini bagariyla tamamlayarak bu belgeyi almaya hak
Kazanmigor,

Katilimeinin Unvani©  PERSONEL
Egitim Tarihi * 1312202
Egitim Sresi : 1esAAT
Eitim sekli © yiizviize

Dr. Ogr. Uyesi Serap TEPE
Koordinatic

Agueren /sveren Veldli s Givenligi Uzmant
Ad-Soyad Serap TEPE

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi 2: Tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik genel diizenleme bulunmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamima ve édiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme

Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

dogrultusunda yapilmaktadir. Her boliimden bir iiyenin yer aldigi Akademik Tegvik ve

Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Ayrica bilimsel etkinliklerde siralamaya giren 6gretim

elemanlarina 6dil verilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar:
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence

altina almalidir.
B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3

Kurum 2021 yili Giiz déneminde faaliyete gecen yeni binasi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarini (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) aktif olarak
kullanmilmaktadir.

Pandemi siirecinde 6grenciler dersleri uzaktan egitim sistemi ile almistir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda da derslerin en fazla % 40’1 Teams programi iizerinden uzaktan verilmeye
devam etmektedir. Uzaktan egitim 6grenme sisteminde 6grenciler canli derslere katilabilmekte
veya ders videolarini daha sonra izleyebilmektedir. Ayrica bu sistem iizerinden ders notlarina
erisebilmekte, aktif bir sekilde sesli, mesaj ve goriintiilii iletisim kurulabilmektedir.

Baz derslerde Universite dig1 gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadr.

Fakiiltemiz Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alani olarak yaklasik
(kolcakli sandalyelerin oldugu dersliklerde mevcut degisebildigi icin) 1.463 kisilik kapasiteye
sahip 19 adet derslik, toplamda 1.084 kisilik kapasiteye sahip 9 adet amfi ve 21 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Yani sira temel tip bilimi dersleri i¢in Giilhane Tip Fakiiltesi biinyesinde yer
alan fizyoloji ve anatomi laboratuvarlar kullamlmaktadir. Universitemizin Saghk Bakanhg ile
imzalamis oldugu protokol geregi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde klinik
uygulamalarimiz yiiriitiilmektedir.

Anabilim Dal Bazli Akademisyen Sayis1

Derslik-Amfi ornekleri:
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 2
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin faaliyetler yapilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kamitlar

Universitemizde SKS Daire Baskanliginca Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Kismi
Zamanh Calisma, Ogrenci Kuliipleri, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kariyer

Merkezi ve Danismanlik Hizmetlerine yonelik faaliyetleri gerceklestirmektedir.
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Web Link:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 3

Yeni yapilan Fakiiltede fiziksel altyapi, temel tesis kaynaklar ve egitim (uzaktan dahil)
faaliyetleri ile ilgili altyap1 bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir.

Giilhane Kampiisii’'nde ortak yemekhane, 6grenci yurtlari bulunmaktadir.

Fakiilte bina ve otoparki Fakiiltede bulunan kantin

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi 2

Nitelikli, erigilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
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https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur.
Web Link:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/

genel-bilgiler
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nin Altinct
Boliimiinde yer alan Engelli 6grenciler baghgi altindaki asagidaki diizenlemelere gore

uygulamalar gerceklestirilmektedir.

MADDE 37 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan Universiteye
kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iligkin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir;
ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclilk cekmesi
durumunda, danismaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giicliiklerin
giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi
saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa

o derse esdeger olan bir bagka ders alir.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenci, 22 nci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadur,
ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli
temel alinarak dersi veren 6gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun
hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak ©zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek gerecler,

okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar saglanir.
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Fakiilte binasinin girisinde bulunan rampa

SBU

ERISILEBILIR we

Fakiiltede bulunan erisebilir we
Ve asansor

Fakiilteye ait bloklarin girigleri

B.5.5. Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, gesitlendirilmis, ilan edilmis) psikolojik

damismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama bulunmaktadir.
Kariyer merkezi uygulamalari

Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar ve ¢alisanlarinin yetenek,

bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer
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planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve
mensuplarinin saygihgin ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve
Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansimin gelistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi ¢ikarilmistir.

Web link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

Ayrica Universitemizde SKS Daire Baskanliginca damismanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik

gorevler yiiriitiilmektedir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/03/2019-E.10507 III“IIIIIII

...........

R
N\uu-i Dy, .

EC,
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

e sAG.L,.*q(
“ 1530

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi @ 26/03/2019
ToplantiSayist  : 09
Karar Sayisi : 0901

Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligi'nin Ek'te teklif edilen sekliyle kabuliine Senatomuz tarafindan oy birligi ile karar
verildi.

Asli Gibidir
e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AKDOGAN
Genel Sekreter V.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak go6zden

gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarim diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf

Olgunluk Diizeyi 2: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin olarak  her
egitim - 6gretim y1l1 sonunda boliimlerce egitim — 6gretim programlarinin; degisen kosullar,
mevzuatlar, yeterlilik cerceveleri, paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyaci olup

olmadig1 degerlendirilir.
BURDA ESKi PROGRAM BILGILERI VE PAYDAS GORUSLERI LAZIM
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin amac ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir.

Mezunlar Portal Girisi

T Kimllkc No
sifre
Saydarn Toplarrs

Cturum agmak Igin Kalan Sire 04:45

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Universitemizin ilk ve sadece saghk temal bir iiniversite olmasi, bulundugumuz cografi
konumu, sosyo-ekonomik kosullar1 ve hasta portfoyii dikkate alarak yapmis oldugumuz
stratejik plan cercevesinde bilime katki saglayacak, toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Amacimiz; fakiiltemizdeki 6zgiin degeri yiiksek bilimsel aragtirma projelerin, yayinlarin,

faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirllmasinin saglanmasidr.
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. SBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Stratejileri ve Hedefleri
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¢ Uluslararas1 projelerde yer alarak ve ortakliklar gelistirerek, uluslararasi fon
kaynaklarina erisim kolaylig1 saglayan is birliklerini artirmak,

e Uretilen bilgi ve teknoloji sonucu ortaya ¢ikan iiriinii sektore transfer ederek ekonomiye
katki saglamak, sanayi tarafindan kullanilmasina ara yiiz gorevi yapmak,

¢ Fikri sinai miilki haklarla ilgili teknoloji transferi yeteneginden ve kapasitesinden fayda
saglayarak lisanslama konularinda Teknoloji Transfer Ofisi ile yakin is birligi icinde
olmak,

¢ Kurumun bilimsel arastirma, yayin sayilarinin %5 arttirilmasi

e Her 6gretim iiyesi/gorevlisinin {i¢ yilda en az bir kez projelerde yer almasini saglamak

¢ En az ii¢ yilda bir ulusal ya da uluslararasi1 kongre/sempozyum/calistay vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi

®  Yurt ici ve yurtdisi olanaklari ve kullanim oranlarim arttirmak

Kurum kaynaklar ile desteklenecek olan projelerde siirecler “Yiiksekogretim Kurumlar:
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” esas alinarak hazirlanmis olan “Saglik
Bilimleri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi Yonergesi” dogrultusunda takip
edilmektedir. Projelerin desteklenmesi ile ilgili konularda SBU BAP Yonergesi hiikiimlerine
gore hazirlanmakta ve proje destekleri BAP Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara bagh

kalinarak yiiriitiilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bu hedef ve stratejiler kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma

kararlarini ve etkinliklerini yonlendirmektedir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Proje Uygulama Esaslar1 ve
Arastirmaci Uygulama Kilavuzu
https://bap.sbu.edu.tr/app_files/2017/03/Anasayfa_Dosyalar_59_a18daa82.pdf

SBU BAP Komisyon ve Alt Komisyon Uyeleri
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-
koordinatorlugu/yonetim

SBU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kurumsal Politika
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

44


https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

SBU Kariver Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/

mevzuat
Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/index
Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/genel-bilgiler

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMiI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge Saghk Bilimleri Universitesi 6gretim tiyeleri ile doktora
veya tipta uzmanhk egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yénetilen ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin  degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yirtitiilmesi, izlenmesi, sonuglarmin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili “Yiiksek&gretim
Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetmeligi” ile “Yiiksekégretim Kurumlan
Biitgelerinde Bilimsel Arastuma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odencklerin Ozel Hesaba
Aktanlarak Kullamim, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin lIsleyisine Iliskin Esas ve
Usuller” hiikiimlerine dayamlarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Arastirmacy: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitilebilmesi i¢in proje yiriitliciisii
tarafindan proje ekibinde yer wverilen: &gretim elemanlan, proje konusu ile ilgili lisans ve
lisansiistii 6grenim gormekte olan égrencileri ve egitimlerini tamamlamis uzmanh@ nedeniyle
projede gorev verilen kisileri,

b) BAP Alt Komisyonlar: Saghk Bilimleri Universitesi BAP Alt Komisyonlarim,

SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
PROJE UYGULAMA ESASLARI
VE
ARASTIRMACI UYGULAMA KILAVUZU

1. Projelerin desteklenmesi ile ilgili her konuda SBU BAP Yonergesi hitkiimlerine gore
hareket edilmesi esastir.
2. Proje destekleri BAP Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara bagh kalinarak

r.
3. BAP komisyonu gerekh gordiigii hallerde uygulama esaslarinda degisiklik yapabilir.
4. Bu uygulama esaslan ve arastinc: uygulama kilavuzunda ver alan proje ekibi; proje
yiirtitiiciisit ve projede yer alacak olan aragtirmacilan kapsar.

5. Proje bagvurular: https://bap sbu edu tr/internet adresinde kullammda olan Saghk
Bilimleri Universitesi BAP otomasyon sistemi kullanilarak gergeklestirilir.

6. Bagvuru tarihleri ile ilgili degigiklikler https:/bap sbuedu tr/internet adresinde
duyurulur.

7. Universitemiz BAP Birimine yiriitiicii olarak proje basvurusunda bulunacak
arastirmacilarin yapabilecegi proje basvuru sayisi, iizerinde ¢alistgi proje dahil 2 (iki) ile
simirhidir. Altyapr projeleri, arastirmaci olarak yer alinan projeler ile yiiksek lisans, doktora ve
tez damigman olarak bagvurulan projeler bu sinirlamadan muaftir. TUBITAK, KALKINMA
BAKANLIGI, KALKINMA AJANSI, AB PROJELERI ve benzeri programlarca desteklenen
projelerle tniversitemize dis destekli kaynak saglayan en az 100.000 TL biitgeli proje getiren
aragtirmacilarimiza ilave bir adet bilimsel aragtirma projesine daha bagvuru hakk tanimir.

8. Proje yiritiiciisii, BAP Komisyonu tarafindan desteklenmesine karar verilen projesine
iligkin BAP yonergesinde belirtilen siire dahilinde stz konusu projeyi miicbir sebepler harig
sonu¢landiramamasi durumunda veni bir proje talebinde bulunamaz.

9. BAP Komisyonu, desteklenen projelerle ilgili gerek godrmesi halinde projenin her
asamasinda sunum yapilmasim isteyebilir.

10. Desteklenmesine karar verilen projelerde yiirtitiicii; projesinin takibi, gerekli taleplerin
zamaninda sisteme girilmesi, 1slak imzali talep formlarinin teslimi gibi tiim asamalarda Birimle
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https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-uretim-uam/genel-bilgiler
https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-uretim-uam/genel-bilgiler
https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/mevzuat
https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/mevzuat
https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/mevzuat

YONETMELIK
Saglik Bilimleri Universitesinden:

SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1} Bu Yonetmeligin amac;; Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglanna, faaliyet alanlanna, yonetim organlanna, yonetim organlanmn gorevierine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaclarina, faalivet alanlarina, yinetim organlarna, yinetim organlannin girevlerine ve ¢cahgma sekline
iligkin hilkiimlen kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonemmelik: 41171981 tarhli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinei fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 dneil maddesine dayanilarak hazirlanmistie.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Damgma Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
Damgma Kurulunu,

b) Kariyver damsmani: Kariyer planlama ve gelistinme konusunda uzman Kigileri,

) Merkez (SAKMER): Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arasurma Merkezini,

) Midiir: Merkezin Midiriing,

d) Mildiir yardimeisi: Merkezin mildir vardimecisim,

&) Rektor: Saghk Bilimleri Universitesi Rekudriinil,

f} Universite: Saghk Bilimleri Universitesini,

£) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetimm Kurulunu,

ifade eder.

International f W' © & 9

Universitemiz ~ Akademik Ogrenci  Bologna  Saglik Hizmeti fletigim

Giilhane Medikal Tasanm ve Uretim UAM

Giincelleme: 17.06.21 n

Gorevlerimiz ~ Faaliyetlerimiz |[REIRTERE ISyl e

Genel Bilgiler

Yonetim

Etkinliklerimiz
Mevzuat

Belge ve Dékiimanlar
Yayinlar

iletisim Bilgilerimiz
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Fakiiltemiz; T.C. Cumhurbaskanhigi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve
2021/3808 sayili karari ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmus olup,
2021-2022 egitim-6gretim yih itibariyle lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine

baslamistir  (https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/Tarihce Erisim Tarihi:18.01.2022). Bu

nedenle, fakiiltemize bagh kalite komisyonu tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
performans gostergelerinin hazirlanmasina yonelik siirecler devam etmektedir. Bu raporlamalar
tiniversite kalite koordinatorliigiiniin talebiyle her yil diizenli olarak gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.
C.1.1. SBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Stratejileri ve Hedefleri

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun, arastirmaya bakis acisini, aragtirma ilkelerini, 6nceliklerini ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

bulunmaktadur.
C.1.2.Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.

Universitemizde fakiilteler icerisinde béliim bagkanlar1 ve anabilim dal bagkanlarinin gérev
tanimlarinda belirtildigi iizere; bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimlerdeki 6gretim elemanlar arasinda is bolimii

saglanmaktadir.

KANITLAR

YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6énetmelik
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/yuksekogretimkurumlaribilim
selarastirmaprojelerihakkindayonetmelik-1dd9b0b8.pdf

SBU BAP Koordinasyon Birimi

https://bap.sbu.edu.tr/

SBU BAP Komisyon ve Alt Komisyon Uyeleri
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-

koordinatorlugu/yonetim
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https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/Tarihce

SBU BAP Birimi Yonetimi
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-
koordinatorlugu/yonetim

SBU BAP Birimi Yo6nergesi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribiri
miyonergesi-90c907c0.pdf

Giilhane Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/etik-kurullar/gulhane-bilimsel-arastirmalar-etik-kurulu

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/yonetim

SBU Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkez Yo6netmeligi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e0ab33e5/2020_11/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-53083fd5.pdf

Resmil Gazete Tarihi: 26.11.2016 Resmi Gazete Sayist: 29900
YUKSEKOGRETIM KURUMLART BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERT HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLTM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik, viksekdgretim kurumlarmda viiritilen bilimse] aragtema proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, (Ek ibare:RG-16/7/2020-31187)
ulusal veya uluslararast kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarmunin yapimas, bunlara tligkin hizmetlerm yiiritilmest, izlenmest, sonuglarinin degerlendirilmest, kamuoyuna

duyurulmast ve tlgili usul ve esaslar ile diger hususlan belirlemek amactyla hazurlanmustir

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarthli ve 2347 sayth Yiksekdgretim Kanununun 4 inct maddesinin birinei fikrasn (¢) bends, 38 et maddesinin (b) fikrast ile Ek 28 inci
maddesine dayamlarak hazsrlanmigtir

Tanmlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Aragtrmact: Bilimse] aragtuma projesmin yirtilebilmest toin proje viiriticisi tarafindan proje ekibinde ver verilen; &gretim elemanlart, proje konusu ile ilgih lisans ve lisansiistii
dgrenim gormekte olan 6arencilert ve egitimlerini tamamlamis uzmanligt nedeniyle projede gérev verilen kisilert,

b) Bilimse! aragtirma projest: Tamamlandiginda sonuclan tle alanmda bilime katly vapmasy, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasima kathy saglamast beklenen
bilimsel icerikli, vitksekogretim kurumu ict ve/veya digt, ulusal ve/veya uluslararast kurum va da kuruluglarm katihmlariyla da vapilabilecek projeler le bilim insans vetistirme ve arastirma
altyaptst kurma ve gelistirme projelerin,

¢) Bilimsel Aragtirma Projeler: Koordinasyon Birimi: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlermin viiritilmess, biitge deneklerinin dzel hesaba aktarlmass, Grel
hesaba tligkin 15 ve iglemlerin viritilmesi ve viksekdgretim kurumu arastrmacilarinin gérev aldig ulusal ve uluslararast organizasyonlarca desteklenen projelern tlgth mevzuatla belirlenen
siireclerinin viiritilmesi, izlenmest (Millga tare:RG-16/7/2020-31187) (...) ve dist yoneticinin bilimsel aratrma projelert ile ilgih olarak verecegi diger gdrevlen ilgili birmlerle koordine
halinde viiriitmekle sorumlu birimi,

¢) Bilimsel Aragtirma Projelert Koordinasyon Birimi Koordinatori: Bilimsel Aragtima Projelen Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinm yiksekdgretim kurumu adina yiritilmesinden
sorumlu, fist yénetict tarafindan memurivet veya calisma unvanima bagh kalmeksizm, bilmsel aragtirma projelerine ant faaliyetlert bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun selalde yapabilecek
bilgt ve niteltklere sahip personel arasindan gérevlendirilen ve st voneticive kargs sorumlu kigtyi,

d) Gergeklestirme géirevlist: Ozel hesap kapsammda vapilacak harcamalarda harcama vetkilisinin talimatt fizerine 13in vaptnilmass, mal veya hizmetin alinmas, teslim almaya tligkin
sglemlerin vapilmasy, belgelendirilmesi ve ddeme 1¢in gerekls belgelerin hazwrlanmast ve kontroli géreverini viinitmek iizere harcama vetkilist tarafindan gérevlendinilen kigtlers,

i M
I merzuatgoy

yonetmeli73 2063908 n ytarlardan vapilan harcamalarin analitik bitce simsflandirmasinim ekonomik kodlama sistemnine uveun olarak izlenmesi.
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge Saghk Bilimleri Universitesi ogretim dyeleri ile doktora
veya tpta uzmanhk efitimini tamamlamus arastirmacilar tarafindan yénetilen ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, 1zlenmesi, sonuglanmin degerlendinilmes: ile ilgili usul ve esaslan diizenlemek
amactyla hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 26 Kasim 2016 tarth ve 29900 sayilh *Yiiksekogretim
Kurumlart Bilimsel Arastrma Projelenn Yonetmelifi”™ ile “Yiiksekogretim Kurumlan
Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktanlarak Kullammi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine fliskin Esas ve
Usuller” hitkiimlerine dayamlarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aragtirmaci: Bilimsel arastirma projesimin yiiriitiilebilmes: i¢in proje yiiriitiictisi
tarafindan proje ekibinde yer verilen; Ggretim elemanlan, proje konusu ile ilgili lisans ve
lisansiistii 6Frenim gérmekte olan Ggrencilen ve efitimlerini tamamlamis uzmanhii nedeniyle
projede gorev verilen kisileri,

b) BAP Alt Komisyonlar:: Saghk Bilimleri Universitesi BAP Alt Komisyonlarmni,

Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu

e

Prof. Dr. Yunus KARAKOG Bap Komisyon Bagkani yunus.karakoc@sbu.edu.tr

Dog. Dr. Halit GINARKA Bap Koordinattir] halit.cinarka@sbu.edu.tr

Prof. Dr. Ebru KALE Bap Komisyon Uyesi ebru.kale@sbu.edu.tr

Prof. Dr.Merdiye SENDIR Bap Komisyon Uyesi merdiye.sendir@sbu.edu.tr
Do, Dr. Alev KURAL Bap Kamisyon Uyesi alev.kural@sbu.edu.tr

Prof.Dr. Saban TEKIN Bap Komisyon Uyesi saban.tekin@sbu.edu.tr

Prof.Dr. Yalgin OZKAN Bap Komisyon Uyesi yalcin.ozkan@sbu.edu.tr
Prof.Dr. Serpil KARAOGLANOGLU Bap Komisyon Uyesi serpil.karaoglanoglu@sbu.edu.tr
Prof. Dr. Abdurrahman SIMSEK Bap Kamisyon Uyesi abdurrahman.simsek@sbu.edu.tr
Prof. Dr. Meltem VURAL Bap Komisyon Uyesi meltem vural@sbu.edu.tr

Dr. Oiir. Uyesi Semsinur KARABELA Bap Kamisyon Uyesi semsinurkarabela@sbu.edu.tr
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BirRiMi
PROJE UYGULAMA ESASLARI
VE
ARASTIRMACI UYGULAMA KILAVUZU

1. Projelerin desteklenmesi ile ilgili her konuda SBU BAP Yoénergesi hiikiimlerine gore
hareket edilmesi esastir.

2. Proje destekleri BAP Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara bagh kalmmarak
yurtilir.

3. BAP komisyonu gerekli gordiigi hallerde uygulama esaslannda degisiklik yapabilir.

4. Bu uygulama esaslan ve arastinc: uygulama kilavuzunda yer alan proje ekibi; proje
yiiriitiiciisii ve projede yer alacak olan arastirmacilan kapsar.

5. Proje bagvurulan https://bap.sbu.edu.tr/internet adresinde kullammda olan Saghk
Bilimleri Universitesi BAP otomasyon sistemi kullanilarak gergeklestirilir.

6. Basvuru tarithlernt ile ilgili de@isiklikler https://bap.sbu.edu.tr/internet adresinde
duyurulur.

7. Universitemiz BAP Birimine vyiritiici olarak proje basvurusunda bulunacak
arastirmacilann yapabilecefi proje basvuru sayisi, lizerinde gahstifn proje dahil 2 (iki) ile
simrhdir. Altyap projeleri, arastirmac: olarak yer alinan projeler ile yiiksek lisans, doktora ve
tez damismam olarak basvurulan projeler bu sinirlamadan muafir. TUBITAK, KALKINMA
BAKANLIGI, KALKINMA AJANSI, AB PROJELERI ve benzeri programlarca desteklenen
projelerle iiniversitemize dis destekli kaynak saglayan en az 100.000 TL biitgeli proje getiren
arastirmacilarimza ilave bir adet bilimsel arastirma projesine daha basvuru hakk: taminr.

8. Proje yiritiictisii, BAP Komisyonu tarafindan desteklenmesine karar verilen projesine
iliskin BAP yonergesinde belirtilen siire dahilinde stz konusu projeyi michir sebepler harig
sonu¢landiramamasi durumunda yeni bir proje talebinde bulunamaz.

9. BAP Komisyonu, desteklenen projelerle ilgili gerek gdrmesi halinde projenin her
asamasinda sunum yapilmasim isteyebilir.

10. Desteklenmesine karar verilen projelerde yiiriitiicii; projesinin takibi, gerekli taleplerin
zamaninda sisteme girilmesi, 1slak imzah talep formlarimn teslimi gibi tiim asamalarda Birimle

International £ W (@

Etik Kurullar | GonceBemme: 03.12.21
nel Bilgiler ligili M tve Formlar  Erigim Bilgilerim
[Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu m B s S Bhlermiz
Gillhane Bilimsel Aragtirmalar Etlk Kuruly . .
: |umam | adiSoyads Gorew Yapt Birim | Etik Kurul Gérevi
Gillhane Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ' )
1 ok De Aheet COSAR Gihane Anester Anabilim Dab Bagkanky Bagkan
Gilhane Kiinik Aragtirmalar Exlk Kurulu 2 PrefDe Aper GOZUBUYUK Gihane GoJias Cerrahisi Anabilim Dl Bygkanhdi Bagkan Yardimes:
Hamidiye Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu 1 ke Selahattin BEDIR, Gathane (rolo Anabilie Dak Baskankdi Ore
Hamidiye Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kur... i ko o TR i:t;r":;:: nsgﬂmm:qumm.n Radyelojic ve Mikleer Savunma Oye
Hamidiye Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu s :
5 Pref. Dr. sl 21 Githane Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dak Bagkanhj Ure
6  Prel e Suat DOGANCT Gihane Kalp Damar Cerrzhisi Anabiin Dal Bagkanky (ye
7 ProlDe A Kadan COSKUN Gihane Genel Cerrahisi Anabdim Dak Bagkanhfy Gye
B ProlDe Cantirk TASGT Gihane GoJis Mastalklan Anabikim Dak Bagkanky Uve
Glihane Saghk Bilmien Fakites Fizik Tedun ve Rehabilitasyon
9 Pref. Dr. Mecmye UN YILDIRIM Anabiim Dah Baskanldy
S
1 i il 10 Pk De Fulya TOKSOY TORGU g;:::m FeldinlRastoeatl Dy Sedoel Al i 5
Fim o TITATYe b’ arrfimya i

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

Birimimiz Saghk Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda arastirmalarin
nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir.

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/stratejikplan-9cecf07a.pdf) Bu

kapsamda temel degerlere bagh kalarak;
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/stratejikplan-9cecf07a.pdf

* Saglik alaninda egitim standartlarin yiikselterek, AR-GE calismalari ile ulusal ve uluslararasi

alanda nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmek,

+ Ulkenin stratejik planina uygun sekilde yerli ilag, as1 ve cihaz iiretimine katki saglayacak

arastirma odakli, AR-GE’si giiclii bir {iniversite olmak,

+ Universitemize baglh Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ndeki akademisyenlerin
ozlik haklarimin gelistirilmesi ve uzmanlk egitimi, akademik yiikselme ile ilgili

standardizasyonu saglamak,

+ Oncelikle bolge cografyasina olmak iizere uluslararasi diizeyde saghk alaninda bilgi ve

deneyim aktarmak olarak hedeflerimiz belirlenmistir.

Birimimizde arastirmalar yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate

alinarak ytriitiilmektedir.
KANITLAR
SBU BAP Proje lanlan

http://: https://ebap.afsu.edu.tr/

SBU BAP Birimi Proje Uygulama Esaslari

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosvalar/e4477ca5/2020 12/

bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-
80902ac7.pdf

SBU BAP Proje Destek Limitleri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020 11/bapprojedesteklimitleri-
0598d613.pdf
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-0598d613.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-0598d613.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_12/bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
PROJE UYGULAMA ESASLARI
VE
ARASTIRMACI UYGULAMA KILAVUZU

1. Projelerin desteklenmesi ile ilgili her konuda SBU BAP Yonergesi hiikiimlerine gore
hareket edilmesi esastir.

2. Proje destekleri BAP Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara bagh kalmarak
yiiriitilir.

3. BAP komisyonu gerekli gordigii hallerde uygulama esaslarinda degisiklik yapabilir,

4. Bu uygulama esaslar ve arastinier uygulama kilavuzunda yer alan proje ekibi; proje
yiiriitiiciisi ve projede ver alacak olan arastirmacilan kapsar.

5. Proje bagvurulart https://bap.sbu.edu.tr/internet adresinde kullammda olan Saghk
Bilimleri Universitesi BAP otomasyon sistemi kullanilarak gergeklestirilir.

6. Basvuru tarihleri ile ilgili degisiklikler https://bap sbuedu.tr/internet adresinde
duyurulur.

7. Universitemiz BAP Birimine vyirfiticii olarak proje basvurusunda bulunacak
arastirmacilanin yapabilecefi proje basvuru sayisy, tizerinde calistifn proje dahil 2 (iki) ile
simrhidir, Altyap projeleri, aragtirmac: olarak yer alman projeler ile vitksek lisans, doktora ve
tez damgmani olarak basvurulan projeler bu simirlamadan muafur, TUBITAK, KALKINMA
BAKANLIGI KALKINMA AJANSI AB PROJELERI ve benzeri programlarca desteklenen
projelerle iiniversitemize dis destekli kaynak saflayan en az 100.000 TL bitceli proje getiren
arastirmacilarimiza ilave bir adet bilimsel aragtirma projesine daha bagvuru hakk: tanmir.

8. Proje yiriitiiciist, BAP Komisyonu tarafindan desteklenmesine karar verilen projesine
tligkin BAP yonergesinde belirtilen siire dahilinde stz konusu projeyi miichir sebepler haric
sonuclandiramamasi durumunda yeni bir proje talebinde bulunamaz.

9. BAP Komisyonu, desteklenen projelerle ilgili gerek girmesi halinde projenin her
asamasinda sunum yapilmasini isteyebilir.

10. Desteklenmesine karar verilen projelerde yiriitiicii; projesinin takibi, gerekli taleplerin
zamaninda sisteme girilmesi, 1slak imzali talep formlarinn teslimi gibi tiim asamalarda Birimle

C.2. Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme icin uygun fiziki yap1 ve mali kaynaklar bulunmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Universitemizin aragtirma-gelistirme igin
biitcesini, kurum dis1 ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan ve 6z gelirlerinden arastirma
icin ayrilan paylar olusturmaktadir. BAP Koordinatorliigii Birimi, SBU Teknopol Istanbul,
Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama
ve Arastirma Merkezi kapsaminda Proje destek ofisleri kapsaminda kurumun arastirma,

gelistirme, yenilikcilik ve girisimcilik faaliyetlerinin arttirilmasi, fikri miilkiyet haklarinin

korunmasi ve Universitemizin AR-GE alaninda énemli alt yapisim olusturmaktadir.

Projelerin yiiriitiilmesi ve harcamalarla ilgili tiim siirecler “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik”, ile “Saghk Bilimleri Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi Proje Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Uygulama Kilavuzu”,
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“Saghk Bilimleri Universitesi Teknopolis TTO Patent Degerlendirme Siireci” ve “Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligi” dogrultusunda belirlenmistir.

Planlanan calismalar icin SBU Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin fiziki/teknik
imkanlarindan yararlanilmaktadir. Mali kaynak olarak SBU BAP’tan alinan destek fonlar

kullamilmaktadur.
Kanitlar

https://www.teknopolistanbul.com/site _document/files/dosya/2-10082016.pdf

https://www.teknopolistto.com/site_document/files/dosya/
patent degerlirme sureci 31911.pdf

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM

https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-

uretim-uam/index
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https://www.teknopolistanbul.com/site_document/files/dosya/2-10082016.pdf

(ulhane Medial Tatarm ve Uretim UM Gircellene 170631
' (ETNET Faalyetlenmic  Amag ve Hedeflerimiz

Genel Bilgher

Yorutim
Etkinlileririz
Memuat

Belge v Dikimanlar
Yayinlar

Htsim Bilgilerimiz

Girgellemne: 08.13.71

Grevierimiz  Faaliyetlerimiz [ETUSEENG G T Ty TF

Tirkiye de ilk ve sayili yerlerden biri olan METUM, 2011 senesinde TS¥ Elele Vakfinin nakdi destekleri ile MATO - NAMSA projesi olarak
gergeklegtirilmistir. METOM, kuruldudundan beri dilnya ¢apinda medikal alanda gergeklestirilen kisive tzel Oretimlerdeki paralanmig
yapimin aksine tasanmdan dretime tam kapasite ile tek gat altinda hizmet verebilen sayill kurumlanndandir.

2016 senesi igerisinde gergeklesen kurum dedisikligi ile SBU bdnyesine katilan METUM, daha kapsamli hizmet vermesine yardimo olacak
yeni cihazlar, yeni yazilimlar, yeni hizmetler ve ilerleyen siireglerde yeni nesillere 3 boyutlu teknolojiler Gzerine kapsamb editim vermesine
yardimer elacak yeni bir bina eklemig, blylyerek geligmigtir.

2012 senesinden beri IS0 13485 sertifikasina sahip, multidisipliner alanda tecribeli ve sertifikali personelleri ile galisan METUM; medikal,
dental, endiistrivel ve akademik alanda imkan ve kabiliyetleri kapsaminda ihtivag sahibd herkese destek vermektedir, Kurulug amaclan
igerisimde yer alan Gaziler ise oncelik sirasinda basta gelmektedir.

Amaglanmiz

3 boyutlu medikal tasarnm, Gretim, 3 boyutlu yazic) teknolojileri ve anatomi lzerine ihtisas yapmig sertifikali cabisaniar ile Glkeye vizyon
katmak

Biyomekanik ve Medikal alanlar arasinda ishirligi saglamak

Katma dederi ylksek kigiye dael driinler Gretebilmek

Wi wem ilasi realanmalare ila Deatim ssamilabhilmrale tabaalaiillars lbatln ca@lamals
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3D METAL YAZICI ( PBF -SLM )

MAKINE PARKIMIZ

Concept Laser M2 cusing

3D METAL YAZICI ( PBF -5LS)

Sisma Bysint 100

3D MEDIKAL GORUNTULEME YAZILIMI

YAZILIM PARKIMIZ

Materialise MIMICS

3D PLASTIK YAZICI - 1 (BNIDERJIETTING)

Zcorp Z650

3D MEDIKAL TASARIM YAZILIMI

Materialise 3-MATICS

3D PLASTIK YAZICI - 2 (SLA TEKNOLOJISI)

Formlabs Form 4

AMELIYAT PLANLAMA YAZILIMI

Materialise SURGICASE

DENTAL PLANLAMA YAZILIMI

Materialise SIMPLANT

3D PLASTIK YAZICI = 3 (POLYJET TEKNOLOJISI) Stratasys J750
SILIKON MODELLEME MAKINESI SLM 5/04
5 EKSENLI CNC Yenadent YENA DC50

STL OPTIMIZASYON YAZILIMI

Materialise MAGICS RP

TOPOGRAFIK YUZEY TARAYICI

3dMD Tarayiar Sistemleri

BILGISAYARLI TASARIM YAZIIMI

Autodesk INVENTOR

ENDUSTRIYEL TARAYICI

ATOS Core

SONLU ELEMANLAR YAZILIMI

Msc Software MD NASTRAN

DENTAL TARAYICI - 1

Smartoptics Activity 102

AKISKANLAR DINAMIGI YAZILIMI

Esi- CFD

DENTAL TARAYICI - 2

3Shape D2000

MIKROCUTTUER

Metkon Micracut 150

TERSINE MUHENDISLIK YAZILIMI

Rapidform XOV + XOR

= ==

TEKNOPOLIS

Teknoloji Transfer Ofisi

-2

Anasayfa  Hakkimizda = Birimierimiz m Duyurular = Haberler  BIGG  iletisim

Universitemiz

mik Birimler Teknopol istanbul

gaimim sermirikasyon [l LasoraTuvariar [l arcerorta [l sasvuru [l Bevazmasa
!l! TEKNOPOL A KURUMSAL~ FIRMALAR * HABERLER * DUYURULAR PROJELER = TTO E-BOLTEN ILETISIM

HAKKIMIZDA

23 Mart 2018 tarihli ve 30369 sayill Resmi Gazete'de kurulus karari ile Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
kurulmustur. Istanbul i, Pendik licesinde Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saglik Teknokenti olarak 55.742,88 m2 lik
bir alana sahibiz.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saglik Teknokenti A.S. olarak; Sadlk Yazilimi, Yerli llag Uretimi, Medikal Tasarim ve
Patent Isleri ve Geleneksel Tip Calismalari faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluslann ileriki sirecte binyemizde yer
almas! hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sadlik Teknokentin'de 300 firmaya bélgede yer saglamak ve bu 300 firmadan
minimum 50’sinin buyuk 6lcekli, digerlerinin ise kuglk ve orta olcekli olmasi ongoruimektedir. Teknoparkimizda 2023 hedefleri kapsaminda
750 firma, 7500 personel istihdam edilmesi hedeflenmektedir.
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SBU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi'nde;
Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon
ABD, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD ve Pediatrik Rehabilitasyon ABD olmak

tizere 4 anabilim dali bulunmaktadir.

GULHANE FIZYOTERAP] VE REHABILITASYON FAKOLTESI

Genel Bilgiler  Yonetim = AkademikYapi  Cgitim Bilgileri Mevzuatve Formlar  Etkinlikler  Yaymlar  lletigim

TR m[ﬂlﬂ ' o
I NNN | {5

nry

L 111

C.2.1.Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.
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Planlanan caligmalar icin SBU Giilhane Egitim ve Aragtirma Hastanesinin fiziki/teknik
imkanlarindan yararlamlmaktadir. Mali kaynak olarak SBU BAP’tan alinan destek fonlari
kullamlmaktadir.

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejilerimize uygun

ve yeterli diizeydedir.

KANITLAR

SBU BAP Proje Destek Limitleri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020 11/bapprojedesteklimitleri-
0598d613.pdf
SBU BAP Birimi Yo6nergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020 12/bilimselarastirmaprojeleribiri
miyonergesi-90c907c0.pdf

Teknopol istanbul
www.teknopolistanbul.com

Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

www.teknopolistto.com

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM (METUM)

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-

tasarim-ve-uretim-uam/index

C.2.2.Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar1 (BAP Yo6nergesi

gibi) bulunmaktadir.

Koordinatorliigiin ana hedefi yapilacak olan calismalar esas alinarak {iniversitemizin
birimimize tahsis etmis oldugu kaynaklari, tiniversitemizin 6ngordiigii ilkeler dogrultusunda,
stratejik amaclara ulasmak i¢in; dogru, etkin ve en verimli sekilde kullanmaktir. Fakiiltemizde,
alana ve calismaya yonelik mevcut laboratuvar ve teknik cihaz gibi kaynaklar gerekli izin
yazilari ile kullanilabilmektedir. Mali kaynaklar SBU BAP biriminin esaslarina bagli belirledigi

biitce ile sinirlanmaktadir.
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KANITLAR

SBU BAP Proje Destek Limitleri
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020 11/bapprojedesteklimitleri-

0598d613.pdf

SBU BAP Birimi Yonergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020 12/bilimselarastirmaprojeleribiri
miyonergesi-90c907c0.pdf

Proje Destek Limitleri

Proje Tiirleri Destekleme Tutari

Hizh Destek Projesi 100001

Millkryet Haklar ve Patent Tesvik Desiegi 10.000 1

Lisansilstil Tez Projelent (Yiiksek Lisans, Tipta Uzinanlik) 200001

Doktora Tez Projelen 300008

Laboratuvar Destek Projeleri 30.0001:

Bilimsel Arastirma Projeler 60.000 &

Aragtiema Alt Yapis1 Projeleri LIMIT YOK

Yurt Digi Projeler LIMIT YOK

Sosyal Bilimler Aragtirma Projeleri LIMIT YOK

Not: Proje Limitleri Senato karart ile defistirilineeye kadar gecerlidir.

SAGLIK BIiLIMLERI UNIiVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge Saghk Bilimlen Universitesi Ggretim iiyelen 1le doktora
veya tipta uzmanhk e@itimini tamamlanus aragtirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel
Arastirma Projelenn (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarmin deferlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemek
amaciyla hazirlannmsgtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 26 Kasim 2016 tarth ve 29900 sayilh “Yilksekégretim
Kurumlann Bilimsel Arastrma Projeleri Yonetmeligi” ile “Yiksekégretim Kurumlan
Biitgelerinde Bilimsel Arastima Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanin, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas wve
Usuller” hiikiimlerine dayamlarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gecen;

a) Aragtirmact: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitillebilmesi i¢in proje yiriitiiciisi
tarafindan proje ckibinde yer verilen; dgretim elemanlan, proje konusu ile ilgili lisans ve
lisansiistli 6frenim gérmekte olan 6grencileri ve egitimlerini tamamlams uzmanhi nedeniyle
projede gorev verilen kisileri,

b) BAP Alt Komisyonlar:: Saghik Bilimlen Universitesi BAP Alt Komisyonlarini,
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite disi1 kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere

yontem ve birimler olusturulmustur.

Saghk Bilimleri Universitesi kurum i¢i egitimlerle proje siirecleri konusunda akademik
personeli giiclendirmektedir. Teknopol Istanbul ve Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kapsaminda Proje destek ofisleri bulunmaktadir.

KANITLAR

Teknopol Istanbul

www.teknopolistanbul.com

Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

www.teknopolistto.com

.._-'_) TEKNOPOLIS en. samsac wnanas [ s s

Universitemiz

@ o3 [T T Y
ll! TEKNomL # OURUMEAL ¢ ERRALAR ¢ RARDELTE C BUTURLLAR  PROJDLER - TTO FaRTEIN  WETREN

HAKKIMIZDA,

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz 2021-2022 egitim-0gretim yili itibariyle lisansiistli egitime baslamistir. 2021 yili
icerisinde 5 Doktora 6grencisi egitim almakta ve arastirma calismalarim yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde post-doc programi bulunmamaktadir. Doktora programimizdan heniiz 6grenci
mezun olmadig1 i¢in bu 6grencilerin doktora sonra nerelerde istihdam edilecegine dair yeterli
bilgi ve net rakamlar mevcut degildir. Fakiiltemizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri

ile uyumlu ve destekleyen doktora programu yiiriitiilmektedir.
KANITLAR
Giilhane SBE Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/

FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami

GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Genel Bilgiler  Yonetim | AkademikYapi  Egitim Bilgileri Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yayinlar iletigim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Gincelleme: 28.05.21
Ana Bilim Dali Hakkinda Genel Bilgiler el e N ETCIGERE CREGNET @ Programin Egitim Ogretim Hedefleri  Ders Mufredati  Ders Programi

Akademik Kadromuz

Programin Yeterlilik Diizeyi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek... Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programy; Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) gare Saghk Temel
Alani'nda yer almakta olup Ggrenim seviyesi 6. dlizeydedir. Ayrica, "Avrupa Yiksek&gretim Alani Yeterlilikler Cercevesi'ne gére
(QF-EHEA) 1. duzey ve Yazam Boyu Odrenim igin Avrupa Yeterlikler Cergevesi'ne (EQF-LLL) gore 6. dlzeydir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Pr...

Programin Amaci

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda bilimsel ve teknolajik gelismeleri takip ederek yagam kalitesinin arttinimasi y&niinde
cahgan ve ozel konularda uzmanlagmig, 6zgun bir aragtirmay! bagimsiz olarak yUritebilen, bilimsel olaylan genis ve derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapabilen ve yeni yéntem ve uygulamalara ulasmak icin gerekli adimlari belirleyebilen, ulusal
ve uluslar arasi dizeyde uzman fizyoterapistler yetigtirmekdtir.

Programin Egitim Tird

Tam zamanh

Programin Ggrenim Dili

Tirkge

Kazanilan Derece

Programi bitiren fizyoterapistlere "Bilim Doktoru” unvani verilir.

GULHANE SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU

Genel Bilgiler  Yonetim | AkademikYapi  Egitim Bilgileri = Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymnlar ile'ti§in1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Gincelleme: 280521

Ana Bilim Dalt Hakkinda Genel Bilgiler Program Hakkinda Genel Bilgiler  Programin Egitim Ogretim Hedefleri JEHIIHEETE Ders Programi
Akademik Kadromuz (20212022 Ders Mifredats v Editim Ogretim Program |
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yilksek...
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Pr... Ders Tiirleri ve Saatleri | Dersin Kredileri
Ders Kodu Ders Ad
! Tearik Uygulama  Laboratuvar U, Kredi AKTS
|
CGTY 09102010 MM:F:MM 4 : - 4 8
FOIY 09 102000 B : I 4 4 8
T g - -
W z010 | Hargketin Narofizyolojik Temellen | 1 Y 8
IEFZ 09102010 fleri Eqzarsiz Fgyolojisi | ] 4 ]
KLNI 09 102010 Kdinik Calisma | - ] 4 8
KPEY 09 102 01 0 Kinik Podiyatrik Bivomekani | 4 4 8
M | I ratiir Analiz wi
MTLS 05 102 01 0 4 - - 4 8
i b i | i | | | | | |
Y - NETY 09 10201 0 ik Tedavi Yaklasimian [ 4 - - 4 8
Frt - | Barofizyaloj | | | | | ]
T
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakiilte kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasimi Yiiksekdgretim Genel kurulunun
28.10.2020 tarihli toplantisinda uygun goriilen Saghik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma kapsaminda tanimlanmaktadir. SBU atama yiikseltme kriterleri 2020
yili icerisinde hazirlanmis olup bilimsel arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi icin
bilimsel aragtirma projeleri Ulusal, Uluslararasi ve BAP projeleri seklinde simiflandirilip her

birine ayr1 puanlama yapilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan saglanan elektronik veri tabanlari

iniversitemiz arastirmacilar ve dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan tiim akademik personelden akademisyenlerin iirettigi tiim akademik
calismalar yillik akademik birim faaliyet raporlar1 istenmektedir. Akademik personelin
faaliyetlerini YOKSIS veri tabanina ve Fakiiltemiz internet sayfasindaki akademisyenin kendi

sayfasina kaydetmesi tegvik edilmektedir.
Kamtlar
SBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/

sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

C.3.1.0gretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/saglik-bilimleri-universitesi-

ogretim-uveligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf

Ogretim Uyelerinin Arastirma yetkinliginin Gelistirilmesine Yonelik Bakircay Universitesi

Isbirligi ile gerceklestirilen Yapay Zeka Egitimi

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/syUaGqg-yapay-zeka-egitimi
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SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Saghk Bilimleri Universitesi birimlerinde
doktor Sgretim iiyeligi, dogentlik ve profesdrliige yiikseltilme ve atanma ile doktor
Ggretim iiyesi kadrolarinda goérev yapan dgretim iiyelerinin yeniden atanmalanna iliskin
yapilacak olan islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Saghk Bilimleri Universitesi’'nde &6gretim iiyesi
kadrolarina basvuran adaylann degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile
doktor dgretim iiyesi kadrolarninda gérev yapan 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarina
iliskin usul ve esaslan kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge:; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim
Kanununun 23, 24 ve 26 mmc1 maddelen ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayilhh Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurulunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y&netmeligi hiikkiimlerine dayamilarak hazirlanmastir. Yilksekdgretim Kanununun
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hilkiimlerine dayamlarak
hazirlanmastr.

Genel sartlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge hilkkiimlerine gore doktor 6gretim ilyesi, dogent ve
profesdr kadrolarnina atanabilmek ig¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlara

SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER

PUANI

1. SCI/SCIE/ SSCIVAHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Eserlen ve
Auflan Uzerinden Hesaplanan H-Indeksi (Web of Science’a gisre)

HI

2. SCI/SCIE/ SSCIVAHCI Kapsamundaki Dergilerde Yayvimlanmis

a) Ozgiin Arastirma, Makale

20

b) Derleme (Sosval Bilimlerde 20)

10

c) Editére Mektup, Teknik Not ve Saghk Bilimlerinde Vaka Takdimi

3. Adayin Kendisine ait ve/veya Damismam oldugu Lisansiistii veya Tipta
Uzmanlik Tezlerinden Uretilmis Yayinlar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmuas
makale

b) Diger uluslararas: hakemli dergilerde yvayimlanmig makale

o

<) Uluslararas: sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaminda

bilime katk: saglayan s6zli bildiri

W

d) Ulusal sempozyumda’/kongrede sunulmus ve tam metni basilmas alaminda
bilime katk: saflavan sézla bildiri

W

4. SCUSCIE /SSCUVAHCI Kapsami Dhsindaki Dergilerde

a) Uluslararasi Hakemli Dergilerdeki Yayinlanan Arastirma Makalesi

o

b) Uluslararas: Hakemli Dergilerdeki Yayinlanan Derleme (Sosyal Bilimlerde 10
Puan)

c) Editére Mektup. Teknik Not ve Saghk Bilimlerinde Vaka Takdimi

d)Y urt Dhsinda veya Tiirkiyve'de Hakemli Olmayan Dergilerdeki Yabanc: Dilde
Yavinlar (Sadece Sosval Bilimler igcin gecerlidir)

LI (V] (V)

5. Uluslararas: Bilimsel Kitaplarda Editorlik (ZSBN numarali, yurt diginda
vavimlanmus

=

6. Bilimsel Kitap Yazarhf (ISBN numaras: olan, yurt diginda yayvimlanmg

hilimcol Fiters vvr=emwele el
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A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER (Devam)
11. Uluslararas: Bilimsel Toplanularda

a) S6z1i Sunulan ve Ozeti veya Tam Metni Yayimlanan Bildiri 15
b) Tam Metni veya Ozeti Yayimlanan Poster 8
12. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda

| a) Diizenleme Komitesi Uyeligi 10
b) Bilim Kurulu Uyeligi 5
13.Auflar
a) SCI/SCIE/ SSCIVAHCI Kapsamindaki Uluslararasi Hakemlh Dergilerde
Yapilan Auf 3
b) SCIE/ SSCIVAHCI Kapsam Disindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde
Yapilan Auf 2
©) Yurt Disinda Yayimlanan Bilimsel Kitap, Monografi, Yiiksek Lisans ve
Doktora Tezlerinde Yapilan Auf 2

d) Adayin Uluslararasi Hakemli Dergilerde kendi yayim igerisinde Saghk
Bilimleri Universitesi ve birlikte kullamim protokolii olan Egitim ve Arastirma
Hastaneleri tarafindan yaymlanan dergilerdeki makalelere yapug auf
(Kaynakc¢a esas alimir) 2

B- ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER PUANI
(Bu alandan en fazla 50 puan alinabilir)

1. TUBITAK ULAKBIM Ulusal Veritabanlarinda Taranan Yurt I¢i Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis (Sosyal bilimlerde yurt i¢i tiim hakemli dergilerde)

a) Ozgiin Arastirma, Makale 8
b) Derleme. Editére Mektup. Teknik Not ve Vaka Takdimi S5

2. TUBITAK — ULAKBIM Ulusal Veritabanlarinda Taranan Dergiler Haricinde

Yer Alan Yurt ici Hakemli Dergilerde Yayimlannus

a) Ozgiin Arastirma, Makale 5

b) Derleme, Editére Mektup, Teknik Not ve Vaka Takdimi 3

3. Saghik Bilimleri Universitesi ve Birlikte Kullamim Protokolii olan Egitim
ve Arastirma Hastaneleri Dergilerinde Yavinlanmis

Ak Fhmotle A cncterrnn hiabale <

8 0:03:Dyesi duygy TORKER @ Proje Ozeti
Bu projde 3 ragor e e bekden
I Proje Dizenle
Proje No
219075
# Proje Oreti
jeyi yiiten Fakiihe / B
= Detay Sigiert Gulare Sk Billmia Faaltes | Fvoterg ve Rerablasyn Boium
F . Proje Tiri
e Kaolen Aragtma Mtyaps Projeeri
R Satraim Takepieri u Proje Durumu
D8 - Yurutucu proje ara/sonug rapory & BAP bl besdeniyor
S Bursiver Tahepleri Proje Disiplinier Aras: me?
0 Dier £ Taeger By ™
Eldenme Taribi
# Volluk Tabwgieri 07-07-2019 123228
1 Maizems Lstesi o
02-59-2019
X Demwrba; Malemeler Bt Tarihi
02-03-2001
) Yaplan Iykemier
Kessin Rapor Bitis Tarihi
= proie Rageriar 03032001
(Onerilen Siire
o Proje Personed (17
¥ Serstay Snfandrma Blgleri v Kabul Edllen Sire
§ &Y + 12 AY (BX SURE
8 Proie Mesaan ] Gnerilen Bitge
+ €53 87
S S 25508185
Kabul Edilen Batce
255081855
Proje Personelleri

Proje Yordticisd De.Ogelvesi Devou TURKER , Yardmo Arastrmao Prof. De. Necmive Un YILDIRIM , Yardmo Aragtrmac Ofr. Géc Seda ULUSAHIN ,
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde diizenlenen konferans, calistay ve egitim gibi bilimsel faaliyetlere
ogretim elemanlarimiz katilmaktadir. Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumda
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

KANITLAR

-YOK BAP Yoénetmeligi

https://bap.sbu.edu.tr/app files/2017/03/Anasayfa Dosyalar 63 51d17ada.pdf
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-Teknopol Istanbul
www.teknopolistanbul.com

-Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

www.teknopolistto.com

SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITESI
RILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge Saghk Bilimleri Universitesi dgretim iyeleri ile doktora
veya bipla urmanhk efitimini tamamlams arastrmacilar tarafindan yénetilen ve Bilimsel SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma Bl R::‘y: ;VL}I\::;I\ T |T:\\l\:03t,
proje tekliflerinin degerlendinlmesi, kabuli, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin ¢ - " -
yilritdlmesi, izlenmesi, sonuglannin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslan dizenlemek
amaciyla hazwlanmigtir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayh “Yiksekdgretim
Kurumlan Bilimsel Arag Projelen Yo g e “Yiksekog Kurumlan

Biitgelerinde Bilimsel Arasirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktanlarak Kullammi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine lliskin Esas ve
Usuller” hitk@mlerine dayamlarak ditzenlenmistir. A ST VTS =

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yanergede gecen;

a) Aragirmacr: Bilimsel arastirma projesinin yGritilebilmesi igin proje yirithclsd
tarafindan proje ekibinde yer verilen; &gretim elemanlan, proje konusu ile ilgili lisans ve A 323
lisansiistil Ggrenim gdrmekte olan dgrencileri ve egitimlerini tamamlamis uzmanh nedeniyle
projede gorev verilen kisileri,

b) BAP Alt Komisyonlari: Saglik Bilimleri Universitesi BAP Alt Komisyonlann:

& C 8 teknopolistto.com/200000-tllik-tubitak-bigg-hibe-destegi-icin-hemen-basvur-1949 B v e 4§

’ ) TEKNOPOLIS Anasayfa Hakkimizda =~ Birimlerimiz = Universitemiz ~ Haberler BIGG Iletigim

- Teknoloji Transfer Ofisi

200.000 TL'lik TUBITAK BiGG Hibe Destegi icin Hemen Bagvur!

TUBITAK Bireysel Geng Girisim (BIGG) Programi 2021 Yili I. Cagnsi icin On Bagvuru Tarihi 15 Haziran'a kadar "
Uzatild). m

Teknolojik ve yenilikgi bir is fikrin mi var? is fikrin icin TUBITAK tarafindan verilecek 200 Bin TL1ik hibe imkani
ile hayalini kurdugun projeyi hayata gecir. Teknopolis TTO, Bogazigi TTO, Istanbul Teknokent ve Sakarya
Teknokent paydaghgindaki BIGG Programinin 1. agama basvurusunu kagirma.

Yenilikgi Girigimcilere
200.000 TL Hibe

&

_ Birlikte
llerliyoruz
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C.4. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢gmekte,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular birimimizin aragtirma ve
gelistirme performansinin iyilestirilmesi icin kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi kapsaminda 6lciilmekte ve tegvik edilmektedir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizin, arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, Saghk
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim programlarinin agilmasi ve tez projelerinin
sonuclarinin yayin haline getirilmesinin istenmesi, BAP kapsamindaki projelerin yayin
ciktilarinin  takip edilmesi, doktor Ogretim {iiyesi, docent ve profesorliife atama ve
yiikseltmelerde “Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri'ne
gore belirli sayida yayin sartinin aranmasi ile giivence altina alinmaktadir. Ayrica her yilin

sonunda akademik tesvik puanina gore 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir.
KANITLAR

Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/
sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

SBU Stratejik Plan 2020-2024

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/stratejikplan-9cecf07a.pdf

o e -
,ﬁ_ g s

SAGLIK BILIMLERI
ONIVERSITESE

Stratejik Plan
2020-2024
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Tablo-115 Diizenlenen Toplantilar
Toplant Al TOni Uiusal Uluslararasi Toplam
Caligtay

Saminer

Konferans
Konsre 2 2
Panel

laria ligili Bile

SCl, SC1 Expanded, $5C1, SCI, SCI Expanded,

AHCI Kapsarmindaki S5C1, AHCI Ezpsamina
Yayinlar Ginmeyen
Toplam
10 19 249

(Cok Yazarh

Kitap)
12 13
Tablo-119 Bilimsel ¥s larda Hakemlik Bilgileri (52
Hakemlik Hzkemlik Hakemligi
Ya Kisi Yapilan Maksl Yapilam Dergi
i Ay pan Kisi pilan =] apilam Dergi Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi
4 ie i3 14
Toplam 4 ie i3 14

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek, degerlendirmek ve

gelistirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Universitemizde arastirma performansim 6l¢cmek ve degerlendirmek amaci ile her yilin
sonunda birim faaliyet raporlari ile akademik personelin yapmis olduklar1 arastirmalar kayit

altina alinmaktadir.
C.4.3.Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Mali kaynaklar SBU BAP biriminin aragtirma tiiriine gére belirledigi biit¢e ile simrhdir.
Arastirmacilar ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere destek veren kurumlara da
basvurabilmektedirler. (TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri, Kalkinma Ajanslari...)

Kurumun arastirma biitce performanslarini degerlendirmek {izere belirlenmis ilke, kural,

yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

KANITLAR
Stratejik Plan

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/stratejikplan-9cecf07a.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltemizin, stratejik plani kapsaminda tanimlanmig ve kuruma 6zgii kismi toplumsal katki

saglama calismalar1 bulunmaktadir.

e Universitemizde gorevli akademik personel bilimsel ¢calismalar, projeler, aktiviteler
ve etkinlikler, kongreler, seminerler, sempozyumlar ile fakiiltemizin ve
tiniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bicimde arastirma-gelistirme
stirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesine katki saglayacak bilimsel
tiriinler tiretmeye calismaktadir.

¢ Sosyal medya kanallarinda (6rn Instagram) 6zellikle pandemi déneminde toplumu
ilgilendiren konularda canli yayin, sempozyum ve kongre programlarina katilim
yapilmistir.

¢ Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Necmiye Un Yildirim, Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Ergiin
Hasgiil, Sosyal Hizmet Béliim Baskani Prof. Dr. Nurdan Duman, Odyoloji Béliim
Baskam Dog. Dr. Evren Hizal, Odyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ceren
Karacgayli, Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Nevra Kog, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Baskan Yardimcis: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Tiirker, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tezel Yildinm Sahan, Ergoterapi

Bélimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esma Ozkan ve Ergoterapi Boliimii Ogretim
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Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Goktas Etimesgut Belediyesi Engelsiz Aile Yasam Merkezi

ve Tiirk Tarih Miizesi'ni ziyaret ettiler.

* Yapilan ziyarete Etimesgut Belediye Bagkan1 Enver Demirel eslik ederek, engellilere
yonelik hizmetler konusunda goriismeler yapilmistir.

e Ziyaret Hocalarimiz ve Belediye arasinda yapilabilecek akademik ve bilimsel
calismalar degerlendirildikten sonra sonlanmistir.

e Fakiiltemizde toplumsal katki kapsaminda kurulmasi diisiiniilen komisyonlarla ilgili 6n

goriismeler saglandi ve planlamalar yapildi.
KANITLAR

SBU toplumsal katki politikasi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/toplumsalkatkipolitikasi-
ddd6a488.pdf

Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y&nergesi

-etimesgut-belediyesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLh

ziyaret-edildi

GULHANE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri  Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymnlar  iletisim

ETKINLIKLER

Etimesgut Belediyesi Engelsiz Aile Yasam Merkezi ziyaret edildi I

Etimesgut Belediyesi Engelsiz Aile Yasam Merkezi

Fakiilterniz Dekani Prof. Dr. Necmiye Un Yildinm Dekan Yardimaisi Dog. Dr. Ergiin Hasgil, Sosyal Hizmet Bélim Baskani
Prof. Dr. Nurdan Duman, Odyoloji Bolim Baskani Dog. Dr. Evren Hizal, Odyoloji Bolumu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Ceren Karacayli, Beslenme ve Diyetetik B&IUm Baskani Dog. Dr. Nevra Kog, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bslum Bagkan
Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Tiirker, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tezel Yildirm
Sahan, Ergoterapi Bolimi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esma Ozkan ve Ergoterapi B&Iimi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Géktas Etimesgut Belediyesi Engelsiz Aile Yasam Merkezi ve Tirk Tarih Mizesi'ni ziyaret ettiler. Yapilan ziyarete
Etimesgut Belediye Baskarn Enver Demirel eslik ederek, engellilere yGnelik hizmetler konusunda gériismeler yapilmistir
Ziyaret Hocalanmiz ve Belediye arasinda yapilabilecek akademik ve bilimsel cahsmalar degerlendirildikten sonra
sonlanmistir.

SAGLIK BILIMLER] {NIVERSITES
— |y| r KALITE KOORDINATORLGE VE KALITE KOMISYONU YONERGESE
BIRINCI BOLDM
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI Amag
MADDE 1-(1) Bu Yanerg Saglik Bilimlen U de Yiksek Kalite

Oniversitemizin misyonunu ve vizyonunu merkeze alarak, tarihi, milli ve manevi
degerler 15i@inda, etkin kaynak yonetimi ile bilgi, metot ve teknoloji retmek,
¢iktilan ulusal ve kiresel boyutta birey ve toplum sagliini en st ddzeye

igin ve Bu amagla
Oniversitemiz;

> Bilim vastasiyla insaniiga hizmet igin arastrma, iyilestirme, gelistirme ve
egitim ve ogrencileri tegvik

etmeyi,

> Olkemizdeki nitelikii ve yetkin sagik personeli yetistirme faaliyetierini

digier Glkelerde agilan fakilte ve yksekokullar ile ulusiararasi boyuta

tagmay,

Birey ve toplum saglig igin teknolojik arag, gereg, sistem geligtirmey,

Toplumun dezavantajl bireyleri igin sosyal sorumiuluk projeleri Greterek

uygulamay,,

Projelendirme ve/veya uygulama igin gerektiginde diger kamu

kurum/kuruluslar, Gniversiteler ve STK'lar ile is birligi yapmay,

Kurmus olduu arastirma ve uygulama merkezleri, diger Glkeler ile is

birligi yaparak Glkelerin yaygin saghik sorunian, saglik hizmetleri ve saghk

egitim cozim Gretmeyi, ivilest ve gelistirme

caligmalan yapmayi,

> Sagik sektorl igin ekonomik boyutta giglendirici Ar-Ge, kariyer
planiama, istihdam gelistirme caligmalanni yapmays,

Y YV

N

Saggiik Bilimleri Universitesi “toplumsal katk: politikasi™ olarak kabul eder.

£y :
li
(
§
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Givences: ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeli) kapsaminda efitim-ogretim ve arastima
faaliyetlen ile idan humetlerm i¢ ve dis kalite givence sistemmm kuruimasmy, kalite kiltirinin
olusturulmasmi, akreditasyon ve kalite gelistime galymalanmin yortulmesini saglamak amacryla
kurulan, Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Koordmatoriigimin, Kalite Komisyonunm ve Binm
Kalite K gorey, yetki ve belirlemektir

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yanerge, Saglik Bilmlen Universitesi Kalite Koordmatortign ve Kalite
Komisyonu'nun kurulug, gorev ve galzymasina iliskin hikimlen kapsamaktadr

Dayanzk

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu Baskanls'nn 23.07.2015 tarih ve
29423 sayls Resmi Gazete'de yaymlanan Yiksekogretmm Kalite Gavences: ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yooetmel'ne dayanilarak hazrlanmugty

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yanergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir cis degerlendinci kurum tarafindan belili bir alanda onceden
belirenmiy akademuk ve alana dzgi standartlann, Gniversite programi tarafindan
karsilanip karylanmadigm olgen deferlendirme ve dig kalte guvence surecini,

b) Bagkan: Saglik Bilimleri Rektoruni,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Enstiti, Fakilte, Yiksekokul ve thirya; duyulan bazi idan


https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLhg-etimesgut-belediyesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-ziyaret-edildi
https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLhg-etimesgut-belediyesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-ziyaret-edildi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/toplumsalkatkipolitikasi-ddd6a488.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/toplumsalkatkipolitikasi-ddd6a488.pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 2: Toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengenin gelistirilmesine yonelik planlar yapilmaktadir.

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikteki
teknik ve mevzuata gercevesinde mali kaynaklara sahiptir. Ogrencilere sunulan destekler
kapsaminda yapilan bazi giderler (6rnegin etkinlik afisi, ikramliklar), Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi’nin destekleri ile gerceklestirilmistir.
KANITLAR

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

International

Idari Birimler Gincelleme: 13.10.21 n
Crr Bl (L EIGTEE Baskanligimiz  Hizmetlerimiz - Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Bilgi islem Daire Baskanligi

Daire Bagkanh@imizin gorev alanlan 2547 Sayih Yiksekogretim
Kanunun ve Yiksekogretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Saglik,
Kultlr ve Spor lgleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 4.
Maddesi ile dizenlenmistir. Buna gére Daire Bagkanhgimiz; “ilgi
alanlarina gére bog zamanlanni dederlendirmek, yeni ilgi
alanlan kazanmalarina imkani saglayarak, gerek saghk ve
gerekse sosyal durumlannin iyilegmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerini saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak, onlan ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte duzenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar kazandirmak ve
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 5.maddesinin C bendi 6grencilere burs ve kredi, beslenme,
barinma, ¢alisma, dinlenme ve bog zamanlanini degerlendirme, ulagim ve ig bulma alanlarinda yardimcar olacak hizmetlerde

4 bulunur” hikimleri, cercevesinde, faaliyetlerine kurulusumuzdan itibaren devam etmektedir. Daire baskanhgimizca; 6grenci ve

I.i-ﬁ [ personelimizin beslenme ihtiyacini karsilamak amaci ile yemekhane ve kantin isletmelerini takibi, sosyal ve kditarel ihtiyaclann

#m.‘.-‘ & &k
1 karsilanmasi amaai ile; toplanti, konferans, sempozyum, tiyatro, gezi vb. organizasyonlann yapilmasi, sportif faaliyetlerin
T SIS :

Hukuk Misavirligi

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas...
Ggrenci Isleri Daire Bagkanhigt

Personel Daire Bagkanligi

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Geligtirme Daire Baskanlig

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

» Fakiiltemiz tarafindan 30 Ocak 2021 tarihinde baslayan farkli saglhk disiplinleri
tarafindan verilen egitimlerle dort hafta boyunca devam zoom bilgilendirme toplantilari

ile kas hastalig1 bulunan kisilere velilerine yonelik katki saglanmugtir.

e 24 Subat 2021 tarihinde Etimesgut Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi Fakiiltemiz
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve 6gretim iiyeleri tarafindan ziyaret edildi. Bu ziyaret
sonrasl engelli bireyler ve ailelerinin iyi olus diizeyi, yasam kalitesini belirlemek bunlar1

etkileyen faktorleri arastirmak amach bilimsel ¢alismalar planlandi ve yiirtitildii.
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» Fakiiltemiz 2-4 Temmuz 2021 tarihlerinde «Degisen Demografide Yashhk
Multidisipliner Yaklasim ve Miidahale Egitim Programi» Diizenleyerek Saglik alaninda
egitim goren farkli boliimlerdeki 6grencilerin Geriatri alaninda bilgi diizeylerinin ve
multidisipliner yaklasim konusunda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlhig: isbirligi ile egitim diizenlemis, egitim sonunda uygulanan

sinavda basarili olan dgrencilere katilim belgesi verilmistir.

e Toplumsal katki stireclerinde fakiiltemiz 6gretim elemani ve 6grencilerinin toplumsal
katki performanslarinin iyilestirilmesinde Fakiilte Stratejik Planlarimiz’da da belirtilen
Toplumsal katki performansi stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar
kullanilmaktadir.

KANITLAR

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/duyurt/AGNOYv-degisen-demografide-yaslilik-multidisipliner-

yaklasim-ve-mudahale-egitim-programi

https://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VrKLhg-etimesgut-beledivesi-engelsiz-aile-yasam-merkezi-

ziyaret-edildi

SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES|
GULHANE SAGLIK BILIMLER] FAKULTE;
FIZYOTERAPIVE REHABILITASYON BOL|

DUZENLEYEN KURULU3
SAGIJK BIUMLERI U VE

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

Genel Bilgiler ~ Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymnlar ileli§im

IMAESRE DT Sosyal Etkinlikler  Toplumsal Katki m

4 Degisen Demografide Yaghlik: Multidisipliner Yaklagim ve Miidahale Egitim Programi T-Shaped Egitim Modeli: “Her
Temmuz 5=yden bir {»ey bir seyelen her sey”
Online Platform- Zoom
©02:00

3 Yapay Zeka 101: Gelecegi Planlamak
9 Online Platform- Teams
Temmuz
©02:00
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T.C. TR
AILE VE SOSYAL HIZMETLER - \U/ ¥
BAKANLIGI S

DEGISEN DEMOGRAFIDE YASLILIK
MULTIDISIPLINER YAKLASIM VE MUDAHALE EGITiIM PROGRAMI

.. .
L]

{ . |
\ i’ i
i T i heelh O Wl 1
4. w [ 1 lale: riveyda yild..
)
il [ ENGN frgn Hatg
“ oy ayaz Aydanur Celikka, EDANUR 0601
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1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin yonetim siirecleri ve organizasyon yapisi
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu,
2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayamilarak olusturulan
mevzuatlar cercevesinde olusturulmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin misyonu, vizyonu,
stratejik plam1 ve cagin degisen gerekleri dogrultusunda Dekanligimiz idari yapilanmasi
icerisinde organizasyon semamiz giincellenerek web sitemizden ilan edilmisgtir.

Universitemizin i¢ kontrol eylem plani ....................... tarihinde onaylanarak yiiriirliige
girmistir. Bu kapsamda i¢ kontrol standartlarina ulasmak amaciyla eylemler belirlenmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR

Kurumsal politikamiz : https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IlkelerDegerler

Kurumsal stratejik planimiz:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stra
tejikplan-ce2e49ac.pdf

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi:
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FEttE Bt Rehabilitasyon ABD
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-SBU GFTR Web Sayfasindan Gériintiiler:
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https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI fw [OX~)

Genel Bilgiler | Yonetim = Akademik Yapi  Egitim Bilgileri Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymnlar iletisim

DEKANLIK IDARI BIRIMLER KURULLAR KOMIiSYONLAR KOORDINATORLUKLER
Dekan Fakillte Sekreteri Fakiilte Kurulu Afet ve Acil Yardim Komisyonu Bologna Esglidim Koordinatdrligii
Dekan Yardimcilari Organizasyon Semasi Fakillte Yonetimi Kurulu Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu Erasmus Birim Koordinat®rligu
Burs Komisyonu Farabi Birim Koordinatorligu
Disiplin Komisyonu Lisanstisti Egitim-Ogretim Koordinatérligi
Egitim Komisyonu Mevlana Birim Koordinatdrligi
Kalite Degerlendirme ve i i

Mezuniyet Komisyonu
Staj Komisyonu
Vatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI fw (OX+)

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler ~ Yayinlar iletisim

Genel Bilgiler n

Amag, Hedefler

Dekanin Mesaji

Tarihce Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdiltesinin amaci; cagdas, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, tiretken ve 6zgtin bakis agisina

sahip, mesleki hak ve sorumlulugunu bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagli, alaninda yetkin ve lider fizyoterapistler yetistirmektir.
Amag, Hedefler

Ogrendilerimiz; kronik hastaliklarin yonetimi, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, akut bakim ve 6zl uygulama alanlarinda fizyoterapistin degisen
rollerine yonelik egitim almaktadirlar. Fakiltemizde T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey” uygulanmaktadir. Gelecegi
YOK Atlast sekillendirecek genc meslektaslanmiza hazirladigimiz program  6grencilerimize meveut profesyonel talepleri kargilamak ve fizyoterapinin strekli
genisleyen rollerine ayak uydurmak igin gereken beceri ve araclan saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica bu programda yer alan alan digi se¢meli
dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim galismasini bilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, degerlerin 6n planda oldugu bir egitim imkani
sunulmaktadir.

ilkeler, Degerler

100 yillik Giilhane kiltirtnt gtintimtize aktaran saglik temali ilk devlet tiniversitesi olma 6zelligini tasiyan tniversitemizde 6gretim tyelerimiz gucli
akademik ve alan deneyimlerine sahiptir. Lisans egitiminde pratik interaktif temelli egitimi 6n planda tutan bélimimiz ogrencilere genig
yelpazede uygulama alanlar saglamaktadir. Temel bilimler dersleri, alana 6zel mufredatlar olusturularak Tip fakiiltesi 6gretim uyeleri tarafindan
kadavra ve maketler tizerinde uygulama ve simulasyon laboratuvarlarinda verilmektedir. Farkli illerde bircok Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunan tniversitemizde, fizyoterapistlerin gérev yapabilecekleri her alana dair staj olanaklarinin olmasi 6grencilerimiz icin son derece énemli bir
kazanim olacaktir.

Amag 1: Fakiiltemizin kurumsal yapisin giiglendirmek.

Hedef 1.1: Faktiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve akreditasyon programlari haziriga yénelik kurum ici diizenleme ¢ikarilmasi ,
Hedef 1.2: Fakiilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasini ve kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,

Hedef 1.3: Paydaslarin fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasinin saglanmasi

Hedef 1.4: Akademik ve idari personele yilda en az bir kere hizmet ici egitim verilmesi

Hedef 1.5: Basarili idari personelin 6dullendirilmesi

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI fw (OX*]

Genel Bi Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri  Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yaymnlar  iletisim

Genel Bilgiler n

ilkeler, Degerler

Dekanin Mesaji
Tarihge Temel ilkemiz;

Amac, Hedefler Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine bagl, saygin fizyoterapistler yetistiren, Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen,
rekabet edebilen, tercih edilen, saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve alaninda yenilikgi lider bir
fakdilte olmaktir.

keler, Degerler

YOK Atlasi

Temel Degerlerimiz;

Tum insani degerlere saygili,

Dogaya saygili ve cevre duyarliligina sahip,

Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarari 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarli,

Kurumsal aidiyet duygusu ytiksek,

Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldig, esitlik, gavenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,
Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan 6ncu, 6rnek evrensel bir bakis agisiyla yaklasan,

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, tiretmede, paylasmakta ve yaymakta miikemmellige ulasici bir yéntem izleyen,
Fizyoterapinin strekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilikgi ve girisimci,

Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verelebilirligi 6n planda tutan,

Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve sireKli gelistiren bir Fakillte olmak...
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST
BIRIM FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Bltce ve Performans Prograrms Birimi

Stratejik Plan T
2020-2024 I

i
i

SUREC YONETIMI
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun genelinde tanimlh siirecler yonetilmektedir. Universitemizin SBU i¢ Kontrol
Standartlart1 Uyum Eylem Plam1 web sayfasinda sunulmustur. Ayrica fakiiltemizde
yiiriitiilmekte olan tiim resmi faaliyetler ilgili mevzuatlar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR

SBU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam:
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosvalar/39d9e03a/2017 7/SBU IcKontrolStandartlariUyumEyl

emPlani.pdf

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu: https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2914 say1h Yiiksek Ogretim Personel Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalary, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan
egitim dahil)
Uzaktan Egitim Siireci:  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210923-2.htm,

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-
uam/genel-bilgiler

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yoénetmelik:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-uam/genel-bilgiler
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-ogrenim-uam/genel-bilgiler
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210923-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEylemPlani.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEylemPlani.pdf

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

2. Kaynaklarm Yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklarinin yonetimine iliskin esas ve standartlar mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerceklesmektedir. Ogretim iiyeligi kadrolarinda atama ve yiikseltilme Saglhk
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore
yapilmaktadir.

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarimi saglamak,
gorevde yiikselme egitimi gerceklestirmek, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak icin ¢aligsmalar siirdiiriilecektir.

Mali kaynaklarin miktarlarinin saptanmasi Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat cercevesinde yapilmakta ve i¢ denetime tabi
tutulmaktadir. Universitemiz kaynaklari, Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ve Universitemiz 6z
gelirlerinden olusmaktadir. Elde edilen gelirleri ve yapilan harcamalar y1l igerisinde mevzuatta
ongoriilen raporlarda izlenmektedir ve paydaslarimiz ile paylagilmaktadir.

insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlh siirecler
bulunmaktadur.

KANITLAR

-Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

SBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/saglik-bilimleri-universitesi-
ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarim kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili mevzuat:

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?
MevzuatTur=7&MevzuatNo=28947 &MevzuatTertip=5

-Hizmet ici egitim

BULGULAR NE SOYLER?
BIZ NE ANLARIZ?

16 Temmuz 2021 Cuma | Genel Yetenek Test

2-3-4 TEMMUZ 2021 |  zoom

bt Retsptos Bgiart Dox. D Ergies HASGUL | bt sbxoigrast corm | DT 304 6191 - 6197

OPEOO " v XD

77


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=28947&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=28947&MevzuatTertip=5
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-54082017.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

-Hizmet ici egitim
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Finansal kaynaklarin yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Stratejik Planimiz:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stra
tejikplan-ce2e49ac.pdf

Kamu Mali y6netimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

2021 Yili SBU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 8/sgdbmalidurumvebeklentilerra
poru-8a01153a.pdf

I¢c Eylem Plani:

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017 7/SBU _IcKontrolStandartlariUyumEylemPlan
i.pdf
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun bilgi ve belge y6netim sistemi, {iniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kurumumuz her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak iizere cesitli yazihmlardan yararlanmaktadir. Universitede kullanilan sistemlere
giris islemleri sbu.edu.tr uzantil e-posta adresi ve sifresi ile yapilmaktadir. Elektronik Belge
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https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEylemPlani.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2017_7/SBU_IcKontrolStandartlariUyumEylemPlani.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

Yonetim Sistemi (EBYS) mobil versiyonu, tiim akademik ve idari personelimiz tarafindan
ulasilabilir durumdadir. Akademik Tesvik Programi, Bilimsel Arastirma Projeleri (E-BAP),
Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal Mail Sistemi, Online Veri
tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Hizmeti (Proxy) vb. sistemler kullanilmaktadir.
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ve Dokii Daire Baskanl:

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI fv@ad ®Q

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yap:r  Egitim Bilgileri ~ Mevzuat ve Formlar  Etkinlikler  Yayinlar  lletigim

Giiz Yariyih Mazeret Sin:

# Giiz Yanyli Mazeret Sinavina Girecek
Ogrencilerimiz Hakkindal..

Tam Duyurular

Haberler

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

KANITLAR
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-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Bilgi Islem Daire Bagkanhi@ Organizasyon Semast:
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi

-Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin taniml siirecler

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tamml siirecler
bulunmaktadur.

KANITLAR
-Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi

4. Destek Hizmetleri

Birim disindan yazihm destegi alinmaktadir. Yillik olarak Bilgi islem Dairesi ile Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanliklarinin destegi ile alimlar yapilmaktadir. Buna ek olarak Fakiiltemizin
ihtiyaclarimi karsilamak iizere disaridan alinan destek hizmetleri mevzuata uygun olarak
yiiriitilmektedir. Universitemiz tarafindan kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, ihale dokiimaninin da bir parcasi olan teknik
sartnamede belirlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6grenci ve personellerinin de faydalandigi
Uiniversitemiz tarafindan yiiriitilen yemekhane hizmetleri de tedarikci firma aracihigi ile
saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almak tizere tamimli siirecler bulunmaktadir.

KANITLAR
-Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

Birimimiz tarafindan tedarik edilen hizmet: Yemek ve Yazilim hizmeti
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi

Mevzuatlar ve Yonetmelikler:

Hizmet Almu Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi :https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Hizmet Alimlar1 Muayene Ve Kabul Yo6netmeligi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=4714&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2021 yilh yemek hizmeti tedarikgilerimiz:

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kurallar ve
yontemler bulunmamaktadir. Ancak kurumumuzda, kamu bilgilendirme ve hesap verebilirlige
yonelik baz1 uygulamalar mevcuttur. Etkinliklerimiz ve duyurularimiz web sitemizden de ilan
edilmektedir. SBU akademik programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini icerecek
sekilde akademik ve idari birimler tiim duyurulan ve etkinlikleri; acik, dogru ve giincel bir
sekilde SBU/kendi web sitesinde yayimlanmakta; es zamanlh olarak kurumsal sosyal medya
hesaplarindan paylasilmaktadir. Ayrica gerekli durumlarda hem akademik ve idari personelin
hem de 6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasi icin sbu.edu.tr uzantilh kurumsal e-posta
adreslerine génderim yapilmaktadir. Bilgi Edinme Kanunu ve CIMER kapsaminda
Uiniversitemize ulastirllan biitiin gercek ve tiizel kisi bagvurularinin ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde cevaplanarak basvurular arsivlenmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflig1
saglamak {izere fakiiltemizin gerceklestirmis oldugu faaliyetler Kurum i¢ degerlendirme
raporu, Stratejik Plan ve I¢ Eylem plam vb raporlar seklinde Fakiiltemiz ilgili birimleri
tarafindan hazirlanmakta ve paydaslarimiz ile web sitemizde paylasilmaktadir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltemiz tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur: https://gftr.sbu.edu.tr/

Kurum web sayfasinda iletisim bilgileri mevcuttur: https://gftr.sbu.edu.tr/

Kurum web sayfasinda tiim duyurular mevcuttur
https://gftr.sbu.edu.tr/DuyuruDetay/TumDuyurular

Kurum web sayfasinda etkinlik bilgileri mevcuttur
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
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https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
https://gftr.sbu.edu.tr/DuyuruDetay/TumDuyurular
https://gftr.sbu.edu.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4714&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4714&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

