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LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Gereklilikler

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlan uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap1
Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyet

Alaninda ilk devlet iiniversitesi olma ézelligine sahip Saglik Bilimileri Universitesi biinyesinde
yer alan Giilhan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi gecmisten gelecege koprii olma arzusu
ile kurumsal motivasyon, aidiyet ve diger ilkeleri ile kalite giivencesi sistemini benimseyerek
kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalar ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi
olarak bilyiimeye devam etmektedir. Fakiilte Dekani Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM, Dekan
Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Duygu TURKER, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ertugrul YASA, fakiilte
sekreteri Asiye GOKCE’dir. Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon organizasyon semasinda
yer alan akademik ve idari birimlerin kendi alt birimlerinde faaliyet alanlari, gérev, yetki ve
sorumluluklar tamimlanarak kendilerine bildirilmis ve hali hazirda hizmetlerini
stirdiirmektedirler.

https://gftr.sbu.edu.tr/Fakulte Y onetimi/OrganizasyonSemasi

Idari yap1 fakiiltenin misyonu ve stratejik hedeflerine uygun olarak birim yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina uygun olarak olusturulmistur. Faaliyetleri; idari ve akademik
islerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi icin kurul/komisyonlarin olusturulmas: ve
kontrol mekanizmasinin saglanmasidir. Akademik birimlerin faaliyetleri kendi alt birimleri
olan egitim-0gretim, kalite ve akreditasyon, 6lcme ve degerlendirme vd. komisyon ve kurullar
tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonunda yer alan ekip ¢alisma ruhunu
artirmak, farkli fikir ve goriislere 6nem vermek ve paydaslarin katilimin artirilabilmesi icin
igbirligi halinde ¢calisma imkani saglar. Bu baglamda i¢ paydas (6grenci, 6gretim eleman, idari
personel vb) ve dis paydas goriislerine yer verilmektetir. Komisyonlarda 6grenci temsilcisi yer
almaktadir.

Fakiilte kalite giivencesi sistemi calismalar Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu’nun kararlar:
dogrultusunda, Fakiiltenin kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon ve fakiilte
kararlan tutanaklar ile kayit altina alinmakta yazigsmalar EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) ile yiiriitiilmektedir. Komisyon dekanlik ile is birligi icerisinde calismakta olup 1
baskan, 1 birim temsilcisi, 7 iiye, 1 raportor ve 2 {izere toplam 12 kisiden olugmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonKomisyonu
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https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/OrganizasyonSemasi
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

Fakiiltenin 2021 ve 2022 faaliyet raporlar1 web sitesinde yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari

Kurul ve komisyonlara ek olarak fakiilte dis paydaslar ile de is birligi icerisinde calismaktadir.
Toplam 11 dis paydas bulunmakta olup bu paydaslar arasinda iiniversiteler, 6zel kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslan yer almaktadir. Dis paydaslar web sitesinde yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/DisPaydaslar

Dekanlik, fakiilte akademik kurul, komisyon ve koordinatérliiklerin goriig ve onerileri yonetim
kurulu ile paylasarak karara baglanmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu 1 baskan 6 iiyeden
olugsmakta olup farkli fakiiltelerden 2 katihmci icermektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/FakulteY onetimiKurulu
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/OrganizasyonSemasi

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/KaliteDegerlendirmeve A kreditasyonKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/DisPaydaslar

https://gftr.sbu.edu.tr/Fakulte Y onetimi/FakulteYonetimiKurulu
A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, ilk olarak Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin bir
boliimii olarak kurulmus ve ilk 6grencilerini 2018 yilinda kabul etmistir. 2021 yilinda
Cumhurbagkanhigi’nin 2021/3808 nolu kararnamesi ile béliimden fakiilteye gecen Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon fakiiltesi, alaninda fakiilte olmaya layik goriilen 2. Okul olma
ozelligini tasimaktadir. Fakiiltenin dekanligini kuruldugu giinden itibaren Prof. Dr. Necmiye
UN YILDIRIM yiiriitmekte olup fakiiltede dekan liderliginde T-Shaped Egitim Modeli: “Her
seyden bir sey, bir seyden her sey” benimsenmektedir. Bu model mevcut profesyonel talepleri
karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve
araglan saglamak hedefiyle tasarlanmigtir. Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM Aym zamanda
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tiniversitemizin kalite siireclerine aktif bir sekilde katki veren “Kalite Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu” baskanhigini yiiriitmektedir. Bunun yani sira yurtici ve yurtdisi
merkezlerde arastirmaci ve egitimci rolii ile fakiiltemizi uluslararasi alanda da temsil
etmektedir.

Fakiiltenin Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Ekibi’nde her akademik birimden bir
Ogretim  {iyesinin/elemaninin  yer almasi, fakiilte icerisinde kalite kiiltiiriniin
yayginlastirllmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiilte sekreteri Asiye Gokge, fakiilte idari
personeli Ayse Huriye BOZBAY ve fakiilte 06grencilerinden Hazal SARAK
KUCUKOSMANOGLU, Melisa OZTURK’iin de yer almasi ile idari, akademik ve 6grenci
arasinda is birligi olusturularak katilimci ve seffaf bir degerlendirme ekibi olusturulmustur.

Kalite giivence sistemini gelistirmek iizere fakiilte biinyesinde hazirlanan “Birim ig
Degerlendirme Raporu” ile kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusmasina zemin hazirlamaktadir.
Hazirlanan raporlarda olgunluk diizeyi zayif olan bashklari gelistirmek tizere planlamalar
yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)
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Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaalivetRaporlari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

Fakiilte yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltenin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
hazirlanmis 2022 yilindan itibaren uygulanan Stratejik Planinda tamimli performans
gostergeleri bulunmaktadir. Bu stratejik hedefler arasinda “aragtirmalarin kalitesini arttirmak ve
stirdiiriilebilir kilmak”, “i¢ ve dis paydas destegi ile egitim ve 6gretim faaaliyetini gelistirmek”,
“toplumsal diizeyde katki saglamak ve faaliyet sayisim arttirmak”, “kurumsal yapiy1
giiclendirmek” yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

Bunun yam sira degisen ve doniisen egitim sistemi anlayisina ayak uydurarak lisans
ogrencilerinin segmeli dersleri arasina “Finansal Okuryazarlik”, “Proje Gelistirme ve izleme”,
“Elegtirisel Diistinme”, “Prorokol ve Sosyal Davanis Kurallar1”, “Afet ve Acil Cerrahilerde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” gibi dersler eklenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
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https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belge bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tamimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarim
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin: etkiler.

Faaliyetler

Fakiiltenin kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Saglik
Bilimleri Universitesi Kalite Politikas1” dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltenin kalite tiyeleri,
komisyon calisma usul/esaslan ve is akis semasi web sitesinde yer almaktadir. Komisyon
fakiiltenin web sitesinde yer alan “koordinatorliikler” ile koordineli bir sekilde calismaktadir.
Ayni zamanda fakiilte 2022 yil stratejik hedefleri belirlenmis bu da fakiiltenin web sitesinde
yayinlanmistir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-
politikamiz

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

2023-2024 giiz doneminden itibaren fakiiltenin kalite ekibi tarafindan olusturulan ve bolim
kurulu tarafindan onaylanan anketler ile her egitim-6gretim yariyilinin son haftasinda en 6nemli
i¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizdan ve diger dis paydaslarindan
geri bildirimler toplamaktadir. Elde edilen doniisler dogrultusunda fakiiltenin giicli ve
gelistirilmeye yonelik yonleri belirlenmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/
1CtRuVXhfJHoCnjg37cAUgLys3WvBF13X6ZP3NRCgmeU/edit

https://docs.google.com/forms/d/1TULVTWO072q8F92i6PQZJudiC-
A50YalB93 vyf36NQdA/viewanalytics
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https://docs.google.com/forms/d/1GGIge53rIbbIHc K3ZHuloSVOgMRP7bphJIUOyDj4Hc/
edit

https://docs.google.com/forms/d/11f-
7SdPXg7wT6 wDZvhgAAotFkFMi8mamdXRpTeK4nl/edit#responses

https://docs.google.com/forms/d/1P2vT4ANUNxKWI9CzYUOCLDTOHLgE-
PZplzDRs2mvKUoNE/edit

Bunlara ek olarak i¢ kontrol sistemlerinin isleyisi belirlenmistir. Fakiiltenin 2023 yilina ait
kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporu web sitesinde yer almaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023 12/
oftr23birimickontrolsisizlemerapor-152bba30.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/kalite-
politikamiz

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

https://docs.google.com/forms/d/
1CtRuVXhfJHoCnjg37cAUgLys3WvBF13X6ZP3NRCgmeU/edit

https://docs.google.com/forms/d/1TULVTWO072q8F92i6PQZJudiC-
A50YalB93 vyf36NQdA/viewanalytics

https://docs.google.com/forms/d/1GGIge53rIbbIHc K3ZHuloSVOgMRP7bphJIUOyDj4Hc/
edit

https://docs.google.com/forms/d/11f-
7SdPXg7wT6 wDZvhgAAotFkFMi8mgmdXRpTeK4nl/edit#responses

https://docs.google.com/forms/d/1P2vT4ANUNxKWI9CzYUOCLDTOHLgE-
PZplzDRs2mvKUoNE/edit

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023 12/
gftr23birimickontrolsisizlemerapor-152bba30.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
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Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte faaliyetlerine iliskin kamuoyu ile bilgi paylasimlarn iiniversitenin halkla-iliskiler ve
basin-yayin birimleri aracilig1 ile yapilmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler duyurular ve ilanlar
ile gerceklestirilmektedir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi icin mali durum,
beklenti ve hedefler, biitce giderleri, raporlar iniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden
dekanh@a bildirilmektedir. Ilgili bilgi dekanlik tarafindan incelenmektedir. Ayrica fakiilte
tarafindan belirlenen ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Kontrol ve Faaliyet
Raporlari, fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica fakiilte tarafindan
yapilmas1 planan yada gerceklesen webinar, kongre vb. etkinlikler Universitenin Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligi ve Sosyal Isler Kurum Koordinatérliigii tarafindan incelenmekte,
tiniversite sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir. 2023 yilina ait sosyal
etkinlik, toplumsal katki, bilimsel etkinlikler fakiilte web sitesinde yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerIcKontrolSistemi

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler

Birimizin hazirladig raporlar, 6z degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminde yer alan faaliyetler ve
etkinlikler birimize ait web sitesi iizerinden kamuoyuyla seffaf, dogru, giincel ve kolay
erisilebilir sekilde paylasilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmasi web sayfasini
diizenlemekten sorumlu “Tanitim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu” bulunmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/WebSitesiVeSosyalMedyaKomisyonu

Tim bunlara ek olarak birimizde resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla koordineli
olarak paylasimlarin yapildig1 birimize ait sosyal medya hesabimiz “gulhaneftr” (instagram
hesab1) kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

https://www.instagram.com/gulhaneftr/
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https://www.instagram.com/gulhaneftr/
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/WebSitesiVeSosyalMedyaKomisyonu
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerIcKontrolSistemi
https://www.instagram.com/gulhaneftr/
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/WebSitesiVeSosyalMedyaKomisyonu
https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerIcKontrolSistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
0zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi saghk alaninda disiplinler arasi is birligi ve
ekip calismasi yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim
ve teknolojiyi kullanan, aragtirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi
ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu
misyon cercevesinde birimimizin vizyonu alani ile ilgili 6zgiin calismalar yapan, ulusal ve
uluslararasi cevrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda
danisilan, saygin, Giilhaneli olmanin ayricaligini tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltede T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey” benimsenmistir.
Gelecegi sekillendirecek gen¢ meslektaglar icin hazirlamig program; mevcut profesyonel
talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uydurmak igin gereken
beceri ve araclari saglamak hedefiyle tasarlanmistir. Ayrica bu programda bulunan alan digi
secmeli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim caligmasim bilen, problem ¢6zme
becerilerine ve degerler bilincine sahip fizyoterapistlerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Fakiiltenin birinci 6nceligi fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminde miilkemmelliktir.

Fakiilte misyonu, alaninda uzman, bilgi ve uygulamay1 arastirma ve kesif yoluyla gelistiren,
ilham veren, is birligi ve inovasyon ile hizmet veren cesitli topluluklarin saglik ve zindeliklerini
iyilestiren fizyoterapistler ve akademisyenler yetistirmektir.

Fakiilte vizyonu, saglik, politika ve uygulamay1 gelistiren isbirlikci, kapsayici fizyoterapi ve
rehabilitasyon egitimi, arastirmalar1 ve hizmet sunumunda boélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde liderlik etmektir.

Fakiilte 2023 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina calismalar yapmuistir.
Ogretim iiyeleri i¢ ve dis paydaslarinin egitimine katki vermek amaciyla yil igerisinde kurslar
da diizenlemislerdir.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerMisyonveVizyon

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/7dgtrg-kas-mimarisi-konulu-webinar-duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/qQ1vdV-postur-analizi-konulu-workshop-etkinligi-
duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qd8TrL.-makaleye-elestirel-deger-bicme-etkinligi-duzenlendi

Uluslararasilastirma politikasim1 gerceklestirmek adina fakiilte akademik ve idari personel
Erasmus + Personel Hareketliligine katilmiglar ve yurtdisi egitim programinda arastirmaci
olarak katilmiglardir.


https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qd8TrL-makaleye-elestirel-deger-bicme-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/qQ1vdV-postur-analizi-konulu-workshop-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/qQ1vdV-postur-analizi-konulu-workshop-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/7dgtrq-kas-mimarisi-konulu-webinar-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerMisyonveVizyon

erasmus-personel-hareketliligine-katildi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TTVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-
erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TOtEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-vildirim-ve-ogretim-

uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-
gozlemlerde-bulundu

Bunun yam sira fakiilte dekani Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM ve fakiilte 6gretim iiyesi Doc.
Dr. Fatih SOKE'nin diizenleyici kurulda ve fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel kurulda yer
aldig1 II. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Kongresi 24-25 Kasim 2023 tarihlerinde
cevrimigi olarak gerceklestirilmisgtir.

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/0OcL.BIP-ii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-egitim-kongresi
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duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qd8TrL-makaleye-elestirel-deger-bicme-etkinligi-duzenlendi

erasmus-personel-hareketliligine-katildi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TTIVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-

erasmus-personel-hareketliligine-katildi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TOtEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-

dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/0cLBIP-ii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-egitim-kongresi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.


https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/T0tEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/T0tEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/0cLBIP-ii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-egitim-kongresi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TIVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TIVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VkV8QR-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VkV8QR-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qd8TrL-makaleye-elestirel-deger-bicme-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/qQ1vdV-postur-analizi-konulu-workshop-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/qQ1vdV-postur-analizi-konulu-workshop-etkinligi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/7dgtrq-kas-mimarisi-konulu-webinar-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/0cLBIP-ii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-egitim-kongresi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/T0tEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/T0tEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/T0tEBG-dekanimiz-prof-dr-necmiye-un-yildirim-ve-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-selanik-aristoteles-universitesinde-arastirmaci-olarak-gozlemlerde-bulundu
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TIVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/TIVZBK-doc-dr-ozgu-inal-ve-dr-ogr-uyesi-oguzhan-mete-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VkV8QR-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VkV8QR-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-erasmus-personel-hareketliligine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerMisyonveVizyon

Faaliyetler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinin amaci; ¢agdas, yasam boyu 6grenme
prensibini benimsemis, iiretken ve 6zgiin bakis agisina sahip, mesleki hak ve sorumlulugunu
bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagl, alaninda yetkin ve lider fizyoterapistler
yetistirmektir. Fakiilte de T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir.

Fakiiltenin stratejik planim belirlemek ve gelistirmek amaciyla “Stratejik Plan Gelistirme
Komisyonu” kurulmus, komisyonun calisma usul esas ve is akis semasi web sitesinde
yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/StratejikPlanVeGelistirmeKomisyonu

Ayrica bu komisyon tarafindan fakiiltenin stratejik amaclari ve hedefleri belirlenmis olup
fakiilte web sitesinde de yayinlanmistir. Fakiiltenin stratejij amag ve hedefleri su sekildedir:

Amag 1: Fakiiltemizin kurumsal yapisin giiclendirmek.

Hedef 1.1: Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve akreditasyon programlari
hazirhiga yonelik kurum ici diizenleme ¢ikarilmast ,

Hedef 1.2: Fakiilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasini ve
kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,

Hedef 1.3: Paydaglarin fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasinin saglanmasi
Hedef 1.4: Akademik ve idari personele yilda en az bir kere hizmet ici egitim verilmesi
Hedef 1.5: Basarili idari personelin ddiillendirilmesi

Amag 2: Fakiilte ile kamu kuruluglarn ve sivil toplum orgiitleri isbirligi ile 6grencilerin mesleki
gelismelerine katki saglanmasi.

Hedef 2.1: Belediyeler, sivil toplum kuruluglar vb. ile her egitim 6gretim déneminde
ortak etkinlik diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin farkli iletisim araglar1 kullanilarak
topluma yayilmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2: Ogrencilerin sektorle iligkilerinin saglanabilmesi igin meslek orgiitleri ile her
yil en az bir kere bulusturulmalarinin saglanmasi,

Amac 3: Farkh disiplinlerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alam ile etkilesimlerini
giiclendirerek ve bilim insanlar1 nezdinde ortak calisma olanagi saglayarak bilime ve
teknolojiye katki saglanmasi, Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan
hizmetin kalitesinin artirtlmasi.

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere 6grencilerin her egitim 6gretim yili
icerisinde en az %>5’inin katilhimlarinin desteklenmesi ve saglanmasi,

Hedef 3.2: Uluslararasi degisim programi disinda kalan iilkeler ile proje ve ortakliklari
iretebilmek icin iyi niyet mektubu ve protokollerin imzalanmasinin gerceklestirilmesi
ve 6grencilerin %1’inin ii¢ y1l icerisinde bu kapsamda gonderilmesi,

Hedef 3.3: Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin etkin bir sekilde yiiriitmesinin
saglanmasi.

Amag 4: Ogrenci odakli egitim dgretim ve sosyal faaliyetlerin arttiriimasi.
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Hedef 4.1: Ogretim {iyesi bagina diisen ogrenci sayisimn %10 azalulmasinin
saglanmasi,

Hedef 4.2: Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin
giincellenerek iyilestirilmesi.

Hedef 4.3: Ogrencilerin 6grenci topluluklarina katilimi yéniinde bilgilendirilmesi ve
katihmlarinin saglanmasi,

Amag 5: Fakiiltenin bilimsel arastirma, yayin, proje ve etkinlik faaliyetlerinin nicelik ve
niteliksel olarak arttirilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Uluslararas: platformda 6nde gelen iiniversiteler ile egitim ve arastirma
kapsaminda iligkileri gelistirerek, 06grenci ve akademik personelin degisim
programlarina katilimini saglamak,

Hedef 5.2: Ogretim iiyesi/gorevlisi bagina ulusal (TUBITAK-ULAKBIM ve diger
ulusal) ve uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI, alan indeksleri ve diger
indekslerde) yayin sayisinin ve atif sayisinin %5 arttirtlmasinin saglanmasi,

Hedef 5.3: Her dgretim iiyesi/gorevlisinin {i¢ yilda en az bir kez projelerde (Tiibitak,
TUSEB, BAP, Avrupa Birligi vd.) yardima arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak yer
almasinin saglanmasi..

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler

Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu tarafindan mevcut durumu analizi, i¢ ve dis paydas
gortigleri ve GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak olusturulmus
ve lst yonetime bildirilmistir. Paydaslardan aldig1 geri doniisler dogrultusunda; Ankara’da
merkezi bir semtte yer almak, koklii bir iniversite olmak, Tiirkiye’de kurulan ilk fakiiltelerden
biri olmak, teorik egitimle birlikte uygulamal egitim olanaklarinin iyi olmasi, giiclii geng bir
akademik kadroya sahip olmak, nitelikli idari kadroya sahip olmak, saglhk temali iiniversite
olmak, bilimsel yayin performansimizin iyi olmasi, lisans ve lisansiistii derslerin alaninda
uzman 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmesi, gerektiginde uzaktan egitimi etkin sekilde
uygulayabilmek, 6grenci odakli bir egitim sistemine sahip olmak, 6grenci ve 6gretim elemani
icin uluslararasi degisim hareketliliginin olmasi, geleneksellesmis sosyal etkinliklere sahip
olmak, gen¢ ve dinamik kadrosu nedeni ile &grenci-6gretim elemani iletisiminin kolay
kurulabilmesi, spor salonunun biiyiik ve kullanima elverisli olmasi, farkli hastanelerde staj
imkani saglamasi, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi)
sahip olunmasi, 6grencilerin akademik personele kolayca ulasabilmesi ve iletisim kurmasi
fakiiltenin tstiinliikleridir.

Giilhane Egitim ve Arastirma hastanesi ile afiliye olmamak, sinif sayisinin yetersiz olmasi,
uygulamali derslerle ile ilgili malzeme imkanlarinin yetersizligi, aragtirma gorevlilerinin sayica
az olmasi, uygulama siniflarinin kiiciik olmasi ve yatak sayisinin az olmasi, BAP desteginin
olmamasi, akademik personel odalarinin paylasilarak kullanilmasi, fakiilte kantininde olusan
olmamasi, akademik personel 6grenci sosyal kiiltiir gezi ve faaliyetlerin az olmasi, temel
uygulamal tip derslerinin pratik derslerinin etkin yapilmamasi, amfilerin-dersliklerin sayisinin
ve fiziki kosullarinin yetersiz olmas: fakiiltenin zayif yonleri arasindadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmisgtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Fakiiltenin Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans
gostergeleri birime 6zgii olugturulmustur. Performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 olan 6grenciler, akademik personel,
idari personel, is veren ve mezunlara gonderilen anketler aracili1 ile izlenmekte ve izlem
sonugclarina gore tedbirler alinmaktadir. Fakiilte stratejik planina uygun olarak belirlenenen
performans gostergeleri de, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak degerlendirilmektedir.

Performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda fakiiltenin iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur.

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan
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A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek {izere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Faaliyetler

Fakiilte de resmi yazismalar icin kademeli olarak tamimlanmis Elektronik Belge Yd&netim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazismalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte,
tiim idari birimler ile 6@retim iiye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrim ici
olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir.

https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Anabilim dal toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim iiyelerinden 1slak imzali onaylar1
alinarak her birimin kendi arsivinde saklanmaktadir. Ders tanimlama ve not bilgi islemleri igin
ise 6grenciler ve 6gretim iiye/elemanlan aktif olarak Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi
(OBS)’ni kullanmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/obs

Fakiiltenin akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklari
akademik ¢alismalan i¢in Akademik Tesvik Odenegi Bagvurulari belirlenen tarih araliklarinda,
Bagvuru Rehberinde belirtilen kurallara gére yapilmaktadir. Siire¢ Saghik Bilimleri Universitesi
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYYS) tizerinden yiiriitiilmektedir.

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Personel yillik izin islemleri, rapor islemleri, gorev yeri belgesinin temini icin personel bilgi
yonetim sistemi (PBYS); fakiiltenin farkli birimler (yap: isleri, elektronik destek, baskanlik
destegi...) ile iletisimi igin ise Kurumsal letisim Sistemi (KIYS) kullamlmaktadur.

https://pbys.sbu.edu.tr/

https://kiys.sbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.sbu.edu.tr/tr/obs
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Gereklilikler

Insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin goérev dagilimlari ve gérev tanim
formlan belirlenmis ve fakiilte web sitesinde yayinlanmigtir. Bununla beraber mali, 6grenci
isleri ve personel iglerine ait is akis semalar1 da fakiilte web sitesinde yer almaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-
fa37e48f.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91,A/2023 12/gftrgorevtanimform-
487aefe6.pdf

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerIcKontrolSistemi

Fakiiltenin idari personel alt yapisini desteklemek ve is siireclerini hizlandirmak amaciyla farkli
donemlerde, farkli kadrolar icin personel talepleri rektorliik birimine iletilmektedir. Aym
zamanda anabilim dallarinin 6gretim elemani kadro talepleri her yilin basinda fakiiltenin
yonetimine iletilmekte olup; dekanliga yapilan talepler ise rektorliige bildirilmektedir.
Akademik personel atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile
gerceklestirilmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/
sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini tespit etmek, varsa aksayan
yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet anketleri yapilarak raporlanmaktadir. Bu
raporlar incelenerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

https://forms.gle/XpgBiFSjNJh7bTVRA
https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhu6

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-
fa37e48f.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevtanimform-
487aefe6.pdf
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/
sbuogretimuveligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

https://forms.gle/XpgBiFSjNJh7bTVRA
https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhub

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Faaliyetler

Ozel biitceli kuruluslardan olan Saglik Bilimleri Universitesi biitce teklifini gider biitcesi, gelir
biitcesi ve finansman gerceklesme karsilig1 olarak Cumhurbaskanligina teklif etmekte ve Orta
Vadeli Program ile belirlenen tavanlar iizerinde Universite biitce TBMM Plan ve Biitce
Komisyonundan gecerek Genel Kurulda kabul edilmektedir. Harcamalar, Ayrintili Harcama
Programinin aylar itibariyle dagilimi ardindan onaylarak uygulamaya konulan biitce ile
gerceklesmektedir. Fakiiltenin biitce uygulama sonuglari her yil Faaliyet Raporu’nda
aciklanmakta ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://eftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari

Talepler anabilim dali basgkanliklar1 iizerinden dekanlhifa resmi yazi ile iletilmektedir.
Dekanlik¢a uygun goriilmesi halinde strateji daire bagkanligindan biitge istenerek alim siireci
baslatilmaktadir. Alima cikilacak iiriinler fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir.

Fakiiltenin mali isleyisi saglamak adina mali isler birimi bulunmaktadir. Bu birimim is tanima,
gorev yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmig ayrica fakiilte akademik personelin ek ders, juri
O0demesi, maas islemleri, yurt ,¢i yurt dig1 gorevlendirmelere iligkin is akis semalar: fakiilte web
sitesinde yayinlanmustir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9L.A/2023 12/¢ftreorevtanimform-
487aefe6.pdf

https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerIcKontrolSistemi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar

https://eftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GenelBilgilerFaaliyetRaporlari

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevtanimform-
487aefe6.pdf
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A.3.4. Stire¢ Yonetimi
Gereklilikler

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Faaliyetler

Siire¢ yonetiminde tiim akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklari belirlidir. Siirec
yonetimi standart olup ve is akisini bozmayacak sekilde siire¢ islerligi saglanmaktadir.
Fakiiltede Kalite Koordinatorliigii araciligr ile i¢ kontrol uygulanmaktadir. Bu husustaki
calismalar her yil diizenli olarak I¢ Kontrol Sistemi Soru Formlan ile idari ve akademik
memnuniyet anketleri ile 6lciilmeye calisiimaktadir.

https://forms.gle/XpgBiFSjNJh7bTVRA
https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhub

Anabilim dallarinin egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim hususlar Béliim
Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan
kararlar fakiilte yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda gorisiiliip rektorliik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik aracilig ile bolim
baskanligina iletilmektedir.

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Bu siireclerde yer alan
yonetim mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlari i¢indedir.
Akademik ve idari personel olan paydaslarin goriisleri, iiniversite tarafindan olusturulan
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri aracilig1 ile degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir.

Fakiiltenin 4. simif 6grencilerin klinik stajlarin1 planlamak ve isleyisini takip etmek adina
“Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun calisma usul/esas ve is akis
semasl fakiilte web sitesinde yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KlinikUygulamaVeStajKomisyonu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamtlar

https://forms.gle/XpgBiFSjNJh7bTVRA
https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhu6

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KlinikUygulamaVeStajKomisyonu

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihm
Gereklilikler
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katithm mekanizmalari
tammlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
I¢ ve dis paydaglarla iletisimi i¢ paydas ve dig paydas koordinatorliikleri siirdiirmektedir.
https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/IcPaydasKoordinatorlugu

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/DisPaydasKoordinatorlugu

Fakiiltenin i¢ paydasimi fakiilte 6grencileri, fakiilte akademik ve idari personeli
olusturmaktadir. Akademik ve idari personelin calisma sartlarim iyilestirme, eksiklik
gordiikleri alanlarin gelistirilmesi adina memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anketlerin
sonucuna gore alan bazl iyilestirmeye acik yonler belirlenmektedir.

https://forms.gle/XpgBiFSiNJh7bTVRA
https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhub
https://docs.google.com/document/d/1kP8YL.Gzi0UKmM21BjROY gAjQtDQIw6BEe/edit

Fakiiltenin dis paydasini iiniversiteler, staj ve klinik uygulama i¢in igbirligi yapilan kurumlar ve
mesleki dernekler olusturmaktadir. Dis paydaslarin fakiilte icin gerekli gordiikleri
iyilestirmeler, memnuniyet duyduklar1 alanlarin tespiti icin memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/DisPaydaslar
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/110EviZjoCHOeV7nzFnC4pAuR0OJsV0gUu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar

https://forms.gle/XpgBiFSjNJh7bTVRA

https://forms.gle/ckExXdtYRxn7eVhu6
https://docs.google.com/document/d/1kP8YT.GziOUKm21BjROYgAjQtDQIw6BEe/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/DisPaydaslar
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/110EviZjoCHOeV7nzFnC4pAuR0JsV0gUu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil
eder olmas1 saglanmigtr. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardur,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler
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Fakiilte genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Her yariyil ara sinav sonrasi “ara sinav
memnuniyet”, final sinavi sonrasi “final sinavi memnuniyet”, ara doénem sonunda “ders
memnuniyet” anketleri uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeler ile 6grencinin dersin 6grenim
ciktilarini hangi diizeyde kazandigi, derse yonelik eksik ve iyi yonleri saptanmaktadir. Bununla
beraber fakiilte-iiniversite memnuniyetini degerlendiren anket ile de 6grencinin fakiilte-
tiniversite memnuniyeti her dénem sonunda yapilmaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bay0ShAdy7kFBHS8IL.DsI.208Q-AEC5igre

Fakiilte mezunlan icin “mezun izlem komisyonu” kurulmus olup; mezunlarin ihtiyaclarinin
karsilanip karsilanmadigi bu komisyon tarafindan olugturulan anket ile doénemsel olarak
degerlendirilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/MezunlzlemeKomisyonu

https://docs.google.com/forms/d/
1CtRuVXhfJHoCnjg37cAUgLys3WvBF13X6ZP3NRCgmeU/edit

https://docs.google.com/forms/d/1-3XJSi6vS9OMc7zMGWVFaBJvfi8DJDzgtkyd2cr-9tZc/
edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
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1CtRuVXhfJHoCnjg37cAUgLys3WvBF13X6ZP3NRCgmeU/edit

https://docs.google.com/forms/d/1-3XJSi6vS9OMc7zMGWVFaBJvf8DJDzgtkyd2cr-9tZc/
edit

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/StratejikPlanVeGelistirme Komisyonu
https://docs.google.com/document/d/1kP8YL.Gzi0UKmM21BjROY gAjQtDQIw6BEe/edit

https://docs.google.com/document/d/lietuwCfaJgCL0-M8JQpCCGmyUWwvTtYD/edit?
rtpof=true

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Fakiilteden mezun olan tiim 6grenciler ile daha etkili iletisime gecebilmek ve {iniversite ile
mezunlar arasinda bir bag olusturmak adina "Mezun izlem Komisyonu" olusturulmustur.
Mezunlara bu komisyon aracilig ile ulasilmakta ve mezunlarin ihtiyaclarimin karsilanip
kargilanmadigi bu komisyon tarafindan olugturulan anket ile doénemsel olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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3
Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/MezunlzlemeKomisyonu

https://docs.google.com/forms/d/
1CtRuVXhfJHoCnjg37cAUgLys3WvBF13X6ZP3NRCgmeU/edit

https://docs.google.com/forms/d/1-3XJSi6vS9OMc7zMGW VFaBJvi8DJDzgtkyd2cr-9tZc/
edit

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi
Gereklilikler

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltenin uluslararasilastirma politikas1 “Ulusal/Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
(Erasmus/Mevlana/Farabi)” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus Egitim
hareketliligi hakkinda tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin oryantasyon toplantisi
planlanmis, Ulusal/Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii icin Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi icinde gorev tanimu ve is akis semasi olusturulmustur.

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/
KoordinatorluklerUlusaluluslararasilliskilerKoordinatorluguErasmusmevlanafarabi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanmitlar

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/
KoordinatorluklerUlusaluluslararasilliskilerKoordinatorluguErasmusmevlanafarabi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Gereklilikler
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Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltede uluslararasilasma kaynaklarina ait 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel
ihtiya¢ destegi icin bir biitesi yoktur. Bu giderler Saghk Bilimler Universitesi “Uluslararasi
fligkiler ve Degisim Programlan Koordinatérliigii” tarafindan saglanmaktadir. Avrupa birligi
destekli projelerde de yine Universitenin AB Proje biitce yonetimindeki prosediir
izlenmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/udek-hakkinda

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)

3
Kanitlar

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/udek-hakkinda

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Fakiilte biinyesinde 02.12.2023 tarihinde “Erasmus Yurtdis1 Hareketliligi Tanitim Toplantis1”
etkinligi “Microsoft Teams” iizerinden cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Toplantiya
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii Prof. Dr. Aydan Aytar
bagkanhik etmis olup Saghk Bilimleri Universitesi Uluslararasi Iligkiler ve Degisim
Koordinatoriic Ahmet Kazanci konuk olarak katilmis; genel basvuru ve islemler konusunda
lisans, lisansiistii 6grenciler ve akademik personele bilgilendirme yapilmstir.
https://docs.google.com/document/d/I1WTxouAtAxfXnB-RYUjZAQOPYzl.0umefJ/edit

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ yurt dis1 hareketliligi programindan
2023 yili icerisinde Erasmus+ ders verme hareketliliginden “6” akademik personel, ders alma
hareketliliginden “1” akademik personel, ayrica “1” idari personel olmak {izere toplam “8” kisi
faydalanmugstir. Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Ertugrul Yasa, Dr. Ogretim Uyesi Ozge Goban ve
Idari personel Asiye Erdem Gokce Kaunas Universitesi Litvanya’ya (iletisim kisisi, Almeda
Vaidelauskaite; Iletisim adresi, almeda.vaidelauskaite@go.kauko.lt) gitmistir. Prof. Dr. Aydan
Aytar egitim verme kapsaminda Arkada Universitesi Finlandiya’ya (iletisim kisisi, Annika
Keskinen; Iletisim adresi, annika.keskinen@arcada.fi) , Dr. Ogretim Uyesi Caglar Soylu
Cyrilla Universitesi Slovakya’ya (iletisim kisisi, Jana KoiSova; iletisim adresi, info@ucm.sk )
ve ders alma hareketliligi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Seda Bigici Ulusahin FlexorLab
ftalya’ya (letisim adresi, info@flexorlab.it gitmistir. Doc. Dr. Ozgii Inal ve Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Mete Cyrilla Universitesi Slovakya’ya (letisim Kisisi, Jana KoiSov4; Iletisim adresi,

info@ucm.sk ) gitmistir.
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2023 y1li mart ay1 icerisinde “Cooperation partnerships in adult education: Social Awareness of
Fall and Education for postmenopausal women” baslikli AB projesine bagvurulmustur. Projenin
uygulanabilirligi hakkinda sonu¢ beklenmektedir.
https://docs.google.com/document/d/IWTxouAtAxfXnB-RYUjZAQOPYzl.0umefJ/edit

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j9tQpIN4JWISPxz6NMRY a8vixiCbKvON/
edit#gid=737769311
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Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/IWTxouAtAxfXnB-RYUjZAQOPYzI.0umef]/edit

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j9tQpIN4JWISPxz6NMRY a8vixiCbKvON/
edit#gid=737769311

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde fizyoterapi
ve rehabilitasyon egitim programi; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC),
Avrupa Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve Yasam Boyu Ogrenim igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne gore yapilandirilmistir. Ayrica egitim programi fakiilte ve
tiniversitenin etik ilkeleri, fizyoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi hedefleri, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sosyo-demografik doniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
sekillenmistir. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag, icerik, 6grenme-ogretme
yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin
birbirleriyle etkilesimi acikca belirtilmistir.

Ders miifredatlar1 akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal,
uluslararasi ve sektorel egilimler g6z oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Program icerikleri; Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nin belirledigi ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulasilmas1 Cekirdek Egitim Programi ve Bologna Siireci ile giivence altina alinmistir. Bu
sayede dgrenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler
beklendigini bilmektedirler. Dersler zorunlu ve se¢meli olarak olusturularak teorik ve
uygulamali olacak sekilde tasarlanmigstir. Egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaclari
ve program c¢iktilart kamuoyuna acik bir ilgili web sayfalarinda paylasilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersProgrami
https://ubs.sbu.edu.tr/Bolognalslemleri/DersTanitim

Programlarda 6grencilerin uygulama dersleri ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatlarinda stajlar, kodlari,
ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri yer almaktadir. Ogrencilerin kredi transfer
islemleri 68rencinin not dokiim belgesinde kendi iiniversitesince belirtilen notlandirma sistemi
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dikkate alinarak YOK'iin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik " ile Universitemizin "Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi"
belirtilen hususlara gére yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/Y onergeler
https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormalar/Yonetmelikler

2023 yilinda derslere 6rgiin egitim araciligiyla yiizyiize devam edilmistir. Ayrica 6grencilerin
ders dokiimanlarina ulasabilmesi i¢cin MS Teams platformu icerisinde 6grencilerin sbu.edu.tr
uzantih e-posta adresleri ile katilhm sagladiklar ekipler (sanal siniflar) kurulmustur. Ogrenciler
ders dokiimanlarina da ekipler icerisinde yer alan dosyalar sekmesinden kolaylikla
ulagmaktadirlar.

Ogrencilerimiz; kronik hastaliklarin yénetimi, saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, akut bakim
ve ozel uygulama alanlarinda fizyoterapistin degisen rollerine yonelik egitim almaktadirlar.
Fakiiltemizde T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir. Gelecegi sekillendirecek genc meslektaslarimiza hazirladigimiz program
Ogrencilerimize mevcut profesyonel talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen
rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve araclari saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica bu
programda yer alan alan dis1 secmeli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim
calismasim bilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, degerlerin 6n planda oldugu bir egitim
imkani sunulmaktadir. Bu amagla egitim programimiz, {iniversitemizin de hedefleri ile uyumlu
bir sekilde, i¢ paydas ve dis paydas goriisleri ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgcekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilerek giincellenmektedir. Bu
cercevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur. 2023-2024 Giiz Donemi i¢ paydas memnuniyetinin
degerlendirilmesi amaciyla i¢ Paydas Koordinatérliigii tarafindan, lisans ve lisansiistii
ogrenciler, idari personeller ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢oktan se¢meli sorular iceren,
oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler uygulanmistir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IFNbfHrdozy9dUDMS60NguaEHn7pmwTe7

2023 y1li i¢ paydas memnuniyet anket verilerine gore; lisans 6grencileri mevcut teorik ve pratik
ders egitimini %80 ve %55 oraninda yeterli bulmustur. Lisansiistii 6grencilerin ise yarisindan
fazlasi derslerin ders programina uygun yapildigini, egitim programinin ders cesitliliginin
yeterli oldugunu ve egitim programindan genel olarak memnun olduklarini belirtmistir.

https://docs.google.com/document/d/1ATEXdK-JKY9hHwIbXPjh-j4P14ZrLOBR/edit

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Egitim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii,
Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu egitim-6gretim siireclerinin planlanmasinda
ve iyilestirilmesinde etkin bir rol iistlenmektedir. 2023 yihinda Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu ders memnuniyet anket maddelerini giincelleyerek anketlerin her dénem sonunda
uygulanmasiyla ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmistir. Tiim 6gretim elemanlar1 donem
sonunda ders memnuniyet anketlerini lisans 6grencilerine uygulamistir. Anket sonuglarina gére
ogrencilerin, dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve derslere ait konularda genel memnuniyet
diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu saptanmistir. Derslerin 6grenim siirecinde ders
kazanimlarina ulasildigy goriilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gére bir dersimiz igin
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Ogretim elemaninin dersle ilgili yeterli kaynak gostermis olmasi gelistirmeye acik yoniimiiz
olarak belirlenirken, diger tiim alanlar giiclii yonlerimiz olarak belirlenmistir. Derslere ait
konularda zayif yon saptanmamistir. Genel ders memnuniyetini korumak ve dersin 6grenim
basarisini arttirmak amaci ile isleyisin yiiksek oranda aymi sekilde devamina karar verilmistir.
Bununla birlikte, derslerle ilgili yeterli diizeyde kaynak gosterilmesi, dersin degerlendirme
kriterleri ile ilgili daha ayrintilhi bilgi verilmesi ve ders saatlerinin daha verimli kullanilmasi
yoniinde calismalar yapilmasi karari almmstr. Ogrencilerin dersler hakkindaki goriis ve
onerileri degerlendirildiginde ise, derslere ait pratik icerigin ve uygulama siiresinin arttirilmasi
ve ders igeriginde vaka drneklerine daha fazla yer verilmesi gerekliligi diistintilmdistiir.

https://docs.google.com/document/d/1XY6J7WinTywMM nsetJCO4yMLmB{fVzAM/
edit#heading=h.1fob9te

Egitim komisyonu tarafindan dénem sonu ders memnuniyet anket sonuglarini incelenmis ve
iyilestirilmesi icin neler yapilmasi gerektigine dair dénem koordinatorii hocalar ve dis paydas
goriisleri alinarak goriismeler yapmistir. Bu goriismelerde bazi derslerin miifredata
eklenebilecegi, baz1 derslerin de 6gretim seklinin iyilestirilmesi konusunda karar alinmistir.
Derslerle ilgili yapilan bu iyilesmelerin program ciktilarini da etkilemesi beklenmektedir.

https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS805ylgnOtCGlviIQBh2hRu-QyD7/edit

Program ciktilarinin mezunlar ve staj yerlerinden olusan dis paydaslar tarafindan
degerlendirildigi Staj Yerleri Memnuniyet Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketi sonug
raporlart 6lcme ve degerlendirme komisyonunda analiz edilmistir. Bu anketlerin sonuglar
incelendiginde ise staj yerlerinin fakiiltemize ve fakiiltemizin 6grencilerine yonelik
memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet seviyelerinde yogunlastigl ve mezun égrencilerin
program ¢iktilarimi cok yiiksek oranda karsiladiklari goriilmiistiir. Yapilan tiim anketler
program ciktilarimi dogrudan veya dolayli olarak sorgulamaktadir. Program c¢iktilarinin
giincellenmesi icin analiz edilen tiim anketler disinda, 2024’te program tasarimin daha da
iyilestirilmesi yoniinde dis paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/110EviZjoCHO0eV7nzFnC4pAuR0JsV0gUu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
4

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersProgrami

https://ubs.sbu.edu.tr/Bolognalslemleri/DersTanitim
https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/Y onergeler

https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormalar/Y onetmelikler
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FNbfHrdozy9dUDMS60NguaEHn7pmwTe?7

https://docs.google.com/document/d/1ATEXdK-JKY9hHwIbXPjh-j4P14ZrLOBR/edit

https://docs.google.com/document/d/1XY6J7WinTywMM nsetJCO4yMLmBfVzZAM/
edit#heading=h.1fob9te

https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS805ylgnOtCGlviIQBh2hRu-QyD7/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/110EviZjoCHO0eV7nzFnC4pAuR0JsV0gUu
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https://gftr.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/Yonergeler
https://ubs.sbu.edu.tr/BolognaIslemleri/DersTanitim
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersProgrami
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l0EviZjoCH0eV7nzFnC4pAuROJsV0gUu
https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS8O5ylgnOtCGlvlQBh2hRu-QyD7/edit
https://docs.google.com/document/d/1XY6J7WinTywMM_nsetJCO4yMLmBfVzAM/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1XY6J7WinTywMM_nsetJCO4yMLmBfVzAM/edit#heading=h.1fob9te

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimar bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltenin tiim lisans egitim programlar ve programlardaki her ders icin Bilgi Paketi web
sitesinde yer almaktadur.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

Lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren
dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin
ikinci ve ticiincii yi1linda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci
yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. 1. ve 2. sinifta alan dis1 se¢meli
dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmustir. 3. ve 4. sinifta
ise Kadin Sagliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yutma Bozukluklarinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon gibi fizyoterapinin 06zellesmis alanlarinda mesleki se¢cmeli dersler yer
almaktadir. 2023 yilinda Egitim komisyonunda mevcut egitim miifredati incelemis ve
iyilestirilmesi icin neler yapilmasi gerektigine dair donem koordinatérii hocalar ve dis paydas
goriisleri alinarak goriismeler yapmistir. Bu goriismelerde bazi derslerin miifredata
eklenebilecegi, baz1 derslerin de 6gretim seklinin iyilestirilmesi konusunda karar alinmistir. 4.
sinifta Biyoistatistik dersinin miifredata eklenmesi ile ilgili karar alinmistir. Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi egitim miifredatinin CEP ve WCPT ile uyumu
incelenmistir. Dis paydas goriislerine gore 3.simif (5.-6. Donem) egitim miifredatinin uygun
oldugu ve secmeli ders havuzunun genisletebilecegi ifade edilmistir. CEP’e gore Cevre Bilimi
ve Antropoloji ile ilgili derslerin yer almadigi belirlenmistir. Buna gore; WCPT ve CEP
miifredat gerekliliklerinde bulunan “iletisim Becerileri”, “Ogrenme ve Ogretme
teknikleri/hasta egitimi”, “Ekip calismas1” ile ilgili derslerin miifredata se¢cmeli ders olarak
eklenmesi egitim komisyonu tarafindan onerilmistir. Egitim 0gretim miifredat1 ile ilgili
eksikliklerin giderilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmas: ile Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde egitiminin gelistirilmesi konusunda ¢alismalarin
devam etmesi karar1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
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Fakiiltemiz Egitim Komisyonu, Baskan Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
bagkanhgind demdeki leri goriismek lizere toplanmugtir.

GUNDEM/ KARAR:

(1) Dig paydas goriislerinin alinmas:.
Bildirilen 3. suuf (5-6.dénem) dig paydas gorilglerine gore egitim miifredatinin uygun
oldugu, segmeli ders havuzunun genisletilebilecegi ifade edildi.

(2) Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Egitim Miifredatinin CEP ve WCPT
ile uyumunun incelenmesi
GEP’e gore Cevre Bilimi ve Antropoloji ile ilgili bir derslerin miifredatta yer almadigs
belirtilmistir.
WCPT ve CEP miifredat gerekliliklerinde bulunan “[letigim becerileri”, “Ogrenme ve
Gretme teknikleri/hasta egitimi”, “Ekip ¢alismasi” ile ilgili derslerin milfredata segmeli
ders olarak eklenmesi,

Egitim miifredatinda yer alan segmeli derslerin her egitim 8gretim yili miifredatinda - T
goriiniir hale gelmesi &nerildi. K % SAGLIK BILIMLER] ONIVERSITES]
i GULHANE FIZYOTERAPE VE REHABILITASYON FAKCLTESI
ERi Karan

2023/02/01 Diger dénemlere ait dig paydag goriislerinin incelenmesi

Ad Soyadh Giirevi
Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM Bagkan
Dog. Dr. Nezehat Ozgiil UNLUER Uye
Dog. Dr. Fatih SOKE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY Uye

Busenur YESILYURT

Eren KIRAL

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazammlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yodntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Lisans ve lisansiistii egitim programlar ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili
yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ciktilarn ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, fakiiltenin ve enstitiiniin web sayfasinda ilgili programin
boliimiinde yayinlanmaktadir.

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/
FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYukseklLisansPr

ogrami
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https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYuksekLisansProgrami
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https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/
FizvoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bi¢cimde bolim
mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme c¢iktilart arasinda iligkilendirme her ders i¢in mevcuttur. Egitim-Ogretim
Programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim program amaclarina ve
program ciktilarina ulasmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek
sekilde hazirlanmigtir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica boliimlerin program ciktilari,
derslerin 6grenim ciktilar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu ders kazanimlarinin
program ciktilartyla uyumu uygulamalarinin sonuglarimin izlenmesi amaciyla Egitim Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim derslerde ogrencilere uygulanmak {izere
giincellenen Ders Memnuniyet Anketi'ne 7 ve 8. sorulara “Ders degerlendirmesi, ders
kazammlarim degerlendirecek sekilde hazirlanmgtir.” ve “Ogrenim siirecinde ders
kazanimlarinin ¢oguna ulagilmigtir.” sorular1 eklenmistir. Giiz doneminde lisans 6grencilerine
uygulanan ders memnuniyet anketlerinde, tiim derslerin 6grenim siirecinde ders kazanimlarina
ulasildig1 goriilmektedir.

https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS805ylgnOtCGlvIQBh2hRu-QyD7/edit?
rtpof=true
Fakat fakiiltemizde derslerin 6grenim c¢iktilarinin ne kadar saglandigini belirlemek icin daha

ileri yontemler olan 6grenim ciktilarinin sorularla iliskilendirilmesi ve derse 6zgii 6grenme
ciktilarini degerlendirme anketi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/

FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYuksekl.isansPr
ogrami

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/
FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS805ylgnOtCGlviIQBh2hRu-QyD7/edit?
rtpof=true
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https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS8O5ylgnOtCGlvlQBh2hRu-QyD7/edit?rtpof=true
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYuksekLisansProgrami
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYuksekLisansProgrami
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonTezliYuksekLisansProgrami
https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS8O5ylgnOtCGlvlQBh2hRu-QyD7/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1pcJ6gS8O5ylgnOtCGlvlQBh2hRu-QyD7/edit?rtpof=true
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliFizyoterapiVeRehabilitasyonDoktoraProgrami

Ek 3: Ders Memnuniyet Anketi

Kesinlikle | Katlmiyorum | Kararsuzm | Katihyorum | Kesinlikle
katiliyorum katibyorum

1.Donem baginds ders
izlencesi ghaye yiklenmistir.
(Ders izlencesi; dersin amaci
ve kapzamy, haftahk ders
plany, kaynaklar ve
deZerlendimme yéntemine
iliskdn bilgi verir)
2.Dénem bam ilk derste ders
izlencesi ogrencilere sozli
olarak anlatilmustar.
3.Ders izlencesinde

paylasilms olan tim komular,
donem iginde anlatilmigtir.
4.Ders izlencesinde dersin
deZerlendimme kriterleri (&dev,
vize, final vb.) paylasibmistir
5 Ofretim elemam dersin
degerlendimme siirecini (smav,
odev, proje vb.) apik ve net
olarak
6.Dersin degerlendinnesi
dénem bagmda belirtilen
kriterler kapsaminda
gergekdestirilmistir.
7.Dersin deZerlendimmesi
(smav, §dev, projevb.), ders
kaz: 1 deZerlendirecek
gekilde hazrlanmgtir.
8 Ofrenim siirecinde ders
kazammlannm gofuna
ulagiimgtir.
©.Ders saatleri etkili ve
verimli kullambmistir
10.Ofretim siireci boyunca
Sgrencilere tarafaiz
davramimistir.
11.0rencilerin derse

katihmuma (soru sorma, gariy
bildirme_ ) 5zen
Eosterilmistir.
12.Ofretim elemam dersi
anlanlir olarak islemistir.
13.Dersi veren dEretim
eleman: haldandald tl
14.0fretim elemarm dersle

=
w
re
w
EN

a
o
o

10

ilgili yeterli kaynak
Eostermistir
15.0retim elemam dersi
ditzenli olarak, zamanmda
gerceklestinmigtir.
16.Ders hakionda gonis ve
Onerilerinizi belirtiniz

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadur.

Faaliyetler

Birimimizde lisans egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paydaslarla paylasilmakta, o6grenci is yiikii ile dogrulanmaktadir. Programlarimizda
tiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayal kredi
sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Ayrica web sayfasinda
uygulama dersleri igin de is yiikii kredileri belirtilmisgtir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

https://www.sbu.edu.tr/tr/obs

Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in 6grencilerin is yiikii dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde aciklanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web
sayfasinda uygulama dersleri ve yaz stajlar icin is yiikii kredileri de belirtilmistir.
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Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. 2023 yilinda Bologna Esgiidiim
Koordinatoliigii’niin olusturulmasim takiben, koordinatérliik Universite Bilgi Sistemi (UBS)
aracih@iyla Bologna sistemini incelemis ve Fakiilte internet sayfasinda bulunan AKTS ile UBS
sistemindeki ders iceriginde bulunan AKTS’nin uyumlu olmadigini belirlemistir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/116FgApeUo8ez0eb3fDMaJEOdAW8nIZMx

Bununla ilgili olarak 6gretim elemanlarina e-mail yoluyla yazili bilgilendirme yapilarak
sorumlu olduklarn dersler ile ilgili diizenleme yapmalar istenmistir. Diizeltmeler sonrasi
koordinatérliik gerekli kontrolleri yaparak 2023-2024 Giiz Déneminde UBS’deki eksiklerin
giderilmesini sagladigim1  bildirmistir. Koordinatorliik tarafindan 2023-2024 Bahar
Donemindeki ders igeriklerinin de incelenmesi ve diizenlenmesi planlanmistir. Fakat
fakiiltemizde 6grenci is yiikiinii dogrudan degerlendiren Is Yiikii Degerlendirme Anketi ve
dolayli olarak degerlendiren Miifredat Degerlendirme Anketi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://www.sbu.edu.tr/tr/obs

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
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9.012024 10:56 Posta - Ozgu INAL - Outiook

Bologna Esgiidiim Koordinatérliig-Ders icerik Diizenleme Plani

Ozgu INAL <ozgu.inal@sbu.edu.tr>

29.12.2023 Cum 12:36

Kime:Duygu TURKER <duygu.turker@sbu.edu.tr>;Mustafa Ertudrul YASA <mustafaertugrulyasa@sbu.edu.tr Fatih SOKE <fatih.soke@sbu.edu.tr;Nezehat Ozgul UNLUER
<nezehatozgulunluer@sbu.edu.tr>/0zge CANKAYA <ozge.cankaya@sbu edu.tr>;Duygu KORKEM YORULMAZ <duygu korkem@sbu.edu.tr>;FATMAGUL VAROL

<fatmagul varol@sbu.edu.tr> Esra UZELPASACI <esra.uzelpasaci@sbu.edu.tr>;Emre Serdar ATALAY <emreserdaratalay@sbu.edu.tr>,Caglar SOYLU <caglarsoylu@sbu.edultr> Senem
DEMIRDEL <senem demirdel@sbu.edu.tr> 0zge COBAN <ozge.coban@sbu.edu.tr>;0guzhan METE <oguzhan.mete@sbu.edu.tr>;SEDA ULUSAHIN <seda.ulusahin@sbu.edu.tr>;Aydan
AYTAR <aydan.aytar@sbu.edutr>

Bilgi:Necmiye UN YILDIRIM <necmiyeun.yildirim@sbu.edu.tr>;Tezel YILDIRIM SAHAN <tezelyildifim sahan@sbu.edu.tr>;Cansu SAHBAZ PIRINCCI <cansu.sahbazpirincci@sbu.edutr>;
Nilufer KESKIN DILBAY <niluferkeskindilbay@sbu.edu.tr>

B 1 k2o kB

Ders icerik dazenlemesi (1)ppts;

Sayin hocalarim;
Bologno Esgiidim Koordinatorliigii tarafindan UBS sitemindeki ders igeriklerinin diizen gerektigi belirlenmistir. Viiritmekte oldugunuz derslerle

ilgili dlizenlemeleri 12. Ocak. 2024 cuma tarihine kadar tamamlamanizi istiyoruz. Ek de ki dosyada sirecin adimlarini bulacaksiniz.
Hepinize saglikli ve mutlu bir yil dileriz.

Bologno Esgiidiim Koordinatarligi adina simdiden tesekkiir ederiz
Saygillanimizla

Dog. Dr. Ozgli INAL

Dog. Dr. Tezel Yildirm SAHAN

Dr. &gr. Uyesi Niliifer Keskin DILBAY

Dr. Ofr. Uyesi Cansu Sahbaz Piringgi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1I6FgApeUo8ez0eb3fDMaJE0dAW8nIZMx
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://www.sbu.edu.tr/tr/obs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1I6FgApeUo8ez0eb3fDMaJE0dAW8nIZMx
https://www.sbu.edu.tr/tr/obs
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta
ve Kkaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tarisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde yer alan lisans egitim programlarinda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin
amag¢ ve Ogrenme ciktilarina ulasmasi saglanmakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri igeren uygulamalar yiiriitilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirme siireclerinde de
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Program amaclar1 ve
program ciktilarina ulasilma diizeyi 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde i¢-dis paydaslardan
verilerin toplanmasi 6grenciler ve mezunlar i¢in diizenlenen formlar ile saglanmaktadir. Bu
formlar ile 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar: ve diger dis paydaslara ulasilabilmektedir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/110EviZjoCHOeV7nzFnC4pAuR0OJsV0gUu
https://docs.google.com/document/d/1ArEXdK-JKY9hHwlbXPijh-j4P14ZrL.OBR/edit

Boliimiimiiz mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina énem vermekte ve
bu dogrultuda calismalar gerceklestirmektedir. Programimizdan mezun olan 6grencilerin
izlemlerinin yapilmas: iyilestirme faaliyet plam kapsaminda, “Mezun Istihdam Anketi” ve
“Mezun Memnuniyet Formu” mezunlara gonderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu
anketlerden elde edilen sonuglar, Mezun izlem Komisyonu tarafindan raporlanmustur.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Bvd3LKoFW xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa

Ayrica Saglik Bilimleri Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya
kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/110EviZjoCHOeV7nzFnC4pAuR0OJsV0gUu
https://docs.google.com/document/d/1 ArEXdK-JKY9hHwIbXPjh-j4P14ZrLOBR/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Bvd3LKoFW_ xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa
https://docs.google.com/document/d/1kkhr5 nXaPWPYv5cM8JdvhUGe7TrYT1v/edit
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi y6netim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
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https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/document/d/1kkhr5_nXaPWPYv5cM8JdvhUGe7TrYT1y/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Bvd3LKoFW_xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa
https://docs.google.com/document/d/1ArEXdK-JKY9hHwlbXPjh-j4Pl4ZrLOBR/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l0EviZjoCH0eV7nzFnC4pAuROJsV0gUu
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Bvd3LKoFW_xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa
https://docs.google.com/document/d/1ArEXdK-JKY9hHwlbXPjh-j4Pl4ZrLOBR/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l0EviZjoCH0eV7nzFnC4pAuROJsV0gUu

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin detaylar Universite genelinde senato karan ile
olusturularak akademik takvim ile duyurulur.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile yiiriitilmektedir. Birimin
organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi
amaciyla organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmstir.

https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/FakulteKurulu

Programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin koordineli ve etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in
bolim anabilim dallar, ilgili kurul, koordinatérliik ve komisyonlar egitim ve ogretim
stireclerini biitlinciil olarak yiiriitmektedir. Programlar kapsaminda kurul, koordinatorliik ve
komisyonlar gsemalari, calisma usul ve esaslar1 tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

Bu yapillanma ile egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklar1 yiirtitiilmektedir.

Dekanlik tiim siirecleri denetleyen bir mekanizma olmakla birlikte; tiim komisyonlar kendi
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve 6gretimin paydas katilimlari ile geri déntigler
alarak siirekli yenilenmeye acik bir sekilde siireci yonetmektedirler. Egitim-6gretim ile ilgili
tim hususlar toplantilarda tiim 6gretim {iyeleri ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir.
Egitim-6gretim sistemine iligkin siirecler bolim koordinatérliiklerinin gbrev tanimlari
cercevesinde yliriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlik tarafindan
izlenip denetlenerek bolim i¢ denetimini saglamaktadir. Alinan kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yamit da Dekanlik araciligi ile Anabilim Dali Baskanligi’na
iletilmektedir. Anabilim dali toplantilar1 ve arastirma gorevlisi/6gretim {iyesi toplantilar1 da
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlar1 ve {iyeleri ile anabilim
dalina/boliime 6zgli konular ve hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve {ist yonetime
iletilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve &gretim siireglerinin yonetiminde Saghk Bilimleri Universitesi,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi izlenmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018 12/egitim-ogretim-yonetmeligi-
ca8d1763.pdf

Birimimizde programlara 6zgii 6grenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin
planlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili teme kural, ilke ve y&ntemler
benimsenmistir. KSTJ 33 001 01 0 Klinik Uygulama I, Klinik Uygulama II ve yaz staji
kapsaminda her egitim-6gretim yil1 dekanligin uygun goérdiigii hastane ve kurumlarla goriisiip
gerekli yazigsmalar yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta ve staja
iligkin tiim prosediirleri yiiriitmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KlinikUygulamaVeStajKomisyonu
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https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KlinikUygulamaVeStajKomisyonu
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018_12/egitim-ogretim-yonetmeligi-ca8d1763.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018_12/egitim-ogretim-yonetmeligi-ca8d1763.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/FakulteKurulu

https://docs.google.com/document/d/INWYm7NLYCn2DYCdLcZe7O0OIxtjEyIWTFs/
edit#heading=h.1fob9te
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-
83760f6b.pdf

Fakiiltemizde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemine iligkin siirecler anabilim dallari, komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari
cercevesinde yliriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlik tarafindan
izlenip denetlenerek béliim i¢ denetimini saglamaktadir. Bolimde egitim 6gretim yonetimi
stirecleri ile ilgili olarak her donem derslerde ders memnuniyet ve sinav memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Egitim Komisyonu ve Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/EgitimKomisyonu
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimOlcmeVeDegelendirmeKomisyonu

Her dénem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve
final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla
calismalarini yiiriitmektedir. Komisyonlarda sadece &gretim elemanlar1 bulunmamakta, ic
paydasimiz olan 6grencilerimizi temsilen lisans 6grencilerimizde bulunmaktadir. Bu durumun,
ogrenci perspektifinden durum tespitinin yapilmasi ve iyilestirmeler acisindan énemli oldugunu
diigiiniilmektedir. Bolim egitim — 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin tiim bu verileri
degerlendirerek iyilestirmelere yonelik kararlar alinmaktadir. Sonug olarak, programlarimiz
icin egitim 6gretim siireclerinin yonetimi bahsedildigi gibi organizasyonel bir yapilanma ile tist
yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/FakulteKurulu
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018 12/egitim-ogretim-yonetmeligi-
ca8d1763.pdf

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/KlinikUygulamaVeStajKomisyonu

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimKomisyonu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-

83760f6b.pdf
https://docs.google.com/document/d/INWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtiEvIWTFs/

edit#heading=h.1fob9te
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimOlcmeVeDegelendirmeKomisyonu
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https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimOlcmeVeDegelendirmeKomisyonu
https://docs.google.com/document/d/1NWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtjEylWTFs/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1NWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtjEylWTFs/edit#heading=h.1fob9te
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimKomisyonu
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018_12/egitim-ogretim-yonetmeligi-ca8d1763.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5db35710/2018_12/egitim-ogretim-yonetmeligi-ca8d1763.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TipProgramiProgramBilgileri
https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/FakulteKurulu
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimOlcmeVeDegelendirmeKomisyonu
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimKomisyonu
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1NWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtjEylWTFs/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1NWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtjEylWTFs/edit#heading=h.1fob9te

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

GenelBilgiler | Yonetim  AkademikYapi  Egitim Bilgileri  Mevzuatve Formlar  Etkinlikler  Yayinlar lletisim

KALITE VE n

DEKANLIK KURULLAR R
Dekan Fakilte Sekreteri Fakilte Kurulu Afet ve Acil Yardim Komisyonu Bologna Exgisdiim Koordinatorligh
Deican Oael Kalem Fakilte Yanetimi Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve Dig Paydag Koordinatorlii
Yardimatan Idari ve Mali lgler Kuruly Inceleme Komisyonu I Paydas Koordinatiriigi
Birimi Burs Kamisyonu Lisansisti Egitim-gretim Koordinasrlligi
Oarenci lteri Birimi Disiplin Komisyonu Ulusal/Ulustararasi ligkiler Koordinatoriigii
rsanel ve Yan lgter @
Birimi Egitim Komisyonu
Mal ve Tagimir Egitim Olgme ve Degerlendirme Kemisyonu
Hizmetier Birimi Engelsiz Fizyoterapi Birimi

Ig Kontrol Birimi
Kalite Degerlendicme ve Akreditasyon

Organizasyon Semas:
Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu
Mezun lzieme Komisyonu
Mezuniyet Téren Komisyanu
Sosyal, Kultirel ve Sportif Faaliyetiar
Komisyonu
Stratejik Plan ve Gelistime Komisyonu
Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu
Yatay Gaig, Muatiyet ve Intibak Komisyonu

AKREDITASYON
D5 Paydatar

Sayt  :E-49476486-200--308021 06.12.2023
Konu :Doktora Ogretim Uyesi Kadro Talebi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Fakiiltemiz Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda gorevlendirmek tizere 2
Doktora Ogretim Uyesi kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Neemiye UN YILDIRIM
Dekan

Ek:Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi Yonetim Kurulu Karar

RSITESE
ASYON FAKULTESI
RI

TC.
SAGLIK BILIMLERI uNl_

-z
8

URUMTARIHL | OTURUMSAVISI | OTURUM KARAR SAY
06.12.20 T

[l

Fakitemiz Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Necmiye N YILDIRIM baskanhinda
re topl

GUNDEM:

2023/50/01 Fakuhtemize bagl; Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyan Ana Bilim Dalinin 2
adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosu talepleri hususunun g

B

2022/50/01 Fakiltemize bagli; Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinin 2
wes Doktor Biretim Uyes kadrosu talepler hususu Fakiite Yonetim Kurulu tarafindan oy
i le kabul edilmis olup kenunun Oniversite Yonetim Kurulunda gorusilebiimesi icin
pmmy Daire Baskanhgna gonderilmesine karar verilmistir

ASLIGIBIDIR
f,.../12 ;2023

hsiye GOKCE
Fakiilte Sekreteri
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Konu : Akademik Personel Toplantist

Dagitim

Fakil iz akademik

yer alan

eregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dekan

Ek:Toplanti Programi

Dagitim:

Sayin Prof. Dr, Aydan AYTAR

Saym Dog. Dr. Nezahat Ozgiil UNLUER

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Tezel YILDIRIM $AHAN
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih SOKE

Saymn Dog. Dr. Ozgii INAL

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eftugrul YASA
Sayn Dr. Ogr. Uyesi Duygu TURKER

gr. Uyesi Cansu SAHBAZ PIRINCCT
ar. Uyesi Duygu KORKEM

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Esra UZELPASACI

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Seda ULUSAHIN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Senem DEMIRDEL
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOYLU

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ozge COBAN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Fatmagill VAROL

Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Niliifer KESKIN DILBAY
Sayin Arg.Gor. Buse KORKMAZ

Sayin Ars.Gor. Sileyman Furkan HANGUN

Te.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI [ T 1&:'
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanhig e
Sayi  :E-49476486-051--317926 05.01.2024

ile ckie belirtilen giin ve saatler arasinda
toplanti planianmus olup; dekanlik toplanti odasinda yapilacak olan toplantiya katilim saglanmast hususunda;

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE
Egitim Komisyonu Karart

T.E

FHABILITASYON FAKULTESI

OTURUM TARIHI

OTURUM SAYISI

[ OTURUM KARAR SAYISI_|

T

SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESE 2
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
Egitim Komisyonu Karar

29.112023

01 |

[ OTURUM TARIHI |

OTURUM SAYISI

2023/01/01

baskanhinda pindemdeki maddel

GUNDEM/ KARAR:

Dinem koordinatbril hocalarin bildirimleri;
Dinem

sorulan arasindal uyumsuzluk,

sisteminin yetersiz olmasi
Dénem 2:
.

zor olmasi,

Déinem 3:

Dénem 4:

gdrlslerinin alnmas,

Fakiiltemiz Efitim Komisyonu, Bagkan Prof Dr. Neemiye UN YILDIRIM
i gBrilymek Ozere toplanmustr,

(1) 2023-2024 gz donemi lisans cgitim mifredatinda eksiklerin bildirilmesi, snerilerin
sunulmasi, danem koordinatord hocalarn davet edilerck goraslerinin almmasi,
« Histoloji ve Aatirk lkeleri ve inkilap Tarihi derslerinde anlatlan konuile sinav

Saphk Hukuku dersinin hocas: ile iletisim kurmada zorluklar, dersin zamaninda
apilmamas: va da gevrimici yapilacaginn dnceden haber verilmemesi,

ve Protez-Ortez balimleri ile ortak islenmesi nedeniyle. ders igeriginin alana
zgil islenememesi, simfin gok kalabalik olm
Dahili bilimler dersinde ders bilgi paks

wil ders igeriginin farkl clmast nedeniyle dersten kalan tgrencilerin takibinin

Patoloji dersinde siirekliliginin olmamasi, baz: dersleri gevrimigi yapmas ve
gevrimigi dersin énceden bildirilmemesi,

+ Derslerin pratik afarlikl iglenmesi ancak smavda teorik sorularn olmass,

o Segmeli derslerde Sfrenci sayis: kotast olmamas: nedeniyle

« Biyoistatistik dersinin mitfredata eklenmesi,
s Klinik problem ¢azme ders saatinin artinlmast,
«  Klinik aligma dersinin anabilim dallarina glire aynlmas: onerileri verildi

(2) Gelecek donemlere dair milfredat diizenlemesi yapilmasi igin her danem dis paydas

29.11.2023

OTURUM KARAR SAYISI
01 2023/01/01

konu ile ilgili iletisim kurulmasi.

« Dig paydas gorlly raporlanmin diger tiniversitelerde gorev yapan hocalara
iletilmesi igin girey dagsdimt yapilmugtir.

(3) Egitim komisyonundaki hocalarin 6neri ve taleplerinin degerlendirilmesi,

2023/01/01 Dénem koordinatiirliiitinden gelen bildirimler dogrultusunda bélim disi hocalarla

Adi Soyadi Giirevi
Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM Bagkan
voterapi ve rehabilitasyon igin temel olusturan Anatomi dersinin Ergoterapi - -
Dog. Dr. Nezehat Ozgiil UNLUER Uye
ve dlgme degerlendirme
Dog. Dr. Fatih SOKE Tiye
i ile islenen dersin uyumsuz olmasi, her
Dr. Or. Uyesi Emre Serdar ATALAY Uye
Dr. Opr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ | Uye
Dr. e, Oyesi Senem DEMIRDEL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA (ye
Ogrenci
Busenur YESILYURT .
Temsilcisi
Eren KIRALI Raportir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 68renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmisgtir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz ©6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amac¢ ve Ogrenme ciktilarina
ulasmasini saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogrencileri aragtirma/6grenme odakli olarak egitimlerini
siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlart gibi cesitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Programdaki egitim 06gretim
metodlar1 web sitesinde yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin biiytik bir kismi egitici egitimi programina dahil olmusg
ve sertifikalarini almisgtir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVG05

Egitim siirecleri 6grencilerin teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. 2023-2024 Giiz
Doneminde 6grencileri arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla
Proje Gelistirme ve izleme, Arastirma Y 6ntemleri, Klinik Problem Cozme, makale sunumlari,
vaka sunumlar gibi cesitli dersler ve uygulamalar gerceklestirilmistir. Programdaki egitim
O0gretim metotlar1 web sitesinde yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri (laboratuvarlar, vaka sunumlari, literatiir taramasi, saha ¢alismasi, uygulamalara
yonelik video ¢cekme 6devleri gibi) uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan
sonuglar elde edilmektedir. Bu dogrultuda her ders i¢in dénem sonunda Ders Memnuniyet
Anketleri 6grencilere uygulanarak dersi anlatan 6gretim eleman1 ve dersin isleyisi ile ilgili
goriigler alinmakta ve analiz edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin dersler
hakkindaki goriis ve onerileri degerlendirildiginde ise, gelecek dénemde derslere ait pratik
icerigin ve uygulama siiresinin arttirilmasi ve ders iceriginde vaka 6rneklerine daha fazla yer
verilmesi gerekliligi diistiniilmiistiir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZqWkTxTlT1x83wFg_I-QhTVG05
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bay0ShAdy7kFBHS8L.DsI.208Q-AEC5igre

2023 yili icerisinde birimimizde damsmanlarinin liderliginde TUBITAK projesine dahil olan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu o&rnekler, programimizda ogretim yoOntem ve
teknikleriyle ilgili iyilestirme 6rnekleri oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

4

Kamtlar

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bayOShAdy7kFBH8L.Ds[.208Q-AEC5igre
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5SbWNxZgWkTxTIT1x83wFg [-QhTVGO05

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKOLTES] fvea ©Q

GenelBilgiler  Yonetim  Akademik Yapi = Egitim Bilgile  Mevzuatve Formlar  Etkinlikler  Yaymlar  fletisim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi (_ “
Program Bilgier Ders Tanitum Bilgileri
Akademik Takvim Ak
eHE L Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama | Laborstuvar | U.Kredi | AKTS
bes Pogam) POVIT3001000 | PROJE GELISTIRME VE IZLEME 2 2 2
Dersin Sorumiusu ve Gretim Elemanian Prof.Dr. NECMIYE N YILDIRIN (Sorumi)
Dersin dn Kogullan
Dersin Tird Segei
Dersin Ogrenme ve Ogretme Yontemleri Ders
Okuma
Gdev
Ders Malzemeleri ve Kaynakan Gincel Rerati taramas, e-aynakiar
Egitim gretim Hedefleri
1 - plerlanmas, pro idenecek yo ve teknker hakonda direnciere bigisaJamakd.
g s i about determining ject subject, planning the project design, i ollowed In the
project construction.
Ders Konusu '+ Projetanm
Laboratuvar Gamas:
LKMo i :
Dees Mazemeles ve Kaynakian ©
Ders Konusu 1 Uusal ve ulusiararasi projeler
Laboratueer alsmas: :
Lhafa | oV
P Mlsomolot o Eamabtan. ¢
\LER § yﬂﬂ
Sen : BAAZTBTOO80100Z21 28164 oiomn Qy *v,,'?’ . e ¥/ %\t
e © 22004 Onverste Opencer Aragema { emz TUBITAK b e
Prjelr Destekime Progtam 2023 Yis 1 3 B
TORITAK Dénem Bagwrunz” NG 2209-A
—
[T 3
Proje Adi:
U ik oy ot e ey Yuvarlak Omuz Postiiriine Sahip Bireylerde Rehabilitasyonda Sik
' Kullanilan Rotator Cuff Egzersizlerinin Farkli Odaklasma
trosprd Teknikleri Sirasinda Skapular Kas Aktivasyonu Uzerine Etkisinin
[ ——— incelenmesi
Proje Danismani:
lsim Sayisim
IREM DILSIZ Y ~ % N H
e Dr. Ogr. Uyesi
s 0L canoan o :
e e o Caglar SOYLU
[MURAT {Proje Octasy
Biglerrizi rica ederm.
Proje Yiiriitiiciisii: irem Dilsiz (FTR)
Proje Ortaklar:: Elif Arpagus (FTR),
S s Dok P Bt 5
Fatma Giil Candan (FTR),
Murat Can Cetinkaya (FTR)
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZqWkTxTlT1x83wFg_I-QhTVG05
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bay0ShAdy7kFBH8LDsL208Q-AEC5iqre
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bay0ShAdy7kFBH8LDsL208Q-AEC5iqre

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (o6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh
gruplara yo6nelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman: geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Program miifredatlarinda yer alan tiim dersler icin 6l¢me degerlendirme kriterlerine
fakiiltemizin web sayfasindan ders miifredati kismindan ulasilmaktadir. Her dersin bilgi
paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari
yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders izlencesi” ile birlikte dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ayrintilar ile 6grencilere duyurulmaktadir. Derslerde 6grencilerin
olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, grup calismasi, makale
sunumlari, makale degerlendirmeleri, aragtirma sunumlari, vaka sunumlari gibi oldukga cesitli
yontemler kullanilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda hem teorik hem de
uygulamali dersler mevcuttur. Derslerin icerigine ve egitim tiiriine gére 6gretim eleman: farkl
sinav yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik derslerde 6gretim eleman tarafindan yapilan
6lcme ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler sinav olurken, uygulama icerigi olan derslerde
ogrenciler derse 6zgii bilgi ve becerilerini aktarabilecegi sekilde pratik sinav olmaktadir. Pratik
sinavlar kapsaminda 6grenciler farkl 6gretim elemanlan tarafindan degerlendirilebilmektedir.
Ogretim elemanlan arasinda tutarhlifin saglanabilmesi adina pratik sinavlar icin de smnav
kagidi olusturulmustur. Bu sinav kagidinda bulunan bilgiler, sinavdan 6nce &grencilere
aciklanmistir. Boylelikle, pratik sinavlarda degerlendirilen her parametreye karsilik gelen puan
ogrencilere bildirilmistir. Ayrica, 6grencinin her dogru yaptig1 degerlendirme parametresi icin
Ogretim elemaninin verebilecegi en yiiksek puan bellidir. Bu yontemle 6l¢me degerlendirme
yonteminin kisiler arasinda tutarliliginin olmas: hedeflenmistir. 2022-2023 déneminde tim
derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmistir. Birimimizde sinavin giivenligi icin her sinifta en az 2
gozetmen olarak bulunacak sekilde gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTrU8fLhe62P6dPVDrWat0yWZ03cfpX4
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTrU8fLhe62P6dPVDrWat0yWZO3cfpX4
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://gftr.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

KLINIK UYGULAMA PRATIK SINAVI Tarih:

SINAV PUANI: ............

Ogrenci ad-soyad Ogrenciimza Ogretim elemani ad-soyad Ogretim elemani imza

Olgu numarasi:

Tanim ve Hikaye (10 Puan)

Hastaligin tamimi ve etyolojisini tanimlamak (5 puan)

Hastaliga ait semptomilari tanimlamak (5 puan)

Toplam puan

DEGERLENDIRME (45 puan)

Tami ve/veya hasta i¢in en az 5 tane énemli degerlendirme yontemini teorik olarak siralamak
(5 puan)

Toplam puan

Pratik igin secilen

Pozisyon (hasta ve terapist) (5 puan)

El Tutusu (5 puan)

Degerlendirmeyi teknik olarak dogru uygulamak (hiz, yon, basing, yontem...vs) (15 puan)

D i (15 puan)

Toplam puan

Agiklamalar:

TEDAVI (45 puan)

Pratik uygulama igin secilen tedavi modalitesi: ....................

Pozisyon (hasta ve terapist) (5 puan)

Tedaviyi dogru uygulamak (15 puan)

Tedaviye ait bilgi (sire, siddet, frekans.vs) (10 puan)

El Becerisi (15 puan)

Toplam puan

Agiklamalar:

37




P
by | e gocl-ciakd

-

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
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Faaliyetler

Kurumun genelinde ilgili diizenlemeler dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Ci
ft Anadal, an Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik
Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Yonergesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi, Saghk Bilimleri
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Yénergesi , SBU Cift Anadal ve Yandal Yénergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Kurumda énceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmast ile ilgili olarak Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Yonergesi ve On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda muafiyet ve
intibak siiregleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarh gsekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Universitesi énlisans, lisans, lisansiistii diplomalar yandal sertifikasi, gecici
mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katihm belgeleri ile diploma defterlerinin
diizenlenmesi, Senato kararinca verilen fahri doktora diplomasi, 6grencilere verilecek odiiller,
armaganlar ve 6diillendirme kurallarina iliskin esaslan iceren Saghk Bilimleri Universitesi
Diploma, Diploma Defterleri Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara
fliskin Yénerge kapsaminda ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yonerge Link:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 7/sbudiplomayonergesi-
bcb98720.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyrukl
u égrenci sinav1 (YOS), cift anadal program (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygula
nan kriterler;

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

dgrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler diizenlemeler ile belirlenmistir.
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http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yo6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

SBU YOS YONERGE

https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Kurum 2021 yili Giiz déneminde faaliyete gecen yeni binasi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarim (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) aktif olarak
kullanilmaktadur.

2023 yilinda dersler yiizyiize olarak yapilmistir. Ayrica 6grenciler Teams iizerinden ders
notlarina erigsebilmekte, aktif bir sekilde sesli, mesaj ve goriintiilii iletisim kurulabilmektedir.
Baz derslerde Universite dig1 dgretim eleman gorevlendirmesi yapilmaktadr.

Fakiiltemiz Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alani olarak yaklasik
(kolcakli sandalyelerin oldugu dersliklerde mevcut degisebildigi i¢in) 1.463 kisilik kapasiteye
sahip 19 adet derslik, toplamda 1.084 kisilik kapasiteye sahip 9 adet amfi ve 21 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Yam sira temel tip bilimi dersleri i¢in Giilhane Tip Fakiiltesi biinyesinde yer
alan fizyoloji ve anatomi laboratuvarlan kullamlmaktadir. Universitemizin Saghk Bakanhg ile
imzalamis oldugu protokol geregi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde klinik
uygulamalarimiz yiiriitiilmektedir.

Fakiiltenin giris katinda fakiilteye ait 6zel ders calisma alanlar1 bulunmakla birlikte
ogrencilerimiz Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane kiitiiphanesinden faydalanmaktadur.
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri
diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlari vb. ders programlarinda belirtilmektedir.
Birimimizde yeni 06grenme kaynaklarinin temini icin {iniversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg ile is birligi yapilmakta ve bagkanlk tarafindan erigimi
saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoniinde 6grenciler bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrencilerimiz dersin dgretim elemammn oénerdigi kaynaklar ve diger cesitli
ogrenim kaynaklarina ulagabilmek i¢in Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane kiitiiphanesinden
de faydalanmaktadir. Buna ek olarak Saglik Bilimleri Universitesinin web sayfasinda e-
kiitiiphane hizmeti ile online ve basili kaynaklara uzaktan erisim saglanabilmektedir.
https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)
3

Kanitlar

40


http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbuyosyonerge2020-05606c64.pdf
https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Anabilim Dah Bazli Akademisyen Sayisi

Birim adi

Ortopedik

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Norolojik

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Kardiyopulmoner
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Pediatrik Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon

Anabilim Dali

Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogretim

Ogretim | Gérevlisi

Uyesi

4

41

Arastirma

Gorevlisi

Toplam

20


https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

— Saee

< All teams

Chat

s Home page

Class Notebaok
U Glasswork
Assignments
SaLs Grades
Reflect

Insights

Channels

General

Holp.

- General posts  Files About +

Documents > General

ISl, ISIK VE HIDROTERAPI 2...

O Name ~
5 Class Materials
Recordings
@ Othidro dersi.ppt
@) O02HIDROZ ders.ppt
@) 03HIDRO3.ders.ppt
@) OBhidro5-HAVUZ.ppt
@ 10-SOGUK UYGULAMA ppt
@) 12-NEMLI SICAKLIK UYGULAMALARIppt
[ 1-INFLAMASYON ve ONARIM .pdf
&1 2-AGRI pdi
@) 3-41S-ISIGIN FiZIKSEL OZELLIKLERI.ppt
@) 5-YUZEYEL ISI-ISIKISIAJANLARININ FiZY...
@) 6-INFRARUJppt
@) 7-LASER.ppt

@i 8-UVLppt

62 Share G Copy link

Modified ~

Qctober 16, 2023
November 27, 2023
November 27, 2023
December 27, 2023
December 27, 2023
November 13, 2023
December 4, 2023
October 2, 2023
October 9, 2023
October 23, 2023
October 23, 2023
November 6, 2023
November 6, 2023

November 13, 2023

% Sync

Maodified By ~

Esra UZELPASACI

Mustafa UCAR

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASAC!

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

Esra UZELPASACI

All Dacuments

+ Add column

Evrak Tarth ve Sayisi: 04.01.2024-315559
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Sayr :E-49476486-903.07.02--315559
Konu :Kurum Disi Ogretim Elemant
Garevlendirme Talebi (Hasan GENC)

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Personel Isleri Birimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

(- wase YO

04.01.2024

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim gretim yili bahar dénemunde okutulmas: planlanan ve EK'li
listede detay bilgileri verilen FZGK 33 001 01 0 kodlu Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Giineel Konular
1segmeli dersini vermek iizere Universitemiz cigindan personel gorevlendirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Bu kapsamda. Fakiiltemize bagvurusu bulunan Hasan GENC'in 2547 Sayili Kanun'un 31.
Maddesi kapsanunda gorevlendinlmesimn uygun olduguna dawr Fakiilte Yonetim Kurul Kararmuzin

Ek'te sunuldugu hususunda:
Geregim bilgilerimze rica ederim.

Ek:
1- Yénetim Kurulu Karari (1 Sayfa)

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM

2- Kurum Disi Gorevlendimme Talep Cizelges: (5 Sayfa)

Dekan

Derslik-Amfi ornekleri:
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Fakiiltede bulunan, 6grenciler igin diizenlenmis galigma odalarindan bir érnek
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik damismanliklar, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile Saglik
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Damsmanlik Yénergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Danigmanlar tiim 6grenciler icin her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
fakiilte yonetim kurulu tarafindan boéliimiin/programin tam zamanh ogretim elemanlar
arasindan belirlenir. 2023 Yilinda Egitim Ogretim damgmanin haftalik olarak 6grencileriyle
goriigsme saatleri belirtilmistir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zrh4G2DD8AjQ5xzpuD8hFbZvQSyD T7z

Ogrenciler damsmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarim iletebilmektedirler.
Danigmanlik hizmetinin amaci; 6égrenciyi {iniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer
ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz
okulu dahil ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle
birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun
belirleyecegi esaslar cercevesinde program bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik
danigman, 6grencinin liniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gecen siire icinde;
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ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri,
egitim 0gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik
gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir
goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danismanlik Tutanagi formu bulunmaktadir. Bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.
Danmigsman-6grenci goriismeleri yiiz yiize goriismelere ek olarak 6grenci bilgi sistemi, cesitli
mobil uygulamalar ve e-posta yolu ile ¢evrimici olarak da saglanabilmektedir.

https://obs.sbu.edu.tr

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik destek hizmetleri yalnizca
akademik danmismanlik uygulamas: ile saglanmamaktadir. Ogrenciler béliimiin tiim 6gretim
elemanlar1 ile akademik ve sosyal tiim konularda hizli bir sekilde iletisime gecmektedir.
Birimde akademik danigsmanlik uygulamalar ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesinde 6gretim uye ve elemanlar1 béliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda
goriismekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamalari ile hizl iletisim
saglayarak ¢oziilmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, cesitlendirilmis, ilan edilmis) psikolojik
danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalari

Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar ve ¢alisanlarinin yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve
mensuplarinin saygihgin ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve
Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine Kkatkida
bulunmak amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ¢ikarilmigtir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

Ayrica Universitemizde SKS Daire Baskanlifinca damsmanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik
gorevler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar
Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Ynergesi

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zrh4G2DD8AjQ5xzpuD8hFbZvQSyD T7z

https://obs.sbu.edu.tr

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY/2020 1/0901-nolu-senato-karari-
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7266b17b.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY/2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKOLTESI
DANISMANLIK TUTANAGI

Danigman Sgretim Elemani Ad ve Soyad: Dr. &r. Uyesi Senem Demirdel
30.11.2023 tarihinde Amfi 8'de i

Katilime: Sayisi: 54

Siire: 2.0

Gorigiilen Maddeler:

Patoloji dersinin iglenigi, sinav ile ilgili sikayetler dile getirildi

Saghk Hukuku dersinin gok detayli olmast ile ilgili konular dile getirildi

\izelerin bir haftaya sikismasindan ve hafta sonu sinavlanyla ilgili sikayetier dile getirildi
ligili ders hocalanyla iletigime gegilmesi karari alindi.

Final déneminde sinav takviminin iki hafta olacag: konusunda bilgilendirme yapildi

i 2023-24 ikinci simif danigmani Dr. Ogretim

Giilhane Fizy pi ve
Uyes|

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yeni yapilan Fakiiltede fiziksel altyapi, temel tesis kaynaklar ve egitim (uzaktan dahil)
faaliyetleri ile ilgili altyap1 bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir.
Giilhane Kampiisii’nde ortak yemekhane, 6grenci yurtlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

Fakiilte bina ve otoparki Fakiiltede bulunan kantin
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar
bulunmaktadur.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur.

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/genel-

bilgiler

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nin Altinci
Boliimiinde yer alan Engelli 6grenciler bashgl altindaki asagidaki diizenlemelere gore
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

MADDE 37 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kamtlanmus olan Universiteye
kayith engelli 68renci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir;
ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclilk cekmesi
durumunda, danismaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giicliiklerin
giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi
saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa
o derse esdeger olan bir baska ders alir.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenci, 22 nci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadur,
ancak o6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli
temel alinarak dersi veren 6gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun
hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak ©zel alfabe, bilgisayar, biiyiitec gibi ek gerecler,
okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar saglanir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)
3
Kanitlar

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/genel-

bilgiler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Fakiilte binasinin girisinde bulunan rampa

SBU

Fakiiltede bulunan erisebilir we
ve asansor

ERISILEBILIR we

Fakiilteye ait bloklarin girisleri

B.3.5. Sesyal,Kiiltiirel,Sportif Faaliyetler

Universitemizde SKS Daire Baskanlifinca Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Kismi
Zamanh Calisma, Ogrenci Kuliipleri, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kariyer
Merkezi ve Danismanlik Hizmetlerine yonelik faaliyetleri gerceklestirmektedir.
https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
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https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Ayrica fakiiltemizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 18.10.2023 tarihinde
yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina istinaden yeni tiiyeler
goreve baslamis ve diizenli olarak toplantilar yapilmistir.
https://gftr.sbu.edu.tr/Y onetim/SosyalKulturel VeSportifFaaliyetlerKomisyonu

Bu toplantilarda 2023 yilinda gergeklestirilmis olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gozden gecirilmis ve 2024 y1l icin 6neriler goriistilmiistiir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t6-9sTdoCylTOsyBOKRORVMG EFTRAH2?
Ayrica Fakiilte Ogretim {iyelerine e-mail ile bilgilendirme yapilarak 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmeyi planladiklar1 faaliyetlerle ilgili olarak gerekli belgelerle birlikte (6rn.
planlanan faaliyetin brosiirii) e-mail olarak komisyon iiyelerine génderilmesi ve komisyon
tiyeleri tarafindan degerlendirilerek Dekanlik Makami’na sunulmasi yoniinde karar alinmisgtir.
2023 yilinda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/CbgJhg-meme-kanseri-farkindalik-yoga-etkinligi-duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ UQW{fw9-fizyoterapist-milletvekili-emre-caliskan-ile-soylesi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/SD1100-20232024-guz-donemi-aramiza-hosgeldin-partisi-
duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/J2c477-hotpack-2023-toreni-gerceklestirildi

Bu faaliyetlere yonelik olarak 2023 ic Paydas Degerlendirme Raporu’nda Lisans 6grencilerine
uygulanan ankette kiiltiir, sanat etkinlikleri ile sportif faaliyetlerden memnuniyetleri
sorgulanmistir. Buna gore; 6grencilerin sportif faaliyetlerden %70 oraninda memnun oldugu
belirlenirken; kiiltir ve sanat etkinlikleri gelistiriimeye acik yoniimiiz olarak
degerlendirilmistir.

https://docs.google.com/document/d/1 ArEXdK-JKY9hHwIbXPjh-j4P14ZrLOBR/edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

21.02 2024 23:22 Posta - Ozgu INAL - Cutiook

(Konu yok)
Ozgu INAL

e yapmay: planladiginiz sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetierle ilgili taslaklan (&rn. faalivetin bashigs, icerigi, planlanan tarih, yer, afis) sosyal
portif faaliyetler komisyonuna mail yoluyla i iz dur da Snerileriniz Snce i Gyeleri ¥t iri . daha
tuk arz

https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/SosyalKulturel VeSportifFaalivetlerKomisyonu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t6-9sTdoCylTOsyBOKRIRVMG EFTRAH?2
https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/CbgJhg-meme-kanseri-farkindalik-voga-etkinligi-duzenlendi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama,Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme kriterleri;

Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi dogrultusun

da yiiriitiilmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/T9JMRz-saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atanma-vonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim iglemler; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/T9JMRz-saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://docs.google.com/document/d/1ArEXdK-JKY9hHwlbXPjh-j4Pl4ZrLOBR/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/J2c477-hotpack-2023-toreni-gerceklestirildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/SD1lOO-20232024-guz-donemi-aramiza-hosgeldin-partisi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/SD1lOO-20232024-guz-donemi-aramiza-hosgeldin-partisi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/UQWfw9-fizyoterapist-milletvekili-emre-caliskan-ile-soylesi

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarimin  Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
yuriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/T9JMRz-saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
uyarinca Universitemiz birimlerinden ihtiyaclar dogrultusunda gelen égretim eleman talepleri
Rektorliikge degerlendirilir. Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen
kadrolar icin Yiiksekégretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni istenir. Yiiksek&gretim
Kurulu Bagkanliginca kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir. Atama
siirecleri ilgili birim ve Rektorliik tarafindan yiiriitiilerek atamalar gerceklestirilir.
Yiiksekogretim kurumlar biinyesindeki birimler, 6n lisans, lisans, lisansiistii programlar ve
bunlarin niteligi ile 68renci sayilar, yiiksekogretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri
disinda yiiriittiigli hizmetler de dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlifinca
belirlenen norm kadrolar dahilinde 6gretim elemani kadrolar1 ilan edilebilmektedir.
Universitemize disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
akademik birimlerin ihtiyacina goére 2547 Sayilh Kanun’un 31,40/a, 40/d maddelerine gore
ogretim elemani gorevlendirilme talepleri istek yapan birimin Akademik Kurul kararina
istinaden, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu Karar ve Universite Y&netim
Kurul Karan ile gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi birimlerinde doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesérliige
ylikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim tiyesi kadrolarinda gérev yapan 6gretim iiyelerinin
yeniden atanmalarina iliskin yapilacak olan islemler SBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi ‘ne gore yiiriitiilmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/T9JMRz-saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyure/T9IMRz-saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi icin farkli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini
gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerini, yenilik¢i ve 6grenmeye
acik olmalarim ¢ok Onemsemektedir. Bu kapsamda 2023 yili Stratejik Planda o6gretim
elemanlarina yonelik hedefler yer almaktadir.
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https://docs.google.com/document/d/1rgc60agxz8TtgaROvuDP-nypso2ivCCtf/edit

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve o6gretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6rnegin 6gretim elemanlarinin ¢ogu
egiticilerin egitimine katilmistir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iSbWNxZgWkTxTIT1x83wFg 1-QhTVGO05
Egitim-6gretim kadrosu yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere

katilmaktadir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katihm desteklenmekte ve
arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
https://docs.google.com/document/d/1rgc60agxz8TtgaROvuDP-nypso2ivCCtf/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5SbWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05
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gt
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trave
Némestie Jozefa Herdu 2
91701 Trnava

Confirmation of the ERASMUS+ Teaching Perind

Academic year: 2023 /2024

TEACHER:

Family name: INAL

First name: OzGU
SENDING INSTITUTION:

Country: SLOVAKIA o
Name of sending institution and | Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

ERASMUS-code: (University of $8. Cyril and Methodius in Trnava);
SK TRNAVAQ2

Faculty /Department Faculty of Health Sciences, Piestany

RECEIVING INSTITUTION:

Country: Turkey

“Name of receiving institution and | University of Health Sciences,
ERASMUS-code: TRISTANBUGO

Gilhane Faculty of Physiotherapy and
Rehabilitation

Faculty /Department:

This is to certify that the above-mentioned teacher carried out his/her teaching mobility
under the ERASMUS+ programe at our institution from 09/10/2023 to 13 /10,/2023

The amount of the taught lessons: 8

Date: 13.10. 2023

{ //// % EUROPEAN COLLEGE OF
%=+ SPORT SCIENCE

EUROPEAN COLLEGE OF SPORT SCIENCE

i Sportpark Hingersdor 6
50933 Cologne

GERMANY

VAT-10: DEZ5T715668 - St Nr.: 223/5805/0218
register of associations: VRI2508

Cologne, 13.07.2023 - 13:32:32

Letter of Attendance

This is to certify that

Gadlar, Soylu

ECSSHD: 30877

Soylu

Caglar

No tax number

Emrah Mah. 06018 Etlik, Kegiren, Ankara
06010 Ankara, Turkey

attended the
Signed:: Stamy 28th Congress of the European College of Sport Science in Parls - France
(ERASMUS depar] ional coordinator) between 4 -7 July 2023,
www.ucmsk Prof. Jarn Wulff Helge:
ECSS Congress President

+42133 5565 77
info@ucm.sk

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarimn  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8aVuBB-2023-vili-akademik-tesvik-odenegi

Her bolimden bir iiyenin yer aldigi Akademik Tegvik ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Ayrica bilimsel etkinliklerde siralamaya giren Ogretim elemanlarina 6diil
verilmektedir. Akademik tegvik odiilleri yonetmeligi ile uygulama usul ve esaslar1 her yilin
sonunda iiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8aVuBB-2023-vili-akademik-tesvik-odenegi

2023 yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru sonuclarina gore fakiiltemizden 14 6gretim iiyesi
akademik tesvik almaya hak kazanmstir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/226a44£5/2024 2/guncel-2023-vyili-akademik-
tesvik-itiraz-degerlendirme-sonuclari-xx-f34add5b.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/8aVuBB-2023-vili-akademik-tesvik-odenegi
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme
baghgi altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlar belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Birimde bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; tim uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli
araliklarla gozden gecirilmektedir. Bolimde Kalite, Akreditasyon, Strateji ve Risk
Koordinatorliikleri akademik personelin akademik performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak performans bilgilerini toplamaktadir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/188Byl350j-NWfwAjEpmFQ tVeNhIrNYG

Boliimiin stratejik planlar1 dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu
hedeflere ulasilmasi amaclanmaktadir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/liwm11AtBKUEMxKAN7KEL7wgRnHIIEnI8
Boliimde yer alan tiim 6gretim {iye/elemanlarina ait akademik yayin, bilimsel proje, atif, 6diil
gibi akademik faaliyet bilgileri diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu sayede akademik
faaliyetlerin izlemi gerceklestirilmektedir.

Universite genelinde kurulan Saghk Bilimleri Universitesi “Akademik Bilgi Y&netim Sistemi-
AKBYS”’ ile b6liimde bulunan 6gretim tiiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif
odiil gibi akademik veriler diizenli olarak ©gretim {iyeleri ve ©gretim elemanlarinca
giincellenmektedir ve Yiiksek Ogrenim Bilgi Sistemi-YOKSIS veritabam da giincel
tutulmaktadir. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/I.ogin https://yoksis.yok.gov.tr

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/188Byl350j-NWIfwAiEpmFQ tVeNhIrNYG
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Faaliyetler

Arastirma ve Gelistirme biitcesi {iniversitemiz tarafindan belirlenerek fakiilteye aktarilmakta,
fakiilte tarafindan daha sonra ana bilim dallarina dagilimi gerceklestirilmektedir. Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ne bagh boliimiin egitim ve ©gretimin
saglanmasindan, aragtirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli
sekilde yerine getirilmesinden sorumlu oldugu icin, konu ile ilgili personel ve finansman
anlaminda dogrudan fakiilteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal
giivenlik primi, ek ders ticretleri vb.], yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari,
demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiilketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak
tizere, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ne ayrilan biitcesinden saglandigi,
elektrik ve su giderleri de dahil olmak iizere her tiirlii tiikketim malzemesini kapsayan tiiketim
mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan tiim harcamalarin planlanan biitge dogrultusunda
gerceklestigi goriilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin kullanilabilecek calisma odalar ve
uygulama salonlar1 mevcuttur. Bunun yam sira kiitiiphane ihtiyaci durumunda, akademik
personel ve 6grencilerimiz Universitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Merkez
kiitiphane hafta ici ve hafta sonu hizmet vermekte olup; e-kiitiiphane 7/24 ve her yerde
(kullanic1  bilgileri ve proxy ayart ile) bilgi erisimine izin vermektedir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

I¢ kaynaklarin kullanimiyla iliskili olarak 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 say1h “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi” ile “Yiiksekdgretim Kurumlan
Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktanlarak Kullammi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve
Usuller” hiikiimlerine dayamilarak diizenlenen Saglhik Bilimleri Universitesr Bilimsel Aragtirma
Projelerr Birimi' Yénergesr’ne gére 6gretim iiye ve elemanlart BAP, TUBITAK, AB gibi
arastirma destek programlarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemizde dikkate alinan, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari/tammh BAP Yonergesi bulunmaktadir. https://bap.sbu.edu.tr Programimizda
gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak tiniversitenin BAP biriminden destek alinmaktadir.

Universite biinyesinde mevcut yiiriitiilen projelerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, 23 Mart 2018 tarih ve 30369 sayili
Resmi  Gazete'de yayimlanan kurulus karann ile TEKNOPOL  kurulmustur.
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopol-istanbul ~ Istanbul 1li, Pendik
flcesi’'nde Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak 55.742.88 m? alana sahiptir. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde; Saghk Yazilimlari, Yerli Ila¢ Uretimi, Medikal Tasarim Geleneksel

55


https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopol-istanbul
https://bap.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwm11AtBkUEMxKAN7kEL7wqRnHIIEnl8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwm11AtBkUEMxKAN7kEL7wqRnHIIEnl8

Tip Caligsmalar {izerine arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluslarin
ilerleyen donemlerde bilinyemizde yer almasi ve sayilarimin zamanla artirilmasi
hedeflenmektedir. Projelerin fikri sinai miilkiyet haklar1 ve patent siirecleri ile bunlarin
belgelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi konusunda da hizmetler verilmeye baglamlmigstir. SBU
TEKMER A.S., Saghk Bilimleri Universitesi, Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Saghk Teknokenti A.S. ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanhgi (KOSGEB) proje destegi ile 12 Ocak 2022 tarihinde
kurulmustur.  https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/arge-birimleri/tekmer SBU TEKMER
Ankara Giilhane Yerleskesinde 1015 m2 alan iizerine inga edilmis olup, biinyesinde; 16 kapali
ofis, 22 acik ofis, 1 toplant1 salonu, 1 egitim salonu, 2 laboratuvar ve 2 tasarim atolyesi
icermektedir. SBU TEKMER, 6ncelikli olarak saghk alaninda faaliyet gosteren girisimcilerin
sektore kazandirilmasini, girisimcilik farkindahiginin yaratilmasini, girisimcilik kapsaminda
faaliyetlerin diizenlenmesini ve KOSGEB hizmet ve desteklerinin girisimcilik ekosistemine
ulastirlarak iilkemizde katma deger yaratilmasini misyon edinmistir. On kulucka asamasinda,
girisimcilerin is fikirlerini proje haline getirmelerine yardimci olacak destekler saglanmaktadir.
On kulugka siirecini bagariyla tamamlayan girisimciler projelendirilmis fikirlerini hayata
gecirmeleri ve prototiplerini gelistirmeleri icin gerekli damismanlik, mentorliik desteginin
saglanarak bu kapsamda bir hizlandinict program sunulmaktadir. Kulucka programi
kapsaminda yer alan yeni sirketlere, iirin gelistirirken ihtiya¢ duydugu teknik destek, iiriin
gelistirildikten sonra kurumsal siirec, finansmana erigim ve ticarilesme asamalarinda destekler
verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim
becerilerini iyilestirmelerine énem verilmektedir. ERASMUS programi cercevesinde yurt dis1
egitim faaliyetlerine katihm desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir. 2023 y1li icerisinde Akademik personel ERASMUS programi
ile arastirma incelemek ve yenilikleri gormek amaci ile yurtdisina gitmistir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TUWBuejei7jCfckcGvgRy-J71kgCOwot

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
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S~ TASINIR ISLEM Fisi

https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

https://bap.sbu.edu.tr

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopol-istanbul

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/arge-birimleri/tekmer

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UWBuejei7jCfckcGvgRy-J71kgCOwot

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programindan mezun olan 6grenciler hem yiiksek lisans hem
doktora olmak lizere lisansiistii programlara devam edebilmektedir.
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliGenelBilgiler
Lisansiistii programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi,
Yabanai Dil Smawvi gibi) Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir. Ayn1 zamanda 2021 yil igerisinde bu yonetmelikle
ilgili yapilan degisiklikler de dikkate alinmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde
lisansiistii” egitim vermeye baglamistir. 2023 yili icerisinde 24 doktora 6grencisi egitim
almakta, arastirma ve tez ¢alismalarinm yiiriitmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali’nda doktora sonrasl imkanlar1 bulunmamaktadir.
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDali

Mezunlann izlenmesi amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
bulunmaktadir. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/ 2024 yilinda doktora programlar1 ve
doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmesi icin doktora 6grencilerine
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yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve doktora sonrasi imkanlar icin mezun bilgi sisteminin
sistematik kullanimi hedeflenmekte ve planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliGenel Bilgiler

https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDali
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarn ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat
yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile o6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine  yo6nelik
uygulamalar birim biinyesindeki programlarda yer almaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve
birimimiz 6gretim elemanlarinin yararina sunulmustur.

Birim Ogretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik
yetkinliklerini artirmis hem de bircok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim
liye/elemanlar: davetli konusmaci olarak bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuglardir.
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/PsjGtF-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-28th-
european-college-of-sport-science-kongresine-katildi
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Ms4vfS-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-tezel-yildirim-sahan-
diyabetik-ayak-konulu-sunumunu-gerceklestirdi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/yUpfIr-spinal-kord-yaralanmalarinda-kardiyak-
rehabilitasyon-konulu-seminer-duzenlendi

Ancak birimimiz ev sahipliginde yapilan kongre yoktur. Ayrica birimimiz, 6gretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihmim desteklemektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarinin kendi ilgi alanlar dogrultusunda bireysel olarak katildig1 ve diizenledigi kurslar,
egitimler ve bilimsel etkinlikler de bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/PsjGtF-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-caglar-soylu-28th-

european-college-of-sport-science-kongresine-katildi
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divabetik-avak-konulu-sunumunu-gerceklestirdi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/yUpfIr-spinal-kord-yaralanmalarinda-kardiyak-

rehabilitasyon-konulu-seminer-duzenlendi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz AR-GE birimleri ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii 6gretim
tiyelerine kurum dis1 kaynaklar (TUSEB-TUBITAK vb) ile ilgili detayh bilgiler sunmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimii 6gretim elemanlarimin ulusal is birligine yonelik
TUSEB ve TUBITAK Projesi bulunmaktadir. TUSEB 2023-B-01 B GRUBU AR-GE Projesi
ve TUBITAK 2209 ogrenci projeleri yapilmistir.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QHaSJK9eyanWAdQWvVIH2Vxt7tUIP-DOc/
edit#gid=397543949 https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qiy7Pi-doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-
tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi

Programda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ve bu faaliyetler Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir ve
raporlandirilmaktadir ancak paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QHaSJK9eyanWAdQWvIH2Vxt7tUIP-DOc¢/
edit#gid=397543949 https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qiy7Pi-doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-
tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin tiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriintrliikk, uzmanhk iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalarn kullamilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Kurumumuz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan Akademik
performansin izlemi ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalari
yapilarak birimimiz Kalite Komisyonuna iletilmistir.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sendmfOQyvpBpvcSLuXfeRbtal2-
SjOOUOV61154UU0/edit#gid=0

Birimimizde 6gretim elemanlarinin performansina yonelik analizler programlarin Stratejik
Plan ve Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve raporlandirilmaktadir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 CPMOuYBdOt 6GTxDtL9UeYGJXcHwIfH
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9L.A/2023 9/gftr22birstrhedef-
428992bf.pdf

Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlan araciligiyla kurumumuz kalite komisyonuna
iletilmektedir. Birimimiz akademik personelinin dergileri, yayinlar1 ve atiflart Web of Science
sayfasindan takip edebilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde kurulan AKBYS sistemi
sayesinde bilimsel faaliyetlerin izlemi de gerceklesebilmektedir. Akademik faaliyet
izlemlerinden elde edilen veriler AKBYS’ de islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadur.

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 6diillerin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Aragtirmacit performansinin izlemine yonelik olarak akademik tesvik
Odeneklerine iliskin bagvurularin 6gretim elemanlarinin kendileri i¢in planlamalarim1 yapmasi
adma her yil iiniversitemiz tarafindan duyurular yapilmaktadir. Bu duyurularin ardindan
Akademik Tesvik YoOnetim Sistemi iizerinden bagvurular yapilmaktadir. Personel Daire
Bagkanh@ Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
bagvurular degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir.

Birimimiz arastirmaci performansinin izlem degerlendirmeleri ©nceki yillarla da
karsilagtirllmakta olup, programda yer alan 6gretim elemani ve iiyelerinin iirettigi akademik
yayinlarin sayisinin giin gectikce arttig1 belirlenmistir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve
bildirilerin sayis1 2023 yilinda artis géstermistir. Ogretim elemani/iiyesi basina diisen basta SCI
indeksli makaleler, ulusal ve uluslararas1 makalelerin oran1 da 2022 yilina gére artmistir.

Birimimizde arastirma performansinin gelisimine yonelik olarak paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
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basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi
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428992bf.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmas: beklenir; bunu
diizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

Birimimiz ©6gretim elamanlar1 faaliyetlerini iiniversitemizin Akademik Bilgi Yo6netim
Sistemi’ne (AKBYS) diizenli olarak kaydetmektedir. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/I.ogin
Ayrica 6gretim elemanlarinin performanslari her yil kalite komisyonu ¢aligmalari, akademik
odiil ve akademik tesvik calismalari kapsaminda oOlciilmekte ve degerlendirilmektedir.
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2023 12/hemfakakatesodeyon-

f7f13527.pdf Akademik tesvik basvurularinin elektronik olarak yapilmasi icin AKBYS
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kullanilmaktadir. Ek olarak birimimizde gorevli 6gretim elamani/arastirmacit performansi
Stratejik Plan Alt Grubu tarafindan stratejik plan kapsaminda degerlendirilerek
raporlandirilmaktadir. Ogretim elamany/aragtirmaci performansina iligkin bilgiler birimimizin
internet sitesinde stratejik plan ve faaliyet raporlarinda detayli olarak yer almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan =~ Ancak  6gretim  elemanlan  ile
degerlendirilerek iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut degildir. Ayrica siirekli
iyilestirmenin saglanmasi amaciyla 6gretim elemani ve iiyelerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katihmi desteklenmekte, arastirma planlama, proje bagvurular1 ve makale yazimi
ile ilgileri egitimlere katilimlar1 konusunda tegvik edilmektedir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi

Fakiiltemizde tiniversitemizin toplumsal katk:i politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
stireclerinin yo6netimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiiriilmesinde
Ogretim elemanlar1 aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Gz7jZJ-tutun-ve-tutun-urunlerinin-onlenmesi-ve-kontrolu-
egitimi-gerceklestirildi https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ezPitD-21-eylul-dunya-alzheimer-
gunu-farkindaligi-etkinligi Béliimiimiiziin ayrica i¢ ve dis paydaslarindan destek alinmaktadir.
Paydaglarimiz ile yaptigimiz is birlikleri ile toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam etmesi
planlanmaktadir. Ayrica is birligi icinde oldugumuz paydas kurulus ve dernekler
bulunmaktadir.  https://www.fizyoterapistler.org.tr Ek olarak bdlimiimiiz ~ 6grenci
topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine agirhk verilmektedir. Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerine web sitesi araciligiyla ulasilabilmektedir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi 2023 yilinda gerceklestirilen faaliyetler detayli olarak raporlanmakta ve 2024 yilinda
planlanan faaliyetlere yonelik duyurular yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin sonuclar
izlenmekte ancak degerlendirmeleri yapilmamaktadir. Bununla birlikte 2024 yilinda toplumda
farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin katilim sagladig
toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saghigin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim
faaliyetleri sayisinin arttirilmasi, tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi icinde diizenlenen
bilimsel toplantilarin arttirilmasi vb. gibi iyilestirme planlar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Gz7iZJ-tutun-ve-tutun-urunlerinin-onlenmesi-ve-kontrolu-

egitimi-gerceklestirildi

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ezPitD-21-eylul-dunya-alzheimer-gunu-farkindaligi-etkinligi

https://www.fizyoterapistler.org.tr

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi

https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde
toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iligkin planlama faaliyeti
bulunmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) daire baskanlig1 kapsaminda yer
alan oOgrenci kuliipleri ile SKS kaynaklar1 dahilinde faaliyetler yapilmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi

Fakiiltemizde o6gretim {iye/elemanlar1 toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda mesleki
orgiitleri, klinik uygulama alanlarini, online iletisim platformlarini (seminer, webinar, kongre)
ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklarim aktif olarak kullanmaktadir. 2024 yili i¢in planlanan
toplumsal katki kaynaklarin cesitliliginin ve sayisinin arttirilmas: planlanmaktadir.
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde tiniversitemiz toplumsal katki politikas1 benimsenmektedir ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu cercevesinde ytiriitiilmektedir. Birimimizde
benimsenen toplumsal katki performansinin arttirilmasina yénelik amacg ve hedefler, Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadur.
https://gftr.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/StratejikPlan

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal katki
stirecinde yaptig1 etkinlikler web sitesinde ve diger sosyal medya kanallarindan yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler

Birimimizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak 2024 yili icin toplumsal katki
hedeflerine ulagilip ulasilmadigin izlemek iizere birim i¢i mekanizmalarinin olusturulmasi ve
toplumsal katki performansina yonelik ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir
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