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LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Gereklilikler

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlan uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap1
Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Faaliyet

Alanminda ilk devlet iiniversitesi olma 6zelligine sahip Saghk Bilimleri Universitesi biinyesinde
yer alan Giilhan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi gecmisten gelecege koprii olma arzusu
ile kurumsal motivasyon, aidiyet ve diger ilkeleri ile kalite giivencesi sistemini benimseyerek
kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalar1 ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi
olarak bilyiimeye devam etmektedir. Fakiilte Dekani Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM, Dekan
Yardimcilart Dog. Dr. Duygu TURKER, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ertugrul YASA, fakiilte
sekreteri Asiye GOKCE’dir. Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon organizasyon semasinda
yer alan akademik ve idari birimlerin kendi alt birimlerinde faaliyet alanlari, gorev, yetki ve
sorumluluklar tamimlanarak kendilerine bildirilmis ve hali hazirda hizmetlerini
siirdiirmektedirler.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/

Idari yap1 fakiiltenin misyonu ve stratejik hedeflerine uygun olarak birim yénetim ve
organizasyonel yapilanmasina uygun olarak olusturulmustur. Faaliyetleri; idari ve akademik
islerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi icin kurul/komisyonlarin olusturulmasi ve
kontrol mekanizmasinin saglanmasidir. Akademik birimlerin faaliyetleri kendi alt birimleri
olan egitim-6gretim, kalite ve akreditasyon, 6l¢me ve degerlendirme vd. komisyon ve kurullar
tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonunda yer alan ekip ¢aligma ruhunu
artirmak, farkh fikir ve goriislere 6nem vermek ve paydaslarin katilimin artirilabilmesi igin ig
birligi halinde calisma imkani saglar. Bu baglamda i¢ paydas (6grenci, 6gretim elemani, idari
personel vb.) ve dis paydas goriislerine yer verilmektedir. Komisyonlarda égrenci temsilcileri
yer almaktadir.

Fakiilte kalite giivencesi sistemi ¢alismalar Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi ve Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu’nun kararlari
dogrultusunda, Fakiiltenin kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon ve fakiilte
kararlar1 tutanaklar ile kayit altina alinmakta yazismalar EBYS (Elektronik Belge Y6netim
Sistemi) ile yiiriitiilmektedir. Komisyon dekanlik ile is birligi icerisinde calismakta olup 1
baskan, 8 {iye, 1 raportor ve 2 6grenci temsilcisi olmak {izere toplam 12 kisiden olugsmaktadir.


https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/

Fakiiltenin gecmis yillara ait faaliyet raporlar1 web sitesinde yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faalivet-raporlari/

Kurul, komisyon ve koordinatérliiklere ek olarak fakiilte dis paydaslar ile de is birligi icerisinde
calismaktadir. Toplam 11 dis paydas bulunmakta olup bu paydaslar arasinda iiniversiteler, 6zel
kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari yer almaktadir. Dis paydaglar web sitesinde
yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/

Dekanlik, fakiilte akademik kurul, komisyon ve koordinatérliiklerin goriis ve onerileri fakiilte
ve yonetim kurulu ile paylasilarak karara baglanmaktadir. Fakiilte kurulu; 1 baskan, 7 tiye ve 1
raportorden olusmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu ise 1 bagkan, 6 iiye ve 1 raportérden
olusmaktadir. Bu tiyelerin 3’1 farkh fakiiltelerde gorev almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
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A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, ilk olarak Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bir
boliimii olarak kurulmus ve ilk 6grencilerini 2018 yilinda kabul etmistir. 2021 yilinda
Cumbhurbaskanligi’nin 2021/3808 nolu kararnamesi ile boliimden fakiilteye gecen Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon fakiiltesi, alaninda fakiilte olmaya layik goriilen 2. okul olma
ozelligini tasimaktadir. Fakiiltenin dekanligini kuruldugu giinden itibaren Prof. Dr. Necmiye


https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
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UN YILDIRIM yiiriitmekte olup; fakiiltede dekan liderliginde T-Shaped Egitim Modeli: “Her
seyden bir sey, bir seyden her sey” benimsenmektedir. Bu model mevcut profesyonel talepleri
kargilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve
araglan saglamak hedefiyle tasarlanmustir. Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM ayni zamanda
tiniversitemizin kalite siireclerine aktif bir sekilde katki veren “Kalite Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu” baskanhigini yiiriitmektedir. Bunun yani sira yurtici ve yurtdisi
merkezlerde arastirmaci ve egitimci rolii ile fakiiltemizi uluslararasi alanda da temsil
etmektedir.

Fakiiltenin Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Ekibi’nde her akademik birimden bir
Ogretim  {iyesinin/elemaninin  yer almasi, fakiilte icerisinde kalite kiiltiiriniin
yayginlastirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiilte sekreteri Asiye Gokge, fakiilte idari
personeli ~ Ayse  Huriye @ BOZBAY ve  0Ogrencilerimizden @ Hazal SARAK
KUCUKOSMANOGLU, Melisa OZTURK’iin de yer almasi ile idari, akademik ve 6grenci
arasinda is birligi olusturularak katilimci ve seffaf bir degerlendirme ekibi olusturulmustur.

Kalite giivence sistemini gelistirmek iizere fakiilte biinyesinde hazirlanan “Birim ig
Degerlendirme Raporu” ile kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusmasina zemin hazirlamaktadir.
Hazirlanan raporlarda olgunluk diizeyi zayif olan bashklari gelistirmek tizere planlamalar
yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)
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A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

Yiiksekogretim ekosistemi icgerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasinm saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

Fakiilte yliksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelece§e uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltenin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
hazirlanmis 2022 yilindan itibaren uygulanan Stratejik Planinda tamimli performans
gostergeleri bulunmaktadir. Bu stratejik hedefler arasinda “arastirmalarin kalitesini arttirmak ve
stirdiiriilebilir kilmak”, “i¢ ve dis paydas destegi ile egitim ve 6gretim faaaliyetini gelistirmek”,
“toplumsal diizeyde katki saglamak ve faaliyet sayisimi arttirmak”, “kurumsal yapiy1
giiclendirmek” yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Bunun yam sira degisen ve doniisen egitim sistemi anlayisina ayak uydurarak lisans
ogrencilerinin se¢cmeli dersleri arasina “Goniilliilik Esaslan”, “Halk Oyunlan”, “Proje
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/

Gelistirme ve izleme”, “Saglik Hukuku”, “Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri”, “Saglik
Uygulamalarinda Yapay Zeka” gibi dersler eklenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

PUKO cevrimleri itibar ile takvim y1h temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanmimlanmisgtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlan icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belge bulunmaktadur.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimhdir, kurum caligsanlarinca bilinir. Ekip, i¢
kalite gilivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin: etkiler.

Faaliyetler

Fakiiltenin kalite komisyonu ic kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Saglik
Bilimleri Universitesi Kalite Politikas1” dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltenin kalite tiyeleri,
komisyon calisma usul/esaslar1 ve is akis semasi web sitesinde yer almaktadir. Komisyon
fakiiltenin web sitesinde yer alan “koordinatorliikler” ile koordineli bir sekilde calismaktadir.
Ayni zamanda fakiilte stratejik hedefleri belirlenmis fakiiltenin web sitesinde yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

2023-2024 giiz doneminden itibaren fakiiltenin kalite ekibi tarafindan olusturulan ve bolim
kurulu tarafindan onaylanan anketler ile her egitim-6gretim yariyilinin son haftasinda en énemli
i¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizdan, diger dis paydaslarindan ve
mezun dgrencilerimizden geri bildirimler toplamaktadir. Elde edilen doniisler dogrultusunda
fakiiltenin giiclii ve gelistirilmeye yonelik yonleri belirlenmektedir.

https://forms.gle/7yn6ijmYNiDA1dAy57
https://forms.gle/i53iXQoQy3yxXFcl7



https://forms.gle/j53jXQoQy3yxXFc17
https://forms.gle/7yn6jmYNiDA1dAy57
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqgatcWDm- MZQ/
edit#responses

https://forms.gle/XtgaaDEXQtA8RwMI{7

https://forms.gle/InrGKMBGZix5Mb547

https://forms.gle/fgcbAXb4KY 6faSKh8

https://forms.gle/ XARwWIFUskFtvszkHA

Bunlara ek olarak i¢ kontrol sistemlerinin isleyisi, gorev dagilimi, is akis semalar1
belirlenmistir. Fakiiltenin 2024 yilina ait kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporu web
sitesinde yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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edit#responses

https://forms.gle/XtgaaDEXQtASRwMf{7

https://forms.gle/JnrGKMBGZix5Mb547

https://forms.gle/fqcbAXb4KY6faSKh8

https://forms.gle/XARwIFUskFtvszkHA
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte faaliyetlerine iliskin kamuoyu ile bilgi paylasimlar iiniversitenin halkla-iliskiler ve
basin-yayin birimleri aracilii ile yapilmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler duyurular ve ilanlar
ile gerceklestirilmektedir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum,
beklenti ve hedefler, biitce giderleri, raporlar tiniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden
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dekanh@a bildirilmektedir. Ilgili bilgi dekanlik tarafindan incelenmektedir. Ayrica fakiilte
tarafindan belirlenen ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Kontrol ve Faaliyet
Raporlari, fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica fakiilte tarafindan
yapilmasi planlanan ya da gergeklesen webinar, kongre vb. etkinlikler Universitenin Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Sosyal Isler Kurum Koordinatérliigii tarafindan incelenmekte,
iniversite sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylagilmaktadir. 2024 yilina ait sosyal
etkinlik, toplumsal katki, bilimsel etkinlikler fakiilte web sitesinde yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/

Birimimizin hazirladigi raporlar, 6z degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminde yer alan faaliyetler
ve etkinlikler birimimize ait web sitesi {izerinden kamuoyuyla seffaf, dogru, giincel ve kolay
erigilebilir sekilde paylasilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmas1 web sayfasini
diizenlemekten sorumlu “Tanitim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu” bulunmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/web-sitesi-ve-sosyal-medya-komisyonu/

Tim bunlara ek olarak birimimizde resmi iletisim kanallarn disinda internet sayfamizla
koordineli olarak paylasimlarin yapildig1 birimize ait sosyal medya hesabimiz “gulhaneftr”
(instagram hesabi) kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

https://www.instagram.com/gulhaneftr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/web-sitesi-ve-sosyal-medya-komisyonu/
https://www.instagram.com/gulhaneftr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
0zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve
ekip caligsmasi yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim
ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi
ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu
misyon cercevesinde birimimizin vizyonu alani ile ilgili 6zgiin calismalar yapan, ulusal ve
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https://www.instagram.com/gulhaneftr/
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uluslararasi cevrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda
danigilan, saygin, Giilhaneli olmanin ayricaligini tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltede T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey” benimsenmistir.
Gelecegi sekillendirecek gen¢ meslektaglar icin hazirlamig program; mevcut profesyonel
talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uydurmak igin gereken
beceri ve araclari saglamak hedefiyle tasarlanmistir. Ayrica bu programda bulunan alan digi
secmeli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim caligmasim bilen, problem ¢6zme
becerilerine ve degerler bilincine sahip fizyoterapistlerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Fakiiltenin birinci 6nceligi fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminde miilkemmelliktir.

Fakiilte misyonu, alaninda uzman, bilgi ve uygulamay1 arastirma ve kesif yoluyla gelistiren,
ilham veren, is birligi ve inovasyon ile hizmet veren cesitli topluluklarin saglik ve zindeliklerini
iyilestiren fizyoterapistler ve akademisyenler yetistirmektir.

Fakiilte vizyonu, saglik, politika ve uygulamay1 gelistiren isbirlikci, kapsayici fizyoterapi ve
rehabilitasyon egitimi, arastirmalar1 ve hizmet sunumunda boélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde liderlik etmektir.

Fakiilte 2024 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina calismalar yapmuistir.
Ogretim iiyeleri i¢ ve dis paydaslarinin egitimine katki vermek amaciyla yil igerisinde kurslar
da diizenlemislerdir. Fakiiltemiz 6nderliginde 8 Mart Diinya Kadinlar giiniine yonelik “Kadin
Gelecektir, Saglikli Gelecek icin Fizyoterapi Sempozyumu” ve “Gazze’de Kadin Olmak”
etkinlikleri diizenlenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/MTPs17-ongorulemeyeni-yonetebilmek-deprem-
nedenli-amputasyonlarda-rehabilitasyon-ile-bagimsiz-yasama-adim-egitim-etkinligi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/AbPul.Z-kadin-gelecektir-saglikli-gelecek-icin-

fizyoterapi-sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/Y XIRog-gazzede-kadin-olmak-8-mart-dunya-

kadinlar-gunu-programi/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/MTPs17-ongorulemeyeni-yonetebilmek-deprem-

nedenli-amputasyonlarda-rehabilitasyon-ile-bagimsiz-yasama-adim-egitim-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/AbPul.Z-kadin-gelecektir-saglikli-gelecek-icin-
fizyoterapi-sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/Y XIRog-gazzede-kadin-olmak-8-mart-dunya-
kadinlar-gunu-programi/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin amaci; ¢agdas, yasam boyu 6grenme
prensibini benimsemis, tiretken ve 6zgiin bakis agisina sahip, mesleki hak ve sorumlulugunu
bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagli, alaninda yetkin ve lider fizyoterapistler
yetistirmektir. Fakiilte de T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir.

Fakiiltenin stratejik planim belirlemek ve gelistirmek amaciyla “Stratejik Plan Gelistirme
Komisyonu” kurulmus, komisyonun caligma usul esas ve is akis semasi web sitesinde
yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/stratejik-plan-ve-gelistirme-komisyonu/

Bu komisyon tarafindan fakiiltenin stratejik amaclari ve hedefleri belirlenmis olup fakiilte web
sitesinde de yayinlanmistir. Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri su sekildedir:

Amac 1: Fakiiltemizin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi.

Hedef 1.1: Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve akreditasyon programlari
hazirliga yonelik kurum ici diizenleme ¢ikarilmasi,

Hedef 1.2: Fakiilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasini ve
kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,

Hedef 1.3: Paydaglarn fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasinin saglanmasi,
Hedef 1.4: Akademik ve idari personele yilda en az bir kere hizmet ici egitim verilmesi,
Hedef 1.5: Basaril idari personelin 6diillendirilmesi.

Amac 2: Fakiilte ile kamu kuruluslar ve sivil toplum o6rgiitleri is birligi ile 6grencilerin mesleki
gelismelerine katk: saglanmasi.

Hedef 2.1: Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim doneminde
ortak etkinlik diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin farkh iletisim araclar1 kullanilarak
topluma yayilmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2: Ogrencilerin sektérle iliskilerinin saglanabilmesi i¢in meslek érgiitleri ile her
y1l en az bir kere bulusturulmalarinin saglanmasi,

Amac¢ 3: Farkli disiplinlerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alam ile etkilesimlerini
giiclendirerek ve bilim insanlarn nezdinde ortak calisma olanagr saglayarak bilime ve
teknolojiye katki saglanmasi, ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan
hizmetin kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere 6grencilerin her egitim 6gretim yili
icerisinde en az %5’inin katilimlarinin desteklenmesi ve saglanmasi,

Hedef 3.2: Uluslararasi degisim programi disinda kalan iilkeler ile proje ve ortakliklar
tiretebilmek i¢in iyi niyet mektubu ve protokollerin imzalanmasinin gerceklestirilmesi
ve dgrencilerin %1’inin ii¢ y1l igerisinde bu kapsamda génderilmesi,

Hedef 3.3: Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin etkin bir sekilde yiiriitmesinin
saglanmasi.


https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/stratejik-plan-ve-gelistirme-komisyonu/

Amac 4: Ogrenci odakh egitim 6gretim ve sosyal faaliyetlerin arttirilmas.

Hedef 4.1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin %10 azaltilmasinin
saglanmasi,

Hedef 4.2: Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin
giincellenerek iyilestirilmesi,

Hedef 4.3: Ogrencilerin 6grenci topluluklarina katilimi yéniinde bilgilendirilmesi ve
katilimlarinin saglanmasi.

Amacg 5: Fakiiltenin bilimsel arastirma, yayin, proje ve etkinlik faaliyetlerinin nicelik ve
niteliksel olarak arttirilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Uluslararas: platformda ¢nde gelen {iniversiteler ile egitim ve arastirma
kapsaminda iligkiler gelistirerek, ©grenci ve akademik personelin degisim
programlarina katilimini saglamak,

Hedef 5.2: Ogretim iiyesi/gorevlisi bagina ulusal (TUBITAK-ULAKBIM ve diger
ulusal) ve uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI, alan indeksleri ve diger
indekslerde) yayin ve atif sayisinin %5 arttirilmasinin saglanmasi,

Hedef 5.3: Her 6gretim iiyesi/gorevlisinin {i¢ yilda en az bir kez projelerde (Tiibitak,
TUSEB, BAP, Avrupa Birligi vd.) yardimcal arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak yer
almasinin saglanmasi.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/amac-hedefler/
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katihmiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.

e

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazihidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Fakiiltenin Stratejik Planinda tamimh performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans
gostergeleri birime 6zgii olugturulmustur. Performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 olan 6grenciler, akademik personel,
idari personel, is veren ve mezunlara gonderilen anketler araciligi ile izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore tedbirler alinmaktadir. Fakiilte stratejik planina uygun olarak belirlenen
performans gostergeleri de, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak degerlendirilmektedir.

Performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda fakiiltenin iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

3

Kanitlar
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beserl ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Fakiilte de resmi yazigmalar icin kademeli olarak tamimlanmis Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte,
tiim idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlar ilgili evraklar kendi sistemlerinden cevrim ici
olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir.

https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim tiyelerinden 1slak imzali onaylar1
alinarak her birimin kendi arsivinde saklanmaktadir. Ders tamimlama ve not bilgi islemleri icin
ise 6grenciler ve dgretim iiye/elemanlan aktif olarak Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi’ni
(OBS) kullanmaktadur.

https://www.sbu.edu.tr/tr/obs

Fakiiltenin akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklari
akademik calismalari icin Akademik Tesvik Odenegi Basvurular belirlenen tarih araliklarinda,
Bagvuru Rehberinde belirtilen kurallara gére yapilmaktadir. Siire¢ Saghk Bilimleri Universitesi
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYYS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Personel yillik izin islemleri, rapor islemleri, goérev yeri belgesinin temini icin personel bilgi
yonetim sistemi (PBYS); fakiiltenin farkli birimler (yap: isleri, elektronik destek, bagkanlik
destegi...) ile iletisimi icin ise Kurumsal iletisim Sistemi (KIYS) kullaniimaktadir.

https://pbys.sbu.edu.tr/
https://Kiys.sbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
4

Kanitlar
https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.sbu.edu.tr/tr/obs
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://pbys.sbu.edu.tr/
https://kiys.sbu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Gereklilikler
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Insan kaynaklar yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

(Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin gérev dagilimlari ve gérev tanim
formlarn belirlenmis ve fakiilte web sitesinde yayinlanmistir. Bununla beraber mali, 6grenci
isleri ve personel iglerine ait is akis semalar1 da fakiilte web sitesinde yer almaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9L.A/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-
fa37e48f.pdf

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9L.A/2023 12/gftrgorevtanimform-
487aefe6.pdf

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

Fakiiltenin idari personel alt yapisini desteklemek ve is siireclerini hizlandirmak amaciyla farkl
donemlerde, farkli kadrolar icin personel talepleri rektorliik birimine iletilmektedir. Ayni
zamanda anabilim dallarinin 6gretim elemani kadro talepleri her yilin basinda fakiiltenin
yonetimine iletilmekte olup; dekanhiga yapilan talepler ise rektorliige bildirilmektedir.
Akademik personel atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile
gerceklestirilmektedir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosvyalar/eb408a43/2020 11/
sbuogretimuveligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini tespit etmek, varsa aksayan
yonleri iyilestirmek amaciyla calisan memnuniyet anketleri yapilarak raporlanmaktadir. Bu
raporlar incelenerek iyilestirme calismalar yapilmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatctWDm- MZQ/
closedform#responses

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM?2I.g/viewform

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-

fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023 12/gftrgorevtanimform-

487aefe6.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/
sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmavonergesi-728ce37d.pdf
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltilmeatanmayonergesi-728ce37d.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqgatcWDm- MZQ/
closedform#responses

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
Faaliyetler

Ozel biitgeli kuruluslardan olan Saglhk Bilimleri Universitesi biitce teklifini gider biitgesi, gelir
biitcesi ve finansman gerceklesme karsilig1 olarak Cumhurbaskanligina teklif etmekte ve Orta
Vadeli Program ile belirlenen tavanlar iizerinde Universite biitce TBMM Plan ve Biitce
Komisyonundan gecerek Genel Kurulda kabul edilmektedir. Harcamalar, Ayrintili Harcama
Programinin aylar itibariyle dagilimi ardindan onaylanarak uygulamaya konulan biit¢e ile
gerceklesmektedir. Fakiiltenin biitce uygulama sonuclari her yil Faaliyet Raporu’nda
aciklanmakta ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/

Talepler anabilim dali baskanliklar1 iizerinden dekanliga resmi yazi ile iletilmektedir.
Dekanlik¢a uygun goriilmesi halinde strateji daire bagkanligindan biit¢e istenerek alim siireci
baglatilmaktadir. Alima cikilacak iiriinler fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir.

Fakiiltenin mali isleyisi saglamak adina mali isler birimi bulunmaktadir. Bu birimim is tanima,
gorev yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmig ayrica fakiilte akademik personelin ek ders, jiiri
O0demesi, maas islemleri, yurt i¢i yurt dig1 gérevlendirmelere iliskin is akis semalar1 fakiilte web
sitesinde yayinlanmustir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevtanimform-

487aefe6.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
https://eftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faalivet-raporlari/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9L.A/2023 12/¢ftreorevtanimform-

487aefe6.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevtanimform-487aefe6.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngiisti kurulmustur.

Faaliyetler

Siire¢ yonetiminde tiim akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklar belirlidir. Siireg
yonetimi standart olup ve is akisini bozmayacak sekilde siire¢ islerligi saglanmaktadir.
Fakiiltede Kalite Koordinatorliigii aracilig ile i¢ kontrol uygulanmaktadir. Bu husustaki
calismalar her yil diizenli olarak i¢ Kontrol Sistemi Soru Formlan ile idari ve akademik
memnuniyet anketleri ile él¢iilmeye calisiimaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1i6V0O09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatcWDm- MZQ/
closedform#responses

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM?2I.g/viewform

Anabilim dallarinin egitim-6gretim, akademik ve idari konular ile ilgili tiim hususlar Béliim
Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan
kararlar fakiilte yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yamit da dekanlik araciligi ile bolim
baskanligina iletilmektedir.

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili taniml siirecler mevcuttur. Bu siireclerde yer alan
yonetim mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar ig¢indedir.
Akademik ve idari personel olan paydaslarin goriisleri, iiniversite tarafindan olusturulan
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri araciligi ile degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir.

Fakiiltenin 4. simif 6grencilerin klinik stajlarini planlamak ve isleyisini takip etmek adina
“Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun ¢alisma usul/esas ve is akis
semas! fakiilte web sitesinde yer almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
https://docs.google.com/forms/d/1i6V0O09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatcWDm- MZQ/
closedform#responses

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM?2I.g/viewform
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Gereklilikler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katthm mekanizmalar
tanimlanmisgtir.

Gerceklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses

Faaliyetler
I¢ ve dis paydaslarla iletisimi i¢ paydas ve dis paydas koordinatorliikleri siirdiirmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/

Fakiiltenin i¢ paydasimi fakiilte 6grencileri, fakiilte akademik ve idari personeli
olusturmaktadir. Akademik ve idari personelin calisma sartlarim iyilestirme, eksiklik
gordiikleri alanlarin gelistirilmesi adina memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anketlerin
sonucuna gore alan bazl iyilestirmeye acik yonler belirlenmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatctWDm- MZQ/
closedform#responses

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM?2I.g/viewform
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQkKA2QZ/edit

Fakiiltenin dis paydasini tiniversiteler, staj ve klinik uygulama icin is birligi yapilan kurumlar
ve mesleki dernekler olusturmaktadir. Dis paydaslarin fakiilte icin gerekli gordiikleri
iyilestirmeler, memnuniyet duyduklarnn alanlarin tespiti icin memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://docs.google.com/document/d/1kvCU f8ovziAk8CCvzGci yx1E8zBrbz/edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://docs.google.com/forms/d/1i6V0O09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatcWDm- MZQ/
closedform#responses https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2L.g/viewform
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQkKA2QZ/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://docs.google.com/document/d/1kvCU f8ovziAk8CCvzGci yx1E8zBrbz/edit

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas! saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Her yariyil final sinavi sonrasi “sinav
memnuniyet” ve “ders memnuniyet” anketleri uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeler ile
Ogrencinin dersin 6grenim ciktilarim hangi diizeyde kazandigi, derse yonelik eksik ve iyi
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https://docs.google.com/document/d/1kvCU_f8ovziAk8CCvzGci_yx1E8zBrbz/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://docs.google.com/document/d/1kvCU_f8ovziAk8CCvzGci_yx1E8zBrbz/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/closedform#responses
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/

yonleri saptanmaktadir. Bununla beraber fakiilte-tiniversite memnuniyetini degerlendiren anket
ile de 6grencinin fakiilte-{iniversite memnuniyeti her donem sonunda yapilmaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bay0ShAdy7kFBHS8IL.DsI.208Q-AEC5igre
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuOi8mBGwJs4hgKD418r0AvybfJiKbkZ

Fakiilte mezunlar icin “mezun izlem komisyonu” kurulmus olup; mezunlarin ihtiyaclarinin
kargilanip karsilanmadigi bu komisyon tarafindan olusturulan anket ile dénemsel olarak
degerlendirilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWEV9cqkrVmSPMM|j150SsggpEXd/edit
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVg5FIAFqfGg8sS9jgJEVWGOn/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSfvI9pWkg9jyutFd3NSrUOFCgmxRj30ItdTEG1YxT39iMSdMSg/viewform?
usp=send form

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLScRGPr2iHISNT{Jjbl HAP2ZXp319eP3ZTpAgNYcSvA4m7-Cg/viewform

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bay0ShAdy7kFBH8LDsI.208Q-AEC5igre
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuOi8mBGwJs4hgKD418r0AybfJjKbkZ
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWEV9cqkrVmSPMM|j150SsggpEXd/edit
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVg5FIAFqfGg8sS9jgJEVWGOn/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSfvI9pWkg9jyutFd3NSrUOFCgmxRj30ItdTEG1YxT39iMSdMSg/viewform?
usp=send form

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLScRGPr2iHISNT{Jjbl HAP2ZXp319eP3ZTpAgNYcSvA4m7-Cg/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadr.

Faaliyetler

Fakiilteden mezun olan tiim &grenciler ile daha etkili iletisime gecebilmek ve iiniversite ile
mezunlar arasinda bir bag olusturmak adina "Mezun izlem Komisyonu" olusturulmustur.
Mezunlara bu komisyon aracilig ile ulasilmakta ve mezunlarin ihtiyaclarinin karsilanip
karsilanmadigi bu komisyon tarafindan olusturulan anket ile donemsel olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVq5FlAFqfGq8sS9jgJEVWG0n/edit
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cqkrVmSPMMj150SsggpEXd/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuOi8mBGwJs4hgKD418r0AybfJjKbkZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bay0ShAdy7kFBH8LDsL208Q-AEC5iqre
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVq5FlAFqfGq8sS9jgJEVWG0n/edit
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cqkrVmSPMMj150SsggpEXd/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HvuOi8mBGwJs4hgKD418r0AybfJjKbkZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bay0ShAdy7kFBH8LDsL208Q-AEC5iqre

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWEV9cqkrVmSPMM|j150SsggpEXd/edit
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVg5FIAFqfGg8sS9jgJEVWGOn/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSfvI9pWkg9jyutFd3NSrUOFCgmxRj30ItdTEG1YxT39iMSdMSg/viewform?
usp=send form

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLScRGPr2iHISNTfJjbl HAP2ZXp319eP3ZTpAgNYcSvA4m7-Cg/viewform

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi
Gereklilikler

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltenin uluslararasilastirma politikas1 “Ulusal/Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
(Erasmus/Mevlana/Farabi)” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus Egitim
hareketliligi hakkinda tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in oryantasyon toplantisi
planlanmis, Ulusal/Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii icin Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi icinde gorev tanimui ve is akis semasi olusturulmustur.

https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-
erasmusmevlanafarabi/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-
erasmusmevlanafarabi/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltede uluslararasilasma kaynaklarina ait 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel
ihtiya¢ destegi icin bir biitcesi yoktur. Bu giderler Saghk Bilimler Universitesi “Uluslararasi
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-erasmusmevlanafarabi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-erasmusmevlanafarabi/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-erasmusmevlanafarabi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ulusaluluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-erasmusmevlanafarabi/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRGPr2iHJSNTfJjbl_HAP2ZXp3l9eP3ZTpAqNYcSvA4m7-Cg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfv9pWkg9jyutFd3NSrU0FCqmxRj3oItdTEG1YxT39jMSdMSg/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVq5FlAFqfGq8sS9jgJEVWG0n/edit
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cqkrVmSPMMj150SsggpEXd/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/

Iligkiler ve Degisim Programlar Koordinatorliigii” tarafindan saglanmaktadir. Avrupa Birligi
(AB) destekli projelerde iiniversitenin AB proje biitce yonetimindeki prosediir izlenmektedir.

https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/udek-hakkinda/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/udek-hakkinda/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Fakiilte biinyesinde 11.11.2024 tarihinde “Erasmus Yurtdis1 Hareketliligi Tanitim Toplantis1”
etkinligi “Microsoft Teams” {izerinden cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Toplantiya
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii Prof. Dr. Aydan Aytar
bagkanlik etmis olup Saghk Bilimleri Universitesi Uluslararas: iliskiler ve Degisim
Koordinatoériic Ahmet Kazanci konuk olarak katilmis; genel basvuru ve islemler konusunda
lisans, lisansiistii 6grenciler ve akademik personele bilgilendirme yapilmistir.

https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/
edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/IWTxouAtAxfXnB-RYUjZAQOPYzLOumefJ/edit

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ staj hareketliligi programindan “1” 6grenci
yararlanmig, Uzman Fzt. Hazal Sarak Kiiciikosmanoglu Tiibingen Universitesi Almanya’ya
(Iletisim kisisi, Holger Cramer; lletisim adresi, holger.cramer@med.iini-tuebingen.de)
gitmisgtir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/106ucZHg X6ttHSEXDyv4JssvBF453ZS03

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ Ogretim elemani ve 6grenci degisim
programi kapsaminda farkli {ilkeler ile anlasma yapilmasi i¢in yazigsmalar yapilmistir.

https://docs.google.com/document/d/13vJLOI1Xt-jh VIB6Ay5buPgDK1M7LbEa/edit

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 2024 Teklif Cagrist Donemi Ana Eylem 1- Programla
Migkili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projeleri kapsaminda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6n proje hazirlanmis ve bu proje ile 2025 déneminde
Amerika Birlesik Devletleri’nden bir Universite ile bagvuru yapilmaya hak kazamlmugtir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/106ucZHg X6ttHSEXDyv4JssvBF4537ZS03
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https://docs.google.com/document/d/1WTxouAtAxfXnB-RYUjZAQ0PYzL0umefJ/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1o6ucZHgX6ttHSEXDyv4JssvBF453ZSO3
https://docs.google.com/document/d/13vJLOI1Xt-jhVl86Ay5buPqDK1M7LbEa/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1o6ucZHgX6ttHSEXDyv4JssvBF453ZSO3
https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/edit#slide=id.p1
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/udek-hakkinda/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/udek-hakkinda/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar
https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/
edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/IWTxouAtAxfXnB-RYU]jZAQOPYzL.OumefJ/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/106ucZHgX6ttHSEXDyv4JssvBF4537S03
https://docs.google.com/document/d/13vJLOI1Xt-jh VIB6 Ay5buPgDK1M7LbEa/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/106ucZHg X 6ttHSEXDyv4JssvBF4537S03

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde fizyoterapi
ve rehabilitasyon egitim programi; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC),
Avrupa Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve Yasam Boyu Ogrenim igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’'ne gore yapilandirilmistir. Ayrica egitim programi fakiilte ve
tiniversitenin etik ilkeleri, fizyoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi hedefleri, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sosyo-demografik doniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
sekillenmistir. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag, icerik, 6grenme-ogretme
yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin
birbirleriyle etkilesimi acikca belirtilmistir.

Ders miifredatlar1 akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal,
uluslararasi ve sektorel egilimler g6z déniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Program icerikleri; Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nin belirledigi ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulasilmas1 Cekirdek Egitim Programi ve Bologna Siireci ile giivence altina alinmistir. Bu
sayede dgrenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler
beklendigini bilmektedirler. Dersler zorunlu ve se¢meli olarak olusturularak teorik ve
uygulamali olacak sekilde tasarlanmigstir. Egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaclari
ve program c¢iktilart kamuoyuna acik bir ilgili web sayfalarinda paylasilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
https://ubs.sbu.edu.tr/Bolognalslemleri/DersTanitim

Programlarda 6grencilerin uygulama dersleri ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatlarinda stajlar, kodlari,
ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri yer almaktadir. Ogrencilerin kredi transfer
islemleri 68rencinin not dokiim belgesinde kendi iiniversitesince belirtilen notlandirma sistemi
dikkate alinarak YOK'iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik " ile Universitemizin "Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi"
belirtilen hususlara gére yapilmaktadir.
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https://docs.google.com/document/d/1WTxouAtAxfXnB-RYUjZAQ0PYzL0umefJ/edit
https://ubs.sbu.edu.tr/BolognaIslemleri/DersTanitim
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1o6ucZHgX6ttHSEXDyv4JssvBF453ZSO3
https://docs.google.com/document/d/13vJLOI1Xt-jhVl86Ay5buPqDK1M7LbEa/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1o6ucZHgX6ttHSEXDyv4JssvBF453ZSO3
https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/edit#slide=id.p1

https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 8/muafivet-ve-intibak-yonergesi-

fc26ce99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2024 yilinda derslere érgiin egitim aracihgiyla yiiz yiize devam edilmistir. Ogrencilerin ders
dokiimanlarina ulagsabilmesi i¢in Microsoft Teams (MS) platformu igerisinde 6grencilerin
sbu.edu.tr uzantili e-posta adresleri ile katilim sagladiklar ekipler (sanal simiflar) kurulmustur.
Ogrenciler ders dokiimanlarina da ekipler icerisinde yer alan dosyalar sekmesinden kolaylikla
ulagmaktadirlar.

Ogrencilerimiz; kronik hastaliklarin yénetimi, saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, akut bakim
ve ozel uygulama alanlarinda fizyoterapistin degisen rollerine yonelik egitim almaktadirlar.
Fakiiltemizde T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir. Gelecegi sekillendirecek gen¢ meslektaslarimiza hazirladigimiz program
Ogrencilerimize mevcut profesyonel talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen
rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve araclari saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica bu
programda yer alan dis1 se¢meli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim calismasini
bilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, degerlerin 6én planda oldugu bir egitim imkam
sunulmaktadir. Bu amagla egitim programimiz, iiniversitemizin de hedefleri ile uyumlu bir
sekilde, i¢ paydas ve dis paydas goriisleri ile bélgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilerek giincellenmektedir. Bu
cercevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri  olusturulmustur. 2024-2025 Giiz Donemi i¢ paydas memnuniyetinin
degerlendirilmesi amaciyla i¢ Paydas Koordinatérliigii tarafindan, lisans ve lisansiistii
ogrenciler, idari personeller ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢oktan se¢meli sorular iceren,
oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler uygulanmistir.

https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQKA2QZ /edit

2024 y1li i¢ paydas memnuniyet anket verilerine gore; lisans 6grencileri mevcut teorik ve pratik
ders egitimini %80,9 ve %69,5 oraninda yeterli bulmustur. Gegen y1l ile kiyaslandiginda, teorik
ders egitimini yeterli bulma ytizdesi aym kalirken, pratik ders egitimini yeterli bulma yiizdesi
%14,5 artmistir. Lisansiistii 6grencilerin hepsi derslerin ders programina uygun olarak
yapildigini belirtirken; 91,9’u egitim programinin ders cesitliliginin yeterli oldugunu ve egitim
programindan genel olarak memnun olduklarim belirtmistir. Gegen yil ile kiyaslandiginda;
lisansiistii 6grencilerin egitim programindan memnuniyet diizeylerinin oldukca yiikseldigi
belirlenmistir.

https://forms.gle/j53iXQoQv3yxXFcl7
https://forms.gle/7yn6ijmYNiDA1dAy57
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQKA2QZ /edit

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii,
Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu egitim-6gretim siireglerinin planlanmasinda
ve iyilestirilmesinde etkin bir rol iistlenmektedir. 2024 yilinda, 2023 yilinda Egitim Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenen ders memnuniyet anketleri her dénem
sonunda uygulanmistir. 2024 yili bahar déneminde tiim siflarin sonuglari goz oOniine
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https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://forms.gle/j53jXQoQy3yxXFc17
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/

alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan Olgiitler arasinda ders izlencesinde
paylasilan tiim konularin dénem icinde anlatilmis olmasi, dersin degerlendirme siirecinin
Ogretim elemani tarafindan acik ve net olarak anlatilmis olmasi ve 6grencilerin ders katilimina
0zen gosterilmis olmasi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diigiik bulunan 6lciitler arasinda
ise siklikla dersin diizenli olarak zamaninda gerceklestirilmesi ve ders saatlerinin etkili ve
verimli kullanilmasina iliskin maddeler yer almaktadir. Anket sonuclarina gore 6grencilerin,
dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve derslere ait konularda genel memnuniyet diizeylerinin
oldukga yiiksek oldugu saptanmustir. Derslerin 6grenim siirecinde ders kazanimlarina ulasildigi
gorilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore tiim alanlar giiclii yo6nlerimiz olarak
belirlenmistir. Derslere ait konularda zayif ve gelistirilmeye acik yon saptanmamistir. Genel
ders memnuniyetini korumak ve dersin 6grenim basarisini arttirmak amaci ile isleyisin yiiksek
oranda aynm sekilde devamina karar verilmistir. Bununla birlikte, dersin diizenli olarak
zamaninda gerceklestirilmesi ve ders saatlerinin daha verimli kullanilmasi1 yoniinde ¢aligmalar
yapilmasi karari almmustir. Ogrencilerin  dersler hakkindaki goriis ve  ©nerileri
degerlendirildiginde ise, degerlendirme yontemlerinin cesitliliginin arttirilmas: (proje, 6dev
vb.) ve derslere iliskin verilen kaynaklarin arttirnlmasi ve Ogrencilerin kaynaklara erisim
becerilerinin desteklenmesi gerekliligi diisiiniilmiistiir.
https://docs.google.com/document/d/1HGcy4wKGi62rUhgzQ1icUiuCuOClwogv/edit

2024 yili Giiz doneminde uygulanan ders memnuniyet anketleri, tiim siniflarin sonuglar1 géz
oniine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgiitler arasinda ders izlencesinde
paylasilmis olan tiim konularin dénem icinde anlatilmis olmasi ve 6gretim elemaninin dersin
degerlendirme siirecini (sinav, 0Odev, proje vb.) acik ve net olarak anlatmis olmasi
bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan 6lciitler arasinda ise siklikla dénem
basinda ders izlencesinin OBS’ye yiiklenmis olmas1 ve ders saatlerinin etkili ve verimli
kullanilmasina iliskin maddeler yer almaktadir.

Anket sonuclarina gore 6grencilerin, gecen donem ile benzer olarak dersleri veren 6gretim
elemanlar1 ve derslere ait konularda genel memnuniyet diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu
saptanmistir. Derslerin 6grenim siirecinde ders kazanmimlarina ulasildigi goriilmektedir.
Degerlendirme sonugclarina gore yalnizca bir dersimiz igin zayif yon tanimlanmis olup, dénem
basinda ders izlencesinin OBS’ye yiiklenmis olmas ve ilk derste ders izlencesinin dgrencilere
sozli olarak anlatilmis olmasi konularinda oldugu saptanmustir. Bu dersimiz igin “dersin
degerlendirmesinin (sinav, 6dev, proje vb.), ders kazamimlarim degerlendirecek sekilde
hazirlanmis olmas1” gelistirmeye acik yon olarak belirlenmistir. Bir diger dersimiz icin
gelistirmeye acik yoniin ders saatlerinin etkili ve verimli kullanilmas: konusunda oldugu
goriilmiistiir. Genel ders memnuniyetini korumak ve dersin 6grenim basarisini arttirmak amaci
ile isleyisin yiiksek oranda ayni sekilde devamina karar verilmistir. Bununla birlikte, d6nem
basinda ders izlencelerinin OBS’ye yiiklenmesi, ders degerlendirme yontemlerinin (sinav,
Odev, proje vb.), ders kazamimlarini degerlendirecek sekilde hazirlanmasi ve ders saatlerinin
daha verimli kullanilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi karar alimmistir. Ogrencilerin dersler
hakkindaki goriis ve onerileri degerlendirildiginde ise, uygulamali derslere ait pratik icerigin,
uygulama siiresinin ve gorsel kaynaklarin arttirllmasi, teorik derslerde ise; ders ve sunum
iceriklerinin sadelegtirilmesi ve vaka o©rneklerine daha fazla yer verilmesi gerekliligi
diistiniilmiistiir.
https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjy40tw/edit

2024 yilinda egitim komisyonu tarafindan miifredat incelenmis ve iyilestirilmesi icin neler
yapilmasi gerektigine dair dénem koordinatorii hocalar ve egitim komisyonundaki hocalarin
gorisleri alinarak goériismeler yapilmistir. Bu goriismelerde klinik uygulama dersinde anabilim
dallarina gore her hafta belirlenen sorumlu 6gretim elemanlarinin derse katilabilecegi ve fakiilte
biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarinin katilhhmu ile dekanimiz baskanliginda hizmet ici egitim
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yapilarak tiim derslerin islenis ve iceriklerinin incelenebilecegi konusunda karar alinmustir.
Egitim 6gretim miifredat: ile ilgili eksikliklerin giderilmesi, paydaslarin goriis ve onerilerine
basvurulmasi ve hizmet ici egitim diizenlenmesi ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi’nde egitiminin gelistirilmesi konusunda calismalarin devam etmesi karar1 alinmstir.
Bu kararlarin, program ciktilarimi ve derslerin etkinligini olumlu yo6nde etkilemesi
beklenmektedir.

https://docs.google.com/document/d/17371J789aDKGc-mog6Y XDStzbMFgjVIY/edit

2024 yilinda Mezun izlem Komisyonunun mezunlara uyguladig: ankette miifredat icerigiyle
ilgili memnuniyetleri sorgulanmis olup memnuniyet diizeyi iyi olarak belirlenmistir. Bazi
Ogrenciler “gayet iyi ama bazen giincel bilgilere dayali egitim yapilmiyor” seklinde goriis
belirtti§i icin Mezun Izlem Komisyonu tarafindan Giilhane FTR miifredat igeriginin
giincellenerek yeni bilgilerin islenmesinin gelistirilmesi gereken yon olarak belirlenmistir. 2024
yili dis paydas memnuniyet anketleri incelendiginde, staj yerlerinin 6grencilerimizden ve
fakiiltemizin 6grencilerimize vermis oldugu egitimden memnuniyet diizeyi 8-9 seviyelerinde
yogunlasmaktaydi. Bu sonuglara bakildiginda; staj yerlerinin fakiiltemize ve fakiiltemizin
Ogrencilerine yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet seviyelerinde yogunlastigi
sOylenebilir. Yapilan tiim anketler program ciktilarini dogrudan veya dolayli olarak
sorgulamaktadir. Program c¢iktilarinin giincellenmesi icin analiz edilen tiim anketler disinda,
2025’te program tasarimin daha da iyilestirilmesi yoniinde dis ve i¢ paydaslarla toplanti ve
calistay yapilmasi planlanmaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjdpaEOPvPF0alS1BnlU7y- 4wzCGMsw

https://docs.google.com/document/d/1kvCU f8ovziAk8CCvzGci yx1E8zBrbz/edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
https://ubs.sbu.edu.tr/Bolognalslemleri/DersTanitim
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-
fc26ce99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQkKA2QZ/edit

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjv40tw/edit
https://docs.google.com/document/d/17371J789aDKGc-mogbY XDStzbMFgjVIY/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjdpaEOPvPF0alS1BnlU7y- 4wzCGMsw

https://docs.google.com/document/d/1kvCU f8ovziAk8CCvzGci yx1E8zBrbz/edit

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltenin tiim lisans egitim programlar1 ve programlardaki her ders icin Bilgi Paketi web
sitesinde yer almaktadir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

Lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren
dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin
ikinci ve {iciincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci
yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. 2024 yilinda 1. ve 2. sinifta alan
dis1 se¢meli dersler (Arastirma yoéntemleri, Biyomiihendislik, Pozitif Psikoloji ve Iletisim
Becerileri, Modern Dans, Proje Gelistirme ve izleme ... vb.) eklenerek dgrencilerin farkl
konularda bilgi sahibi olmalar saglanmigtir. Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri dersi; 2023
yilinda KiDR’de yer alan WCPT ve CEP miifredat gerekliliklerinde bulunan “Iletisim
Becerileri”, “Ogrenme ve Ogretme teknikleri/hasta egitimi”, “Ekip calismas1” ile ilgili derslerin
miifredata se¢cmeli ders olarak eklenmesi egitim komisyonu tarafindan onerisi dogrultusunda
eklenmistir. 3 . ve 4. simifta ise Kadin Saghginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Erkek
Saghginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yutma Bozukluklarinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Klinik Yoga, Pilates gibi fizyoterapinin 6zellesmis alanlarinda mesleki se¢meli
dersler yer almaktadir. Egitim 6gretim miifredat: ile ilgili eksikliklerin giderilmesi, i¢ ve dig
paydaslarin goriislerine bagvurulmasi ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde
egitiminin gelistirilmesi konusunda calistay diizenlenmesi karar1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

T.C
. SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITES]
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKDLTESI
Egitim Komisyon Karart

— P TC
‘/\- SAGLIK BILIMLERI (NIVERSITES]
—— _  GULHANEFIZYOTERAPIVE REHABILITASYON FAKDLTESE
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI OTURUM KARAR SAYISI Egitim Komisyon Karan
1701204 0l wmaniel i
oT OTURLM SAYISI Tt ]

]

Fakltemiz Egitim Komisyon Karan, Prof. Or. Necmiye UN YILDIRIM bagkanlignda
glndemdeki maddeleri goriigmek Gzere toplanmigtur.
Fakiliemiz Egitim Komisyon Karan, Prof, Dr. Necmiye ON YILDIRIM bagkarhnda
ndemaeki maddeleri gorismek zere toplanmistr.

GUNDEM/ KARAR;
GONDEM KARAR:

1) 2023 onemi lisans efitim milfredatinda eksikliklerin bilirilmesi,
si, ddnem koordinatdrl hocalarn davet edilerek gbrislerinin
almmas

2) Eitim Komisyonundaki hocalarin neri ve taleplerinin degerlendirilmesi
0240101

Dinem 1

* Doneml koordinatdrl bocalarinin egitim milfredats ile ilgili Greri talepleri yer almady

Dinem2:
¢ Donem! koordinatdrd hocalarnn egitim milfredat le ilgili Sneri talepleri yer almad, AdiSopa Gorevi
Diinem 3 Prf. Dr. Necmoye ON YILDIRIM Baskan

Do, Or. Nezehat Oz

o Oprencilerden uygulamab derslerde daba fazks veka gegitliligi Gzerinden Smekler
verilmesi talebi alindi

(Ml Uye

Dog: O Fath SOKE Uye

[Dog. Or. Senem DEMIRDEL Oye
r 0. Oyes Musata Eruget YiSA ye
Or 0. Oyes Emve Serdor ATALAY Oy

sorumlu dgretim elemanlarinin derse katimas karan ahindy
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T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI )
GULHANE FIZYOTERAP VE REHABILITASYON FAKULTESI
Egitim Komisyon Karan

P 3
.w

OTURUM TARIHI | OTURUM SAYISI | OTURUM KARAR SAYISI |
[ 28.11.2024 | 03 | 2024103001 |

Faklltemiz Egitim Komisyon Karan, Prof. Dr. Necmive UN YILDIRIM baskanliginda
glndemdeki maddeleri gérismek Gzere toplanmistir.

GUNDEM/ KARAR:

1) 2024-2025 giiz dinemi siiresince lisans egitim mifredatinda eksikliklerin bildirilmesi,
Gnerilerin alnmasi,

2) 2024-2025 giiz donemi vize smavi sonrasinda Dinem 4 lisans dgrencilerinden gelen
oneri ve taleplerinin deger lendirilmesi,

202403/01

KARAR: Diinem 4 Lisans djrencilerinden gelen talepler incelendi. Bu talepler
dogruliusunda, fakiilte biinyesindeki tim & gretim elemanlarimn katlam il 17-21 Subat 2025
tarhleri arasinda dekanimuz Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM bagkanliginda hizmet igi egitim
planlamas: yaplarak tiim derslerin iglenig ve iceriklerinin incelenmesine karar verildi.

Adh Soyadi Gorevi imza

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM Bagkan

Dog. Dr. Nezehat Cegl UNLUER Uye

Dog. Dr. Fatih SOKE Uye

| S

Dog.Dr. Senem DEMIRDEL Uye

Dr. Or. Uyesi Mustafa Ertugrul YASA Uye

Or. Ogr. Oyesi Emre Serdar ATALAY (ye

| Or. Oar. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ  |Uye
L

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yoéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Lisans ve lisansiistii egitim programlar ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili
yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ciktilarn ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, fakiiltenin ve enstitiiniin web sayfasinda ilgili programin
béliimiinde yayinlanmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/

https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/

fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-tezli-yuksek-lisans-programi/

https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/
fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-doktora-programi/
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Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bi¢cimde bolim
mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme c¢iktilart arasinda iligkilendirme her ders i¢in mevcuttur. Egitim-Ogretim
Programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim program amaclarina ve
program ciktilarina ulasmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek
sekilde hazirlanmigtir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica boliimlerin program ciktilari,
derslerin 6grenim ciktilar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu uygulamalarimin sonuglarimin izlenmesi, Egitim Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim derslerde 2024 yilinda 6grencilere uygulanan Ders
Memnuniyet Anketi’nde yer alan 7 ve 8. sorular (“Ders degerlendirmesi, ders kazanimlarin
degerlendirecek sekilde hazirlanmistir.” ve “Ogrenim siirecinde ders kazammlarimin ¢oguna
ulagilmistir.”) sorulari ile saglanmistir. Buna gore 2024 yilinda lisans dgrencilerine uygulanan
ders memnuniyet anketlerinde, tiim derslerin 6grenim siirecinde ders kazanimlarina ulasildig:
goriilmektedir.

https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjy40tw/edit
Fakiiltemizde derslerin 6grenim ciktilarinin ne kadar saglandigimi belirlemek icin daha ileri
yontemler olan 6grenim ciktilarimin sorularla iligkilendirilmesi ve derse 0zgii 6grenme
ciktilarini degerlendirme anketi uygulamalari bulunmamaktadir. 2025 yilinda Giilhane FTR
olarak bunun gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/

https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/

fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-tezli-yuksek-lisans-programi/

https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/
fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-doktora-programi/

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjv40tw/edit
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https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-doktora-programi/
https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-tezli-yuksek-lisans-programi/
https://gsbe.sbu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-tezli-yuksek-lisans-programi/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cVXhjy40tw/edit

Genel Ders Degerlendirme | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katthyorum | Kesinlikle

Anket Sorulari Katilmiyorum Katihyorum
1. Dénem baginda ders Y Yo Y Yo Yo
izlencesi OBS ye

yiiklenmistir, (Ders
izlencesi; dersin amaci ve
kapsami, haftalik ders
plam, kaynaklar ve
degerlendirme yontemine
iligkin bilgi verir)

2. Dinem bagi ilk derste ders | % Y Yo Yo Yo
izlencesi grencilere sozlii
olarak anlatilmistir.

3. Ders jzlencesinde % % % Yo Yo
paylagilmig olan tiim
konular, dénem iginde
anlatilmigtir,

4. Ders izlencesinde dersin Y% Y Y% Yo Y%
degerlendirme kriterleri
(Gdev, vize, final vb.)
paylagilmistir,

5. Ofretim eleman dersin Y % Y Yo Y
degerlendirme siirecini
(sinav, ddev, proje vb.)
agik ve net olarak
anlatmgtir,

6. Dersin degerlendirmesi Y% % Y% Yo Y%
dinem baginda belirtilen
kriterler kapsaminda
gerceklestirilmistir.

7. Dersin degerlendirmesi % % Yo Yo Yo
(siav, ddev, proje vb.),
ders kazammlarini
degerlendirecek sekilde
hazirlanmugtir.

8. Ogrenim siirecinde ders | % % %% % %%
kazanimlarinin goguna
ulagilmigtir.

9. Ders saatleri etkili ve % % Y% Yo %
verimli kullamilmigtir.

10.Ogretim siireci boyunca | % % % % %
ogrencilere tarafsiz
| davramlmistir.
11.Ogrencilerin ders % % % % %

katilimina (soru sorma,
goriig bildirme ...) 6zen
gosterilmistir,
12.Ogretim Elemam dersi % % % % %
anlasilir olarak iglemistir.
13.Dersi veren dgretim X/10 (Ortalama deger verilmistir)
eleman hakkindaki
goriigiiniiz,
14.Ogretim eleman dersle Yo % % %o Yo
ilgili yeterli kaynak
gostermistir.
15.0gretim elemam dersi % % % Yo %
diizenli olarak, zamaninda
gerceklestirmisgtir,
16. Oneri ve Yorumlarimz:

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
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uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde lisans egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paydaglarla paylasilmakta, 6grenci is yiikii ile dogrulanmaktadir. Programlarimizda
tiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet icin 6grenci is yiikiine dayal kredi
sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Ayrica web sayfasinda
uygulama dersleri icin de is yiikii kredileri belirtilmistir.

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjy40tw/edit
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

https://ubs.sbu.edu.tr

Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in 6grencilerin is yiikii dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde aciklanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web
sayfasinda uygulama dersleri ve yaz stajlar icin is yiikii kredileri de belirtilmistir.
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Tiim programlarda tamimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki oOgrenmelerin tamnmas: vb.) kullanilmaktadir. 2024 yilinda Bologna Esgiidiim
Koordinatérliigii tarafindan Universite Bilgi Sistemi (UBS) ders igeriklerinin kontrolii
saglanmis olup belirlenen derslerle ilgili eksiklerin giderilmesi amaciyla ilgili 6gretim
elemanina mail yoluyla bilgilendirme yapilmistir. Giiz ve Bahar déneminde yer alan derslere
yonelik olarak ayni siire¢ takip edilmis olup OBS sistemindeki ders igerikleriyle ilgili
eksiklikler giderilmistir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gcl.al-P1MHatiGOwtlz uZTc2 aHPYtV

Fakiiltemizde &grenci is yiikiinii dogrudan degerlendiren is Yiikii Degerlendirme Anketi ve
dolayli olarak degerlendiren Miifredat Degerlendirme Anketi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjy40tw/edit
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

https://ubs.sbu.edu.tr
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gcLal-P1MHatiGOwtlz uZTc2 aHPYtV
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
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https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gcLa1-P1MHatiGOwt1z_uZTc2_aHPYtV
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://ubs.sbu.edu.tr/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cVXhjy40tw/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gcLa1-P1MHatiGOwt1z_uZTc2_aHPYtV
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://ubs.sbu.edu.tr/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cVXhjy40tw/edit

Ozgu INAL OZUN © 4 Yantl & Tomind yantla > llet
© Kime: ® Esra UZELPASACI 10 Ara 2024 Sal 2307

[y Ders icerik dizenlemesi - OB,
1Me

Sayin Hocam;

Koordinatérliigiin OBS-ders igerikleri degerlendirmesi sonucunda asagida belirtilen lerinizle ilgili hatalar - Bunlarin 13.12.2024 mesai bitimine kadar tamamlanmas: gerekmektedir.
Size kolaylik saglamasi adina daha 6nce gondermis oldugumuz yonergeyi de tekrar gonderiyorum.

Not: Dersler 16 hafta olarak konu konu tanimlanacak, 8. Hafta ara sinav, 9. Hafta ara sinav degerlendirme ve o haftanin konusu, 15. Hafta final sinawina hazirlik ve 16. Hafta final sinawvi olarak belirtilecektir.
Bu ybnergeye uygun olarak dersinizle ilgili diizenlemenizi yaptiktan sonra ikinci asamaya gegmenizi ve tiniversite web sitesinde bulunan (https://sbu.edu.tr/------Ogrenci----Bol nik Birimler----Lisans----

Giilhane F i ve Rehabil Fakil izyoterapi ve Rehabilitasyon------| Dersler) dersinizle ilgili bilgilerin son durumunu da kontrol etmenizi (dizenlediginiz bilgilerin burada da ayni sekilde gozikip
igi vs.) ve sireci tam istiyoruz.

Herhangi bir konuda sormak istediginiz birsey olursa litfen bizimle iletisime gegin
Iyi galigmalar dilerim

Diizenlenmesi gereken ders/dersler:

8. Yanyil icin:

“rkek Sagliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

BOLOGNA ESGUDUM KOORDINATORLUGU adina

Dog. Dr. Ozgii INAL 6ZUN

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonugclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde yer alan lisans egitim programlarinda 2024 yilinda da diger yillarda oldugu gibi
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve o©grenme ciktilarina ulagmasi
saglanmakta, bu siirecte aktif Ogrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmektedir. Program amagclar1 ve program ciktilarina ulasilma diizeyi
Olclilmesi ve degerlendirilmesinde i¢-dis paydaslardan verilerin toplanmasi 6grenciler ve
mezunlar icin diizenlenen formlar ile saglanmaktadir. Bu formlar ile 6grenciler, mezunlar,
0gretim elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulasilabilmektedir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ 30ffBIFHcAQjZIOv7gtuTT1bQYj3N
https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sL Y VgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit

Boliimiimiiz mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina 6nem vermekte ve
bu dogrultuda calismalar gerceklestirmektedir. Programimizdan mezun olan 6grencilerin
izlemlerinin yapilmas! iyilestirme faaliyet plani kapsaminda, 2024 yilinda da “Mezun istihdam
Anketi” ve “Mezun Memnuniyet Formu” mezunlara gonderilmis ve sonuclar
degerlendirilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, Mezun izlem Komisyonu tarafindan
raporlanmustir.

https://docs.google.com/document/d/1DiwFuoWFV9cgkrVmSPMMj150SsgepEXd/edit
https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVg5F1AFqfGg8sS9jgJEVWGOn/edit
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https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVq5FlAFqfGq8sS9jgJEVWG0n/edit
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cqkrVmSPMMj150SsggpEXd/edit
https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sLYVgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ_3OffBIFHcAQjZIOv7gtuTT1bQYj3N

Ayrica Saghk Bilimleri Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmaktadur.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ 3OffBIFHcAQjZI0Ov7gtuTT1bQYj3N
https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sL.YVgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin detaylar Universite genelinde senato karan ile
olusturularak akademik takvim ile duyurulur.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
ttim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile yiiriitilmektedir. Birimin
organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi
amaciyla organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmstir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/

Programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin koordineli ve etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in
bolim anabilim dallar, ilgili kurul, koordinatérliik ve komisyonlar egitim ve ogretim
stireclerini biitlinciil olarak yiiriitmektedir. Programlar kapsaminda kurul, koordinatorliik ve
komisyonlar gsemalari, calisma usul ve esaslar1 tanmimlanmis ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/

Bu yapilanma ile egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklar yiiriitiilmektedir.

Dekanlik tiim siirecleri denetleyen bir mekanizma olmakla birlikte; tiim komisyonlar kendi
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve 6gretimin paydas katilimlar ile geri déniigler
alarak siirekli yenilenmeye acik bir sekilde siireci yonetmektedirler. Egitim-6gretim ile ilgili
tim hususlar toplantilarda tiim 6gretim {iyeleri ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir.
Egitim-6gretim sistemine iligkin siirecler bolim koordinatérliiklerinin gorev tanimlari
cercevesinde yliriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlik tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Alinan kararlar Fakiilte Ynetim veya
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https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sLYVgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ_3OffBIFHcAQjZIOv7gtuTT1bQYj3N
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/

Fakiilte Kurulu'nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan
konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Anabilim Dali Baskanligi’na iletilmektedir.
Anabilim dal toplantilar1 ve arastirma gorevlisi/6gretim iiyesi toplantilari da diizenlenmektedir.
Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlar1 ve iiyeleri ile anabilim dalina 6zgii konular ve
hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve iist yonetime iletilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve &gretim siireglerinin yonetiminde Saghk Bilimleri Universitesi,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi izlenmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Birimimizde programlara 6zgii 6grenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yodntemler
benimsenmistir. KSTJ 33 001 01 0 Klinik Uygulama I, Klinik Uygulama II ve yaz staji
kapsaminda her egitim-6gretim y1l1 yonetimin uygun gordiigii hastane ve kurumlarla goriisiiliip
gerekli yazigsmalar yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta ve staja
iligkin tiim prosediirleri yiiriitmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12PJ-LuE1ITIUY A0zp3u0WKzm4lhaJuYr
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-

83760f6b.pdf

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iligkin stirecler anabilim dallari, komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari cercevesinde
yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlk tarafindan izlenip
denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Fakiiltede egitim 6gretim yonetimi siirecleri
ile ilgili olarak her dénem derslerde ders ve sinav memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Egitim Komisyonu ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu 1/

Her donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi, dersliklerin ayarlanmasi ve sinav
takviminin diizenlenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Komisyonlarda sadece 6gretim
elemanlar1 bulunmamakta, i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizi temsilen lisans 6grencilerimizde
bulunmaktadir. Bu durumun, 6grenci perspektifinden durum tespitinin yapilmasi ve
iyilestirmeler agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Bolim egitim — 6gretim siireclerinin
yonetimine iliskin tiim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik kararlar alinmaktadir.
Sonug olarak, programlarimiz icin egitim Ogretim siireclerinin yonetimi bahsedildigi gibi
organizasyonel bir yapilanma ile iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
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https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-programi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu_1/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12PJ-LuE1lTlUYA0zp3u0WKzm4lhaJuYr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12PJ-LuE1ITIUY A0zp3u0WKzm4lhaJuYr
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-
83760f6b.pdf

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu 1/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde
uygulamalhidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamlmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6grencileri kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kismi egitici egitimi programina dahil olmusg
ve sertifikalarin1 almigtir.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05

Egitim stirecleri 6grencilerin teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. 2024 yilinda da
ogrencileri arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini stirdiirmeleri amaciyla proje gelistirme
ve izleme, arastirma yontemleri, klinik problem ¢6zme, makale sunumlari, vaka sunumlari gibi
cesitli dersler ve uygulamalar gerceklestirilmistir. Programdaki egitim 6gretim metotlar1 web
sitesinde yer almaktadur.

https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-
3a0814cb01d8/2023 2024 ders mufredat.pdf

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri (laboratuvarlar, vaka sunumlari, literatiir taramasi, saha ¢alismasi, uygulamalara
yonelik video ¢cekme 6devleri gibi) uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan
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https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2023_2024_ders_mufredat.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2023_2024_ders_mufredat.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i5bWNxZqWkTxTlT1x83wFg_I-QhTVG05
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu_1/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12PJ-LuE1lTlUYA0zp3u0WKzm4lhaJuYr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

sonuglar elde edilmektedir. Bu dogrultuda her ders icin dénem sonunda ders memnuniyet
anketleri 6grencilere uygulanarak dersi anlatan 6gretim elemam ve dersin isleyisi ile ilgili
goriigler alinmakta ve analiz edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin dersler
hakkindaki goriis ve onerileri degerlendirildiginde ise, gelecek dénemde derslere ait pratik
icerigin ve uygulama siiresinin arttirilmasi ve ders iceriginde vaka orneklerine daha fazla yer
verilmesi gerekliligi diisiiniilmiistiir. Bunun i¢in 2025 yilinda ders iceriklerinin tartisildig: bir
calistay yapilmasi planlanmaktadir.

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjv40tw/edit

2024 yili icerisinde birimimizde damsmanlarimn liderliginde TUBITAK projesine dahil olan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilhimi miifredat, yéntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Bu ornekler, programimizda ogretim yontem ve
teknikleriyle ilgili iyilestirme 6rnekleri oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

4
Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05

https://sbu.edu.tr/uploads/c497{73e-2cf9-7020-6350-
3a0814cb01d8/2023 2024 ders mufredat.pdf

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjv40tw/edit

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-570430 26/03/2024
Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Y Projeleri Destekleme Programi 2023 Yil 2.
TUBITAK Donem Basgvurunuz”
ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhdi (BIDEB) tarafindan ydritilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2. dénem kapsaminda
1919B012316343 numarali basvuru destek almaya hak kazanmistir. "Universite Ogrencilerinde Uyku
Hijyeninin; Disfonksiyonel Uyku Inaniglar ve Vicut Kitle indeksi ile lligkisinin incelenmesi” baglikh
projede yer alan kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gorevi
EDANUR CALI Yaratuca

OZGE COBAN Akademik Danisman
NISANUR ONCU Proje Ortag

Bilgilerinizi rica ederim.
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https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cVXhjy40tw/edit
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2023_2024_ders_mufredat.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2023_2024_ders_mufredat.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i5bWNxZqWkTxTlT1x83wFg_I-QhTVG05
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://docs.google.com/document/d/1VrG29qWF04a2VNnv6ayxJ9cVXhjy40tw/edit

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smnav olanaklar1 ve bazilarn siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman: geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Program miifredatlarinda yer alan tiim dersler icin 6lgme degerlendirme kriterlerine
fakiiltemizin web sayfasindan ders miifredati kismindan ulasilmaktadir. Her dersin bilgi
paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yéntemler ve etki etme oranlari
yer almaktadir.

Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders izlencesi” ile birlikte dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ayrintilar ile 6grencilere duyurulmaktadir. Derslerde 6grencilerin
olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, grup calismasi, makale
sunumlari, makale degerlendirmeleri, aragtirma sunumlari, vaka sunumlari gibi oldukga cesitli
yontemler kullanilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda hem teorik hem de
uygulamali dersler mevcuttur. Derslerin icerigine ve egitim tiiriine gére 6gretim eleman: farkl
sinav yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik derslerde 6gretim eleman tarafindan yapilan
6lcme ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler sinav olurken, uygulama icerigi olan derslerde
ogrenciler derse 6zgii bilgi ve becerilerini aktarabilecegi sekilde pratik sinav olmaktadir. Pratik
sinavlar kapsaminda 6grenciler farkl 6gretim elemanlan tarafindan degerlendirilebilmektedir.
Ogretim elemanlan arasinda tutarhlifin saglanabilmesi adina pratik sinavlar icin de smnav
kagidi olusturulmustur. Bu sinav kagidinda bulunan bilgiler, sinavdan 6nce &grencilere
aciklanmistir. Boylelikle, pratik sinavlarda degerlendirilen her parametreye karsilik gelen puan
ogrencilere bildirilmistir. Ayrica, 6grencinin her dogru yaptig1 degerlendirme parametresi icin
ogretim elemaninin verebilecegi en yiiksek puan bellidir. Bu yontemle 6l¢cme degerlendirme
yonteminin kisiler arasinda tutarliliinin olmas: hedeflenmistir. 2023-2024 déneminde tim
derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmistir. Birimimizde sinavin giivenligi icin her sinifta en az 2
gozetmen olarak bulunacak sekilde gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Kurumun genelinde ilgili diizenlemeler dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Ci
ft Anadal, an Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas Esaslarina iliskin Yonetmelik
Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Yonergesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi, Saghk Bilimleri
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Yénergesi , SBU Cift Anadal ve Yandal Yénergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Kurumda énceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmast ile ilgili olarak Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesi ve On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda muafiyet ve
intibak siiregleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Saglik Bilimleri Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Universitesi énlisans, lisans, lisansiistii diplomalar1 yandal sertifikasi, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin
diizenlenmesi, Senato kararinca verilen fahri doktora diplomasi, 6grencilere verilecek ddiiller,
armaganlar ve odiillendirme kurallarina iliskin esaslar iceren Saghk Bilimleri Universitesi
Diploma, Diploma Defterleri ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara
fligkin Yonerge kapsaminda ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yonerge Link:
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http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/diplomayonergeguncel.pdf acd160.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanc1 uyrukl
u 6grenci sinavi (YOS), cift anadal program (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygula
nan kriterler;

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler diizenlemeler ile belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yo6netmelik

https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/yvosyonergeguncel.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Kurum 2021 yili Giiz déneminde faaliyete gecen yeni binasi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarim (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) aktif olarak
kullanilmaktadir.

2024 yilinda dersler yiizyiize olarak yapilmistir. Ayrica 6grenciler Teams iizerinden ders
notlarina erisebilmekte, aktif bir sekilde sesli, mesaj ve goriintiilii iletisim kurulabilmektedir.
Bazi derslerde iiniversite dis1 6gretim eleman: gérevlendirmesi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullamim alani olarak, kolgakli
sandalyelerin bulundugu dersliklerde kapasite degisebilmekle birlikte, yaklasik 1.463 kisilik
toplam kapasiteye sahip 19 derslik, 1.084 kisilik toplam kapasiteye sahip 9 amfi ve 21
laboratuvar icermektedir. Yam sira temel tip bilimi dersleri icin Giilhane Tip Fakiiltesi
biinyesinde yer alan fizyoloji ve anatomi laboratuvarlari kullamlmaktadir. Universitemizin
Saglik Bakanhgi ile imzalamis oldugu protokol geregi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimizde klinik uygulamalarimiz yiiriitiilmektedir.

Fakiiltenin giris katinda fakiilteye ait ©zel ders calisma alanlar1 bulunmakla birlikte
ogrencilerimiz Saghk Bilimleri Universitesi Ankara Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin
kiitliphanesinden faydalanmaktadir.

https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/ankara-gulhane-prof-dr-fuat-sezgin-kutuphanesi/

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri
diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlari vb. ders programlarinda belirtilmektedir.
Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarinin temini igin {niversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg ile is birligi yapilmakta ve bagkanlik tarafindan erisimi
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https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/sbuyos-basvuru-kilavuzu
https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/ankara-gulhane-prof-dr-fuat-sezgin-kutuphanesi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/yosyonergeguncel.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/diplomayonergeguncel.pdf_acd160.pdf

saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yo6niinde ogrenciler bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrencilerimiz dersin dgretim elemammn énerdigi kaynaklar ve diger gesitli
ogrenim kaynaklarina ulagabilmek icin Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane kiitiiphanesinden
de faydalanmaktadir. Buna ek olarak Saglik Bilimleri Universitesinin web sayfasinda e-
kiitiiphane hizmeti ile online ve basili kaynaklara uzaktan erisim saglanabilmektedir.

https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/ankara-gulhane-prof-dr-fuat-sezgin-kutuphanesi/
https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Anabilim Dalh Bazhh Akademisyen Sayisi

Birim ad: Profesé | Docent | Dr. Ogretim | Aragirma | Toplam

r Ogretim = Goérevlisi = Gorevlisi

Uyesi

Ortopedik 2 2 5 - - 9
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali
Norolojik - 3 1 - 1 5
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali
Kardiyopulmoner - - 4 - 1 5
Fizyoterapi ve (Gorevlen
Rehabilitasyon dirme)
Anabilim Dali
Pediatrik - 1 2 - 1 4
Rehabilitasyon
Anabilim Dali
Toplam 2 6 12 0 3 23
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2024-315559

T.C.

Personel [sleri Birimi

Sayr :E-49476486-903.07.02--315559
Konu :Kurum Disi Ogretim Elemant
Gérevlendirme Talebi (Hasan GENC)

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltest

04.01.2024

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Fakiiltermzde 2023-2024 egitim gretun yih bahar dénenunde okutulmasi planlanan ve EK'li
listede detay bilgileri verilen FZGK 33 001 01 0 kodlu Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Giincel Konular
1 segmeli dersini vermek iizere Universitemiz digindan personel gérevlendirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Bu kapsamda, Fakiiltemize bagvurusu bulunan Hasan GENC'in 2547 Sayili Kanun'un 31.
Maddes1 kapsanunda gorevlendinlmesimn uygun oldug danr Fakiilte Yonetun Kurul Karanmizin

Ek'te sunuldugu hususunda;
Geregim bilgileninmze rica ederim.

Ek:
1- Yénetim Kurulu Karari (1 Sayfa)
2- Kurum Disi Gorevlendinne Talep Cizelges: (5 Sayfa)

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dekan

TURKIYE 1&*
YUZYILl
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Derslik-Amfi ornekleri:

Fakiiltede bul of iler icin diizenl is call odalarindan bir érnek
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile Saglik
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Damsmanlik Yénergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Danigmanlar tiim 6grenciler icin her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
fakiilte yonetim kurulu tarafindan boéliimiin/programin tam zamanh ogretim elemanlar
arasindan belirlenir. 2024 Yilinda Egitim Ogretim damgmanin haftalik olarak 6grencileriyle
goriigsme saatleri belirtilmistir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1shkh jboxru505SkGgBelK2cQVmE1iBH

Ogrenciler damsmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarim iletebilmektedirler.
Danigmanlik hizmetinin amaci; 6égrenciyi {iniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer
ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz
okulu dahil ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle
birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun
belirleyecegi esaslar cercevesinde program bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik
danigman, 6grencinin liniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gecen siire icinde;
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1shkh_jboxru5O5SkGgBeIK2cQVmE1jBH

ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri,
egitim 0gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik
gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir
goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danismanlik Tutanagi formu bulunmaktadir. Bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.
Danmigsman-6grenci goriismeleri yiiz yiize goriismelere ek olarak 6grenci bilgi sistemi, cesitli
mobil uygulamalar ve e-posta yolu ile ¢evrimici olarak da saglanabilmektedir.

https://obs.sbu.edu.tr

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik destek hizmetleri yalnizca
akademik damismanlik uygulamasi ile saglanmamaktadir. Ogrenciler boliimiin tiim dgretim
elemanlar1 ile akademik ve sosyal tiim konularda hizhi bir sekilde iletisime gecmektedir.
Birimde akademik danigsmanlik uygulamalari ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesinde 6gretim uye ve elemanlar1 béliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda
goriismekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamalari ile hizl iletisim
saglayarak coziilmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis) psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi Uygulamalari

Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar ve ¢alisanlarinin yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve
mensuplarinin saygihgini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve
Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi cikarilmisgtir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

Universitemizde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhginca damgsmanhk ve Kariyer
hizmetlerine yonelik gorevler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1shkh jboxru505SkGgBelK2cQVmE1jBH
https://obs.sbu.edu.tr

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_1/0901-nolu-senato-karari-7266b17b.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1shkh_jboxru5O5SkGgBeIK2cQVmE1jBH

SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITES
GOLHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKOLTESI
DANISMANLIK TUTANAGI

Damgman Ogretim Elemani Ad ve Soyadi: Dog. Dr. Senem Demirdel, Dr. Ogr. Uyesi Cansu
Sahbaz Piringgl

13.11.2024 Amfi 8'de gerg gmanlik top

Katilime: Sayisi: 60

Siire: 20 dk

Gériigiilen Maddeler: -
Subeli derslerin iglenigi di suldu. Baz) subel derslerde iglenis ve sinav sistemiyle iigili

agrenci gorlsleri dile getirildi. ligii ders hocalanyla iletigime gegimesi karan ahnd.

dile getirildi. Subeli

Dijital yoklama iyle ilgili yaganan kliklar 6§
derslerde yokiama sistemi aymi anda agildifjinda bir sinifta yoklama aliniyorken diier siiftakiler
sisteme giremediklerini befirttiler. Bu konuda ilgil persongl ile iletigime gegimesi karan alind:.

dufu bilgisi iletildi.

Amfide projeksh
Fakiilte sekreterligi lle iletisime gegiimesi karan verildi.

Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitas: if danigmantan
Dog. Dr. Senem Demirdel
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Sahbaz Pirin

Ugiined sinif tomsilcisi lrem Kaymaz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Yeni yapilan Fakiiltede fiziksel altyapi, temel tesis kaynaklar1 ve egitim (uzaktan dahil)

faaliyetleri ile ilgili altyapr bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir. Giilhane
Kampiisii’'nde ortak yemekhane, 6grenci yurtlar: bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

Fakiilte bina ve otoparki Fakiiltede bulunan kantin
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Nitelikli, erigilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur.

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/genel-
bilgiler

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nin Alanci
Boliimiinde yer alan Engelli 6grenciler bashgi altindaki asagidaki diizenlemelere gore
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

MADDE 37 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kamtlanmus olan Universiteye
kayitli engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir;
ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giicliilk cekmesi
durumunda, damigmaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giicliiklerin
giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi
saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa
o derse esdeger olan bir bagka ders alir.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenci, 22 nci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadur,
ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, 6grencinin engeli
temel alinarak dersi veren 6gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun
hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak ©zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek gerecler,
okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclar saglanir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar
https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/genel-

bilgiler https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Fakiilte binasinin girisinde bulunan rampa

SBU

ERISILEBILIR we

Fakiiltede bulunan erisebilir we
ve asansor

k|

Fakiilteye ait bloklarin girisleri

B.3.5. Sesyal,Kiiltiirel,Sportif Faaliyetler

Universitemizde SKS Daire Bagkanhiginca Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Kismi
Zamanh Calisma, Ogrenci Kuliipleri, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kariyer
Merkezi ve Danismanlik Hizmetlerine yonelik faaliyetleri gerceklestirmektedir.

https://sksdb.sbu.edu.tr/

Ayrica fakiiltemizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 18.10.2023 tarihinde
yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina istinaden yeni iiyeler
goreve baslamis ve diizenli olarak toplantilar yapilmistir.
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https://sksdb.sbu.edu.tr/

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/sosyal-kulturel-ve-sportif-faalivetler-komisyonu/

Bu toplantilarda 2023 yilinda gergeklestirilmis olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gozden gecirilmis ve 2024 yili icin Oneriler goriistilmiistiir.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ISCKxEhRQpJ09 WFLeLbTiVNgAPXxVrKS

Ayrnica Fakiilte Ogretim iiyelerine e-mail ile bilgilendirme yapilarak 6gretim elemanlarimin
gerceklestirmeyi planladiklar1 faaliyetlerle ilgili olarak gerekli belgelerle birlikte (&rn.
planlanan faaliyetin brosiirii) e-mail olarak komisyon iiyelerine gonderilmesi ve komisyon
tiyeleri tarafindan degerlendirilerek Dekanlik Makami’na sunulmasi yoniinde karar alinmisgtir.
2024 yilinda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hotpack-2024-toreni-gerceklestirildi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1-siniflar-oryantasyon-etkinligi-sosyal-program/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-
gerceklestirildi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-126-yasinda/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fakulte-dekanimiz-son-sinif-ogrencilerimizle-

bulustu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2024/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-donemi-tanitim-gunleri/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-

2024-mezunivyet-toreni-gerceklestirildi/

Bu faaliyetlere yonelik olarak 2023 ic Paydas Degerlendirme Raporu’nda Lisans 6grencilerine
uygulanan ankette kiiltiir, sanat etkinlikleri ile sportif faaliyetlerden memnuniyetleri
sorgulanmistir. Buna gore; 6grencilerin sportif faaliyetlerden %65 oraninda memnun oldugu
belirlenirken; kiiltir ve sanat etkinlikleri gelistirilmeye acik yo6niimiiz olarak
degerlendirilmistir.
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkKA2QZ/edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kamitlar
https://sksdb.sbu.edu.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/sosyal-kulturel-ve-sportif-faaliyetler-komisyonu/

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ISCKxEhRQpJ09 WFLeLbTiVNgAPXxVrKS
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hotpack-2024-toreni-gerceklestirildi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1-siniflar-oryantasyon-etkinligi-sosyal-program/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-
gerceklestirildi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-126-yasinda/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fakulte-dekanimiz-son-sinif-ogrencilerimizle-

bulustu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2024/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-donemi-tanitim-gunleri/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1-siniflar-oryantasyon-etkinligi-sosyal-program/
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/sosyal-kulturel-ve-sportif-faaliyetler-komisyonu/
https://sksdb.sbu.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-donemi-tanitim-gunleri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2024/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fakulte-dekanimiz-son-sinif-ogrencilerimizle-bulustu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fakulte-dekanimiz-son-sinif-ogrencilerimizle-bulustu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-126-yasinda/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-gerceklestirildi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-gerceklestirildi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1-siniflar-oryantasyon-etkinligi-sosyal-program/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hotpack-2024-toreni-gerceklestirildi/
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/sosyal-kulturel-ve-sportif-faaliyetler-komisyonu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-
2024-mezunivyet-toreni-gerceklestirildi/

https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ YbSRQKA2QZ /edit

24'

;

Hep beraber
eglenecegimiz bir
programa hazir misiniz?

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama,Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme kriterleri;
Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onergesi dogrultusun
da yiiriitiilmektedir.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim islemler; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
yiiriitiilmektedir.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
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https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-2024-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-fakultesi-2024-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
uyarinca Universitemiz birimlerinden ihtiyaglar dogrultusunda gelen dgretim eleman talepleri
Rektorliikge degerlendirilir. Universite Yonetim Kurulunda gériisiilerek ilan edilmesi istenilen
kadrolar icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhginca kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir. Atama
stirecleri ilgili birim ve Rektorliik tarafindan yiiriitilerek atamalar gerceklestirilir.
Yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki birimler, 6n lisans, lisans, lisansiistii programlar ve
bunlarin niteligi ile 6grenci sayilari, yiiksekdgretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri
disinda yiiriittiigii hizmetler de dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
belirlenen norm kadrolar dahilinde ©gretim eleman1 kadrolar ilan edilebilmektedir.
Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam segimi ve davet edilme usulleri
akademik birimlerin ihtiyacina gére 2547 Sayili Kanun’un 31,40/a, 40/d maddelerine gore
Ogretim elemani1 gorevlendirilme talepleri istek yapan birimin Akademik Kurul kararina
istinaden, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yénetim Kurulu Karan ve Universite Yonetim
Kurul Karar ile gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi birimlerinde doktor égretim iiyeligi, dogentlik ve profesérliige
yiikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda gérev yapan 6gretim iiyelerinin
yeniden atanmalarina iliskin yapilacak olan islemler SBU Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve
Atanma YoOnergesi 'ne gore yiiriitiilmektedir.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamitlar

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 68retim yetkinlikleri ve gelisimi icin farkli calismalar yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz alanlarindaki tim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini

gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerini, yenilikci ve 6grenmeye
acik olmalarini cok oOnemsemektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6rnegin Ogretim elemanlarinin ¢ogu
egiticilerin egitimine katilmisgtir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Egitim-6gretim kadrosu yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilmaktadir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katiim desteklenmekte ve
arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarimn  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir.

https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

Her boliimden bir iiyenin yer aldigi Akademik Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Ayrica bilimsel etkinliklerde siralamaya giren Ogretim elemanlarina 6diil
verilmektedir. Akademik tesvik 6diilleri yonetmeligi ile uygulama usul ve esaslar1 her yilin
sonunda iiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir.

https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

2024 yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru sonuclarina gore fakiiltemizden 17 6gretim iiyesi
akademik tesvik almaya hak kazanmstir.
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276 Prof. Dr. AYDAN AYTAR Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakilltesi 33,41

Prof. Dr. NECMIYE UN YILDIRIM Gitlhane F api ve Rehabilitasyon Fakiliesi 60,00
278 Dog. Dr. DUYGU TURKER Giilhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 62,00
279 Dag. Dr. FATIH SOKE Giilhane F api ve Rehabilitasyon Fakiliesi 40,56
280 Dog. Dr. NEZEHAT OZGUL UNLUER Gilhane F 62.40
281 Dog. Dr. OZGU INAL OZUN Giilhane F 60,00
282 Dag. Dr. SENEM DEMIRDEL Giilhane F 44,14
283 Dog. Dr. TEZEL YILDIRIM SAHAN Giilhane F 61,35
284 Dr. Ogr. Uyesi CANSU SAHBAZ PIRINCCL Gitlhane Fi 51,30
285 Dr. Ogr. Uyesi CAGLAR SOYLU Giilhanc F: 58,05
286 Dr. Ogr. Uyesi DUYGU KORKEM YORULMAZ Giilhane F 39,83
287 Dr. Ogr. Uyesi EMRE SERDAR ATALAY Giilhane F 30,56
248 Dr, Ogr. Uyesi ESRA UZELPASACI Giilhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 37,56
289 Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA ERTUGRUL YASA Giilhane | ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 61,80
200 Dr. Ogr. Uyesi OGUZHAN METE Gitlhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 5298
291 Dr. Ogr. Uyesi OZGE CANKAYA Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 37.10
292 D, Or Uvesi OZGE OZKUTLU Giilhane Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 38,70

—
. . . . .
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

276 Prof. Dr. AYDAN AYTAR Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 3341

Prof. Dr. NECMIYE ON YILDIRIM 60,00
278 Dag. Dr. DUYGU TURKER 62,00
279 Dog. Dr. FATIH SOKE 40,56
280 Dog. Dr. NEZEHAT OZGUL UNLUER api ve Rehabilitasyon F 62.40
281 Dog. Dr. OZGL INAL OZON api ve Rehabilitasyon Fakultesi 60,00
282 Daog. Dr. SENEM DEMIRDEL api ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 44,14
283 Dog. Dr. TEZEL YILDIRIM SAHAN api ve Rehabilitasyon Fakilltesi 61,35
284 Dr, Ogr. Uyesi CANSU SAHBAZ PIRINCCI Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakitltesi 51,30
285 Dr, Ogr. Uyesi CAGLAR SOYLU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 58,05
286 Dr. Ogr. Uyesi DUYGU KORKEM YORULMAZ Gitlhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 39,83
287 Dr. Ogr. Uyesi EMRE SERDAR ATALAY Giilhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 30,56
288 Dr. Or. Uyesi ESRA UZELPASACI Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon F 37,56
289 Dr. Ofr. Uyesi MUSTAFA ERTUGRUL YASA Giilhane F ipi ve Relabilitasyc 61,80
290 Dr. Ogr. Uyesi OGUZHAN METE Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakitltesi 52,98
291 Dr, Ogr. Uyesi OZGE CANKAYA Giilhane F api ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 37,10
292 ) UE‘ Uyesi OZGE OZKUTLU Giiilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasvon Fakiiltesi 38,70

-

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme
bashg altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Birimde bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; tiim uygulamalar bu

50



https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli
araliklarla gozden gecirilmektedir. Bolimde Kalite, Akreditasyon, Strateji ve Risk
Koordinatorliikleri akademik personelin akademik performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak performans bilgilerini toplamaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/IGUNUtzTDgQRglodMcfQONx-DTjNuiRZD7

Boliimiin stratejik planlar1 dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu
hedeflere ulasilmas1 amaglanmaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/1 CPMOuYBdOt 6GTxDtL9UeYGJXcHwIfH

Boliimde yer alan tiim 6gretim iiye/elemanlarina ait akademik yayin, bilimsel proje, atif, 6diil
gibi akademik faaliyet bilgileri diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu sayede akademik
faaliyetlerin izlemi gerceklestirilmektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/IGUNUtzTDgQRglodMcfQNx-DTjNuiRZD7

Universite genelinde kurulan Saglik Bilimleri Universitesi “Akademik Bilgi Y6netim Sistemi-
AKBYS”’ ile b6liimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif
odiil gibi akademik veriler diizenli olarak ogretim {iyeleri ve Ogretim elemanlarinca
giincellenmektedir ve Yiiksek Ogrenim Bilgi Sistemi-YOKSIS veri tabami da giincel
tutulmaktadir. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/I.ogin https://yoksis.yok.gov.tr

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar
https://drive.google.com/drive/folders/1GUNUtzTDgQRqlodMcfQNx-DTjNuiRZD7
https://drive.google.com/drive/folders/1 CPMQOuYBdOt 6GTxDtL.9UeYGJXcHwIfH
https://drive.google.com/drive/folders/1GUNUtzTDgQRqlodMcfQNx-DTjNuiRZD7
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login https://yoksis.yok.gov.tr

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Faaliyetler

Arastirma ve Geligtirme biitcesi tiniversitemiz tarafindan belirlenerek fakiilteye aktarilmakta,
fakiilte tarafindan daha sonra ana bilim dallarina dagilhimi gerceklestirilmektedir. Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ne baghh boliimiin egitim ve ©gretimin
saglanmasindan, aragtirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli
sekilde yerine getirilmesinden sorumlu oldugu icin, konu ile ilgili personel ve finansman
anlaminda dogrudan fakiilteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal
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tvenlik primi, ek ders ticretleri vb.],

EeICERISSHENSORIMBRISEN < ANIT LAZIM

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin kullanilabilecek calisma odalar ve
uygulama salonlari mevcuttur. Bunun yam sira kiitiiphane ihtiyaci durumunda, akademik
personel ve 6grencilerimiz Universitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Merkez
kiitiphane hafta ici ve hafta sonu hizmet vermekte olup; e-kiitiiphane 7/24 ve her yerde
(kullamc1  bilgileri ve proxy ayari ile) bilgi erisimine izin vermektedir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

I¢ kaynaklarin kullanimuyla iliskili olarak 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 say1l1 “Y iiksek6gretim
Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi” ile “Yiiksekogretim Kurumlan
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullammi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller” hiikiimlerine dayamilarak diizenlenen Saghk Bilimleri Universitesr Bilimsel Aragtirma
Projelerr Birimi' Yonergesi’ne gére dgretim iiye ve elemanlan BAP, TUBITAK, AB gibi
arastirma destek programlarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemizde dikkate alinan, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin {iniversite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari/tammli BAP Yonergesi bulunmaktadir. https:/bap.sbu.edu.tr Programimizda
gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak tiniversitenin BAP biriminden destek alinmaktadir.

Universite biinyesinde mevcut yiiriitiilen projelerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, 23 Mart 2018 tarih ve 30369 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan kurulus karart ile TEKNOPOL  kurulmustur.
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopol-istanbul ~ Istanbul 1li, Pendik
Ilgesi’nde Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak 55.742.88 m? alana sahiptir. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde; Saghk Yazilimlar, Yerli Ilag Uretimi, Medikal Tasarim Geleneksel
Tip Caligsmalar {izerine arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluslarin
ilerleyen donemlerde bilinyemizde yer almasi ve sayilarimin zamanla artirilmasi
hedeflenmektedir. Projelerin fikri sinai miilkiyet haklar1 ve patent siirecleri ile bunlarin
belgelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi konusunda da hizmetler verilmeye baglamlmigstir. SBU
TEKMER A.S., Saghk Bilimleri Universitesi, Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Saghk Teknokenti A.S. ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanhgi (KOSGEB) proje destegi ile 12 Ocak 2022 tarihinde
kurulmustur.  https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/arge-birimleri/tekmer SBU TEKMER
Ankara Giilhane Yerleskesinde 1015 m2 alan iizerine inga edilmis olup, biinyesinde; 16 kapal
ofis, 22 acik ofis, 1 toplant1 salonu, 1 egitim salonu, 2 laboratuvar ve 2 tasarim atdlyesi
icermektedir. SBU TEKMER, 6ncelikli olarak saghk alaninda faaliyet gosteren girisimcilerin
sektore kazandirilmasini, girisimcilik farkindaliginin yaratilmasini, girisimcilik kapsaminda
faaliyetlerin diizenlenmesini ve KOSGEB hizmet ve desteklerinin girisimcilik ekosistemine
ulastirilarak tilkemizde katma deger yaratilmasim misyon edinmistir. On kulucka asamasinda,
girisimcilerin is fikirlerini proje haline getirmelerine yardimci olacak destekler saglanmaktadir.
On kulugka siirecini bagariyla tamamlayan girisimciler projelendirilmis fikirlerini hayata
gecirmeleri ve prototiplerini gelistirmeleri icin gerekli damismanlik, mentorluk desteginin
saglanarak bu kapsamda bir hizlandirici program sunulmaktadir. Kulucka programi
kapsaminda yer alan yeni sirketlere, iirin gelistirirken ihtiya¢ duydugu teknik destek, iiriin
gelistirildikten sonra kurumsal siirec, finansmana erigim ve ticarilesme asamalarinda destekler
verilmektedir.
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Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim
becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. ERASMUS programi gercevesinde yurt disi

egitim faaliyetlerine katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
elistirilmesi amaclanmaktadir.
KANIT

BULAMADIM.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

https://bap.sbu.edu.tr

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopol-istanbul

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/arge-birimleri/tekmer

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programindan mezun olan 6grenciler hem yiiksek lisans hem
doktora olmak lizere lisansiistii programlara devam edebilmektedir.
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliGenelBilgiler
Lisanstistii programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi,
Yabanai Dil Smawi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yer verilmigtir. Aym zamanda 2021 yili icerisinde bu yénetmelikle
ilgili yapilan degisiklikler de dikkate alinmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde
lisansiistii'egitim vermeye baslamistir.

https://drive.google.com/drive/folders/1nWeL4RRj3lwb8mRmWhc4k76DLoARXTTT

2024 yili igerisinde _ egitim almakta, arastirma ve tez calismalarim
yuriitmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’'nda doktora sonras1 imkanlar1

bulunmamaktadir.
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDali

Mezunlann izlenmesi amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
bulunmaktadir. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/ 2025 yilinda doktora programlarn ve
doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmesi icin doktora dgrencilerine
yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve doktora sonrasi imkanlar icin mezun bilgi sisteminin
sistematik kullanimi hedeflenmekte ve planlanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanmitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1nWeL4RRj3lwb8mRmWhc4k76 DLoARXTTT
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https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDaliGenelBilgiler
https://gsbe.sbu.edu.tr/Akademik/FizyoterapiVeRehabilitasyonAnabilimDali

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarn ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin ~ arastirma yetkinliginin gelistirilmesine  yoOnelik
uygulamalar birim biinyesindeki programlarda yer almaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve
birimimiz 6gretim elemanlarinin yararina sunulmustur.

Birim Ogretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik
yetkinliklerini artirmis hem de bircok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim
iye/elemanlar: davetli konugsmaci olarak bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuglardir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iREELJ-ogretim-uyemiz-doc-dr-n-ozgul-unluer-ii-

international-audiology-symposiumda-sunumunu-gerceklestirdi/

Ancak birimimiz ev sahipliginde yapilan _ gerceklesmistir.
Ayrica birimimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihmini desteklemektedir. Bu
dogrultuda 6gretim elemanlarinin kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda bireysel olarak katildigi ve
diizenledigi kurslar, egitimler ve bilimsel etkinlikler de bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iREELJ-ogretim-uyemiz-doc-dr-n-ozgul-unluer-ii-
international-audiology-symposiumda-sunumunu-gerceklestirdi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/3-uluslararasi-avrasya-saglik-bilimleri-kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/international-association-for-the-study-of-pain-iasp-
world-congress-on-pain/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/AbPul.Z-kadin-gelecektir-saglikli-gelecek-icin-
fizvoterapi-sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/DjhX9u-pratik-eeg-degerlendirme-kursu-uygulamali-

egitimi/
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz AR-GE birimleri ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii 6gretim
tiyelerine kurum dis1 kaynaklar (TUSEB-TUBITAK vb) ile ilgili detayh bilgiler sunmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimii 6gretim elemanlarimin ulusal is birligine yonelik
TUSEB ve TUBITAK Projesi bulunmaktadir. 2023 yilindan TUSEB B GRUBU devam
etmekte olanl proje varken 2024 yilinda TUBITAK 1002-A ve 2209 6grenci projeleri de
yapilmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qiy7Pi-doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-
basvurusu-desteklenmeve-hak-kazandi

https://drive.google.com/drive/folders/1BVfuRBV{XJsyc5Fd5KNy5hJkU10B bNI
https://drive.google.com/drive/folders/IGUNUtzTDgQRglodMcfQNx-DTjNuiRZD?7

Programda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ve bu faaliyetler Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir ve
raporlandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1BVfuRBV{XJsyc5Fd5KNy5hJkU10B bNI

https://gftr.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/Qiy7Pi-doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-

basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi

https://drive.google.com/drive/folders/IGUNUtzTDgQRglodMcfQNx-DTjNuiRZD?7

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirlhir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici
bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanhk iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullamlir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Kurumumuz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan Akademik
performansin izlemi ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalari
yapilarak birimimiz Kalite Komisyonuna iletilmistir.
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Birimimizde 6gretim elemanlarinin performansina yonelik analizler programlarin Stratejik
Plan ve Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve raporlandirilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlan araciligiyla kurumumuz kalite komisyonuna
iletilmektedir. Birimimiz akademik personelinin dergileri, yayinlar: ve atiflart Web of Science
sayfasindan takip edebilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde kurulan AKBYS sistemi
sayesinde bilimsel faaliyetlerin izlemi de gerceklesebilmektedir. Akademik faaliyet
izlemlerinden elde edilen veriler AKBYS’ de islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir.

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 6diillerin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Aragtirmacit performansinin izlemine yonelik olarak akademik tesvik
Odeneklerine iliskin bagvurularin 6gretim elemanlarinin kendileri i¢in planlamalarim1 yapmasi
adma her yil iniversitemiz tarafindan duyurular yapilmaktadir. Bu duyurularin ardindan
Akademik Tesvik YoOnetim Sistemi ilizerinden bagvurular yapilmaktadir. Personel Daire
Bagkanh@ Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
bagvurular degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir.

https://docs.google.com/document/d/131eSBNe890weV 0lo4Nj8LJhzKaOJPhOa/
edit#heading=h.1fob9te

Birimimiz arastirmaci performansinin izlem degerlendirmeleri ©nceki yillarla da
karsilagtirllmakta olup, programda yer alan 6gretim elemani ve iiyelerinin iirettigi akademik
yayinlarin sayisinin giin gectikce arttig1 belirlenmistir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve
bildirilerin sayis1 2024 yilinda artis gostermistir. Ogretim elemanu/iiyesi basina diisen basta SCI
indeksli makaleler, ulusal ve uluslararas1 makalelerin orani da 2023 yilina gére artmistir.

Birimimizde arastirma performansinin gelisimine yonelik olarak paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut degildir. ﬂ

https://drive.google.com/drive/folders/1GUNUtzTDgOQRglodMcfONx-DTjNuiRZD7
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/L.ogin
https://docs.google.com/document/d/131eSBNe890weVo0lo4Nj8LJhzKaOJPhOa/
edit#heading=h.1fobOte
https://drive.google.com/drive/folders/IGUNUtzTDgQRglodMcfQNx-DTjNuiRZD7

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler
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https://docs.google.com/document/d/13IeSBNe890weVoIo4Nj8LJhzKaOJPhOa/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/13IeSBNe890weVoIo4Nj8LJhzKaOJPhOa/edit#heading=h.1fob9te
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Birimimiz 6gretim elamanlan faaliyetlerini {iniversitemizin Akademik Bilgi Yd&netim
Sistemi’ne (AKBYS) diizenli olarak kaydetmektedir. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/L.ogin
Ayrica 6gretim elemanlarinin performanslari her yil kalite komisyonu calismalari, akademik
odiil ve akademik tesvik calismalar1 kapsaminda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik tesvik basvurularinin elektronik olarak yapilmasi icin AKBY'S kullanmilmaktadir. Ek
olarak birimimizde gorevli 6gretim elamani/arastirmaci performansi Stratejik Plan Alt Grubu
tarafindan stratejik plan kapsaminda degerlendirilerek raporlandirilmaktadir. Ogretim
elamani/aragtirmaci performansina iligkin bilgiler birimimizin internet sitesinde stratejik plan
ve faaliyet raporlarinda detayli olarak yer almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/ Ancak 6gretim elemanlarn ile
degerlendirilerek iyilestirilmesine yo6nelik uygulamalar mevcut degildir. Ayrica siirekli
iyilestirmenin saglanmasi amaciyla 6gretim eleman ve tiyelerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilhmi desteklenmekte, arastirma planlama, proje basvurulari ve makale yazimi
ile ilgileri egitimlere katihhmlar konusunda tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
stireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiiriilmesinde
Ogretim elemanlar1 aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi/ ~ Béliim{imiiziin
ayrica i¢ ve dis paydaslarindan destek alinmaktadir. Paydaslarimiz ile yaptigimiz is birlikleri ile
toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam etmesi planlanmaktadir. Ayrica is birligi icinde
oldugumuz paydas kurulus ve dernekler bulunmaktadir. https://www.fizyoterapistler.org.tr Ek
olarak boliimiimiiz 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine agirlik verilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2024/ Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerine
web sitesi araciligiyla ulasilabilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-
gerceklestirildi/ 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler detayh olarak raporlanmakta ve 2024
yilinda planlanan faaliyetlere yonelik duyurular yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hotpack-2024-toreni-gerceklestirildi/

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin sonuclar
izlenmekte ancak degerlendirmeleri yapilmamaktadir. Bununla birlikte 2024 yilinda toplumda
farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin katihim sagladigi
toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim
faaliyetleri sayisinin arttiritlmasi, tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi icinde diizenlenen
bilimsel toplantilarin arttirilmasi vb. gibi iyilestirme planlar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi/

https://www.fizyoterapistler.org.tr

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2024/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizle-batikaf-2024-ziyareti-
gerceklestirildi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hotpack-2024-toreni-gerceklestirildi/
D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde
toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iligkin planlama faaliyeti
bulunmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) daire baskanlig1 kapsaminda yer
alan oOgrenci kuliipleri ile SKS kaynaklar1 dahilinde faaliyetler yapilmaktadir.
https://sksdb.sbu.edu.tr/

Fakiiltemizde 6gretim {iye/elemanlar1 toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda mesleki
orgiitleri, klinik uygulama alanlarini, online iletisim platformlarim (seminer, webinar, kongre)
ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir. 2024 yih i¢in planlanan
toplumsal katki kaynaklarin gesitliliginin ve sayisinin arttiritlmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar
https://sksdb.sbu.edu.tr/

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde tiniversitemiz toplumsal katki politikas1 benimsenmektedir ve toplumsal katki
performans1 birimimiz misyonu/vizyonu c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde
benimsenen toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amac ve hedefler, Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadur.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal katki
stirecinde yaptig1 etkinlikler web sitesinde ve diger sosyal medya kanallarindan yayinlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/

Birimimizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak 2024 yih icin toplumsal katk:
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere birim i¢i mekanizmalarinin olusturulmasi ve
toplumsal katki performansina yonelik ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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