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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, ilk olarak Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bir

boliimii olarak kurulmus ve ilk 6grencilerini 2018 yilinda kabul etmistir. 2021 yilinda
Cumbhurbagkanligi’nin 2021/3808 nolu kararnamesi ile boliimden fakiilteye gecen Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon fakiiltesi, alaninda fakiilte olmaya layik goriilen 2. okul olma
ozelligini tasimaktadir. Fakiiltenin dekanligini kuruldugu giinden itibaren Prof. Dr. Necmiye
UN YILDIRIM yiiriitmekte olup; fakiiltede dekan liderliginde T-Shaped Egitim Modeli: “Her
seyden bir sey, bir seyden her sey” benimsenmektedir. Bu model mevcut profesyonel talepleri
karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uydurmak icin gereken beceri ve
araglar1 saglamak hedefiyle tasarlanmstir. Fakiilte dekan1 Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
yurtici ve yurtdigi merkezlerde arastirmaci ve egitimci rolii ile fakiiltemizi uluslararasi alanda da
temsil etmektedir.

Fakiiltenin Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Ekibi’nde her akademik birimden bir
Ogretim  liyesinin/elemanminin  yer almasi, fakiilte icerisinde kalite kiilt{iriiniin
yayginlastirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiilte sekreteri Asiye Gokce, fakiilte idari
personeli Ayse Huriye BOZBAY ve HUSNA KARAMAN, 6grencilerimizden Hazal SARAK
KUCUKOSMANOGLU, Melisa OZTURK’iin de yer almasi ile idari, akademik ve 6grenci
arasinda is birligi olusturularak katilimci ve seffaf bir degerlendirme ekibi olusturulmustur.

Fakiilte biinyesinde kalite giivence sisteminin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan “Birim Ig
Degerlendirme Raporu”, kurumsal isleyisin cok boyutlu olarak analiz edilmesine ve kalite
kiiltiriintin yayginlastirilmasina 6nemli katki saglamaktadir. Bu raporlar, birim faaliyet
raporlarinda da yer alan egitim-6gretim faaliyetleri, akademik insan kaynagi, arastirma ¢iktilar
ve idari siireclere iliskin veriler dogrultusunda hazirlanmakta; fakiiltenin mevcut kapasitesi ve
performansi biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir.

Hazirlanan degerlendirme raporlarinda, 6zellikle olgunluk diizeyi diisiik olarak belirlenen
alanlar detayli bicimde analiz edilmekte ve bu alanlarin gelistirilmesine yonelik somut,
olctilebilir ve siirdiiriilebilir iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Ayrica belirlenen hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, performans gostergeleri
araciligiyla degerlendirilmekte ve elde edilen sonuclara gore gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Bu siireg, birim faaliyet raporlari ile entegre bir sekilde yiiriitiilerek hem hesap
verebilirlik hem de seffaflik ilkeleri giiclendirilmekte; fakiiltenin siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda kurumsal gelisimi sistematik olarak desteklenmektedir.

Dekanlik, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi konusunda yiiksek
motivasyona sahiptir. Bu kapsamda, kalite siireclerine tiim 6gretim tiiyeleri ile birlikte dekanlik
ve idari personelin katilimini saglamak amaciyla gesitli egitim planlamalar: gerceklestirilmistir.
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/

https://drive.google.com/drive/folders/1VnB0uuQygC9xBrtr76WiHstvvkwCj2kg
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-
calistayi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalite-calismalari-kapsaminda-olcme-ve-
degerlendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/egitim-olcme-ve-degerlendirme-toplantisi-
duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/27-mayis-2025-kalite-ve-akreditasyon-egitimi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/13-mayis-2025-kalite-ve-akreditasyon-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-egitimde-akreditasyon-ve-kalite-calistayi/
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belge bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin: etkiler.
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Faaliyetler

Fakiiltenin kalite komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine
yonelik faaliyetlerini Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Politikas: dogrultusunda planlamakta
ve yiriitmektedir. Bu kapsamda kalite siirecleri; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongiisii esas alinarak sistematik bir yapida ele alinmaktadir.

Fakiiltenin Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon iiyeleri, komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar ile siireclere iligkin is akig semalar1 fakiiltenin web sitesinde acik ve erisilebilir sekilde
paylasilmakta olup, bu durum kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
desteklemektedir. Komisyon, fakiilte biinyesinde yer alan “koordinatérliikler” ile koordineli
bir sekilde caligsarak egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerin biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Buna ek olarak fakiilte biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi akreditasyon caligmalari, egitim-
Ogretim programlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak ve kiiresel diizeyde
tammirhigim  artirmak amaciyla sistematik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
akreditasyon siireci, fakiiltenin egitim kalitesinin yiikseltilmesine, &grenci ve mezun
yetkinliklerinin artirllmasina ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirligine o6nemli katki
saglamaktadur.

Ayni zamanda fakiiltenin stratejik hedefleri belirlenmis olup, bu hedefler dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek siirekli iyilegtirme
calismalar gerceklestirilmektedir. Belirlenen stratejik amac ve hedefler de fakiiltenin web
sitesinde yayimlanarak tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmakta, bdylece kalite
giivencesi  sisteminin  kurumsal diizeyde benimsenmesi ve  siirdiiriilebilirligi
giiclendirilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/uluslararasi-akreditasyon-birimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

2023-2024 giiz doneminden itibaren fakiiltenin kalite ekibi tarafindan gelistirilen ve boélim
kurulu tarafindan onaylanan anketler araciligiyla, her egitim-6gretim yariyilinin son haftasinda
sistematik bir geri bildirim siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin en &nemli ic
paydaslar1 olan o6grenciler ve 6gretim elemanlarinin yami sira dis paydaslar ve mezun
ogrencilerden de c¢ok yonli veri toplanmaktadir. Hazirlanan anketler; egitim-6gretim
siireclerinin niteligi, ders icerikleri, 6gretim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari,
genel memnuniyet diizeylerini kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler nicel ve nitel analiz yontemleri ile degerlendirilmekte; sonuclar
ilgili kurul, komisyon ve koordinattrliiklerle paylasilmaktadir. Bu analizler dogrultusunda
fakiiltenin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmekte ve bu alanlara yonelik
iyilestirme planlar olusturulmaktadir. Ayrica siireg, yalmzca veri toplama ile sinirh kalmayip,
alinan geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi ve uygulamaya gecirilmesi
ile siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bir sekilde isletilmesini saglamaktadir.

Bu sistematik geri bildirim yaklagimi sayesinde fakiiltede katilimci yonetim anlayisi
giiclenmekte, paydas memnuniyeti artirllmakta ve egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir
bicimde gelistirilmesine katki saglanmaktadur.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4Cgnlj6Lb1DzOVK4UuD7HI-bqgYNOpnc17a-
39nAnu elD7w/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4Cgnlj6Lb1DzOVK4UuD7Hl-bqYNOpnc17a-39nAnu_e1D7w/viewform
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/uluslararasi-akreditasyon-birimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/

https://www.google.com/url?sa=D&qg=https://forms.gle/
i53jXQoQy3yxXFcl17&ust=1772174820000000&usg=A0OvVawlNZhyus2SjhhhdckFjvQoj&
hl=tr

https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatctWDm- MZQ/
viewform?edit requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-
EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM?2I.g/viewform

https://docs.google.com/forms/d/1 PueOm7guXwZLzgo-Bg4ws-mZ2GKDnj-y MqlOpgf7c/
preview?edit requested=true

https://docs.google.com/forms/d/1-
0rExRi3jBAzbx734D0IXRP1GZuRK2RMcqc7pHguHV c/preview?edit requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1gCHxZnyjoh6RMPJFLtWrrvt5pzju0sY O1XRs4vc6SPM/
edit

https://docs.google.com/forms/d/

1IFmWwgg Awbj29q0ba7sTUckwXepvMnuP MiDz4KbIcbo/edit

Fakiiltede i¢ ve dis paydas komisyonlari ile mezunlara yonelik yiiriitiilen degerlendirme
siirecleri kapsaminda, paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikan
sorun alanlan sistematik bir sekilde belirlenmektedir. Belirlenen bu sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirilmekte ve siirecler PUKO (Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
cercevesinde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan PUKO formlari; tespit edilen
problemin tanimlanmasi, ¢6ziim icin planlanan faaliyetler, uygulama siireci, elde edilen
sonuclarin izlenmesi ve gerekli iyilestirme adimlarinin belirlenmesini iceren biitiinciil bir
yaklasim sunmaktadir. Her bir siire¢ igcin sorumlu birimler, zaman planlamasi ve performans
gostergeleri net bir sekilde tanmimlanarak uygulamalarin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

2025 yili itibariyla komisyonlar tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlara yonelik PUKO
dongiileri aktif olarak yiiriitiilmiis; planlanan faaliyetler uygulamaya gecirilmis, elde edilen
sonuglar degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme adimlari hayata gecirilmistir. Bu siirecte
komisyonlar, yalmzca sorun tespiti yapmakla kalmayip aym zamanda ¢6ziim odakli ve sonug
izlemeye dayali bir yaklasim benimseyerek kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmistir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Za RW2XA LOIK2wD746UORyKtwl1HH5NZ
https://docs.google.com/document/d/1wW8gZtylk-a-dgp2lqzX5IBhEQ--YTSG/edit?
rtpof=true&tab=t.0

https://docs.google.com/document/d/1gCJhL.zfYOMXa2Sr8 2N6uf7NsS0SZ8d2/edit?
usp=drive web&ouid=106975419072975190199&rtpof=true

Bunlara ek olarak, fakiilte biinyesinde i¢ kontrol sistemlerinin etkin ve diizenli bir sekilde
islemesini saglamak amaciyla goérev, yetki ve sorumluluklar acgik bir sekilde tanimlanmus;
birimlere ait gérev dagilimlar: ve is akis semalar olusturularak standartlagtirilmigtir. Bu sayede
idari ve akademik siireclerin daha seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi
saglanmakta; olasi aksakliklarin 6nlenmesine yonelik sistematik bir altyap: olusturulmaktadir.
I¢ kontrol mekanizmalar kapsaminda siireclerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli durumlarda iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmekte; risk odakh bir yaklasimla
kurumsal isleyisin etkinligi artirllmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Fakiiltenin 2025 yilina ait
Ic Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporu, fakiiltenin web sitesinde yayimlanarak
tiim paydagslarin erisimine sunulmustur.
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacin gerceklestirmek {izere kurumun politikalar dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Gereklilikler
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
0zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2025 yilinda fakiiltemizin misyon, vizyon ve program ciktilari, Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Kalite Komisyonu koordinasyonunda, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla kapsaml bir sekilde giincellenmistir. Siire¢, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yer
aldig1 ic paydas toplantilan ile baglamis, mezunlar ve ilgili klinik temsilcileri gibi dis paydas
katilimlarinin degerlendirmeleriyle desteklenmistir. Planlama asamasinda kalite giivencesi
sistemi ve tiniversite stratejik hedefleri dogrultusunda giincellemeler belirlenmis, uygulama
asamasinda kalite egitimleri ve PUKO déngiisii cercevesinde program cikulari ile ders 6grenme
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ciktilarinin uyumu ele alinmistir. Kontrol asamasinda diizenlenen calistaylarda paydas goriisleri
alinarak giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler belirlenmis, 6nlem ve iyilestirme asamasinda ise
elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmistir. Giincelleme siireci, kalite
giivencesi sisteminin siirekli iyilestirme yaklasimu ile entegre bir sekilde yiiriitiilmiis; yapilan
degisiklikler ve giincellemeler, seffaflik ilkesi cercevesinde fakiiltenin web sitesinde
yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Boylece fakiiltenin vizyon, misyon ve
program ciktilari, hem kurumsal strateji hem de paydas memnuniyeti acisindan giincel ve
stirdtirtilebilir bir yapiya kavusmustur.

Bu kapsamda yeni vizyon, misyon ve program ciktilar agagidaki gibidir.

ESKI MISYON

Misyonumuz, alaninda uzman, bilgi ve uygulamay arastirma ve kesif yoluyla gelistiren, ilham
veren, is birligi ve inovasyon ile hizmet veren cesitli topluluklarin saghk ve zindeliklerini
iyilestiren fizyoterapistler ve akademisyenler yetistirmektir.

YENI MISYON

Saghik temal tiniversitenin bir fakiiltesi olarak fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, etik degerlere baglh, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlere katilabilen, kanita dayali ve teknoloji destekli uygulamalari benimseyen;
fizyoterapi mesleginin degisen ve yenilik¢i alanlarinda hizmet sunabilen, mesleki
yetkinliklerini hizmete doniistiirebilen fizyoterapistler yetistirmektir.

ESKI VIZYON

Vizyonumuz, saglik, politika ve uygulamay1 gelistiren isbirlik¢i, kapsayici fizyoterapi ve
rehabilitasyon egitimi, arastirmalar1 ve hizmet sunumunda boélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde liderlik etmektir.

YENI VIZYON

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, iirettigi 6zgiin
bilimsel bilgiyi topluma hizmete doniistiiren, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde takip edilen,
nitelikli egitimi ile oncelikli tercih edilen, mezunlarinin kariyer yolculugunda 6ne ¢ikmasini
saglayan, degisime liderlik eden bir fakiilte olmaktir.

ESKI PROGRAM CIKTILARI

1. Fizyoterapistlik meslegi ile ilgili gérev, hak ve sorumluluklar1 belirleyebilme; mesleki
etik, ilke ve standartlara uygun davranma yetisine sahip olma.

2. Fizyoterapi ve rehabilitasyon ile iliskili anatomi ve fizyoloji bilgisine sahip olma.

3. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal temel bilgiye sahip olma.

4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalar icin temel bilgiyi analiz ederek gerekli
6lcme ve degerlendirme yapma.

5. Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin temel bilgiyi analiz ederek gerekli
rehabilitasyon planlamasi yapma.

6. Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
sistematik ve giivenli olarak uygulama; gerektigi durumda sonlandirma veya
degistirebilme becerisine sahip olma.

7. Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile etkin
iletisim ve is birligi icinde ekip tiyesi olarak calisma ve sorumluluk tistlenme.

8. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda hizmet ve arastirma icin kayit tutup, rapor
hazirlama; arastirmalara katkida bulunma.

9. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alam ile ilgili egitim ve tamtim programlarina katki
verme, profesyonel davranisini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileme.



10.

11.

12.

13.

Toplum sagligin koruma davranisina yonelik girisimlerin gerekliligini bilme; toplumun
degisen ve cesitlenen ihtiyaclarina katkida bulunma.

Giincel fizyoterapi ve rehabilitasyon yaklagsimlarn ile akademik ve mesleki gelismeleri
yabanci dil bilgisi araciligiyla takip etme becerisine sahip olma.

Iletisimde etkin, motivasyon becerisi gelismis; empati kurabilen, ok yonlii ve duyarh
bir yapiya sahip olma.

Yagsam boyu o6grenme ilkesine sahip olarak arastirmaya ve yeniliklere acik bir
fizyoterapist olma.

YENIi PROGRAM CIKTILARI

1.
2.

3.

9.

10.

Mesleki etik, ilke ve standartlara uygun davranma yetisine sahip olma.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina 6zgii temel tibbi bilgiye hakim olarak klinik karar
verme siireclerinde etkin bigimde bilgiyi kullanma.

Temel bilgiyi kullanarak bireyin ihtiyaclarina uygun degerlendirme ve tedavi programi
planlayabilme.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programim sistematik, etkili ve giivenli sekilde
uygulayabilme; gerektiginde programi sonlandirma, uyarlama veya yeniden
yapilandirabilme becerisine sahip olma.

Meslektaslar1 ve diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve ig birligi icinde ekip iiyesi
olarak calisma ve sorumluluk tistlenme.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina 6zgii kayit tutup, rapor hazirlama.

Toplum saghgimin korunmasi ve iyilestirilmesine yo6nelik girisimlerin Onemini
kavrayabilme.

Mesleki uygulamalarda giincel teknolojileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
yaklasimlarin takip etme becerisine sahip olma.

fletisimde etkin, motivasyon becerisi gelismis; empati kurabilen, cok yonlii ve duyarh
bir yapiya sahip olma

Yasam boyu o6grenme ilkesine sahip olarak aragtirmaya ve yeniliklere acik bir
fizyoterapist olma.

https://docs.google.com/document/d/1gfPWnBZUU5bG86bnZL. STP3cB319kfbel/edit

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/

https://

ftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-

calistayi/
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A.2.3. Performans Yonetimi
Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katihmiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.

e

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazihidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Fakiiltenin Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir ve bu gostergeler
birime 6zgili olarak olusturulmustur. Performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari, fakiiltenin i¢ ve dig paydaslar olan 6grenciler, akademik personel,
idari personel, mezunlara gonderilen anketler araciligiyla izlenmekte ve elde edilen sonuclara
gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica, performans gostergeleri fakiiltenin stratejik planina
uygun olarak belirlenmis ve i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak diizenli sekilde
degerlendirilmistir. 2025 yili itibariyla fakiiltemizin stratejik hedefleri, 6zellikle 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerileri dogrultusunda kapsamli bir sekilde gézden gegirilmis ve
giincellenmistir. Bu siirecte mevcut hedeflerin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarindaki gecerliligi ve oncelikleri titizlikle degerlendirilmis, stratejik hedeflerin fakiiltenin
vizyon ve misyonu ile uyumlu, uygulanabilir ve 6l¢iilebilir olmasi saglanmistir.

Performans yoOnetim sistemleri, biitiinsel bir yaklasim cercevesinde ele alinmakta olup,
fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ve kurumsal gelisim siireclerine
dogrudan katki saglamaktadir. Bu kapsamda, stratejik planlama siirecinde katilimci ve seffaf
bir yaklasim benimsenmis, kalite giivencesi sistemi ile entegre bir bicimde yiiriitiilerek
fakiiltenin gelecege hazirlanmasina 6nemli bir destek saglanmisgtir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10210DoUnlgGV3iBtgKIOGtfm5 iL.Lw9a0
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https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10210DoUnlgGV3iBtg KIOGtfm5 iL.w9aO

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/102lODoUnlgGV3iBtgKIOGtfm5_iLw9aO
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/102lODoUnlgGV3iBtgKIOGtfm5_iLw9aO
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngiisti kurulmustur.

Faaliyetler

Siire¢ yonetiminde tiim akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklar belirlidir. Siireg
yonetimi standart olup ve is akisim1 bozmayacak sekilde siireg islerligi saglanmaktadir. Fakiilte
I¢ ve Dis Paydas Koordinatorleri ile Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
aracihig ile i¢ kontrol uygulanmaktadir. Bu husustaki ¢alismalar her y1l diizenli olarak idari ve
akademik memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.

google.com/url?sa=D&q=https://forms.gle/
XtqaaDEXQtA8RwMI{7&ust=1772187480000000&usg=A0vVaw2RCb52m8V-
wO2xxQCJOeHS&hl=tr
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatcWDm-
MZQ/viewform?edit requested=true#responses

Anabilim dallarinin egitim-6gretim, akademik ve idari konular ile ilgili tiim hususlar Béliim
Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan
kararlar fakiilte yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yamit da dekanlik araciligi ile bolim
baskanligina iletilmektedir.

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili taniml siirecler mevcuttur. Bu siireclerde yer alan
yonetim mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar ig¢indedir.
Akademik ve idari personel olan paydaslarin goriisleri, iiniversite tarafindan olusturulan
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri araciligi ile degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir.

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu, 2024-
2025 egitim-6gretim yil1 yaz staji siirecinde, 90 6grencinin staj dosyalarini ve paydas geri
bildirimlerini incelemis, ulusal mevzuatin (CBIKO ve YOK) yerel ihtiyaclan tam
karsilamadigini tespit etmistir. Bu dogrultuda, iiniversitenin akademik takvimi ve boliim
yapisina uygun olarak “Klinik Uygulama ve Staj Uygulama ve Degerlendirme Yo6nergesi”
hazirlanmasi planlanmis ve idari 6zerklik giiclendirilerek siireglerin seffaf, olciilebilir ve
denetlenebilir hale gelmesi hedeflenmistir.

Uygulama asamasinda staj planlamasi, takibi ve belge kontrolii komisyon tarafindan
yiiriitiilmis; 6grencilere staj baslangicindan en az 14 giin 6nce evrak teslimi zorunlulugu
getirilmistir. Kontrol asamasinda, Kariyer Kapisi sisteminin dig erisime kapali olmasi ve
ogrencilerin belgeleri son dakikada teslim etmesi nedeniyle onay siireclerinde gecikmeler ve
iletisim yiikii yasandig1 gézlemlenmistir. Onlem ve iyilestirme asamasinda, ulusal mevzuatin
sinirhi esnekligi ve uygulama birligi eksikligi dikkate alinarak kurumsal yonerge taslagi
hazirlanmis, 6grencilerin hak kaybinin énlenmesi ve staj yiiriitiiciilerinin sorumluluklarinin
netlestirilmesi saglanmistir. Ayrica, gelecekte belge teslim tarihlerine uymayan 6grenciler icin
sistem lizerinden Onleyici uyar1 mekanizmalar gelistirilmesi planlanmigstir.

https://docs.google.com/document/d/layjZrxhvoKiQvcRUHNZDMyJNLVQbxn14/edit?
rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1rVIJrHHziD7{EP aYVT rhQbl8XaSDJZB/edit

2025 yili Nisan ayinda yapilan ara degerlendirmeler ve klinik uygulama pratik sinavlari analiz
edilerek 6grencilerin belirli hasta gruplar ve spesifik semptom yonetimi konularinda (6rn.
norolojik rehabilitasyonda spastisite, ortopedik vakalarda mobilizasyon teknikleri) zorlandigi
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https://docs.google.com/document/d/1rVJrHHzjD7jEP_aYVT_rhQbI8XaSDJZB/edit
https://docs.google.com/document/d/1ayjZrxhvoKiQvcRUHNZDMyJNLVQbxn14/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ayjZrxhvoKiQvcRUHNZDMyJNLVQbxn14/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform

tespit edilmistir. Bu dogrultuda, Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu tarafindan, 6grencilerin
klinik yetkinligini arirmak amaciyla Mayis 2025’te teorik ve uygulamali Klinik Uygulama
Destek Egitimleri diizenlenmis, zorlanilan vakalar iizerinden demonstrasyonlar yapilarak
pratik becerilerin pekistirilmesi saglanmigtir. Egitimlerin ardindan yapilan final sinavi
sonuclar1 ara degerlendirmelerle karsilastirilmis ve zorlanilan alanlardaki basari oranlarinda
anlamli bir artis gézlemlenmistir. Sonuc olarak, “zorlanilan alan analizi” ve destekleyici
seminerlerin egitim miifredatina kalic1 olarak entegre edilmesine karar verilmistir.

https://docs.google.com/document/d/1v41j8kDkw cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit

2. siif 6grencilerinin yaz staji 6ncesi Elektroterapi I-II ve Isi, Isik, Hidroterapi derslerine
yonelik uygulamali egitim talepleri dogrultusunda, ilgili dersleri veren 6gretim elemanlarinin
katilimiyla 29.04.2025 tarihinde anabilim dali toplantisi gerceklestirilmis ve klinik staj 6ncesi
pekistirme egitimi planlanmistir (Karar no: 2025/3). Planlama dogrultusunda, egitim
03.06.2025 tarihinde uygulanmis Kardiyopulmoner anabilim dali 6gretim elemanlar1 sz
konusu ders konular tizerinden teorik ve uygulamali pekistirme saglanmistir.

https://docs.google.com/document/d/1fXQXwnqTalJ X 2ritkxUvMjncyQg5NRIg/edit

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

google.com/url?sa=D&q=https://forms.gle/
XtqaaDEXQtA8RwMI{f7&ust=1772187480000000&usg=A0vVaw2RCb52m8V-
wO2xxQCJOeHS&hl=tr
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JgatcWDm-
MZQ/viewform?edit requested=true#responses

https://docs.google.com/document/d/1layjZrxhvoKiQvcRUHNZDMvyJNLVQbxn14/edit?
rtpof=true&tab=t.0

https://docs.google.com/document/d/1rVJrHHzjD7JEP aYVT rhQbI8XaSDJZB/edit
https://docs.google.com/document/d/1v41j8kDkw cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit
https://docs.google.com/document/d/1fXQXwnqTalJ X 2ritkxUvMjncyQg5NRIg/edit
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katthm mekanizmalar
tanimlanmisgtir.

Gerceklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
I¢ ve dis paydaslarla iletisimi i¢ paydas ve dis paydas koordinatorliikleri siirdiirmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/

11


https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://docs.google.com/document/d/1fXQXwnqTa1JX2ritkxUvMjncyQg5NRIg/edit
https://docs.google.com/document/d/1v4lj8kDkw_cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit
https://docs.google.com/document/d/1rVJrHHzjD7jEP_aYVT_rhQbI8XaSDJZB/edit
https://docs.google.com/document/d/1ayjZrxhvoKiQvcRUHNZDMyJNLVQbxn14/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ayjZrxhvoKiQvcRUHNZDMyJNLVQbxn14/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1i6VO09sJjgGhFuteMOz4EeCEBhk8-5JqatcWDm-_MZQ/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHH20dLyXD7jXS-EWV7IETwxmdP1s1T4DWJbuCa2zplxM2Lg/viewform
https://docs.google.com/document/d/1fXQXwnqTa1JX2ritkxUvMjncyQg5NRIg/edit
https://docs.google.com/document/d/1v4lj8kDkw_cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit

Fakiiltenin i¢ paydasimi fakiilte &grencileri, fakiilte akademik ve idari personeli
olusturmaktadir. Akademik ve idari personelin calisma sartlarini iyilestirme, eksiklik
gordiikleri alanlarin gelistirilmesi adina memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anketlerin
sonucuna gore alan bazh iyilestirmeye acik yonler belirlenmektedir.

Fakiiltenin dis paydasin tiniversiteler, staj ve klinik uygulama icin is birligi yapilan kurumlar
ve mesleki dernekler olusturmaktadir. Dis paydaslarin fakiilte icin gerekli gordiikleri
iyilestirmeler, memnuniyet duyduklarnn alanlarin tespiti icin memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/109auCL-NY 1io0OzUsiR7DDN1R7fTWilHA

2025 yili boyunca Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Dis
Paydas Koordinatorliigli, dis paydas ve memnuniyet anketlerinin giincellenmesi siirecini
yirtitmistiir. Bu kapsamda Mart-Nisan 2025 doéneminde toplantilar gerceklestirilmis ve
mevcut anketler ile odak goriigme formlar1 gozden gecirilerek giincellenmesi planlanmisgtir.
Revize edilen formlar, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz yariyillar1 sonunda dis paydaslar ve
mezun Ogrencilerle paylasilmistir. Giincellenen anketlerin uygunlugu, cevrimici toplantilar
araciligiyla degerlendirilmis, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giiclii yonler,
gelistirilmesi gereken alanlar ve lisans egitimi ile staj siireclerine dair Oneriler belirlenerek
kayit altina alinmistir. Kontrol ve degerlendirme sonuglarina gore formlarin uygun oldugu
saptanmis ve siireg, siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda diizenli olarak izlenecektir.

https://docs.google.com/document/d/1dZtzl.wybyIpoJh8ubOKhII.-SHtdcj-ou/edit
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/109auCL-NY 1ioOzUsiR7DDN1R7fTWilHA

https://docs.google.com/document/d/1dZtzl.wybyIpoJh8ubOKhII.-SHtdcj-ou/edit

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas! saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Fakiilte genelinde, egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmak ve kalite giivencesi
sistemini desteklemek amaciyla 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmaktadir. Bu
kapsamda, her yariyilin final sinavlar sonrasinda 6grencilere “sinav memnuniyet” ve “ders
memnuniyet” anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin ilgili dersin 6grenim
ciktilarini ne diizeyde kazandiklarini, ders siirecindeki giiclii ve eksik yonleri, 6gretim
yontemleri ve ders materyallerine iliskin gortislerini detayl bir sekilde ortaya koymaktadir.

12


https://docs.google.com/document/d/1dZtzLwybyIpoJh8ub0KhlL-SHtdcj-ou/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/109auCL-NY1ioOzUsiR7DDN1R7fTWilHA
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/ic-paydas-koordinatorlugu/
https://docs.google.com/document/d/1dZtzLwybyIpoJh8ub0KhlL-SHtdcj-ou/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/109auCL-NY1ioOzUsiR7DDN1R7fTWilHA
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kalite-ve-akreditasyon/dis-paydaslar/

Buna ek olarak, o6grencilerin fakiilte ve iiniversiteye iliskin genel memnuniyetlerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanan fakiilte-iiniversite memnuniyet anketi, her dénemin
sonunda uygulanmaktadir. Ogrencilerin ifade etmek istedikleri hususlar1 dénem danismanlar
ile yliz ylize paylasabildikleri sistematik bir sekilde ytiriitiilen danigmanlik giinleri mevcuttur.
Bu toplantilar danigmanlik tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Bu sayede 6grencilerin
akademik siirecler, idari hizmetler, iletisim kanallari, ders ve staj uygulamalan ile ilgili
deneyimleri sistematik olarak izlenmekte, geri bildirimler kayit altina alinmakta ve analiz
edilmektedir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19y9k gDjpkvIslaPA2 NXb-IaEIGWHU3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FEM6fAjOmOkrk4dEEHTY{fTHgym1N-0
https://docs.google.com/document/d/12erIfHKI.cnIXDbjsgthXz9axAj4 CWuh/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb6gc0griF6AEWK6aA QiKxBWp7GurKwN

Fakiilte biinyesinde, mezunlarin egitim siirecleri ve sonrasinda kariyer gelisimleri ile ilgili
deneyimlerini sistematik olarak takip etmek amaciyla “Mezun izlem Komisyonu” kurulmustur.
Bu komisyon, mezunlarin mesleki ve akademik ihtiyaclarinin, egitim siirecinde kazanilan bilgi
ve becerilerin yeterliliginin, kariyer ve istihdam stireclerinde karsilastiklar1 zorluklarin ve genel
memnuniyetlerinin izlenmesini saglamaktadir. Komisyon, belirledigi periyotlarla mezunlara
yonelik anketler ve degerlendirme formlar1 hazirlamakta ve bu araclar araciligiyla mezunlarin
geri bildirimlerini toplamaktadir. Elde edilen veriler, hem fakiiltenin egitim-6gretim
programlarinin etkinligini 6lcmek hem de mezunlanin karsilastig1 eksiklikleri belirleyerek
gerekli iyilestirme ve giincellemeleri planlamak icin kullanilmaktadir. Bu uygulama,
mezunlarin gorislerinin fakiilte kalite giivencesi sistemine entegre edilmesini ve egitim
kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesini saglayan ©nemli bir mekanizma olarak islev
gormektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/

2024 yili mezun anketleri, SBU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin egitim
kalitesi, klinik uygulama olanaklari, 6gretim iiyeleri ve miifredat acisindan giicli bir
performans sergiledigini gostermistir. Mezunlar 6zellikle klinik uygulama imkanlari, egitim
kalitesi ve danigsman 6gretim iiyelerinin yonlendirme kabiliyetini fakiiltenin gii¢lii yonleri
olarak belirtmistir. Bununla birlikte, nérofizyolojik yaklagimlar ile pulmoner ve kardiyak
rehabilitasyon alanlarinda eksiklik hissedildigi tespit edilmistir; bu durum COVID-19
donemindeki cevrim ici egitimin pratik uygulamalarda yarattig1 eksikligi yansitmaktadir. 2025
yili icin bu geri bildirimler dogrultusunda, mezun memnuniyetini artirmaya yonelik olarak
mezun bulugsmalari, kariyer planlama etkinlikleri ve alan odakli seminerler diizenlenmis; klinik
uygulamalarda birebir uygulama firsatlar1 ve okul ici pratik alan kullanimi artirilmistir. Ayrica
secmeli ders havuzu cesitlendirilmis, sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve uluslararasi degisim
programlarina dair farkindalik artirilmis, mezun takip ve yonlendirme siirecleri ile anketler
revize edilmistir. Bu diizenlemeler, fakiiltenin giiclii yonlerini pekistirmeyi ve zayif yonlerini
sistematik olarak iyilestirmeyi, egitim kalitesi ve mezun memnuniyetini artirmayi
hedeflemektedir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ulbytS1T7eC
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBelL.olQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?
rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IhUUUSItSF-br7QjeaNMk6wKyZv8rd-cS
https://docs.google.com/document/d/1gCJhL.zZfYOMXa2Sr8 2N6uf7NsS0SZ8d2/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-sovlesileri/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://docs.google.com/document/d/1gCJhLzfYOMXa2Sr8_2N6uf7NsS0SZ8d2/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUUUSrtSF-br7QjeaNMk6wKyZv8rd-cS
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBeLolQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBeLolQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb6qc0griF6AEWK6aAQjKxBWp7GurKwN
https://docs.google.com/document/d/12erIfHKLcnIXDbjsgthXz9axAj4_CWuh/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FM6fAj0mOkrk4EEHTYfTHgym1N-0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19y9k_gDjpkvIsIaPA2_NXb-IaEIGWHU3

4

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19y9k gDjpkvIslaPA2 NXb-IaEIGWHU3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FM6fAj0mOkrk4EEHTY{fTHgym1N-0
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ul.bytS1T7eC
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBel.olQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?
rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUUUSItSF-br7QjeaNMk6wKyZv8rd-cS
https://docs.google.com/document/d/1gCJhLzfYOMXa2Sr8 2N6uf7NsS0SZ8d2/edit
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/
https://docs.google.com/document/d/12erIfHKI.cnIXDbjsgthXz9axAj4 CWuh/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb6gc0griF6AEWK6aA QiKxBWp7GurKwN

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde fizyoterapi
ve rehabilitasyon egitim programi; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC),
Avrupa Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve Yasam Boyu Ogrenim igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ne gore yapilandirilmistir. Ayrica egitim programi fakiilte ve
tiniversitenin etik ilkeleri, fizyoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi hedefleri, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sosyo-demografik doniisim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
sekillenmistir. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag, icerik, 6grenme-ogretme
yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin
birbirleriyle etkilesimi acgikca belirtilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders miifredatlar1 akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal,
uluslararasi ve sektorel egilimler g6z déniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Program icerikleri; TYYC’nin belirledigi ilkeler
dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Programlarin egitim
amaclar ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi CEP ve Bologna Siireci ile giivence altina alinmistir.
Bu sayede 6grenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden
neler beklendigini bilmektedirler. Dersler zorunlu ve se¢meli olarak olusturularak teorik ve
uygulamali olacak sekilde tasarlanmistir. Egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaclari
ve program ciktilar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilgili web sayfalarinda paylagilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-guncel-hali-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-bahar-donemi-ders-programi-yayimlandi/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654

14


https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-bahar-donemi-ders-programi-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-guncel-hali-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUUUSrtSF-br7QjeaNMk6wKyZv8rd-cS
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBeLolQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/16UVrggDeEgBeLolQ8Lh3PKEqSWNeGRTn/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/mezun-izleme-komisyonu/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FM6fAj0mOkrk4EEHTYfTHgym1N-0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19y9k_gDjpkvIsIaPA2_NXb-IaEIGWHU3

Programlarda 6grencilerin uygulama dersleri ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatlarinda stajlar, kodlari,
ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri yer almaktadir. Programin tasarimi,
uygulanmasi, 6grenci kabulii, staj siirecleri, kredi transferi ve disiplin islemleri; ilgili ulusal
mevzuat ve iiniversite i¢ diizenlemeleri ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda basta 2547
saylll Yiiksekdgretim Kanunu olmak iizere, 351 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Kanunu ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin
Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. Universite diizeyinde ise siirecler; SBU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programma Iliskin Yénetmelik, Yiiksekogretim Kurumlarninin Yurt Disi Yiiksekdgretim
Kurumlarnyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik ve Yiiksekdgretim
Kurumlann Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz ©zelinde uygulamalar; Saglik Bilimleri
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Staj Yonergesi, On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegcis Yonergesi, On Lisans ve Lisans Egitimi
Akademik Damismanhk Yonergesi, Ozel Ogrenci Yénergesi, Kismi Zamanli Ogrenci
Calstirma Yonergesi, Ogrenci Konseyi Yonergesi, Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi, Yurtlar
Yonergesi ile Yurt Digindan veya Yabancr Uyruklu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi
cercevesinde diizenlenmektedir. Ayrica Yabanci Ogrenci Yiiksekogrenim Ucreti indirim
Destegi Yonergesi kapsaminda mali diizenlemeler yiiriitiilmektedir. Bu mevzuat biitiinliigi;
programin tasarimindan uygulanmasina, 6grenci kabul ve gecis islemlerinden staj ve mezuniyet
siireclerine kadar tiim akademik ve idari isleyisin seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun bicimde
ylriitiilmesini giivence altina almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/kanunlar/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/vonetmelikler/

2025 yihi igerisinde Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
koordinasyonunda misyon, vizyon ve program ciktilarinin giincellenmesine yonelik sistematik
bir Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngiisii isletilmistir. Planlama
asamasinda (Nisan—-Mayis 2025), kalite giivencesi sistemi ve Saghk Bilimleri Universitesi
stratejik hedefleri dogrultusunda mevcut misyon-vizyon ifadeleri ile program ciktilarinin
gozden gecirilmesi kararlastinlmistir. Uygulama asamasinda (Nisan—Aralik 2025), kalite
kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlar1 ve kalite komisyonu iiyelerinin
katihmiyla cesitli egitim ve calistaylar diizenlenmis; kalite giivencesi sistemi, program
ciktilarinin yazimi ve giincellenmesi, ders 6grenme ciktilari ile program ciktilar1 arasindaki
uyum ve 6l¢me-degerlendirme siirecleri ele alinmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen calistay ve
toplantilar fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Kontrol asamasinda (Aralik
2025), i¢ paydas toplantilar1 (18.02.2025) ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriisleri
alinmis; dis paydas toplantisi (16.12.2025) ile mezunlar ve klinik temsilcilerinin katkilar
degerlendirilmistir. Diizenlenen calistayda program ciktilari—ders 6grenme ciktilan iliski
matrisi gozden gecirilmis, program ¢iktilarinin mesleki yeterlilikleri kargilama diizeyi ve ders
icerikleri ile uyumu analiz edilmistir. Giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar kayit altina
alinarak raporlanmigtir. Onlem/iyilestirme asamasinda (Ocak 2026), elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli goriilen program ciktilarinda revizyon yapilmis; giincellenmis misyon,
vizyon ve program ciktilar1 belgelenmistir. Siirecin siirdiiriilebilirligi kapsaminda program
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https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/

ciktilarinin periyodik olarak izlenmesi, paydas katiliminin sistematik bicimde stirdiiriilmesi ve
ders-program ciktis1 uyum analizlerinin diizenli araliklarla tekrarlanmasi planlanmistir. Bu
yaklagim, programin ulusal ve uluslararasi yeterlilik cerceveleri ile uyumunun ve kalite
giivencesi mekanizmalarinin siirekliligini glivence altina almaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QV0OmHzISMUWqUXaR9Iwct-bP38xIEOHB

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-
calistayi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalite-calismalari-kapsaminda-olcme-ve-
degerlendirme-toplantisi-duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-egitimde-akreditasyon-ve-kalite-calistayi
https://drive.google.com/drive/folders/1VnBOuuQygC9xBrtr76WiHstvvkwCj2kg

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi

2025 yilinda derslere orgiin egitim aracihifiyla yiiz yiize devam edilmistir. Ogrencilerin ders
dokiimanlarina ulasabilmesi i¢in Microsoft Teams platformu icerisinde 6grencilerin sbu.edu.tr
uzantili e-posta adresleri ile katilim sagladiklar1 ekipler (sanal siniflar) kurulmustur. Ogrenciler
ders dokiimanlarina da ekipler igerisinde yer alan dosyalar sekmesinden kolaylikla
ulasmaktadirlar.

Ogrencilerimiz; kronik hastaliklarin yénetimi, saghgin korunmas ve gelistirilmesi, akut bakim
ve 6zel uygulama alanlarinda fizyoterapistin degisen rollerine yonelik egitim almaktadirlar.
Fakiiltemizde T-Shaped Egitim Modeli: “Her seyden bir sey, bir seyden her sey”
uygulanmaktadir. Gelecegi sekillendirecek gen¢ meslektaslarimiza hazirladigimiz program
ogrencilerimize mevcut profesyonel talepleri karsilamak ve fizyoterapinin siirekli genisleyen
rollerine ayak uydurmak igin gereken beceri ve araglari saglamak icin tasarlanmistir. Ayrica bu
programda yer alan dis1 secmeli dersler ve sosyal faaliyetler ile; girisimci, takim ¢alismasini
bilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, degerlerin 6én planda oldugu bir egitim imkam
sunulmaktadir. Bu amacla egitim programimiz, iiniversitemizin de hedefleri ile uyumlu bir
sekilde, i¢ paydas ve dis paydas goriisleri ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilerek giincellenmektedir. Bu
cercevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur.

2025-2026 Giiz Dénemi i¢c paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla i¢c Paydas
Koordinatorliigii tarafindan, lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve &gretim
elemanlarina yonelik coktan se¢meli sorulari iceren, dneri ve goriislerini sorgulayan web tabanl
anketler uygulanmstir.

2025-2026 Giiz dénemi i¢ paydas memnuniyet sonuclar1 biitiinciil olarak degerlendirildiginde,
lisans 6grencilerinde genel olumlu memnuniyet oraninin %64,06, fakiiltenin tavsiye edilme
oraninin ise %78,3 oldugu; akademik erisilebilirlik ve teorik egitimin giiclii yonler arasinda yer
aldig1 goriilmektedir. Idari personelde toplam olumlu memnuniyet orani %79,16 olup kurum ici
iletisim ve yonetim yaklagimi 6ne cikan giiglii alanlardir. 2024 dénemi ile karsilastirildiginda,
%100 memnuniyet bildirilen madde sayisinin arttig1 ve 6zellikle yonetim iletisimi ile kurumsal
iligkiler alaminda olumlu bir gelisim kaydedildigi gériilmektedir. Ogretim elemanlarinda ise
toplam olumlu memnuniyet oram %71,51 (%44,81 Katillyorum + %26,70 Kesinlikle
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Katiliyorum) olarak belirlenmis; yonetim iletisimi, karar siireclerine katilim ve teorik ders
ekipman yeterliligi giiclii yonler arasinda degerlendirilmistir. 2024 ve 2025 yillarinin
karsilastirllmasinda, caligsanlarin iiniversite iist yonetimi ve yoneticilerle iletisim konusundaki
memnuniyetlerinin her iki yi1lda da yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12wvbwiKQ-AQ- kOust-XSCA7CQ9C78iU

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgl, Egitim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii,
Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu egitim-6gretim siireclerinin planlanmasinda
ve iyilestirilmesinde etkin bir rol tistlenmektedir. 2025 yilinda, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yonetilen ders, sinav memnuniyet anketleri her dénem sonunda
uygulanmistir. 2025 yilinda ders ve sinav memnuniyetlerinin 6l¢cmekte yetersiz oldugu sinav
sorularinin 6grenim ¢iktilari ile eslestirilmesi hususunda adimlar atilmis ve bu eglestirmeler de
hem ara sinav hem final sinavi igin her bir ders icin olmak iizere rapor edilmistir.

2025 yili bahar (2024-2025 Bahar) doneminde tiim siniflarin ders ve sinav memnuniyet
sonuglar tespit edilmistir. Her bir ders bazinda memnuniyet belirlenmis sonrasinda da toplam
sonugclar iizerinden 6z degerlendirme raporu olusturulmustur. Tiim siniflarin sonuclar goz
oniine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgiitler arasinda ders izlencesinde
yer alan tiim konularin dénem icerisinde islenmis olmasi, ders izlencesinde yer alan
degerlendirme oOlciitlerinin (sinav, 6dev, proje vb.) dénem basinda paylasilmasi, 6gretim
elemanlarinin dersleri anlasilir bir sekilde ve tarafsiz bicimde ytiriitmesi, derslerin zamaninda
ve diizenli olarak gerceklestirilmesi, 6grenim ciktilarinin biiylik 6l¢iide karsilanmis olmasi
bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan 6lciitler arasinda ise ders saatlerinin
etkili ve verimli kullanilmasina iliskin madde 6n plana ¢ikmaktadir. Anket sonuclarina gore
Ogrencilerin, dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve derslere ait konularda genel memnuniyet
diizeylerinin oldukca yiliksek oldugu saptanmistir. Derslerin 6grenim siirecinde ders
kazanimlarina ulasildigi ve genel olarak derslerin 6grenim ¢iktilarinin biiyiik kisminin hedefine
ulastigl goriilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimin da yorumlarda belirttigi gibi bahar
doneminde resmi tatiller ve {iniversite etkinlik takviminin bu durumda etkili oldugu tespit
edilmistir. Genel olarak, Bahar dénemi derslerinde 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek oldugu ve 6grenim ciktilarinin biiyiik 6l¢iide karsilandig1 goriilmiistiir. Giiclii yonlerin
korunmasi ve derslerin planh isleyisine devam edilmesi 6nerilmektedir. Bununla birlikte,
ozellikle diisiik memnuniyet bildirilen derslerde iceriklerin yeniden yapilandirilmasi, ders
saatlerinin daha verimli kullanilmasina yonelik ©nlemler alinmasi ve 6grenci katilimin
artiracak yontemlerin yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir. Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3.
ve 4. sif derslerine ait simnav memnuniyet o6lcegi sonuclar1 degerlendirildiginde,
Ogrencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %3,7 ile %88,5 arasinda
degismektedir. Bu oranlar, farkli simif ve dersler arasinda sinav uygulamalarina yonelik
memnuniyetin cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Tiim siniflarin sonuglar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda, memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6l¢iitler arasinda sinav sorularinin
derste anlatilan igerigi kapsamasi ve sinav sorularinin égrencilerin bilgi ve basar1 diizeyini
yeterli seviyede ol¢mesi ifadeleri yer almaktadir. Buna karsin, memnuniyet diizeyi en diisiik
bulunan élgiitler arasinda ise sinav igin verilen siirenin yetersiz olmasi ve “sorularin anlasilir
diizeyde olmamasi dikkat cekmektedir. Giiclii yonlerimiz, sinav sorularinin ders icerigi ile
uyumlu olmasi ve dgrencilerin bilgi ile basar1 diizeyini yeterli seviyede 6l¢mesidir. Bununla
birlikte, sorularin 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli seviyede Ol¢cmesi ifadesi
gelistirmeye acik yon olarak da belirlenmistir. Sinav memnuniyeti ve basarisini artirmak
amaciyla; dersin belirli bir kisminin 6grencilerle sinav sorusu tartisma saati olarak kullanilmasi,
ders notlarinin 6nceden paylasilmasi, sinav siirelerinin yeniden gézden gecirilmesi ve sorularin
daha acik ve net bir dille ifade edilmesi gerekliligi ortaya konmustur. Ek olarak, sinav
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stirelerinin yetersiz bulundugu dersler icin yeniden degerlendirme yapilmas: 6nerilmektedir.
Fakiiltemizin 2024-2025 Bahar Dénemi 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait sinav-6grenim ciktilar
incelendiginde, fakiilte genelinde 6grenim ciktilarinin sinav sorulariyla uyumlu sekilde
iliskilendirildigi goriilmektedir. Ders bazinda yapilan analizler, teorik ve pratik sinavlarin farkh
ol¢me araglariyla 6grenim hedeflerini kapsayici bicimde tasarlandigini gostermektedir. Genel
olarak, simnav sorular1 Bloom taksonomisine uygun olacak sekilde bilgi, kavrama, analiz ve
uygulama basamaklarini icerecek bicimde planlanmis, béylece 6grencilerin hem teorik bilgileri
hem de klinik uygulama becerileri degerlendirilmistir. Temel Egzersiz Uygulamalar1 ve Manuel
Terapi II gibi uygulamali yonii giiclii derslerde, sinavlarin 6grenim ciktilarinin biiyiik
cogunlugunu karsiladigi, o6zellikle pratik sinavlarda rubrik ve kontrol listelerinin
kullanilmasiyla c¢iktilarla yiiksek oranda ortiisme saglandigi goriilmektedir. Klinik
Noroanatomi, Kardiyak Rehabilitasyon ve Radyoloji gibi teorik agirlikli derslerde ise ¢oktan
secmeli sorularla 6grenim ¢iktilarinin dengeli bicimde 6l¢iildiigii, baz1 derslerde belirli ¢iktilara
digerlerine gore daha fazla agirlik verildigi tespit edilmistir. Bu durum, derslerin igerik yapisi ve
donem ici islenen konularla uyumludur. Ozellikle Nérofizyolojik Yaklagimlar II, Romatizmal
Hastaliklar, Klinik Uygulama ve Norolojik Rehabilitasyonda Olgme Degerlendirme gibi
derslerde ciktilar arasindaki dagilimin dengeli oldugu ve &grencilerin ¢ok boyutlu 6lgme-
degerlendirme yontemleriyle degerlendirildigi dikkat cekmektedir. Baz1 derslerde ise (6rnegin
Kinezyoloji IT veya Manuel Terapi II vize sinavi) heniiz islenmeyen konular nedeniyle belirli
Ogrenim ciktilari sinavda temsil edilmemistir. Bu durum raporda da vurgulanmis olup, sonraki
donemlerde tiim ciktilara esit agirhik verilmesi énerilmektedir. Sonug olarak, fakiilte genelinde
sinav sorularimin 6grenim ciktilanyla giiclii bir sekilde iliskilendirildigi, teorik ve pratik
sinavlarda 6l¢cme yontemlerinin cesitlendirilerek kalite giivencesi saglandig anlasilmaktadur.
Bununla birlikte, baz1 derslerde belirli ¢iktilara daha fazla yogunlasilmasi nedeniyle gelecek
donemlerde soru dagilimlarinin daha dengeli planlanmasi gerektigi onerilmektedir. Bu 6z
degerlendirme, egitim programinin siirekli iyilestirilmesi adina 6nemli bir geri bildirim niteligi
tasimaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19v9k gDijpkvIslaPA2 NXb-IaEIGWHU3

2025 yih giiz (2025-2026 Giiz) doneminde tiim siniflarin ders ve sinav memnuniyet sonuclari
tespit edilmistir. Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3. ve 4. simif derslerine ait ders memnuniyet
olcegi sonuclan degerlendirildiginde, 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek
oldugu; memnuniyet puanlarinin genis bir dagilim gostermekle birlikte biiyiik dlgiide iist
ylizdelik dilimlerde yogunlastigi belirlenmistir. Tiim simiflar birlikte incelendiginde
memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lciitler arasinda; ders izlencesinin dénem baginda
paylasilmasi, izlencede yer alan konularin dénem icerisinde eksiksiz islenmesi, degerlendirme
kriterlerinin dénem basinda agik bicimde belirtilmesi, 6gretim elemanlarinin dersleri anlasilir
ve tarafsiz bir bicimde ytiriitmesi, derslerin diizenli ve zamaninda gerceklestirilmesi ile 6grenim
ciktilarinin biiyiik 6l¢iide karsilanmasi yer almaktadir. Bu bulgular, 6gretim siireclerinin planli,
seffaf ve 6grenme ciktilariyla uyumlu sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Goérece daha
diisiik memnuniyet diizeyine sahip 6lciitler incelendiginde ise “ders saatlerinin etkili ve verimli
kullanilmas1” maddesinin diger maddelere kiyasla daha diisiik oranlarda kaldig1 goériilmiistiir.
Bu durumun 6zellikle ders programindaki zaman araliklari, dersler arasi bogluklar ve dénem igi
yogunluk ile iliskili olabilecegi degerlendirilmistir. Anket sonuglari, 6grencilerin dersleri
yiiriiten 6gretim elemanlarina yonelik genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu;
derslerin 6grenim ciktilar1 agisindan biiyiik 6lciide hedeflerine ulastigini ve 6gretim siireclerinin
sistematik bicimde yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde yapilan
pratik gosterimlerin ve vaka temelli 6rneklerin 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde degerli
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bulundugu belirlenmistir. Genel olarak giiz dénemi derslerinde 6grencilerin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu, mevcut giiclii yonlerin korunmasinin 6nemli oldugu ve derslerin
planl isleyisine devam edilmesinin uygun oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ders
saatlerinin daha verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi, program ici zaman
bogluklarinin azaltilmasi ve klinik/vaka temelli &gretim yontemlerinin daha da
yayginlastirllmasi gelistirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltemizin 2025-2026
Giiz Dénemi 1., 2., 3. ve 4. sinif derslerine ait sinav-6grenim ciktilar1 6z degerlendirme raporu
incelendiginde, fakiilte genelinde o6grenim ciktilarinin sinav sorulariyla uyumlu sekilde
iliskilendirildigi goriilmektedir. Ders bazinda yapilan analizler, teorik ve pratik sinavlarin farkl
Olcme araclaryla 6grenim hedeflerini kapsayici bicimde tasarlandigim gostermektedir. Genel
olarak, sinav sorular1 Bloom taksonomisine uygun olacak sekilde bilgi, kavrama, analiz ve
uygulama basamaklarini icerecek bicimde planlanmis, béylece 6grencilerin hem teorik bilgileri
hem de klinik uygulama becerileri degerlendirilmistir. Uygulamali yonii giiclii derslerde
(Manuel Tedavi, elektroterapi gibi), sinavlarin 6grenim ¢iktilarinin biiyiik ¢ogunlugunu
karsiladig, ozellikle pratik sinavlarda rubrik ve kontrol listelerinin kullanilmasiyla 6grenim
ciktilariyla yiiksek oranda ortiisme saglandigl goriilmektedir. Teorik agirlikli derslerde ise
coktan se¢meli ve acik uclu sorular araciligiyla 6grenim ¢iktilarinin dengeli bicimde 6l¢iildiig,
bazi derslerde belirli ¢iktilara digerlerine gore daha fazla agirlik verildigi tespit edilmistir. Bu
durum, derslerin icerik yapis1i ve donem icerisinde islenen konularla uyumlu olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulamali ve biitiinlesik yapiya sahip derslerde, 6grenim
ciktilanimin smnav sorular1 ile dengeli bicimde iliskilendirildigi ve 6grencilerin bilissel,
psikomotor ve analitik becerilerinin cok boyutlu 6l¢cme-degerlendirme yontemleriyle
degerlendirildigi dikkat cekmektedir. Teorik agirlikli bazi derslerde ise sinavlarin uygulandig:
tarihte heniiz islenmemis olan konulara ait 6grenim c¢iktilarinin sinav kapsaminda temsil
edilmedigi goriilmiigtir. Bu durum rapor kapsaminda degerlendirilmis olup, 6grenim
ciktilarinin dénem geneline daha dengeli bicimde yayilabilmesi amaciyla sonraki dénemlerde
sinav soru dagilimlarinin yeniden planlanmasi ve o&l¢me-degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi 6nerilmektedir. Sonug olarak, 2025-2026 Giiz Doénemi kapsaminda fakiilte
genelinde sinav sorularinin 6grenim c¢iktilariyla giiclii bir sekilde iligkilendirildigi, teorik ve
pratik sinavlarda 6lgme—degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilerek kalite giivencesinin
saglandig anlagilmaktadir. Bununla birlikte, bazi derslerde 6grenim ciktilar1 arasindaki temsil
oranlarinin daha dengeli hale getirilmesi amaciyla gelecek donemlerde soru dagilimlarinin
yeniden planlanmasi Onerilmektedir. Bu 6z degerlendirme sonuclari, egitim programinin
siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi acisindan 6nemli bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FM6fAj0mOkrk4EEHTY{fTHgym1N-0

Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Egitim
Komisyonu tarafindan 20.06.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda yiiriitiilen ¢alismalar
kapsaminda, fakiilte miifredatinin 2025 yili Fizyoterapi ve Rehabilitasyon CEP ile tam
uyumunun saglanmasi ve program c¢iktilarinin tiim sinif diizeylerinde dogrulanmasi amaciyla
PUKO déngiisii isletilmistir. Bu siirecte CEP’in detayh analizi yapilmis, giincel miifredat simf
bazinda CEP standartlari ile karsilagtirilmis, performans ¢alismalari gerceklestirilmis ve CEP’te
o0grenme diizeylerine iliskin agik bir taksonomik yapi bulunmamasi nedeniyle komisyon
tarafindan taksonomi temelli 6grenme diizeyleri tamimlanarak program ¢iktilar1 yeniden
yapilandirilmigtir. Tip egitimindeki yetkinlik yaklagimi incelenmis, fizyoterapi egitimine 6zgii
yeterlilik tanimlamalar1 yapilarak uyumlandirma saglanmigtir. Her sinif igin ayr toplantilar
gerceklestirilmis, derslerin 6grenme diizeyleri siniflandirilmis, 1., 2., 3. ve 4. sinif miifredatinin
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program ciktilarn ile korelasyonu analiz edilerek mezuniyet yeterlilikleri dogrulanmistir.
Ogrenci ders memnuniyet anketlerinde bildirilen klinik entegrasyon talebi dogrultusunda
Klinik Entegrasyon Kilavuzu olusturulmustur. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
doneminde “Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Giincel Konular” dersi miifredata eklenmistir.
Giiz ve Bahar dénem sonlarinda yapilan kontrollerde miifredatin CEP ile uyumlu oldugu teyit
edilmis, se¢meli ders havuzunda diizenlemeler yapilmis ve siireg siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda periyodik izleme mekanizmasina alinmistir.

https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7V Xr8-xilGXQmdu7sqgtlllI
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2gPxDMKUHYOcCb85aYRdABGpapzVQ5e

2024 yih mezun anket sonuclari, SBU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin
egitim kalitesi, klinik uygulama olanaklari, 6gretim tiiyeleri ve miifredat icerigi gibi bircok
alanda giiclii bir performans sergiledigini ortaya koymustur. Mezunlar klinik uygulama
olanaklari, egitim kalitesi, 6gretim iiyelerinden memnuniyet diizeyi, damisman hocalarin
mezuniyet sonrasi yoOnlendirme kabiliyetini fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte, 2024 yili verileri norofizyolojik yaklasimlar, pulmoner ve
kardiyak rehabilitasyon alanlarinda mezunlarin eksiklik hissetmesi dikkat ¢ekici olmustur. Bu
durum, COVID-19 donemine denk gelen cevrim ici egitimin pratik uygulamalarda eksiklik
yaratmasinin etkisini de yansitmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda 2025 y1l1 i¢in mezun
memnuniyetini artirmaya yonelik gesitli iyilestirmeler planlanmistir. Oncelikle 1. Mezunlar
Bulugmas: Etkinligi ve Kariyer Planlama Etkinligi gerceklestirilmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/

Ayni zamanda, pulmoner ve kardiyak rehabilitasyon alanlarina 6zel mezun seminerleri
planlanarak bu eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-
egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-

hastaliklarinda-vuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/

Klinik uygulama siirecinde 6grencilere birebir uygulama firsati sunacak diizenlemeler
yapilmasi ve okul biinyesinde pratik uygulama alanlarinin daha aktif kullanilmasi1 yoniinde
adimlar atilmistir. Ote yandan, segmeli ders havuzunun 6zellikle alt simflarda cesitlendirilmesi
ve kontenjanlarin dengelenmesi amaciyla ders planlamasinda diizenlemelere gidilmistir. Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler ile uluslararasi degisim programlar1 (6rnegin Erasmus) konularinda da
farkindalik artirllmig ve yeni is birligi firsatlar1 arastirllmas: hedeflenmistir. 2025 y1li itibariyle
yapilan bu diizenlemeler hem egitim kalitesini artirmay1 hem de 6grencilerin mesleki donanim
ve memnuniyet diizeyini daha ileri tasimay1 hedeflemektedir. Saghk Bilimleri Universitesi
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 2025 yili Mezun izleme ve Kariyer Planlama
Komisyonu 6z degerlendirme sonuclarina gore 6gretim tiyelerinin akademik yetkinligi, klinik
temelli ders isleyisi ve uygulama agirlhikh egitim yaklagimi giiclii yonler arasinda one
cikmaktadir. Klinik uygulama olanaklari ve staj cesitliligi mezunlar tarafindan yiiksek
memnuniyet diizeyi ile degerlendirilmis, egitimin is hayatina aktarilabilirligi ozellikle
vurgulanmistir. Miifredat igeriginin genel olarak yeterli ve mesleki yetkinlik kazandirici oldugu
belirtilmis, mezunlarin biiyiik c¢ogunlugu boélimii ve fakiilteyi bir yakinina ©Onerme
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-hastaliklarinda-yuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-hastaliklarinda-yuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2qPxDMKUHYOcCb85qYRdBGpapzVQ5e
https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7VXr8-xiIGXQmdu7sqtIllI

egilimindedir. Genel olarak rapor bulgulari, egitim kalitesinin giiclii bir yapiya sahip oldugunu
ve siirdiirilebilir kalite gelistirme calismalariyla desteklendigini ortaya koymaktadir.
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ulLbytS1T7eC

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
4

Kamtlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-guncel-hali-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-bahar-donemi-ders-programi-yayimlandi/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/kanunlar/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QV0mHzISMUWqUXaR9Iwct-bP38xIEOHB

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-
calistayi

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalite-calismalari-kapsaminda-olcme-ve-
degerlendirme-toplantisi-duzenlendi

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-egitimde-akreditasyon-ve-kalite-calistayi

https://drive.google.com/drive/folders/1VnB0uuQygC9xBrtr76WiHstvvkwCj2kg
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12wvbwijKQ-AQ- kOust-XSCA7CQ9C78jU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19y9k gDijpkvIslaPA2 NXb-IaEIGWHU3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2EM6fAjOmOkrk4dEEHTY{fTHgym1N-0
https://drive.google.com/drive/folders/1z CPDrmLt9zVM1-WVqLbJVVoWWJVIW5
https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7V Xr8-xilGXQmdu7sqtlllI
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2gPxDMKUHY OcCb85qYRdBGpapzVQ5e

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-
egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-

hastaliklarinda-vuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ulbytS1T7eC

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltenin tiim lisans egitim programlar1 ve programlardaki her ders icin Bilgi Paketi web
sitesinde yer almaktadur.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

Ogretim elemanlarimn uzmanhk alanlarina goére is yiikleri gozetilerek ders dagilim
belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-1-mezunlar-bulusmasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-ftr-kariyer-soylesileri/
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2qPxDMKUHYOcCb85qYRdBGpapzVQ5e
https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7VXr8-xiIGXQmdu7sqtIllI
https://drive.google.com/drive/folders/1z_CPDrmLt9zVM1-WVqLbJVVoWWJVlW5_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iwf2FM6fAj0mOkrk4EEHTYfTHgym1N-0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19y9k_gDjpkvIsIaPA2_NXb-IaEIGWHU3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12wvbwjKQ-AQ-_kOust-XSCA7CQ9C78jU
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi
https://drive.google.com/drive/folders/1VnB0uuQygC9xBrtr76WiHstvvkwCj2kg
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-egitimde-akreditasyon-ve-kalite-calistayi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalite-calismalari-kapsaminda-olcme-ve-degerlendirme-toplantisi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalite-calismalari-kapsaminda-olcme-ve-degerlendirme-toplantisi-duzenlendi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-calistayi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/programi-ciktilari-misyon-ve-vizyon-guncelleme-calistayi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QV0mHzJSMUWqUXaR9Iwct-bP38xlE0HB
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonetmelikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-bahar-donemi-ders-programi-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-guncel-hali-yayimlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC

sekilde diizenlenmistir.

https://drive.google.com/drive/folders/192wjLDYx7UiXkeL TvtQo2hBRWYEDwacz
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-

2026 bahar donemi ders program.pdf

Lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren
dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin
ikinci ve {iciincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci
yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemiz Egitim
Komisyonu tarafindan programin ders dagilim dengesi, program ¢iktilari ile uyumu ve CEP ile
biitiinltigli kapsamli bicimde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen toplantilarda
mevcut lisans miifredatimizin CEP ile igerik, yetkinlik alam ve kazanim diizeyi bakimindan
uyumu analiz edilmistir. Ayrica uygulama érnegi olusturmasi amaciyla Tip Fakiiltesi tarafindan
kullanmilan CEP dokiimani incelenmis ve program yapilandirmasina iliskin karsilastirmali
degerlendirme yapilmistir.

Komisyon tarafindan ilk olarak Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 1. simf
miifredatinin program ciktilarinin karsilama diizeyi analiz edilmis; ders icerikleri ile program
ciktilan arasindaki iligski matrisi gbzden gecirilmistir. Bu kapsamda derslerin bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlarinda hangi program c¢iktisina hangi diizeyde katki sundugu
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda; giincel program ciktilarinin simif ve
yil bazl olarak sistematik bicimde incelenmesine, miifredattaki derslerin biligsel, duyussal ve
psikomotor alanlar acisindan taksonomi basamaklarina gore analiz edilmesine ve elde edilen
bulgular dogrultusunda tiim program ciktilarinin yeniden goézden gecirilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Devam eden siirecte diger sinif miifredatlar1 miifredati ayrica ele alinmis; 6zellikle klinik
uygulama dersleri, stajlar ve mesleki entegrasyon derslerinin program c¢iktilarini karsilama
kriterleri ayrintili olarak incelenmistir. Klinik karar verme, kanita dayali uygulama, etik
sorumluluk ve multidisipliner ekip ¢alismasi gibi iist diizey yeterliliklerin miifredat icerisindeki
dagilim dengesi degerlendirilmis ve program ciktilar1 ile uyumun giiclendirilmesine yonelik
gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Bu calismalar sonucunda ders dagilim dengesi; temel bilimler, klinik bilimler, mesleki
uygulamalar ve secmeli dersler arasinda yatay ve dikey entegrasyon ilkesi gozetilerek
yapilandirilmig; program ciktilarinin tiim simif diizeylerinde kademeli olarak kazanilmasin
saglayacak sekilde biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmistir. Egitim Komisyonu kararlar
dogrultusunda iyilestirme siireci planh ve sistematik olarak stirdiiriilmektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7V Xr8-xilGXQmdu7sqtIllI
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2gPxDMKUHYOcCbh85gYRdABGpapzVQ5e

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
4

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQOrbitKmexF4XmzerFXD HO035ATxKKl/edit?
gid=1894621148#gid=1894621148

https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7V Xr8-xilGXQmdu7sqtlllI
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https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7VXr8-xiIGXQmdu7sqtIllI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQ0rbitKmexF4XmzerFXD_H035ATxKKl/edit?gid=1894621148#gid=1894621148
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQ0rbitKmexF4XmzerFXD_H035ATxKKl/edit?gid=1894621148#gid=1894621148
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2qPxDMKUHYOcCb85qYRdBGpapzVQ5e
https://drive.google.com/drive/folders/1fF2vsilFB7VXr8-xiIGXQmdu7sqtIllI
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/192wjLDYx7UiXkeLTvtQo2hBRWYEDwacz

https://drive.google.com/drive/folders/1xM2gPxDMKUHY OcCb85qYRdBGpapzVQ5e
https://drive.google.com/drive/folders/192wjLDYx7UiXkeL TvtQo2hBRWYEDwacz
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-

2026 bahar donemi ders program.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade
sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazamimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Lisans egitim programlari ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC
uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz oniinde bulundurularak belirlenmistir.
Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ciktilari ile iligskilendirilmesine yonelik
matrisler, fakiiltenin web sayfasinda ilgili programin béliimiinde yayinlanmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/

Program egitim amaclari ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bicimde béliim
mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders dgrenme ciktilart arasinda iliskilendirme her ders icin mevcuttur. Egitim-Ogretim
Programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaclarina ve
program ciktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek
sekilde hazirlanmistir. Dért yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Ancak 2024 yili degerlendirmelerinde,
ders 6grenim ciktilarinin dogrudan 6lciilmesine yonelik daha ileri diizey yontemlerin (6grenim
ciktilarinin sinav sorular ile sistematik olarak iligkilendirilmesi ve derse 6zgili 6grenme ¢iktisi
degerlendirme araglarinin kullanilmas: gibi) heniiz yapilandirilmadig tespit edilmistir. Bu
durum, 6l¢gme—degerlendirme siirecinde 6grenim c¢iktilarinin dolayli gostergeler {izerinden
izlenmesi seklinde simirlilik olugturmaktaydi. Bu eksikligin giderilmesine yonelik olarak 2025
yilinda somut iyilestirme c¢ahigmalar baglatilmigtir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Doénemi itibariyla sinav—6grenim ciktis1 eslestirmesinin sistematik bicimde yapilabilmesi
amaciyla teorik ve pratik sinavlar icin iki ayr standart degerlendirme formu gelistirilmistir.
Hazirlanan formlar ti¢ béliimden olusmaktadir:

1. Smavin tamimlayic1 6zelliklerinin yer aldig1 boliim (soru sayisi, soru tipi, uygulama

parametreleri vb.),
2. Derse ait 6grenim ciktilarinin agik bicimde belirtildigi boltim,
3. Her bir sinav sorusunun ilgili 6grenim ¢iktisi ile eglestirildigi ve kazanim diizeyinin
analizine imkan veren eslestirme boliimii.

Bu yap1 sayesinde ders 6grenim ciktilan ilk kez dogrudan élgiilebilir ve analiz edilebilir hale
getirilmig; ©grenim c¢iktilarinin hangi diizeyde saglandigi sinav performansi iizerinden
izlenebilir bir sisteme kavusturulmustur. Bdylece 2024 yilinda tespit edilen “6grenim
ciktilarinin dogrudan 6lgiilmemesi” sorunu, 2025 yilinda gelistirilen yapilandirilmis 6lgme-
degerlendirme araclar1 ile giderilmis; program c¢iktilani—6grenim ¢iktilari—6l¢me araglari
arasindaki hizalanma giiclendirilmistir. Tabloda sorularin 6grenim ciktilarina dagilimi sayisal
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https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/192wjLDYx7UiXkeLTvtQo2hBRWYEDwacz
https://drive.google.com/drive/folders/1xM2qPxDMKUHYOcCb85qYRdBGpapzVQ5e

olarak verilip dagilhim grafigi ile gosterilmesi istenmektedir. Teorik sinav degerlendirme formu

Tablo 1’de, pratik sinav degerlendirme formu ise Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 1. Teorik sinav degerlendirilmesi

Sinavin tiirii (vize, final)

Sinavdaki soru sayisi

Sinav siiresi

Sinavda gruplandirma yapild: mu? {(ém. A ve B
olarak 2 grup yapildi)

Sinav soru cesidi ve sayis1 (6rn. 5 acik uglu' 3
coktan secmeli/ 2 bosluk doldurma/ 10 dogru —
yanlis)

Ogrenim Ciknlan
1.
2
3.

Soru | Soru lgerigi Komu oc1 | OC2 OC3 0C4 0OCs
No Haftasi

i

TOPLAM
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Tablo 2. Pratik sinav degerlendirilmesi

Sinavin tiirii (vize, final)

Simavdaki soru sayisi

Degerlendirme Siiresi (Her dgrenci igin .... dakika)

Sinav yontemi (Kura cekimi yontemi, rastgele soru/senaryo
atama yontemi...vb.)

Degerlendirme Yontemi (Goézlem formu / kontrol listesi /
rubrik)

Ogrenim Cikular (OGRENIM CIKTILARI SAYISI 3’'DEN AZ OLMAMAK KOSULU ILE ISTENILEN
SAYIDA OLABILIR).

1.
i

3
4.

n

Soru No Soru Icerigi OC1 oc2 oc3 oCc4 oCs

Ayrica Fakiiltemizde ders—program yeterlilikleri hizalanmasinin seffaf ve izlenebilir sekilde
ylriitiilmesi amaciyla kurumsal bilgi yonetim sistemi tizerinden “Ders & Program Yeterlilikleri
fliskisi” ve “TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi” modiilleri aktif olarak kullamlmaktadur.
Bu modiiller aracilhigiyla her bir dersin 6grenim ciktilarinin program yeterlilikleri ile hangi
diizeyde iliskilendirildigi sistematik bicimde tamimlanmakta; aynm1 zamanda program
yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu matriks
yapida izlenebilmektedir.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654

Program ciktilarinin derslere uyumunun belirlenmesinde &grencilerin fikirlerini belirlemek
amaciyla tiim sinif danismanlar1 odak goriisme teknigi ile 6grencilerle goriismiistiir.
https://drive.google.com/drive/folders/1XR7QWkTYrBuxwPRA8MnYdbsG2 vzH3BE

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)

4

Kanitlar
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https://drive.google.com/drive/folders/1XR7QWkTYrBuxwPRA8MnYdbsG2_vzH3BE
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://drive.google.com/drive/folders/1XR7QWkKTYrBuxwPRA8MnYdbsG2 vzH3BE

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde lisans egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paydaglarla paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Programlarimizda
tiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet icin 6grenci is yiikiine dayal kredi
sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Ayrica web sayfasinda
uygulama dersleri icin de is yiikii kredileri belirtilmistir.
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

Bologna siireci kapsaminda her ders icin 6grencilerin is yiikii dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde aciklanmis ve paydaslarla paylagilmistir. Ayrica web
sayfasinda uygulama dersleri ve yaz stajlari icin is yiikii kredileri de belirtilmistir.
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. 2025 yili icerisinde Bologna siirecine
uyumun giiclendirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde bilgilendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ogretim (iiyelerine yonelik &grenim cikularn olugturma,
Olciilebilirlik, program ciktilar1 ile hizalama ve 6l¢me-degerlendirme siireclerine iligkin
egitimler diizenlenmisgtir. Tiim derslerin Bologna bilgi paketleri sistematik olarak incelenmis,
tespit edilen eksiklikler ilgili ders sorumlularina bildirilmis ve standartlastirilmis rehber
materyaller paylagilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda ders bilgi paketlerinin Bologna ilkelerine
uygunlugu artirilmis ve program—ders—6grenim ¢iktis1 uyumu giiclendirilmistir.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GocV2PBM99b1UMQHphC4ngWcl bUauSmi
Fakiiltemizde &grenci is yiikiinii dogrudan degerlendiren is Yiikii Degerlendirme Anketi ve
dolayli olarak degerlendiren Miifredat Degerlendirme Anketi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GocV2PBM99b1UMQHphCngWcl bUauSmi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

26


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GocV2PBM99b1UMQHphCngWcl_bUauSmi
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GocV2PBM99b1UMQHphC4ngWcl_bUauSmi
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/
https://drive.google.com/drive/folders/1XR7QWkTYrBuxwPRA8MnYdbsG2_vzH3BE
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654
https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/program-bilgileri/

Gereklilikler

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tarisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde tiim program ve derslerde (6rgiin, uzaktan, karma ve acik 6gretim dahil) program
amaglar ile 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde yiiriitiilmekte; bu siire¢ 6zellikle
Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu ile dis paydas geri bildirimleri iizerinden
sistematik olarak desteklenmektedir. Mezun memnuniyet anketleri, mezun temsilcileri ile
stirdiiriilen iletisim kanallar ve kariyer planlama etkinliklerinden elde edilen veriler program
ciktilarinin mesleki yeterliliklere yansimasini degerlendirmede kullanilmaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ulbytS1T7eC

Ayni sekilde staj yerleri ve sektdr temsilcilerinden alinan digs paydas geri bildirimleri,
ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve uygulama becerileri acisindan analiz edilmekte ve sonuglar
ilgili kurullarda goriisiilerek iyilestirme kararlarina dontstiiriilmektedir. Dis paydas
koordinatorliigii bu siireglerin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamaktadir. Staj yerleri ve sektor
temsilcilerinden alinan dis paydas geri bildirimleri PUKO déngiisii kapsaminda sistematik
olarak ele alinmistir. Planlama asamasinda anket ve odak goriisme formlar1 giincellenmis,
uygulama asamasinda dis paydaslara uygulanmis, kontrol asamasinda elde edilen veriler analiz
edilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmistir. Onlem—iyilestirme asamasinda ise
belirlenen giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar dogrultusunda kararlar alinmis ve
siire¢ Dig Paydas Koordinatorliigii tarafindan siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde
izlenmistir.

https://docs.google.com/document/d/1fYzHeTkShr2fGOkxzaM 7 Xblc4sgtxcAp/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Za RW2XA LOIK2wD746UORyKtw1HH5NZ

PUKO déngiisii icerisinde olusturulan odak goriisme tutanag kanit olarak sunulmustur.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Za_RW2XA_L0IK2wD746UORyKtw1HH5NZ
https://docs.google.com/document/d/1fYzHeTkShr2fG0kxzaM7XbIc4sgtxcAp/edit
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Dis Paydas Komisyonu
Staj Yerleri Odak Giriisme Tutanag

Goriigmenin Amaci: Ogrencilerin staj siireglerine iliskin dis paydas gortiglerini almak,
dgrencilerin mesleki yeterliliklerini degerlendirmek ve staj programinin gelistirilmesine
yonelik Oneriler toplamak amaciyla gergeklestirilmigtir,

Giriismede Sorulan Sorular ve Ozet Goriisler

1. Ogrencilerimizin klinik/kurumsal uygulamalardaki mesleki bilgi ve beceri diizeylerini

nastl degerlendiriyorsunuz? (degerlendirme, egzersiz programa, iletisim vb.)

Ogrencilerimizin staj stirecinde en gii¢lii buldugunuz yonleri nelerdir?
3. Ogrencilerimizde gelistirilmesi gerektigini dusiindiiginiiz alanlar nelerdir?
4. Staj siiresi, zamanlamasi ve organizasyonu uygun mudur? (uygun degilse éneriniz)

5. Fakiiltemizde verilen fizyoterapi egitiminin klinik beklentilerle uyumu hakkinda
girisleriniz nelerdir? (ogrencilerin hangi alanlarda daha fazla bilgi, beceri veya
uygulama destegine thtiva¢ duydugunu diisiiniiyorsunuz?)

6. Staj programimin ve &grenci yeterliliklerinin gelistirilmesi igin varsa énerileriniz
nelerdir?

Egitim-6gretime iligkin istatistiki gostergeler (agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 oranlari,
geri bildirim sonuclari, klinik/laboratuvar uygulama siirecleri, mezuniyet ve ilisik kesme
verileri vb.) mezun ve dis paydas degerlendirmeleri ile birlikte ele alinmakta; dénemsel ve
karsilagtirmali analizler yapilmaktadir. Elde edilen bulgular kalite komisyonlarinda tartisilarak
miifredat giincellemeleri, uygulama saatlerinin diizenlenmesi, se¢cmeli ders cesitliliginin
artirlmas1 ve kariyer destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gibi somut iyilestirmelere
yansitiimaktadir.

Program akreditasyon siireci de mezun izleme ve dis paydas katilimi ile entegre bicimde
yiiriitiilmekte; akreditasyonun gerektirdigi élciilebilir ¢cikti degerlendirmesi, paydas temelli geri
bildirim mekanizmalar1 ve stirekli iyilestirme yaklasimi i¢ kalite giivence sisteminin etkinligini
artirmaktadir. Boylece mezun yeterlilikleri, sektorel beklentiler ve program ciktilar: arasindaki
uyum diizenli olarak izlenmekte ve kalite gelistirme dongiisii siirdiiriilebilir bigcimde
isletilmektedir.

Akreditasyon siirecinde Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, tiim
komisyonlarla birlikte calismakta siiregelen yogun bir is akis: yiiriitmektedir. 2025 yili giiz ve
bahar Bahar dénemi boyunca her hafta Sali giinii diizenli olarak "Ulusal Kalite Degerlendirme
ve Akreditasyon Komisyonu" toplantilarinin yapilmakta ve yapilmaya devam edilmektedir.
2025 yih igerisinde akreditasyon kriterleri ve yeterlilikleri incelenerek program yeterlilikleri
cizelgesi tlizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu amagcla fakiiltenin misyon ve
vizyonunun gozden gecirilmesine, ihtiya¢ duyulmasi halinde revize edilmesine karar
verilmistir. Akreditasyon standartlarina uyum saglamak amaciyla yeni bir dijital siiriicli (drive)
olusturulmus ve kalite standartlarina uygun alt klasérler yapilandirilmistir. Klinik uygulama
derslerinin yetkinligini ve sinav kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlariyla ¢alistay
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diizenlenmesi ve sinav igeriklerinin kalite kapsaminda yeniden diizenlenmesi planlanmustir.
Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapilarak smavlarin ve derslerin
ogrenim hedeflerine uygunlugu hususunda ¢alismalar baglatilmistir. Tiim komisyonlarin 2025
yili icerisinde PUKO dongiisiinii tamamlamasi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi
kararlagtinlmigtr. 2023 ve 2024 yili Oz Degerlendirme Raporlar baz alinarak eksikliklerin
giderilmesi icin bir "lyilestirme Raporu" diizenlenmistir. Mezun izleme, sosyal katki ve burs
komisyonlar1 gibi alt komisyonlarin faaliyetlerinin akreditasyon standartlarina uygun sekilde
canlandirilmasi igin yeni toplantilar ve etkinlik takvimleri belirlenmistir

https://drive.google.com/drive/folders/1QV0mHzISMUWqUXaR9Iwct-bP38xIEOHB

Ayrica Saghk Bilimleri Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmaktadur.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariver/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
4

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5ulbytS1T7eC

https://drive.google.com/drive/folders/1KzK9bmuY73iVfH-eU185xCHRInuzQIAI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Za RW2XA LOIK2wD746UORyKtwlHH5NZ
https://drive.google.com/drive/folders/1QVOmHzISMUWqUXaR9Iwct-bP38xIEOHB
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/document/d/1fYzHeTkShr2fGOkxzaM 7 XbIc4sgtxcAp/edit

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Birim, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmusgtir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin detaylar Universite genelinde senato karar ile
olusturularak akademik takvim ile duyurulur.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile yiiriitiilmektedir. Birimin
organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi
amaciyla organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://docs.google.com/document/d/1fYzHeTkShr2fG0kxzaM7XbIc4sgtxcAp/edit
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://drive.google.com/drive/folders/1QV0mHzJSMUWqUXaR9Iwct-bP38xlE0HB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Za_RW2XA_L0IK2wD746UORyKtw1HH5NZ
https://drive.google.com/drive/folders/1KzK9bmuY73iVfH-eU185xCHRlnuzQIAI
https://drive.google.com/drive/folders/10kuTpOyGJCa91bad16Gw5uLbytS1T7eC
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://drive.google.com/drive/folders/1QV0mHzJSMUWqUXaR9Iwct-bP38xlE0HB

Programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin koordineli ve etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in
bolim anabilim dallar, ilgili kurul, koordinatérliik ve komisyonlar egitim ve ogretim
stireclerini biitlinciil olarak yiiriitmektedir. Programlar kapsaminda kurul, koordinatorliik ve
komisyonlar gsemalari, calisma usul ve esaslar1 tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr

Bu yapillanma ile egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklar yiirtitiilmektedir.

Dekanlik tiim siirecleri denetleyen bir mekanizma olmakla birlikte; tiim komisyonlar kendi
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve 6gretimin paydas katilimlari ile geri déntigler
alarak siirekli yenilenmeye acgik bir sekilde siireci yonetmektedirler. Alinan kararlar Fakiilte
Yonetim veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yamit da Dekanlik araciligi ile Anabilim Dali Baskanlhigi’na
iletilmektedir. Anabilim dal toplantilar1 ve arastirma gorevlisi/6gretim {iyesi toplantilar1 da
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlar ve {iyeleri ile anabilim dalina
0zgl konular ve hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve ist yonetime iletilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve &gretim siireglerinin yoénetiminde Saghk Bilimleri Universitesi,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi izlenmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5

Birimimizde programlara 6zgii 6grenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemler
benimsenmistir. KSTJ 33 001 01 0 Klinik Uygulama I, Klinik Uygulama II ve yaz staji
kapsaminda her egitim-6gretim y1l1 yonetimin uygun gordiigii hastane ve kurumlarla goriisiiliip
gerekli yazigsmalar yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta ve staja
iligkin tiim prosediirleri yiiriitmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu/yonetim-kadrosu/

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/yonetim-
kadrosu/

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sUVIN2NhcgP5HPnX3mtgm92dUCcgXOTI
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-

83760f6b.pdf

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iligkin stirecler anabilim dallar1, komisyon ve koordinatorliiklerin gérev tanimlar: cercevesinde
yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlik tarafindan izlenip
denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Fakiiltede egitim 6gretim yonetimi siirecleri
ile ilgili olarak her dénem derslerde ders ve sinav memnuniyet anketleri uygulanmaktadur.
Egitim Komisyonu ve Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu 1/

Her donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi, dersliklerin ayarlanmasi ve sinav
takviminin diizenlenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Komisyonlarda sadece 6gretim
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu_1/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sUVlN2NhcqP5HPnX3mtgm92dUCcgXOTI
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/yonetim-kadrosu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/yonetim-kadrosu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/

elemanlar1 bulunmamakta, i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizi temsilen lisans 6grencilerimizde
bulunmaktadir. Bu durumun, o6grenci perspektifinden durum tespitinin yapilmasi ve
iyilestirmeler acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Boliim egitim — 6gretim siireclerinin
yonetimine iligkin tiim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik kararlar alinmaktadir.
Sonug olarak, programlarimiz icin egitim 6gretim siireclerinin yonetimi bahsedildigi gibi
organizasyonel bir yapilanma ile {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Fakiilte kurulu dénem basinda tiim akademik personelin katilimini gerektiren toplantilar
planlamakta ve bu toplantilardan “Elektronik Belge Y&netim Sistemi” araciligiyla personeli
bilgilendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamtlar

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.09.2025-516739

TC
SAGLIK BILIMLER| UNIVERSITESE
Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakilltesi Dekanligt

2025 AlLE YILI

TC.
SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITES]
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTEST

Sayr  :E-49476486-900--516739 05.09.2025
Konu  :Fakiilte Kurul Toplantis: Hk.

DAGITIM YERLERINE FAKULTE KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERL

Fakilltemiz Fakilte Kurul Toplantisi, 16.09.2025 Sali giinii saat 14:00 ‘da yapilacak olup, ekie yer alan giindem
‘maddeleri gorililecektir. Toplantiya tim akademik personelin katilmas: hususunda; o - o~ :
Bigileinis ics edurim o Fakiiltemizin Anabilim Dal fhtiyaglannm goriisiilmesi,

Fakiiltemizin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders Programlarinin goriigiilmesi,
Mesai Saatlerinin gorigilmesi,
Gériis ve Oneriler.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dekan

Ek:Giindem (1 Sayfa)

Dagium:

Saymn Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Sayin Asiye GOKCE
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Saymn Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil VAROL
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKUTLU
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA
Saymn Dr. Ofr. Uyesi Ofuzhan METE

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Seda ULUSAHIN
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOYLU

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY
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Sayin Ars.Gér. Siileyman Furkan HANGUN
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/

https://gftr.sbu.edu.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sUVIN2NhcgPSHPnX3mtgm92dUCcg X OTI
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 7/sbustajyonergesiveni-

83760f6b.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu 1/
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https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu_1/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/egitim-komisyonu/
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sUVlN2NhcqP5HPnX3mtgm92dUCcgXOTI
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/klinik-uygulama-ve-staj-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gftr.sbu.edu.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetimi-kurulu/

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu/yonetim-kadrosu/

https://gftr.sbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler/dis-paydas-koordinatorlugu/yonetim-
kadrosu/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6grencileri kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/egitim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-programi/ders-mufredati/

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kism1 egitici egitimi programina dahil olmus
ve sertifikalarin1 almigtir.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVGO05

Egitim stirecleri 6grencilerin teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakl 6gretim yontem ve
teknikleri ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. 2025 yilinda da
ogrencileri arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla proje gelistirme
ve izleme, arastirma yontemleri, klinik problem ¢6zme, makale sunumlari, vaka sunumlari gibi
cesitli dersler ve uygulamalar gerceklestirilmistir. Programdaki egitim 6gretim metotlar1 web
sitesinde yer almaktadur.

https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-
3a0814cb01d8/2023 2024 ders mufredat.pdf

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri (laboratuvarlar, vaka sunumlari, literatiir taramasi, saha ¢alismasi, uygulamalara
yonelik video cekme odevleri gibi) uygulanmakta ve bu uygulamalardan sonuclar elde
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edilmektedir. Bu dogrultuda her ders icin dénem sonunda ders memnuniyet anketleri
ogrencilere uygulanarak dersi anlatan 6gretim elemani ve dersin isleyisi ile ilgili goriisler
alinmakta ve analiz edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1maeSA80pMwyXXbU9VGm--k931G532rZp

2025 yili icerisinde birimimizde damsmanlarimn liderliginde TUBITAK projesine dahil olan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Bu ornekler, programimizda ogretim yontem ve
teknikleriyle ilgili iyilestirme 6rnekleri oldugunu gostermektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde yiiriitiilen
“Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi ve diger etkinlikler kapsaminda
gerceklestirilen saha temelli etkinlikler, 6grenciyi aktif kilan, etkilesimli ve deneyimsel
O0grenme yaklasimina dayanmaktadir. 24 Mayis 2025 tarihinde Pursaklar Cocuk Evleri
Sitesi’nde cocuklara yonelik gerceklestirilen sosyal etkinlikte; boyama calismalari, sarkilar
esliginde oyun ve dans aktiviteleri, yakan top ve voleybol gibi fiziksel aktiviteler ile hayal
giiciine dayali grup oyunlar1 uygulanmistir. Bu siirecte 6grenciler, planlama—uygulama—
degerlendirme basamaklarini aktif bicimde ytiriitmiis; sosyal katilimi1 destekleyici, psikomotor
gelisimi tesvik edici ve yasa uygun egzersiz icerikleri gelistirme konusunda uygulama temelli
psikososyal yaklagim gelistirme ve c¢ocuklarla terapotik iletisim kurma becerilerini
desteklemistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/

Ayrica mikro yeterlilik egitimi almig goniilli 6grencilerin yer aldig1 Sporfest 2025
organizasyonunda, fizyoterapi ihtiyaci olan sporculara uygulamali destek verilmis; boylece
ogrencilerin klinik degerlendirme, hizli karar verme ve performans odakli miidahale
yetkinlikleri giiclendirilmistir. Bu uygulama, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriinii destekleyen ve
siire¢c odakh 6grenmeyi pekistiren bir 6grenme ortami sunmustur.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-saglik-ekibimiz-sahada/

23 Mayis 2025 tarihinde Sehit Sener Giindem ilkokulu-Ortaokulu’nda gerceklestirilen senlik
etkinliginde saglikli yasam ve egzersiz farkindaligina yonelik bilgilendirmeler yapilmis; yiiz
boyama, bowling ve miizikal etkinlikler araciligiyla oyun temelli ve biitiinleyici 6grenme
yaklasimi benimsenmistir. Aile katihminin saglandigr acik hava etkinligi, toplumsal katki
boyutunu giiclendirirken 6grencilerin iletisim, organizasyon ve toplum temelli rehabilitasyon
perspektiflerini gelistirmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-
duzenlendi/

Ayrica 21 Mart 2025 tarihinde fakiilte biinyesinde diizenlenen “Down Sendromu Farkindalik
Giinli” etkinligi ile kapsayici saglik hizmeti anlayis1 vurgulanmis; 6zel gereksinimli bireylere
yonelik farkindalik, savunuculuk ve sosyal sorumluluk yetkinlikleri desteklenmistir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/

Gergeklestirilen tiim faaliyetler; 6rgiin egitim kapsaminda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli bir 6grenme yaklasimi ile yiiriitiilmiis; bilgi aktariminin 6tesinde
derin 6grenmeyi, mesleki kimlik gelisimini ve toplumsal duyarliligi énceleyen biitiinctil bir
egitim deneyimi sunmustur

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
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Kanitlar
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https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-
3a0814cb01d8/2023 2024 ders mufredat.pdf

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=1654#
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1maeSA80pMwyXXbU9VGm--k931G532rZp

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-saglik-ekibimiz-sahada/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-
duzenlendi/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Program miifredatlarinda yer alan tiim dersler icin 6l¢me degerlendirme kriterlerine
fakiiltemizin web sayfasindan ders miifredati kismindan ulasilmaktadir. Her dersin bilgi
paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari
yer almaktadir.

2025 yih iyilestirmesi kapsaminda donem baginda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders
Izlencesi” ile birlikte dersin 6lcme ve degerlendirme yontemleri ayrintilan ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Her 6gretim elemanin ders izlencesini paylasnginin kamt Egitim ve Olgme
Degerlendrme komisyonu tarafindan kontrol edilmekte, her ilk ders slaytinin ilgili sayfalar
ilgili drive dosyas1 igerisinde yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin o6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, grup calismasi, makale sunumlari, makale
degerlendirmeleri, arastirma sunumlari, vaka sunumlar1 gibi oldukca c¢esitli yontemler
kullanilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda hem teorik hem de uygulamal
dersler mevcuttur. Derslerin icerigine ve egitim tiirtine gore 6gretim eleman: farkli sinav
yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik derslerde 6gretim elemani tarafindan yapilan 6l¢me
ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler sinav olurken, uygulama icerigi olan derslerde
ogrenciler derse 6zgii bilgi ve becerilerini aktarabilecegi sekilde pratik sinav olmaktadir. Pratik
sinavlar kapsaminda 6grenciler farkl 6gretim elemanlan tarafindan degerlendirilebilmektedir.
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Ogretim elemanlan arasinda tutarlih@in saglanabilmesi adina pratik sinavlar igin de sinav
kagidi olusturulmustur. Bu sinav kagidinda bulunan bilgiler, sinavdan 6nce 6grencilere
aciklanmigstir. Boylelikle, pratik sinavlarda degerlendirilen her parametreye karsilik gelen puan
ogrencilere bildirilmistir. Ayrica, 6grencinin her dogru yaptig1 degerlendirme parametresi igin
Ogretim elemaninin verebilecegi en yiiksek puan bellidir. Bu yontemle 6l¢me degerlendirme
yonteminin kisiler arasinda tutarliliginin olmasi hedeflenmistir.

2025 yilinda tiim derslerin sinavlarn yiiz yiize yapilmistir. Birimimizde sinavin giivenligi icin
her sinifta en az 2 gozetmen olarak bulunacak sekilde gorevlendirilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

SAGLIK BILIMLER] INIVERSITES] GULHANE FIZYOTERAPF] VE REHABILITASYON FAKULTES] FIZYOTERAP] VE REHABILITASYON BOLOMU
20252026 GOZ DONEMI FINAL SINAV SINAV PLANI

12 Ocak 2026
Pazartesi

13 Ocak 2026

14 Ocak 2026
Carsamba

15 Dcak 2026
Feryembe

16 Ocak 2026
Cuma

19 Ocak 2026
Pazartesi

20 Ocak 2026
Sals

Tibbi Firik
Derslik 201-202
08:30-09:30

Histolaji ve Embriyoloji

10:00-11:00

Tark Dili |
Derslik 201202
09:15-140:00

Firyoloji
Amfi 8.9
11:00-12:00

Dniversiteli Olmak
Derslik 201

(Dddev )
10:30-11:30

Genel Prikoloji
Derslik 201-202
12:30-13:30

Saglk Turizmi
Derslik 201-202
14:00-14:45

Iy Saghs ve Gavealigi
Derslik 201-202 Amfi §

11:00-11:45 15:00-15:45

Saglk Uygulamalarida Yapay
Feka
Amfi 9
16:00-16:45

Spor Salonu
17:00-18:30

Derslik 201-202
BB:30-09:30

Materyaller

Fizyoterapide Palpasyon
Dr. Oretim Uyesi Seda Bicici Ulusahin
Dr. Opretim Uyesi Ozge Ozkutlu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Kurum 2021 yili Giiz déneminde faaliyete gecen yeni binasi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarini (simif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) aktif olarak
kullanilmaktadur.

2025 yilinda dersler yiizyiize olarak yapilmistir. Ayrica 6grenciler TEAMS {izerinden ders

notlarina erisebilmekte, aktif bir sekilde sesli, mesaj ve goriintiilii iletisim kurulabilmektedir.
Bazi derslerde iiniversite dis1 6gretim elemani goérevlendirmesi yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz, Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanim alani olarak, kolcakl
sandalyelerin bulundugu dersliklerde kapasite degisebilmekle birlikte, yaklagik 1.463 kisilik
toplam kapasiteye sahip 19 derslik, 1.084 kisilik toplam kapasiteye sahip 9 amfi ve 21
laboratuvar icermektedir. Yanm sira temel tip bilimi dersleri icin Giilhane Tip Fakiiltesi
biinyesinde yer alan fizyoloji ve anatomi laboratuvarlari kullamlmaktadir. Universitemizin
Saglik Bakanhg: ile imzalamis oldugu protokol geregi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimizde klinik uygulamalarimiz yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin giris katinda fakiilteye
ait 6zel ders ¢alisma alanlar1 bulunmakla birlikte 6grencilerimiz Saghk Bilimleri Universitesi
Ankara Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin kiitiiphanesinden faydalanmaktadir.

https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/ankara-gulhane-prof-dr-fuat-sezgin-kutuphanesi/

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri
diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlar1 vb. ders programlarinda belirtilmektedir.
Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarinin temini icin {niversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlg ile is birligi yapilmakta ve bagkanlik tarafindan erigimi
saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoniinde ogrenciler bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrencilerimiz dersin dgretim elemammn énerdigi kaynaklar ve diger gesitli
ogrenim kaynaklarina ulagabilmek icin Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane kiitiiphanesinden
de faydalanmaktadir. Buna ek olarak Saglik Bilimleri Universitesinin web sayfasinda e-
kiitiiphane hizmeti ile online ve basili kaynaklara uzaktan erisim saglanabilmektedir.

https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar
https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/ankara-gulhane-prof-dr-fuat-sezgin-kutuphanesi/
https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/

Anabilim Dalh Bazhh Akademisyen Sayisi

Birim ad: Profes | Docent Dr. Ogretim = Aragtirma = Toplam

or Ogretim = Gorevlisi = Gérevlisi

Uyesi

Ortopedik 2 3 4 - 1 10
Fizyoterapi ve (Gorevle
Rehabilitasyon ndirme)
Anabilim Dali
Norolojik - 3 1 - 1 5
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dal
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Kardiyopulmoner - 2 3 - - 5
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali
Pediatrik - 1 2 - 1 4
Rehabilitasyon
Anabilim Dal
Toplam 2 6 12 0 4 24

. < Tim ekipler Genel Gonderiler  Dosyalar ~ (&)
S T Kargiya Yikie & @ Paylas = Badlantyl kopyala OneDrive'akisayol ekle L Indir  ® SharePointte Aq  + Belge Kitaplig Exle
P
Belgeler > General
Pulmoner Rehabilitasyon 2024-2025
B oA Degistime Deistien * Sotun ekle
; Girg sayfasi
Class Notebook ‘ O m Sunumiar 15 Ekim 2024 Cansu SAHBAZ PIRINCCI
B Sinif calismasi
Tk . . R e A7 BRI
Scever {5 1. solunum sistem’ anatomisipat 2 Ekim 2 Cansu SAHBAZ PIRINCCI
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danigsmanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile Saghk
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Damgmanlik Y®onergesi
kapsaminda yiiriitiilmdigtiir.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosvalar/eb408a43/2018 1/
onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdfmektedir.

Danigsmanlar tiim 6grenciler icin her egitim-68retim yili baslamadan 6nce fakiilte yonetim
kurulu tarafindan boéliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.
2025 Yilinda Egitim Ogretim damsmamn haftalik olarak ogrencileriyle goriisme saatleri
belirtilmigtir. ~ Ogrenciler ~damgmanlarina  kolaylikla ulagabilmekte ve  sorunlarim
iletebilmektedirler. Danismanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi {iiniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her
yariyll basinda yaz okulu dahil ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik
durumunu Ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay
vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskamnin karariyla
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gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin {iniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene
kadar gecen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydi/kayit
yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama,
mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta,
telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danismanlik Tutanagr formu
bulunmaktadir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin
izlenmesi yapilmamaktadir. Danisman-6grenci goriismeleri yiiz ylize goriigmelere ek olarak
Ogrenci bilgi sistemi, cesitli mobil uygulamalar ve e-posta yolu ile cevrimici olarak da
saglanabilmektedir.

https://obs.sbu.edu.tr

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik destek hizmetleri yalnizca
akademik damismanlik uygulamasi ile saglanmamaktadir. Ogrenciler boliimiin tiim dgretim
elemanlar1 ile akademik ve sosyal tiim konularda hizhi bir sekilde iletisime gecmektedir.
Birimde akademik danigsmanlik uygulamalari ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesinde 6gretim uye ve elemanlar1 béliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda
goriismekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamalar ile hizl iletisim
saglayarak ¢oziilmektedir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, cesitlendirilmis,
ilan edilmis) psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi Uygulamalar:

Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar ve ¢alisanlarinin yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve
mensuplarinin saygihgin ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve
Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine Kkatkida
bulunmak amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ¢ikarilmigtir.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY /2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0Y/2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf

Universitemizde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhiginca damsmanhk ve Kariyer
hizmetlerine yonelik gorevler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kanitlar

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 1/
onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://obs.sbu.edu.tr

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6S0OY/2020 1/0901-nolu-senato-karari-

7266b17b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY /2020 1/resmi-gazete-f3dbdcf4.pdf
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DOC. DR. MUSTAFA ERTUGRUL YASA

PAZARTESI SALI CARSAMBA PER$EMBE CUMA
Serbest Cal 7 Elektroterapi |
erbest Caligma Zamani "
08:30 - 10:30 . ¥ Tet?rlk
(Ugiincti Sinif Lisans Usmaniik Alan Dersi | Kiinik Galigma 1 (Derslik 101) Uzmanlik Alan Dersi

Ogrencileri igin danigma (Cansu Coggun) (Doktora) Elektroterapi | (Betiil Kuz)

10:30 - 12:00 saatidir) Pratik
(Elektroterapi Laboratuvari)
13:30 - 15:30 Solunum Yapi ve » Serbest Caligma Zamani
Fonksiyonlari Fakiilte Seminer Saati Klinik Caligma 1 Etik Kurul Toplantisi (Dérdiinct Sinif Lisans f)@rencileri

15:30-17:30 (Doktora Dersi) §HoKto) icin danigma saatidir)

mustafaertugrul.yasa@sbu.edu.tr

Microsoft Teams uygulamasi iizerinden yazilan mesajlar ayni giin igerisinde cevaplanir (Hafta sonu harig)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi icin farkli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini
gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerini, yenilikci ve 6grenmeye
acik olmalarin1 ¢cok dnemsemektedir. Bu kapsamda 2025-2029 yili Stratejik Planda 6gretim
elemanlarina yonelik hedefler yer almakta ve performans raporu ile bu hedeflerin ne kadar
gerceklestirildigi ortaya konmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini iyilestirmelerine énem verilmektedir. Bu kapsamda
ornegin 6gretim elemanlarinin ¢ogu egiticilerin egitimine katilmistir.

https://sbu.edu.tr/uploads/c497{73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr 2025-
2029 stratejk plan.pdf

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZgWkTxTIT1x83wFg I-QhTVG05

Egitim-6gretim kadrosu yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilmaktadir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katihm desteklenmekte ve
aragtirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ yurt dis1 hareketliligi programindan 2024-2025 Erasmus+
ders verme/alma hareketliliginden “9” akademik personel, “1” idari personel yararlanmgtir.
Doc. Dr. Mustafa Ertugrul Yasa, Dr. Ogretim Uyesi Ozge Ozkutlu, Ars. Gér. Siileyman Furkan
Hangiin ve Dog. Dr. Senem Demirel ve Idari personel Asiye Erdem Gékce Kaunas Universitesi
Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita Polonya’ya gitmistir. Prof. Dr.
Aydan Aytar University of Tiibingen, Stuttgart Almanya, Do¢ Dr. Duygu Tiirker ve Dr. Ogr.
Uyesi Esra Uzelpasaci, Olso Metropolitan University, Norvec’e gitmistir.

https://docs.google.com/document/d/1fnm0Y5SMAP9Hr-A-jwVWuetAG10Jxmvsf/edit?
usp=sharing&ouid=106975419072975190199&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni)
3

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i5bWNxZgWKTxTIT1x83wFg I-QhTVG05
https://docs.google.com/document/d/1fnm0Y5SMAP9Hr-A-jwVWuetAG10Jxmvsf/edit?
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https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf

usp=sharing&ouid=106975419072975190199&rtpof=true&sd=true
https://sbu.edu.tr/uploads/c497{73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr 2025-
2029 stratejk plan.pdf

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile o6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine  yo6nelik
uygulamalar birim biinyesindeki programlarda yer almaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve
birimimiz 6gretim elemanlarinin yararina sunulmustur.

Birim Ogretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik
yetkinliklerini artirmis hem de bircok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim
iye/elemanlar: davetli konusmaci olarak bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuglardir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/15-avrupa-yutma-bozukluklari-dernegi-essd-
kongresi/

Ayrica birimimiz, 6égretim elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimim desteklemektedir. Bu
dogrultuda 6gretim elemanlarinin kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda bireysel olarak katildig: ve
diizenledigi kurslar, egitimler ve bilimsel etkinlikler de bulunmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/10-yutma-bozukluklari-kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-ozel-konular-
kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1ulusal-ahi-ortez-protez-sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/8-ekim-dunva-pediatri-gunu-7den-70e-ayak-sagligi-

sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norolojide-guncellemeler-2025-kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norojenik-yutma-bozukluklari-webinari/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/lenfatik-sistemi-anlamak-lenfodem-ve-manuel-

drenaj-teknikleri/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-surekli-mesleki-gelisim-egitimi-basariyla-

tamamlandi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-

egitimi/
42


https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-surekli-mesleki-gelisim-egitimi-basariyla-tamamlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-surekli-mesleki-gelisim-egitimi-basariyla-tamamlandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/lenfatik-sistemi-anlamak-lenfodem-ve-manuel-drenaj-teknikleri/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norojenik-yutma-bozukluklari-webinari/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norolojide-guncellemeler-2025-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/8-ekim-dunya-pediatri-gunu-7den-70e-ayak-sagligi-sempozyumu/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/15-avrupa-yutma-bozukluklari-dernegi-essd-kongresi/
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https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://docs.google.com/document/d/1fnm0Y5MAP9Hr-A-jwVWuetAG1OJxmvsf/edit?usp=sharing&ouid=106975419072975190199&rtpof=true&sd=true

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-

hastaliklarinda-vuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/

http://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/serebral-palside-yutma-sorunlari-egitimi/
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/15-avrupa-yutma-bozukluklari-dernegi-essd-
kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/10-yutma-bozukluklari-kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-ozel-konular-

kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1ulusal-ahi-ortez-protez-sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/8-ekim-dunvya-pediatri-gunu-7den-70e-ayak-sagligi-
sempozyumu/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norolojide-guncellemeler-2025-kongresi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norojenik-yutma-bozukluklari-webinari/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/lenfatik-sistemi-anlamak-lenfodem-ve-manuel-
drenaj-teknikleri/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-surekli-mesleki-gelisim-egitimi-basariyla-
tamamlandi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/gulhane-kalp-ve-nefes-soylesileri-respiratuvar-kas-
egitimi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-
hastaliklarinda-yuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/

http://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/serebral-palside-yutma-sorunlari-egitimi/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlii, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz AR-GE birimleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii dgretim
iiyelerine kurum dis1 kaynaklar (TUSEB-TUBITAK vb) ile ilgili detayl: bilgiler sunmaktadur.
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/norolojide-guncellemeler-2025-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/8-ekim-dunya-pediatri-gunu-7den-70e-ayak-sagligi-sempozyumu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/8-ekim-dunya-pediatri-gunu-7den-70e-ayak-sagligi-sempozyumu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/1ulusal-ahi-ortez-protez-sempozyumu/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-ozel-konular-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/iii-fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-ozel-konular-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/10-yutma-bozukluklari-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/15-avrupa-yutma-bozukluklari-dernegi-essd-kongresi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/15-avrupa-yutma-bozukluklari-dernegi-essd-kongresi/
http://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/serebral-palside-yutma-sorunlari-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-hastaliklarinda-yuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kalp-ve-nefes-soylesileri-kronik-akciger-hastaliklarinda-yuksek-siddetli-egzersiz-egitimi/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii 6gretim elemanlarinin ulusal is birligine yonelik
TUSEB, AVRUPA BIRLIGI ve TUBITAK Projesi bulunmaktadir. 2023 yilindan TUSEB B
GRUBU devam etmekte olan 1 proje ve 2024 yilindan TUSEB B GRUBU devam etmekte 1
proje varken 2025 yilinda 2 TUBITAK 1002-A, 1 TUBITAK 1001 ve 2209 6grenci projeleri de
yapilmustir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-
basvurusu-desteklenmeve-hak-kazandi/

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/171tfWkitlfKiDQa-iXI-BUd2XM Y tu2Uw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wYoxUOH-DvNC-1ZJ1tsGj7181Sx1Yd4F
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9KgbqiG
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10eLktNAG-JIBSNv5 jcZ-moSEu4 grCH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10E2feNU8-HdjdkAZF7mcFg6pQV A A4jqi

Programda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ve bu faaliyetler Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir ve
raporlandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanmitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-

basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17ItfWkitlfKiDQa-iXI-BUd2XM Y tu2Uw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wYoxUOQOH-DvINC-1ZJ1tsGj7181Sx1Yd4F
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10eLktNAG-JIB5Nv5 jcZ-moSEu4 grCH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10E2feNU8-HdjdkAZF7mcFg6pQV A A4jqi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

Kurumumuz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan Akademik
performansin izlemi ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalari
yapilarak birimimiz Kalite Komisyonuna iletilmistir.

Birimimizde 6gretim elemanlarinin performansina yonelik analizler programlarin Stratejik
Plan ve Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve raporlandirilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

44


https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oE2feNU8-HdjdkAZF7mcFg6pQVAA4jqi
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1OeLktNAG-JlB5Nv5_jcZ-moSEu4_grCH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wYoxU0H-DvNC-IZJItsGj7I81SxlYd4F
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17ItfWkitlfKiDQa-iXI-BUd2XMYtu2Uw
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oE2feNU8-HdjdkAZF7mcFg6pQVAA4jqi
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1OeLktNAG-JlB5Nv5_jcZ-moSEu4_grCH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wYoxU0H-DvNC-IZJItsGj7I81SxlYd4F
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17ItfWkitlfKiDQa-iXI-BUd2XMYtu2Uw
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/doc-dr-nezehat-ozgul-unluerin-tuseb-b-grubu-proje-basvurusu-desteklenmeye-hak-kazandi/

Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlan araciligiyla kurumumuz kalite komisyonuna
iletilmektedir. Birimimiz akademik personelinin dergileri, yayinlar1 ve atiflart Web of Science
sayfasindan takip edebilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde kurulan AKBYS sistemi
sayesinde bilimsel faaliyetlerin izlemi de gerceklesebilmektedir. Akademik faaliyet
izlemlerinden elde edilen veriler AKBYS’ de islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir.

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 6diillerin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Aragtirmaci performansinin izlemine yonelik olarak akademik tegvik
Odeneklerine iliskin bagvurularin 6gretim elemanlarinin kendileri i¢in planlamalarin1 yapmasi
adina her yil iniversitemiz tarafindan duyurular yapilmaktadir. Bu duyurularin ardindan
Akademik Tegvik YoOnetim Sistemi iizerinden bagvurular yapilmaktadir. Personel Daire
Baskanhgi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan
bagvurular degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir.

https://docs.google.com/document/d/1kDKHYsVRIKpMDdBGNb  uBt6c4 35HbP/
edit#heading=h.1fob9te

Birimimiz aragtirmact performansinin izlem degerlendirmeleri ©nceki yillarla da
kargilastirllmakta olup, programda yer alan 6gretim elemani ve iiyelerinin {iirettigi akademik
yayinlarin sayisinin giin gectikge arttig1 belirlenmistir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve
bildirilerin says1 2025 yilinda artig géstermistir. Ogretim elemany/iiyesi bagina diigen bagta SCI
indeksli makaleler, ulusal ve uluslararasi makalelerin oran1 da 2024 yilina gore artmistir.

https://docs.google.com/document/d/1kDkHYsVRIKpMDdBGNb  uBt6c4 35HbP/
edit#heading=h.1fob9te

https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr 2025-
2029 stratejk plan.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/L.ogin

https://docs.google.com/document/d/131eSBNe890weVo0lo4Nj8LJhzKaOJPhOa/
edit#heading=h.1fob9te
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10eLktNAG-JIB5Nv5 jcZ-moSEu4 grCH

https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr 2025-
2029 stratejk plan.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmisgtir.

Faaliyetler
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https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1OeLktNAG-JlB5Nv5_jcZ-moSEu4_grCH
https://docs.google.com/document/d/13IeSBNe890weVoIo4Nj8LJhzKaOJPhOa/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/13IeSBNe890weVoIo4Nj8LJhzKaOJPhOa/edit#heading=h.1fob9te
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftr_2025-2029_stratejk_plan.pdf
https://docs.google.com/document/d/1kDkHYsVRIKpMDdBGNb__uBt6c4_35HbP/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1kDkHYsVRIKpMDdBGNb__uBt6c4_35HbP/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1kDkHYsVRIKpMDdBGNb__uBt6c4_35HbP/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1kDkHYsVRIKpMDdBGNb__uBt6c4_35HbP/edit#heading=h.1fob9te
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Birimimiz 6gretim elamanlan faaliyetlerini {iniversitemizin Akademik Bilgi Yd&netim
Sistemi’ne (AKBYS) diizenli olarak kaydetmektedir. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/L.ogin
Ayrica 6gretim elemanlarinin performanslari her yil kalite komisyonu calismalari, akademik
odiil ve akademik tesvik calismalar1 kapsaminda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik tesvik basvurularinin elektronik olarak yapilmasi icin AKBY'S kullanmilmaktadir. Ek
olarak birimimizde gorevli 6gretim elamani/arastirmaci performansi Stratejik Plan Alt Grubu
tarafindan stratejik plan kapsaminda degerlendirilerek raporlandirilmaktadir. Ogretim
elamani/aragtirmaci performansina iligkin bilgiler birimimizin internet sitesinde stratejik plan
ve faaliyet raporlarinda detayli olarak yer almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/ Ancak 6gretim elemanlarn ile
degerlendirilerek iyilestirilmesine yo6nelik uygulamalar mevcut degildir. Ayrica siirekli
iyilestirmenin saglanmasi amaciyla 6gretim eleman ve tiyelerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilhmi desteklenmekte, arastirma planlama, proje basvurulari ve makale yazimi
ile ilgileri egitimlere katihhmlar konusunda tegvik edilmektedir.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jE5 4916 0A0zuJRj4MO0elNsX9dGEbE

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jE5 4916 0A0zuJRj4MO0elNsX9dGEbE

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde {iniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
stireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiiriilmesinde
Ogretim elemanlar1 aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-

saglamlik/

Boliimiimiiziin ayrica i¢ ve dis paydaslarindan destek alinmaktadir. Paydaslarimiz ile
yaptigimiz is birlikleri ile toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam etmesi planlanmaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-
komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/ Ayrica is birligi icinde oldugumuz
paydas kurulus ve dernekler bulunmaktadur.

https://www.fizyoterapistler.org.tr

Ek olarak boélimiimiiz 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine agirlik
verilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-yemek-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fidan-dikme-etkinligi-duzenlendi/

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerine web sitesi araciligiyla ulagilabilmektedir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/
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https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fidan-dikme-etkinligi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-yemek-etkinligi/
https://www.fizyoterapistler.org.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-saglamlik/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-saglamlik/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jE5_f49l6_oA0zuJRj4M0elNsX9dGEbE
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jE5_f49l6_oA0zuJRj4M0elNsX9dGEbE
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-

duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/

2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler detayli olarak raporlanmakta ve 2025 yilinda planlanan
faaliyetlere yonelik duyurular yapilmaktadir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-
ve-duyu-butunleme/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-bel -
boyun-sagligini-korumayontemleri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-2026-lisansustu-oryantasyon-toplantisi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-hotpack-toreni/

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin sonuglar
izlenmekte ancak degerlendirmeleri yapilmamaktadir. Bununla birlikte 2025 yilinda toplumda
farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin katihim sagladigi
toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim
faaliyetleri sayisinin arttiritlmasi, tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi icinde diizenlenen
bilimsel toplantilarin arttirilmasi vb. gibi iyilestirme planlar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamtlar

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-

saglamlik/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-

komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/

https://www.fizyoterapistler.org.tr

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-yemek-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fidan-dikme-etkinligi-duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/,

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-

duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2 1-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-
ve-duyu-butunleme/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-ve-duyu-butunleme/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-ve-duyu-butunleme/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/fidan-dikme-etkinligi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sporfest-2025-yemek-etkinligi/
https://www.fizyoterapistler.org.tr/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ulusal-kalite-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu-tarafindan-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-saglamlik/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/akademik-gelisim-egitim-serisi-1-psikolojik-saglamlik/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-hotpack-toreni/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-2026-lisansustu-oryantasyon-toplantisi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-bel-boyun-sagligini-korumayontemleri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-bel-boyun-sagligini-korumayontemleri/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-ve-duyu-butunleme/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/otizmde-yutma-cigneme-salya-kontrolu-besin-reddi-ve-duyu-butunleme/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-

bel-boyun-sagligini-korumayontemleri

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-2026-lisansustu-oryantasyon-toplantisi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-hotpack-toreni/

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde {iniversitemiz toplumsal katki politikasi benimsenmektedir ve toplumsal katki
performansit birimimiz misyonu/vizyonu cercevesinde yiiriitilmektedir. Birimimizde
benimsenen toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amac ve hedefler, Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir.
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal katki
stirecinde yaptig1 etkinlikler web sitesinde ve diger sosyal medya kanallarindan yayinlanmstir.

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-
duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2 1-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/

Birimimizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak 2024 yih icin toplumsal katk:
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere birim i¢i mekanizmalarinin olusturulmasi ve
toplumsal katki performansina yonelik ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-
duzenlendi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2 1-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/

https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/
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https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu-etkinligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ilkokul-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-senlik-duzenlendi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/pursaklar-cocuk-evleri-sitesi-ziyareti/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/kayma-dusme-guvenle-yuru-sagligini-koru/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/stratejik-plan/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-hotpack-toreni/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-2026-lisansustu-oryantasyon-toplantisi/
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-bel-boyun-sagligini-korumayontemleri
https://gftr.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ofis-calisanlarinda-fiziksel-aktiviteyi-arttirma-ve-bel-boyun-sagligini-korumayontemleri

