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1. ON SOZ

Kalite giivence ve siirekli iyilestirme sistemi kapsaminda periyodik raporlarin alinmasi ve
iyilestirilmeye yonelik tedbirlerin belirlenmesi kalitenin énemli bir bileseni olan PUKO
(planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiiniin tamamlanmas1 acisindan kritik bir éneme

sahiptir.

I¢ ve dis paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatérliik ve komisyonlarin yil sonu &z
degerlendirme faaliyet raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum
analizlerine (SWOT analizi vb.) binaen ihtiya¢ hasil olan hususlarin &nlemler alinarak
iyilestirilmeye calisilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir kalite basamaklarinin

onemli bir bilegenidir.

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalari dogrultusunda, 2023 yil1 6zelinde birim kalite
faaliyet analiz raporu tamamlanmistir. Bu degerlendirme raporu 2023 yili boyunca i¢ ve dis
paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatorliik ve komisyonlarin yil sonu 6z degerlendirme
faaliyet raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum analizleri (SWOT
analizi vb.) baz alinarak kalite gilivence sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerimiz

kapsaminda eksikliklerin tespiti ve mevcut durumun analizi i¢in hazirlanmistir.



2. UST YONETICI SUNUS

Saglik temal olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi, 15
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili
Kanun geregince kurulmustur. Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 29/05/2017 tarih
ve 2017/10404 sayih karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 2018-2019
Egitim-Ogretim Yih'nda ilk &grencilerini alarak lisans egitimine baglamigtir. T.C.
Cumbhurbaskanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808 sayil karari ile
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
itibari ile lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakiilte biinyesinde devam
etmektedir. Fakiiltemizde Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali,
Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim Dali, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali, Pediatrik Rehabilitasyon Anabilim Dali olmak iizere 4 anabilim dali yer
almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde toplam 359 06grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Anabilim Dali kapsaminda 10 yiiksek lisans, 15 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Kurumsal kalite giivence sistemlerinin kurulmasi, izlenmesi ve gerceklestirilmesi, kurumsal
kalite hizmetlerinin saglanmasi agisindan oldukca ehemmiyet arz etmektedir. Periyodik olarak
mevcut durumun degerlendirilmesi ve geri bildirimlere binaen ihtiya¢ hasil olan hususlarin
onlemler alinarak iyilestirilmeye calisilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir kalite
basamaklarinin énemli bir bilesenidir. Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda,
fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite gilivence sistemini kurma ve siirdiirme
faaliyetlerini misyon eden Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu ve is birligindeki
tim birimlerimiz kurumun geneline yayilmigs kalite ve akreditasyon faaliyetlerinin

yiiriitiilmesinde 6nemli rol {istlenmektedir.
Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani



3. MiSYON VE ViZYON

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Toplumun saghgini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal
ihtiyaclar1 gozeterek 6zgiin arastirmalar yapabilen, bilgiyi tireten, kendi kaynaklarini olusturan,

etik ve insani degerlere saygili, diinyada bilime y6n veren fizyoterapistler yetistirmektir.

Vizyon

* Uygulamada, arastirmada ve meslek hayatinin her asamasinda yiiksek saglik
standartlarinda 6zverili bir sekilde calisacak; mesleki baghlik, arastirma, yasam boyu
ogrenme ve liderlik 6zelliklerine sahip fizyoterapistler yetistirmek.

+  Urettigi yiiksek kalitede bilimsel yaynlar ve yetistirdigi bilime hizmet edecek yeni
akademisyenlerle kiiresel 6lcekte 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olmak.

+  Ulkemizin saghk politikalarina yon verecek yeni fikir, proje ve yayinlar iiretmek.

+ Biinyesindeki yiiksek teknolojik laboratuvarlar ve alaninda uzmanlagmis akademik
kadrosuyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapilacak olan bilimsel ¢aligmalar igin
uluslararasi diizeyde cazibe merkezi haline getirmek.

4. TEMEL DEGERLER

Temel ilkemiz

Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine bagli, saygin fizyoterapistler
yetistiren, Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve

alaninda yenilikgi lider bir fakiilte olmaktr.
Temel Degerlerimiz

* Tiim insani degerlere saygil,
* Dogaya saygil ve ¢evre duyarliligina sahip,
* Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 ¢én planda tutan ve toplumsal

sorunlara duyarli,



*  Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

+ Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldigy, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

* Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katihim saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acisiyla yaklasan,

» Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; aragtirmada, iiretmede, paylasmakta ve
yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

* Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilikci ve girisimci,

» Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

» Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir Fakiilte

olmak.

5. YONETIM VE ORGANIZASYON

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim Dali, Ortopedik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Pediatrik Rehabilitasyon Anabilim Dali olmak
izere 4 anabilim dali yer almaktadir. Fakiiltemiz fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans,

yliksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisini dekan, dekan yardimcisi, anabilim dali bagkanlari, fakiilte
sekreteri, Ogretim {liye ve elemanlari, dekan sekreteri, idari personel (6grenci isleri, idari ve mali
birim, yaz1 ve personel isleri birimi) ve hizmet personeli olusturmaktir. Her bir birim ve
personelin yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri

-fa37e48f.pdf). Fakiiltemizin komisyon ve koordinatorliikleri faal halde calismakta olup, her bir
komisyon ve koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari ve is akis semas1 tanimlanmigtir

(https:/gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/OrganizasyonSemasi). ~ Fakiilte  organizasyonunu

gosterir sema asagida gosterilmistir.


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/OrganizasyonSemasi
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FAKUTE ORGANIZASYON SEMASI




6. FAALIYET RAPORLARI VE ANALIZLER

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonu 2023 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlari (ders ve sinav memnuniyet
raporlari vb.), mezun geri bildirim raporu, paydas analizleri, SWOT analizi, fakiiltemizin tiim
koordinatérliik ve komisyonluklarindan gelen raporlara binaen 2023 yili zayif ve iyilestirilmeye
acik yonlerin tespitini yapmustir. Bu kapsamda asagidaki boliimde mevcut raporlar kanitlar

esliginde sunulmustur.
6.1. ic Paydas Memnuniyet Raporlar:

Ic paydas memnuniyet raporu; lisans ve lisansiistii dgrenciler, idari personeller ve 6gretim
elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyleri cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak i¢ paydas

koordinatorliigii tarafinca gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda izlenen metot ve elde edilen sonug raporlarn asagidaki béliimde 6zetlenmistir.
Rapor ve kanitlara iliskin belgeler kurumsal kalite drive hesabinda yer almaktadir.

(https://docs.google.com/document/d/1XbeiyAq79RcFOrc3xSW1hiPulNIFz1JFT/edit)

METOT: 2023-2024 Giiz Doénemi i¢ paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla,
lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢coktan se¢cmeli
sorular1 igeren, éneri ve goriiglerini sorgulayan web tabanli anketler olusturulmustur. i¢ paydas
memnuniyet anketlerindeki her bir maddenin yeterligi; “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklindeki 5’li
Likert tipi dereceleme ile degerlendirilmistir. Olgeklerde, paydaslarin verdigi cevaplara binaen

her bir degerlendirme 6lciitii yiizde (%) olarak gosterilmistir.

Her bir 6lcek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyine, ilgili 6lcegin sonug 6lciitiinde
yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir. Ornegin; memnuniyet anketinde yer alan bir
maddede “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” orani1 %50’den fazla ise zayif yon;
“kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” toplam oram ile “katiliyorum” ve “kesinlikle
“katiliyorum” toplam orani %50°den az ise gelistirmeye acik yon, “katiliyorum” ve “kesinlikle
katillyorum” oran1 %50’den fazla ise giiclii yon olarak belirtilmistir. Her bir memnuniyet
anketine yonelik genel memnuniyetin belirlenmesi icin ankette yer alan tiim sorulara verilen

yanitlarin ortalamasi alinmis ve genel memnuniyet ortalamasi olarak ifade edilmistir.


https://docs.google.com/document/d/1XbeiyAq79RcF0rc3xSW1hiPuNlFz1JFT/edit

SONUCLAR:
LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Lisans 6grenci memnuniyet anketi 47 6grencinin katilimi ile tamamlanmistir. Lisans 6grenci

memnuniyet anketine iligkin sonuglar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Lisans Ogrenci Memnuniyet Sonuclar

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesinlikle Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Kesinlikle
Anket Maddeleri Katilmiyorum Katilmiyorum
Akademik PRGN X X 6,4 55,3 38,3
Ogrencilerin sorun ve
onerilerine kars1
duyarhdir.
Teorik  ders  egitimi | 2,1 4,3 12,8 48,9 31,9
yeterlidir.
Pratik ders egitimi | 2,2 23,4 19,1 34 21,3
yeterlidir.
Klinik staj uygulamalarn | X 2,2 25,5 46,8 25,5
yeterlidir.
Idari personel | X X 10,6 59,6 29,8
Ogrencilerin sorun ve
oOnerilerine kars1
duyarhdir.
Ogrencilere sunulan | X 10,6 29,9 25,5 34
teknolojik olanaklar
yeterlidir.
Ogrenci degisim | 4,3 10,6 42,5 21,3 21,3
programlari (Erasmus-,
Farabi, Mevlana)
hakkinda birim

koordinatoriinden yeterli
bilgi ve destek

alinabilmektedir.

Universitenin ~ sagladigi | 10,6 14,9 46,7 19,1 8,5

burs olanaklan yeterlidir.

Kiitiiphane hizmetleri | 4,3 10,6 12,8 46,8 25,5




yeterlidir.

Kiiltiirel ve sanat | 6,5 25,5 19,1 31,9 17

etkinlikleri yeterlidir.

Sportif etkinlikleri | 2,1 12,8 14,9 48,9 21,3
yeterlidir.

Saglik hizmetleri | 2,2 14,9 19,1 40,4 23,4
yeterlidir.

Psikolojik damisma | 4,3 10,6 38,3 36,2 10,6
hizmetleri yeterlidir.

Kampiiste giivenlik 4,3 X 63,8 29,8
hizmetleri yeterlidir.

Kantin hizmetleri | 2,2 17 19,1 38,3 23,4
yeterlidir.

Yemekhane hizmetleri | 8,5 8,5 21,3 44,7 17

yeterlidir.

Derslikler temizdir. X X 8,5 59,6 31,9
Uygulama 2,1 4,3 14,9 53,2 25,5
laboratuvarlar1 donanim

(arag, geregc, teknik

malzeme) acisindan

yeterlidir.

Yurt olanaklan | 17 12,8 31,9 21,3 17

yeterlidir.

Fakiilte web sayfas1 | X X 12,8 59,6 27,7
giincel ve aciklayicidir.

Ogrenciler gerektiginde X 2,1 44,7 53,2
danismanlarina

ulasabilir.

Saghk Bilimleri | X 2,1 6,4 29,8 61,7
Universitesi Giilhane

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon

fakiiltesini tiniversite

sinavina hazirlanan

adaylara tavsiye ederim.

GENEL 3,20 8,61 18,85 42,26 27,07
MEMNUNIYET
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ORTALAMASI
- Memnuniyet diizeyi en yiiksek {i¢ madde

Gelistirilmeye acik yonler

LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Lisans 6grencilerimize (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirildiginde,
Ogrencilerimizin genel memnuniyet oram %3,20=Kesinlikle Katilmiyorum, %§38,61=
Katilmiyorum, %18,85=Kararsizim, %42,26= Katiliyorum, %27,07= Kesinlikle Katiliyorum
seklindeydi. Lisans 6grencilerimizin fakiiltemizi tavsiye oran1 %0=Kesinlikle Katilmiyorum,
%?2,1= Katilmiyorum, %6,4=Kararsizim, %29,8= Katiliyorum, %61,7= Kesinlikle Katiliyorum
seklindeydi. Bu sonuglara bakildiginda 6grencilerimizin fakiiltemize yonelik memnuniyet

oraninin %50°den fazla oldugu saptanmstir.

Lisans 0Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyini en yiiksek olarak bildirdigi hususlar;
“ogrencilerin  gerektiginde danismanlarina ulasabilmesi”, “akademik personelin
ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarl olmasi1” ve “6grencilerin kampiiste giivenlik
hizmetleri yeterli bulmalar1” idi. Ogrencilerin akademik personel ve danmigsmanlarindan
memnun olmalar1 ve genel giivenlik hizmetlerini yiiksek bulmalar giiclii yonlerimizdir.
“Universitenin sundugu yurt hizmetleri”, “kiiltiir ve sanat etkinlikleri”, “psikolojik danisma
hizmetleri” ve “6grenci degisim koordinatorliigiinden bilgi ve destek” gelistirilmeye acik

yonlerimizdir. Anket sonuclarina bakildiginda zayif yon saptanmamuigstir.
LiSANSUSTU OGRENCi MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Lisanstistli 6grenci memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Anket Maddeleri

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Enstitii Hizmetleri

hakkindaki goriisler

Enstitii tarafindan egitim-

ogretimle ilgili gerekli
bilgilendirilme

yapilmaktadir.

12,5

12,5

25

37,5

12,5

Enstitliye ait web

sayfasindan egitim
Ogretim siireci ile ilgili
ihtiya¢ duydugum gerekli

bilgilere ulasmaktayim.

12,5

25

25

37,5

Enstitii ile ilgili genel
olarak memnuniyetinizi

degerlendiriniz.

12,5

50

12,5

25

Egitim
Hakkindaki Gériisler

Programlar:

Dersler ders programina

uygun olarak

yapilmaktadir.

Egitim programum ders
cesitliligi acisindan

yeterlidir.

12,5

50

37,5

12,5

12,5

37,5

37,5

Egitim Programiniz ile

ilgili genel olarak
memnuniyetinizi

degerlendiriniz.

12,5

12,5

37,5

37,5
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Ogretim  Elemanlan

Hakkindaki Goriisler

Ogretim tiyeleri
ogrencilerin sinav, ddev,
proje vb. | 12,5 X 12,5 50 25
degerlendirmelerinde adil

davranmaktadir.

Genel olarak Ogretim
tiyelerinin akademik
12,5 X X 37,5 50
gelisimime sagladiklar

katkidan memnunum.

Ogretim elamanlar ile

ilgili genel olarak

12,5 X X 37,5 50
memununiyetinizi
degerlendiriniz.
Dersin basinda dersin
degerlendirme kriterleri
25 X X 37,5 37,5
(6dev, vize, fnal vb.)
paylasilmistir.
GENEL ORTALAMA | 12,5 3,75 13,75 37,5 31,25

-Mernnuniyet diizeyi en yiiksek ti¢ madde

Gelistirilmeye acik yonler

LiSANSUSTU OGRENCI MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Lisansiisti ~ dgrencilerimize (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclar
degerlendirildiginde, 0©grencilerimizin genel memnuniyet oram1 = %12,5=Kesinlikle
Katilmiyorum, %3,75= Katilmiyorum, %13,75=Kararsizim, %37,5= Katiliyorum, %31,25=
Kesinlikle Katiliyorum seklindeydi.

Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi “katihyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”

seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Bu sonuglara bakildiginda 6grencilerimizin fakiiltemiz
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lisansiistii programina yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet seviyelerinde

yogunlastig1 soylenebilir.

Lisansiistii 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi en yiliksek olarak bildirdigi hususlar;
“derslerin programa uyqun olarak yapilmasi”, “genel olarak égretim tiyelerinin akademik
gelisimime sagladiklari katkidan memnun olmalar1” ve “ogretim elemanlari ile ilgili genel
olarak memnun olmalar1” idi. Lisansiistii 6grencilerimizin 6gretim elemanlar1 ve dersler ile
ilgili memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi giiclii y6niimiiz olarak yorumlanabilir.
Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyi en diisiik olarak bildirdigi husus saptanamamugtir.
Gelistirilmesi gereken yoniimiiz ise “enstitii ile ilgili genel memnuniyetin arttirilmasi” ve
“enstitiiye ait web sayfasindan egitim égretim siireci ile ilgili ihtiya¢ duydugum gerekli

bilgilere ulasilmasi” olarak saptanmustir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Idari personel memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 7’da sunulmustur.
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Tablo 7: idari Personel Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru Kararsizi
m m

Katiliyoru
m

Kesinlikle
Katiliyoru
m

Caligma alanim
fiziksel olarak
yeterli
biiyiikliiktedir.

33,3 X

33,3

33,3

Isim ile ilgili
teknolojik alt yap1
yeterlidir.

X 33,3

33,3

33,3

Universitedeki
sosyal tesisler
yeterlidir.

X 33,3

33,3

33,3

Universitedeki
yemekhane
hizmeti yeterlidir.

X 33,3

33,3

33,3

Universitedeki
spor tesisleri
yeterlidir.

X 33,3

66,7

Universitedeki
internet erisimi
yeterlidir.

66,7

33,3

Universitedeki
saglik hizmetleri
yeterlidir.

33,3

33,3

33,3

Isimi etkileyen bir
durum karsisinda
bagli bulundugum
yOneticim
tarafindan
bilgilendiriliyoru

m.

33,3

33,3

33,3

ogrenmek ve yeni
yetenekler
gelistirmek icin
bircok firsatim

Isim ile ilgili X X X 66,7 33,3
konularda

inisiyatif almaya

tesvik ediliyorum.

Yeni beceriler X X X 66,7 33,3
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oluyor.
Isim ile ilgili X X X 66,7 33,3
konularda karar
alma siirecine
dahil ediliyorum.
Is performansimin | X X X 66,7 33,3
degerlendirme
kriterleri acik
olarak
belirtilmistir.
Universiteye olan | X X X 66,7 33,3
katkilarim takdir
edilmektedir.

Is performansimi | X X X 66,7 33,3
arttirmak icin
neler yapmam
gerektiginin
bilincindeyim.
Universitede X X 33,3 66,7 X
gorevde yiikselme
olanaklar1 tiim
calisanlar arasinda
esit olarak

saglanmaktadir.

GENEL
ORTALAMA

Memnuniyet diizeyi en yiiksek ii¢ madde

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Idari personele (ic paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclar degerlendirildiginde, idari
personelin genel memnuniyet orani %3,70=Kesinlikle Katilmiyorum, %1,85= Katilmiyorum,
%9,25=Kararsizim, %53,70= Katiliyorum, %31,46= Kesinlikle Katiliyorum seklindeydi.
Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi “katihyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”

seviyelerinde yogunlasmakta ve memnuniyet diizeyi %50°nin iizerindeydi.

Idari personelin memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildigi hususlar; “iiniversite tist
yonetiminin personel iligkilerindeki iletisimini uygun bulmasi.”, “problemlerimi rahatlikla
tist makamlara iletebilmesi”, “birimdeki akademik personel ile olan iligkiler” olarak

belirlendi. Sonuglar dogrultusunda idari personelin memnuniyet oraninin yiiksek olmasi giiclii
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yanimiz olarak gosterilmistir. Anket sonuglarina bakildiginda zayif ve gelistirilemeye acik

yonler saptanmamisgtir.

OGRETIM ELEMANI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Ogretim eleman: memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesinlikle
Katilmiyoru
Anket Maddeleri m Katilmiyoru Kararsizi Katihiyoru
m m m

Kesinlikle
Katihyoru
m

Caligma alanim X 10,5 X 57,9 31,6
fiziksel olarak
yeterli
biiytiikliiktedir.
Calisma alanimin | X 10,5 10,5 73,7 5,3
temizlik
hizmetleri
yeterlidir.
CGalisma alanimin | X 21,1 10,5 63,2 5,2
bakim ve onarim
hizmetleri
yeterlidir.
Isim ile ilgili 5,2 21,1 42,1 21,1 10,5
teknolojik altyap1
yeterlidir.
Universitedeki X 36,8 26,3 26,3 10,5
sosyal tesisler
eterlidir.

21,1 36,8 10,5 21,1 10,5

Universitedeki X 26,3 10,5 52,6 10,5
spor tesisleri
yeterlidir.
Universitedeki 10,5 15,8 5,2 47,4 21,1
internet erisimi
yeterlidir.
Universitedeki 21,1 21,1 26,3 26,3 5,2
saglik hizmetleri
yeterlidir.

Isimi etkileyen bir | X X X 63,2 36,8
durum karsisinda
bagl bulundugum
yOneticim
tarafindan
bilgilendiriliyoru
m.
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Universite Ust
Yonetiminin
personel
iligkilerindeki
iletisimini uygun
buluyorum.

Problemlerimi
rahatlikla {ist
makamlara
iletebiliyorum.

63,2

36,8

5,2

47,4

21,1

26,3

10,5

52,6

36,8

Isim ile ilgili
konularda
inisiyatif almaya
tesvik ediliyorum.

15,8

63,2

21,1

Yeni beceriler
ogrenmek ve yeni
yetenekler
gelistirmek icin
bircok firsatim
oluyor.

5,3

21,1

68,4

5,2

Isim ile ilgili
konularda karar
alma stirecine
dahil ediliyorum.

5,3

84,2

10,5

Is performansimin
degerlendirme
kriterleri acik
olarak
belirtilmistir.

10,5

21,1

57,9

10,5

Universiteye olan
katkilarim takdir
edilmektedir.

42,1

52,6

53

is performansim
arttirmak icin
neler yapmam
gerektiginin
bilincindeyim.

21,1

63,2

15,8

Universitede
gorevde yiikselme
olanaklar1 tiim
calisanlar arasinda
esit olarak
saglanmaktadir.

5,3

5,2

73,7

15,8

Uygulamal
derslerde
kullanilan
ekipmanlar
yeterlidir.

5,3

31,6

52,6

10,5

Teorik derslerde
kullanilan
ekipmanlar
yeterlidir.

10,5

73,7

15,8
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Akademik igler X 26,3 15,8 52,6 53
icin ayrilan
zamandan
memnunum.
Akademik X 10,5 15,8 73,7 X
gelisimim icin
verilen destek
yeterlidir.
GENEL 2,6 12,9 15,8 54,6 14,0
ORTALAMA

Memnuniyet diizeyi en yiiksek {ic madde

Geligtirilmeye acik yonler

Memnuniyet diizeyi en diigiik ii¢ madde

OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Ogretim Elemanlarimiza (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglari degerlendirildiginde,
Ogretim elemanlarimizin genel memnuniyet oram %2,6=Kesinlikle Katilmiyorum,
%12,9=Katilmiyorum, %15,8=Kararsizim, %54,6= Katiliyorum, %14= Kesinlikle Katiliyorum
seklindeydi. Bu sonuclara bakildiginda 6gretim elemanlarimizin fakiiltemize yo6nelik

memnuniyet oraninin %50’den fazla oldugu saptanmistir.

Ogretim elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar; “isini
etkileyen bir durum karsisinda bagh bulundugu yoéneticisi tarafindan bilgilendirilmesi”,
“liniversite tist yonetiminin personel iliskilerindeki iletisimi” ve “6gretim elemaninin isi ile
ilgili konularda karar alma siirecine dahil edilmesi” idi. Ogretim elemanlarimizin bagh
bulundugu yoneticileri ve iiniversite {ist yonetimi ile olan iletisimi ve 6gretim elemanlarinin
karar alma siireclerine dahil edilmesini yiiksek bulmalar giiclii yonlerimizdir Gelistirilmeye
acik yonler “iiniversitenin teknolojik alt yapis1”, “sosyal tesislerin yeterliligi” ve “saglik
hizmetlerinin yeterliligidir. Ogretim elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en diisiikk olarak
bildirdigi hususlar; “liniversitemizin bilimsel arastirmalar icin sagladigi maddi destek” ve

“yemekhane hizmetleri” idi. Ogretim elemanlarimizin bilimsel aragtirmalar igin saglanan

destek miktarin1 ve yemekhane hizmetlerini diisiik bulmalar1 zayif yonlerimizdir.

I¢c paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve
Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi sorgulanmistir. Lisans ©grencileri en ¢ok
gerektiginde damismanlara ulasabilme, akademik personelin tavri ve giivenlik hizmetinden

memnun oldugunu belirtirken lisansiistii 6grenciler genel olarak 6gretim elemanlari ile ilgili
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memnuniyetlerini belirtmiglerdir. Lisans &grencilerinin memnuniyet sonuglarina gore
tiniversitenin sundugu yurt hizmetleri, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, psikolojik danigma
hizmetleri ve 6grenci degisim koordinatorliiglinden bilgi ve destek alinmasi gelistirilmeye acik
yonlerimizdir. Lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeylerine gore enstitii ile ilgili genel
memnuniyet ve enstitiiye ait web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢c duydugum
gerekli bilgilere ulasilmasi, gelistirilmesi gereken yoniimiiz olarak belirlenmistir. Idari
personel iist yonetim ve akademik personelle iliskiler konusunda yiiksek memnuniyet
belirtirken 6gretim elemanlari iist yonetim ile ilgili iletisimler, is ile ilgili konularda karar alma
siirecine dahil edilme konularinda yiiksek memnuniyet belirtmistir. Idari personel memnuniyet
sonuglarina gore gelistirilmesi gereken yon ya da zayif yén mevcut degildir. Ogretim
elemanlarinin memnuniyet sonuglarina gore tiniversitenin teknolojik alt yapisi, sosyal tesislerin
yeterliligi ve saglk hizmetlerinin yeterliligi gelistirilmesi gereken yonler olarak belirlenmistir.
Bilimsel arastirma icin saglanan maddi destek ve yemekhane hizmetleri ise zayif yonler olarak

ortaya konmustur.
GENEL SONUCLAR:

I¢ paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve
Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi sorgulanmistir. Lisans ogrencileri en c¢ok
gerektiginde danismanlara ulasabilme, akademik personelin tavri ve giivenlik hizmetinden
memnun oldugunu belirtirken lisansiistii 6grenciler genel olarak 6gretim elemanlarn ile ilgili
memnuniyetlerini belirtmislerdir. Lisans 06grencilerinin memnuniyet sonuclarina gore
tiniversitenin sundugu yurt hizmetleri, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, psikolojik danisma
hizmetleri ve 6grenci degisim koordinatérliigiinden bilgi ve destek alinmasi gelistirilmeye acik
yonlerimizdir. Lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeylerine gore enstitii ile ilgili genel
memnuniyet ve enstitiiye ait web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢c duydugum
gerekli bilgilere ulasilmasi, gelistirilmesi gereken yoniimiiz olarak belirlenmistir. Idari
personel {ist yonetim ve akademik personelle iligkiler konusunda yiiksek memnuniyet
belirtirken 6gretim elemanlar iist yonetim ile ilgili iletisimler ve is ile ilgili konularda karar
alma siirecine dahil edilme konularinda yiiksek memnuniyet belirtmistir. Idari personel
memnuniyet sonuclarina gore gelistirilmesi gereken yon ya da zayif yon mevcut degildir.
Ogretim elemanlarinin memnuniyet sonuglarina gére iiniversitenin teknolojik alt yapisi, sosyal

tesislerin yeterliligi ve saglik hizmetlerinin yeterliligi gelistirilmesi gereken yonler olarak
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belirlenmistir. Bilimsel arastirma i¢in saglanan maddi destek ve yemekhane hizmetleri ise zay1f

yonler olarak ortaya konmustur.
6.2. Dis Paydas Memnuniyet Raporlari

Dis paydas memnuniyet raporu; staj yerleri, ilgili kurumlar ve mezun 6grencilere yonelik
memnuniyet diizeyleri cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak dis paydas komisyonu tarafindan

gerceklestirilmistir.

METOD: 2023-2024 Giiz Donemi dis paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla staj
yerleri, ilgili kurumlar ve mezun 6grenciler icin ayr olarak ¢oktan se¢meli sorulari iceren ve
oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanh anketler olusturmustur. Staj yerleri memnuniyet
formundaki her bir maddenin yeterliligi 5’li likert tipi dereceleme “Hi¢ Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” cevaplari {izerinden
degerlendirilmistir. flgili kurumlar memnuniyet formundaki her bir maddenin yeterliligi 5°li
likert tipi dereceleme “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum” cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Mezun 6grenci memnuniyet
formundaki her bir maddenin yeterligini 10’1u likert tipi dereceleme “Hi¢ memnun degildim’’
ve “Cok memnundum’’ arasindaki cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Staj yerleri
memnuniyet form icerigi Tablo 1, ilgili kurumlar memnuniyet form icerigi Tablo 2 ve mezun
ogrenci memnuniyet form igerigi Tablo 3’de sunulmugstur. Olgekler paydaglarin verdigi
cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lgiitii icin ytlizde (%) olarak gosterilmistir. Her bir
Olcek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili 6lcegim sonug 6lgiitiinde yer alan
cevaplarin oramna gore karar verildi. Ornegin; staj yerleri memnuniyet anketinde yer alan bir
maddede “hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum” oram %33’ten fazla ise zayif yon;
“kararsizim” oran1 %33’ten fazla ise gelistirmeye acik yoniimiiz, “katiliyorum” ve “tamamen

katiliyorum” orani %33’ten fazla ise memnuniyet diizeyi yiiksek olarak belirtilmistir.

TABLO VE SONUCLAR:
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SONUC CIKTILART

Staj yerleri memnuniyet ankeeti 8 staj vert sorumlusunen katilom ile tamamlannmgtir. Staj
yerleri memnuniyet anketing iliskin sonuglar Tablo 4" de sunulnmgtur,

ablo 4: S5taj Yerleri Memnunivet Dhizeyi
uniyet Gostergesi
Visksek ve En Diissik ik Tamamen ECanbrrorum 1 TANLAmEN
. . . [leatibyerom ken by orum
uniyet Dhizeyleri

Exmnmuamiz Egitim ve Arasinma Hastanes] B2, 5
Universite Hastanesi ki)
Orz=] Hastane el
Demsk o}
1 Sajhk Mudirizi 2
Digar 22375

Grenel olarak degerlendindi fimde 125 75,0 125 1] 1]

memniyet sonrasl ofrencilerinizle

hirlikte calizmalk isterim.

Ofrencilermizin meslsid bilzi 125 75,0 125 1] 1]

duzeyler yeterli diizeydadir

Ogrencilerimizin mesleld uygalans | 0 875 125 o 0

beceriler yeterll dizeydedir.

Ofrencilermizin caligma, fgrerme | O 73.0 5.0 0 0

ve merak duymusu yeterli

diizeydedir.

Ogrencilermizin karslasnidan i 875 125 0 L]

problami pizme becerilan vaterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin iletisim becerilerd | 250 825 125 1] 1]

veterli dizeyvdadir

Ogrencilermizin davTamslanmn

etk prenciplere wyzmingu vetert
dizzeydadir.
GENEL OBRTAL AMA 125 77,5 10,0 0 0
1 2 4] 5 4 7] 8 10
Hig menmmm Cok memmamem
dagilim
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Ogrencilermizden zenel ] o] 0|00 0 25 |62,5|125 1]
memmmiyediniz hangl dizeydedin?
Saghk Bilimleri Universitesi ] 0] 0|00 1 0 |625]|375 1]
Guilhane Fizyoterapi ve
Behabilitasyon Falailtesi olarak
ogrencilerimize verdiginiz
efitimden genel memmmiyetiniz ne
ditzeydedi?
Saghk Bilimleri Universitesi Staj yapalan yerlerle iletisimin almasn
Guilhane Fizyoterapi ve ik : : i
Rehabilitasyon Fakiiltesi alarak Ofrenci raldbini yapumas
gk buldupmmz yinlerimiz ; iz i ;
= : Tearik ve pratik bilgilerin yeterli olmas
Alrademik kadromm veterli olmas
Faridh alan ve lommlarda staj imicam sumulmasy
Orencilerin wyumb ve gayresdi olmas
Saghk Bilimleri Universitesi Sonmlu fizyoterapistlerle dunem degerlenditibmesinin yetersiz obmas
Gulhane Fizyoterapi ve ! Wi LI =
Rehahilitssyon Fakiiitesi olarak Staj yerlermdeld igleyis ve disiplinin zayif olmasy
zayif buldusumez bl -z =
e G Teorik bilginin pratife akmammmn yetersiz ohman
5taj yapilan im alandarla ilgili sorulann bitmme smavinda yer almamasy
Yukandali sorulardan farkh clarak | Meslefin ve smjlann kepsammn ve neminin virgulanman
Gilhane Fizyoterapi v Stajdakd flatisim ile ilgli Sobilzi verlmesi
Behahilitasyon Falltesi olarak S ARl ol nk
e e Ishirligimin gelistiritmesi
Degerlendimme formlannm daha detayh haznrlanmasn
Walka summulanmm dsha fazla yapilman
Lenfidem gibi alaniards da bitinne sinsvinds sorular sorubmas,

- Memmuniyet diizeyi en yiiksek fic madde
Il Memnuniyet dizeyi en digiik iig madde

Staj yerlerine (dis paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclar degerlendirildiginde, staj
yerlerinin genel memnuniyet oram %0=tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum,
%10,0=Kararsizim, %77,5=Katiliyorum, %12,5=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi katihyorum ve tamamen Kkatiliyorum seviyelerinde

yogunlagmaktaydi.

Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi 7-9 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Staj yerlerinin
Ogrencilerimizden ve fakiiltemizin Ogrencilerimize vermis oldugu egitimden memnuniyet
diizeyi 8-9 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Bu sonuclara bakildiginda; staj yerlerinin
fakiiltemize ve fakiiltemizin 6grencilerine yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet

seviyelerinde yogunlastig1 sdylenebilir.

Staj yerlerine yapilan anket sonucunda; 6grencilerimizin kuruma/birime uyum saglayabilme
becerisi, 6grencilerimizin ekip calismasina olan becerileri ve 68rencilerimizin gérev tanimlarini

ve sorumluluklarini kavrama ve benimseme becerileri ile ilgili maddeler bakimindan
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memnuniyet diizeyinin yiiksek ve giiclii yonlerimiz oldugu sdylenebilir. Bu maddeler disinda
kalan konular hususunda da staj yerlerinin “tamamen katihyorum”, “katiliyorum” ve
“kararsizim” cevaplarini verdigi goriilmektedir. Bu durum, staj yerlerinden fakiiltemize yonelik
gelistirilmeye acik veya zayif yoniimiizle ilgili bir geri doniis olmadigini gostermektedir. Bu
nedenle, staj yerlerine yonelik tutum ve uygulamalarin benzer bigimde siirdiiriilerek fakiiltemiz
ile ilgili kalite siireclerinden duyulan memnuniyetin devamhiliginin saglanmasi hedeflenebilir.

Ilgili kurum memnuniyet anketi 5 kurum temsileisinin katiin ile tamamlanmigtr. Tlgili
knrum memnuniyet anketine iligkin sonuclar Tablo 57°de sunulnmistur.

[Tablo 5: Dgili Korum Memmnuniyet Diizeyi
H&t‘f&c{:ﬁiﬁﬁ) [Tamamen yoram  [Kararuzm flnuyorum mm
Memnunivet Diizeyleri feataliyorum ;
Exmmams TURKIYE FIZYOTERAPISTLER DERNEGL %0

SPOR FIZYOTERAPISTLERT DERNEGE w30

COCUE FIZYOTERAPISTLERI DERNEGI w20

TURKIYE PROTEZ-ORTEZ BiLiM DERNEGE ]

FIZYOTERAPI VE REHARIT ITASYON EGITIM DERNEGL [Pal0

ANEARA YILDIRIM BEYAZIT UMIVERSITEST 1570
BOLU ABANT IZ7ET BAYSAL UNIVERSITESE w20
Diger 150

Giilhane Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi direnciler

; e

Giilhane Fizyoterapi ve 400 20,0 400 0 0

Behabilitasyon Faliltes]'nin

faslivetler ile flzili bilg dizeyim

vaterlidr.

GEMEL ORTALAMA 520 36,0 12,0 [} [1]

Gulhsne Fizyoierapi ve | Fakdiltenin internet sitesi TREN]

Rehabilitasyon Falgiltest ve 2 1

Gaalivetleri  hakdondaki  bilzilere | Faldilte sosyal medys hesaplan (Twiter, Instagram 10.) 0231

naml ulaprsmiz? (Biden fazla ey " i

x R i) Reesmi ilefigim kanallan (EBYS vh.) 47,7
Kisisel ilatisim 1630,7
Fonferans, kongre, caligtay, seminer, toplang vh. etidnlikler ol54
Takip etmiyonm %ol
Diger ol

Gilhane Fizyoterapi ve Aragtrma %6250

Rehabilitasyon Fakiltesi‘nin hanzi o i

Eaaliyer ve hizmetleri sizin igin E&rtim %a25.0
Saghk Himmet ol
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tmemlidir? (Birden fazla segeneck Laboranmvar/ Analiz Falibrasyon ol
igaretlensbilir.
) Eonferans, kongre, ¢abistay, seminer, toplann vh. etdnlikder 23l 25
Kiiriiphane o625
Spor fasliyetderi 2ol
Staj Fars Seminer Smav 6,25
Kiilriirel sanatsal ve sosyal etfidnlikler 08,25
Drger ol
Giilhane Firyoterapi ve Nitelikli memumlann yetistirilebilmesi amacryla §grenci 2333
Rehabilitasyon merkerli ve yetlinlik temelli 5gretim. Glime ve deferlendinme
Fakiiltesinin Eitim- yiintemlerinin wygulanmas:
Ogretim alanmdsld en L, B O : S o6.7
fmerni fic hadefi sizce nalar Inmggzmﬂlen;myﬂa‘hw erigilebilir §frenme ortamlan !
alabilir? (En facla fi hedef {darslikc. laboratuvar vi.) ve keynakdanmn supubmas
secilebilir)y Fyiratim ol 1 egitim-Hiretim yetkinlilerinin sirekli e
gﬂj[gr_:nm_ — Sret 1
133
Albgeditasyon sirecinl tamsmlamas e
Ana Bilim Dallanmn sayismun arbrimas: o
Lisansiistinde alana §ze0 programlann sqlmas )
: i e : of.7
Interdisipliner programilann gelistrilmesi
o7
Mubtidisipliner gabsmalsm gelistirilmesi .7
2
Aragirma yeddinlif yilksek dérenciler yedstirimesi i
o o0
Diger
Giillhane Fizyoterapi va Aragtmma politiics ve stratejiler dogrulmisunda yeni aragtmma o24.6
Rehabilitasyon alanlanmm olugtoruimss: ve mevout alantanm etdnli Fnin
Fakiiltesi'nin Arastrma- aranimas
Ceelis firme alamndakd an N o iy 6.7
fmernll fig hedefi sizce nalar KEIESE].TEP].IESJ m;m:ma-gahiume]rdzﬂm dogrulusunds L
olabilir? (En fazlafig hedef arashima sareclerinin yimetimesi
MultidisiplineT aragtmma ve is balisl olanakdsnmm o133
geligtirimesi :
Interdisipliner aragtmma ve i birlii olanaklannm gelistirilmesi Loy
o
Dalrtora sanras (post-doc) egitim ve arasnma olanaldammn .7
geligunlmest
Eamu-Ozel sekior-universite i birlikderinin gelistiniimesi 6.7
Lisansiistii program gesitilifinin ve interdisipliner program o6.7
s3y15Inm ammibmas
o0
Lisansiistii ofrenc sayismn sronimas
Paydaglarla i3 birlifi (kengre, semporyum vh.) olanaklsnmm
aToniman "al33
Aragtirma kapasits ve kalitesinin gelistirilmesi 833
Kuromum ve arasimmsalann performansmin izlemmesi ve o0
degerlendiriimesi
Diz
o o0
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Glilhame Fizyoterapi ve Faloiltenin tophmisal katln sireclarinin tophmsal katda 26,6
Rehahilitasyon politikas ve oncelildi alanlar cergevesinde yonetilmesi
Fakiiltesi'min Toplamsal ] ; i
Katla slammdali en Fslmlmm m]:[mal Imtln performansmin izlenmesi ve SR
anemli fig hedefi sizce neler degerlendinlmeasi
:;ﬂghf“m“‘m Sosyal sorumbuluk projelerinin nitslik ve mceliginin armmiman 2133
Tophma swmilan sa 3l Mizmetlerinin mitelik ve miceliginm | P00
aronimas
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Igili kurumlara (chs paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclan degerlendirildiginde, ilgili
kurumlarin genel memnuniyet oran1 %0=Tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum, %12,0=
Kararsizim, %36,0= Katiliyorum ve %52,0=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi iyi ve cok iyi seviyelerinde yogunlasmaktaydi. ilgili kurumlar
fakiiltemizin; faaliyetleri ile ilgili en fazla kisisel iletisim ile bilgi almakta ve en fazla konferans,
kongre, calistay, seminer, toplant1 vb. etkinliklerine nem vermektedir. Egitim 6gretim alaninda
nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
olcme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi, arastirma-gelistirme alaninda arastirma
politika ve stratejileri dogrultusunda yeni arastirma alanlarinin olusturulmasi ve mevcut
alanlarin etkinliginin artirllmasi, toplumsal katki alaninda fakiiltenin toplumsal katki
stireclerinin toplumsal katk: politikasi ve 6ncelikli alanlar cercevesinde yonetilmesi, kurumsal
doniisiim ve yoOnetisim alaninda yiiksekégretim alanindaki kiiresel egilimlerin izlenmesi ve
uluslararasilagsma alaninda nitelikli uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlariyla is birligi
yapilmasi ve degisim programlarindan (Erasmus+, Mevlana Degisim programi vb.) yararlanan
ogrenci sayisinin artirilmast ilgili kurumlarin fakiiltemiz icin bu alanlarda belirlemis oldugu en
onemli hedeflerdir. Dis paydasimiz olan ilgili kurumlar fakiiltemize en fazla arastirma ve
gelistirme projelerinin yiiriitiilmesine ek olarak kalite giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda PUKO
déngiisiiniin iyilestirme calismalarina katki saglayabilecegini belirtmektedir. Ilgili kurumlarin
memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar arasinda; fakiiltemizin gii¢lii bir
kurumsal yapiya sahip olmasi, kurumlarla is birligi icinde olmas1 ve 6gretim elemanlarimizin
kurumlarla is birligi icinde olmasi yer almaktadir. Ilgili kurumlarin fakiiltemizle ilgili
“katilmiyorum” ve “tamamen katilmiyorum” yanitin1 verdigi madde olmadigi goriilmektedir.
Bu nedenle, fakiiltemizin ilgili kurumlara yonelik uyguladigi kalite siireclerine iligkin
uygulamalarin benzer bicimde siirdiiriilerek yiiksek memnuniyet diizeylerinin devamliliginin

gerektigi soylenebilir.
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Mezun Ggrenci memmuniyet anketi 7 mezun 6frencimizin katihm ile tamamlanmustr. Qlgili
kurum memnuniyet anketine iliskin somuclar Tablo 6°da sunulomstur.

[Tablo 6: Mezun Ofrenci Memnumiyet Dizeyi
E"’;,"nk“:e‘i‘:f}‘:’: ﬁiﬁ} 1 I 3[4 5 [6 78] 9 ]
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lfazla segenek iparetleyebilirsiniz) M eroloji Rebsbilimsyon b
Pedisirik Rehabilitasyom ta33.3
[Ortez Rehabilitasyoma Yol
Protez Rehabilimsyonn [l
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[Palmaner Rehabilitasyon [l
[Flardiyak Rshahbilitasyon Yl
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IDiggar Ra16.6
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\Giilhanes Firyoterapd ve Rehabilitasyon
[Faldaltesinde alnms cldugumiz eftimin

[Giilhana Fizyoterapd ve Rehabilitasyon 1] 143 0 0 |286| O |286| O | 286 o
[Fakiiltesinden alnms oldugumiz agitim
ficalitecindsn memmmaryetiniz hame
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ENEL ORTALAMA
iye bakhsmzda bu bilimd teloar  [Ewat YB35, T
ister misiniz?
Hayr fal4 3
[Bu bolimii tekrar cloryacak olsamz [Evat *aB5, T
IGiilhane Fizyoterapd ve Rehabilitasyon K
IFalciltasi’ni tekrar tercih eder misiniz?  [LEVT 8143

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane | Alsdemik kadrommn iyi olman
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon i 2
Fakidios cluak mack baldaare: Fiziki clanakdanmn yeterli olmas
yomlerimmiz nelardir? Marks olmast

Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane | ok az da olsa ban hocalann davramslanmin dgrenci yanhs olmamas:
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon i
Falkiiltesi olarak zayif buldugumuz Yoga gibi alanlara ohmola bakas aqisimm olmamas

enleenel Pk Bitirma amsvlanmn zor olmas
Erasmms programumn yetersiz olmas
Staj vaplan yerlerin yetersiz olmas

Saghk Bilimleri Universitesi Gilhane | Arastnma hastanesiniyle fletizimin aronimas:
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon . ! e
Falnitecin sel izi saFlayacsk Her Ggrenciye egit mkanm saglanmas
onerileTiniz varsa belirtinz. Secmeli derslerin daha genis yelpazeds olmas:
I Memnunivet diizeyi en yiiksek iki madde

Il }Memounivet dizeyi en diigik iki madde

Mezun 6grencilerimize (dis paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirildiginde,
mezun oOgrencilerimizin genel memnuniyet orami %10,7=1, %3,6=2, %3,6=3, %1,7=4,
%14,3=5, %8,9=6, %16,1=7, %19,7=8, %7,1=9 ve %14,3=10 seklindeydi. = Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi 7-10 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Mezun
ogrencilerimizin fakiiltemizin 6gretim tiyeleri, danisman hocalar ve idari personeli hakkindaki
memnuniyet diizeyinin 8-10 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Bu sonuglara bakildiginda
Ogrencilerimizin fakiltemizin lisansiistii programina yonelik memnuniyet oraninin yiiksek
memnuniyet seviyelerinde yogunlastigi soylenebilir. Mezun 6grencilerimizin memnuniyet

diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar; 6gretim tiiyeleri, danisman hocalar1 ve idari
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personel ile ilgili goriisleridir. Mezun 6grencilerimizin fakiiltemizin 6gretim iiyeleri ve idari
personeli ile ilgili memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi giicli yoniimiiz olarak
yorumlanabilir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyi en diisiik olarak bildirdigi hususlar;
fakiiltemizin mezuniyet sonrasi donemlerine yon vermedeki yeterliligi, fakiiltemizin sosyal,
spor ve kiiltiirel alanlardaki olanaklari ve fiziki kosullar1 hakkindaki goriisleridir. Bu sonuclara
bakildiginda mezun 06grencilerimizin fakiiltemizin mezuniyet sonrasi dénem igin yon
gostericiligi, sosyal, spor ve Kkiiltiirel alanlardaki olanaklar1 ve fiziki sartlar ile ilgili

memnuniyetlerinin gelistirilmeye acik yonlerimiz oldugunu séyleyebiliriz.
6.3. Egitim-Ogretim Faaliyet Memnuniyet Raporlar

Gliz donemi ara sinav, yariyil sonu sinavi ve ders memnuniyet dlcekleri 6grencilere egitim
6lcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan uygulanmistir ve gelen geri doniitler egitim

Olcme ve degerlendirme komisyonu 6z degerlendirme raporlarinda ayrintili sunulmustur.

Ders Memnunivetine fliskin;

METOD:

2023 Y1l ders memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin 6neri ve goriiglerini
sorgulayan web tabanli bir anket olusturmustur. Ders memnuniyet anketinde 14 adet soru 5’li
likert 6lcegi ile, 1 adet dogrusal 6lcek yontemlerinden olan gorsel analog skalasi ile, 1 adet 6neri
iceren acik uclu soru ile degerlendirilmistir. 5°li likert tipi dereceleme “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”
cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Ogrenci genel ders memnuniyet formu igerigi Tablo

1’de sunulmustur.
GENEL SONUCLAR:

Lisans ogrencilerimizin 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait ders memnuniyet 6lcegi sonuglar
degerlendirildiginde, 68rencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %0-

%100 arasinda yer almaktadir.

Tiim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda dénem basinda ders izlencesinin OBS’ye yiiklenmis olmas1 ve ilk derste ders
izlencesinin 6grencilere sozlii olarak anlatilmis olmasi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en

diisiik bulunan olciitler arasinda ise siklikla ders izlencesinde dersin degerlendirme kriterlerinin
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(6dev, vize, final vb.) paylasilmis olmasi ve ders saatlerinin etkili ve verimli kullanilmasina

iliskin maddeler yer almaktadir.

Anket sonuclarina gore 6grencilerin, dersleri veren 6gretim elemanlari ve derslere ait konularda
genel memnuniyet diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu saptanmistir. Derslerin 6grenim
stirecinde ders kazamimlarina ulasildigi goriilmektedir. Degerlendirme sonuclarina gore bir
dersimiz icin 6gretim elemaninin dersle ilgili yeterli kaynak gostermis olmasi gelistirmeye acik
yonlimiiz olarak belirlenirken, diger tiim alanlar giiclii yonlerimiz olarak belirlenmistir.

Derslere ait konularda zayif yon saptanmamuigtir.

Genel ders memnuniyetini korumak ve dersin 68renim basarisini arttirmak amaci ile isleyisin
yiiksek oranda ayni sekilde devamina karar verilmistir. Bununla birlikte, derslerle ilgili yeterli
diizeyde kaynak gosterilmesi, dersin degerlendirme kriterleri ile ilgili daha ayrintih bilgi
verilmesi ve ders saatlerinin daha verimli kullanilmas1 yoniinde calismalar yapilmas: karari
alinmistir. Ogrencilerin dersler hakkindaki gériis ve dnerileri degerlendirildiginde ise, derslere
ait pratik icerigin ve uygulama siiresinin arttirilmasi ve ders iceriginde vaka 6rneklerine daha

fazla yer verilmesi gerekliligi diisiiniilmiigtiir.

Ara Sinav Memnuniyetine iliskin;

METOD:

2023-2024 yihi giiz donemi ara sinav memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler
icin 6neri ve goriislerini sorgulayan web tabanl bir anket olusturmustur. Ara sinav memnuniyet
anketinde 4 adet soru 5’li likert 6lcegi ile degerlendirilmis, 1 adet Oneri iceren acik uclu soru
sorulmustur. 5’li likert tipi dereceleme “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,

“Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” cevaplar tizerinden degerlendirilmistir.
GENEL SONUCLAR:

Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait ara sitnav memnuniyet 6lgegi sonuglari
degerlendirildiginde, 68rencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %0-

%76.9 arasinda yer almaktadir.

Tiim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav sorularinin anlasilir

diizeyde olmasi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan o6lciitler arasinda ise
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siklikla sinav siiresine iligkin madde yer almaktadir. Giiglii yonlerimiz sinav sorularinin derste
anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav sorularinin 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeylerini yeterli
seviyede oOlcmesidir. Sinav siiresinin yetersizligi gelistirmeye acik yoniimiiz olarak
belirlenmistir. Sinav memnuniyeti ve basarisini arttirmak amaci ile dersin bir kisminin
Ogrenciler ile “sinav sorusu tartisma saati” olarak kullanilmasi, sinav siirelerinin yeniden

gozden gecirilmesi gerekliligi diistintilmdigtiir.

Final Sinav Memnunivetine iliskin;

METOD:

2023-2024 yih giiz donemi final sinavinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin 6neri ve
goriislerini sorgulayan web tabanl bir anket olusturulmustur. Ogrenci memnuniyet formundaki
her bir maddenin yeterligini 5’li likert tipi dereceleme “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” cevaplar iizerinden
degerlendirilmistir. Ogrenci final sinav memnuniyet formu igerigi Tablo 1’de sunulmustur.
Olgekler paydaslarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lciitii icin yiizde (%)
olarak gosterilmistir. Her bir dlgek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili

Olcegim sonuc o6lciitiinde yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir.
GENEL SONUCLAR:

Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait final sinav memnuniyet 6l¢egi sonuclari
degerlendirildiginde, 68rencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %0-

%77,8 arasinda yer almaktadir.

Tiim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav siiresinin yeterli olmasi yer
almaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan olgiitler arasinda ise sinav sorulari
ogrencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli seviyede olcer ifadesi yer almaktadir. Giiglii
yonlerimiz sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav siiresinin yeterli
olmasidir. Sinav sorulari 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli seviyede 6l¢mesi
gelistirmeye acik yoniimiiz olarak belirlenmistir. Sitnav memnuniyeti ve basarisini arttirmak
amaci ile dersin bir kisminin 6grenciler ile “sinav sorusu tartisma saati” olarak kullanilmasi,

sinav siirelerinin yeniden gézden gecirilmesi gerekliligi diistintilmiistiir.
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6.4. Mezun Geri Bildirim Raporlari

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boéliimiinden mezun olan 6grencelerin kurumsal aidiyetini siirdiirmek ve
egitim-6gretim gibi alanlarda mezunlardan geri bildirim alarak eksiklerin tespiti amaciyla

mezun izleme komisyonu tarafindan memnuniyet anketi diizenlenmistir.
METOD:

Mezun memnuniyeti anketi, 2023 Kasim-2023 Aralik tarihleri arasinda Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinden mezun olan tiim égrencilerle Google form aracilig ile ¢evirim i¢i ortam (“Teams”
ve “WhatsApp”) tizerinden paylasilmigtir. Mezun Memnuniyet Formu 1 soru ankete katilmay1

onaylama olmak iizere toplam 27 sorudan olusmaktaydi.
GENEL SONUCLAR:

2022 ve 2023 Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Mezunlarina ulasilarak
mezunlarin hem istihdam durumlarn hem de Fakiiltemizden memnuniyetleri belirlenmis ve

giiclii yonler, gelismeye acik yonler ve zayif yonler belirlenmistir.
Giiclii Yanlar

Mezunlar SBU Giilhane FTR Fakiiltesinin giiclii yanlarim; egitim ve aktivite konusunda her
tiirli kosulun saglanmasi, hocalarin iyi olmasi, son sinif staj yerinin giizel olmasi, fakiilte binasi,
temel bilgileri kaliteli ve saglam ogretmesi, stajlarin cesitliligi, egitim kadrosu, klinik
uygulamada ¢ok cesitli hastane imkanlarinin bulunmasi, hocalarin ilgilendigi ¢ok cesitli

alanlarin olmasi ve akademik kadronun aile ortami gibi olmasi olarak belirtmiglerdir.
Gelismeye Acik Yonler

Mezunlar SBU Giilhane FTR Fakiiltesinin gelismeye acik yonler; pratik dersler, Erasmus ya da
farkli uluslararas1 etkinlikler, sosyal etkinlikler, yurtdisi denklik alma konusunda bilgi
eksikliginin olmasi, mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/ydnlendirme konusunda
eksiklikler ve bitirme sinavi sistemi olarak belirtmiglerdir. Bu zayif yanlarin gelistirilmesi i¢in
pratik dersler ve bitirme sinavi sistemi tekrar diizenlenebilir; diizenlenen sosyal etkinlikler
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik komisyonu tarafindan arttirilabilir. Mezuniyet sonrasi

takip sistemi kurulabilir ve kariyer planlama/yonlendirme konusunda mezun giinleri

34



diizenlenebilir. Erasmus ve farkli uluslararasi etkinlikler konusunda yurtdist is birlikleri
gelistirilebilir. Idari personelin yurtcisi diploma denkligi ile ilgili bilgilerinin arttirilmasina

yonelik egitimler diizenlenebilir.
6.5. GZFT Analizi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin goriisii ve ic ve dis faktorler géz oniine alinarak
kurumumuzun var olan giiglii yonleri ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve
zaylf yonlerin etkisinin en aza indirilebilmesi icin gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi
amaciyla Stratejik Plan ve Gelistirme ve Kalite ve Akreditasyon Degerlendirme komisyonlar1
degerlendirmelerini yaparak GZFT (Giiglii, zayif, firsat, tehdit) analizini gerceklestirmistir. Bu
stirece katki olarak i¢c ve dis paydaglarin goriisleri anket aracihgiyla sorulmustur.

(https://docs.google.com/forms/d/1dflOtWqWTRh4j8L.c7BWIaDZjOrT9uh2dFTXFL-BloqU/edit)

Giiclii Yonler

° Akademik personelin 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarli olmasi ve

danismanlik sisteminin isleyisi

° Kampiisteki giivenlik hizmetleri

Derslerin programa uygunlugu

° Ogretim iiyelerinin akademik gelisimine saglanan katki

° Ogretim elemanhlar1 yonetim ve iist yonetim ile iliskisi

° Ogretim elemanlarimin yonetim tarafindan bilgilendirilmesi ve karar asamasinda yer
almasi

° Ogrencilerin kuruma uyum saglayabilmesi

° Kampiisiin konumu

° Universitenin saghk temali ve koklii bir gegmise sahip olmasi

° Tiirkiye’de kurulan ilk fakiiltelerden biri olmasi
° Teorik egitimle birlikte uygulamali egitim olanaklar
° Giicli, genc ve her alanda uzmanlasmis akademik kadro
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° Bilimsel yayin performansi

° Etkin uzaktan egitim isleyisi

° Geleneksellesmis sosyal etkinlikler

° Farkl hastanelerde staj olanaklar1

° Spor salonu igleyisi

° Elektronik Belge Yonetim Sistemine (Belge Y&netimi ve Arsiv Sistemi) sahip olunmasi
Zayif Yonler

° Universitenin bilimsel aragtirmalar i¢in sagladig1 maddi ve BAP destegi

° Giilhane Egitim ve Arastirma hastanesi ile afiliye olunmamasi

° Sinif sayis1 ve bazi siniflanin fiziki kosullarinin yetersizligi

° Uygulamali derslerle ile ilgili malzeme imkanlarinin azlig1

° Aragstirma gorevlilerinin sayisinin yetersiz olmasi

° Fakiilte kantini ve yemekhane (uzun kuyruklar olusmasi, kantin kogullari, 6gretim

tiyelerine 6zel kafeterya olmamasi vb) hizmet yetersizligi

Akademik personel ve 6grenci ile yapilan sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetlerinin sayisal

yetersizligi

Ogrenciler icin akran danismanlik sisteminin eksikligi

Ogrenci ve 6gretim elemanina ait kampiis i¢inde medikal ve saglik sistemine ulagim

Tehditler

@ Lisans 6grenci sayisinin artmasi
@ Arastirma gorevlisi kontenjaninin yetersizligi

® YOK tarafindan fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimii i¢in asgari baraj puam

belirlenmediginden 6grencilerin daha diisiik merkezi yerlestirme puanlariyla béliime

yerlesebilmeleri
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@ Fakiilte biitcesinin az olmasi

® Ders programinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle 6grencilerin sosyal faaliyetler ve

dinlenme zamanlarinin kisitli olmasi

@ Universite biinyesinde saglik hizmetleri merkezi (mediko) olmamasi
Firsatlar

@® Kampiisiin ulasiminin kolay ve merkezi olmasi

@ Stajlar ve pratik uygulamalar icin pek ¢ok hastane ile is birligi icinde olmas1

@ Spor etkinlikleri ve sosyal aktivitelerin gerceklestirilmesi

@ Alaninda yetkin 6gretim kadrosu

@ Ulusal ve uluslararasi egitim ig birlikleri

@® Toplanti ve kongre salonlarinin yeterliligi

@® Saglik temal ilk devlet tiniversitesi olmasi

6.6. KOMISYON VE KOORDINATORLUK RAPORLARI
1. YATAY GECIS, MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni {iyeler goreve baglamis ve donem icinde 2 toplant1 yapmis ve yatay gecis yapan
ogrencilerin memnuniyet durumlar sorgulanmistir. 2023-2024 Giiz déneminde yatay gecis
yapan Ogrencilerin gortisleri alinmigtir. 2023-2024 Bahar doneminde yatay gecis siirecinde

ortak kurallarla ilgili olarak ¢alisilmasi planlanmaktadir.

Yapilan degerlendirme anketi sonucunda Ogrencilerin yatay gecis siirecinin yonetimi ve
isleyisinden genel olarak memnun olduklar goriilmiigtiir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar

asagida yer almaktadir.
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EK-1: Microsoft form kamti

*  Genel olarak hocalarimz bilgihi ve sicakkanhydi. Ancak damisman hocamiz bize ¢ok yardime: olmad: ve
stirekl1 hangi dersler1 almamiz gerekiyor bunda cok sorun yasadik. Bu konuda iist simiflar ve égrenci 1slen
yardimer oldu.Ders se¢iminde damisan hocamiz sadece olup bitmis halim aldi ve sorulanmiza net cevap
alamadik.Siirekli okula gidip gelmek zorunda kaldik.Onun disinda hocalanmiz ve egitim gayet basarli.

e Onerim yatay gegis siiresi sonrasinda ders programlarmin yardimci olacak tarzda planlanmasi ve béylece
yatay gecis yapildiktan sonra dénem veya sene uzama gibi sorunlann yasanmamas: seklindedir

*  Yatay gecis oncesi siiresince tarthler ve sartlar zamamnda ve anlasilabilir bir sekilde acikland.

*  Yatay ge¢is islemi gayet anlagilabilirdi.

* Yatay gecis sonras: islemde oldukca rahatti.

* Bu donemde dgrenc 1slen her sorumuza hizh doniip yardimer oldular. gayet rahat bir gegis oldu

» Her sey cok 1y1 ve rahat bir gecis oldu.

¢ Basvuru siirecinde birkac takildigim nokta olsa da ¢ok yardimer oldular. su an okuldan ve béliimiimde

olmaktan mutluyum. tesekkiirler.

Kamnitlar:https://docs.google.com/document/d/1GG6IlemTLZHOMpzTLTBOxpJ vVrtixFy/
edit#heading=h.1fob9te

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14if7rbuRkEHXmZ5kVHH-epZA sJgIINQ

2. ULUSAL/ULUSLARARASI iLiISKIiLER KOORDINATORLUGU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ yurt disi hareketliligi programindan 2023-
2024 Erasmus+ ders verme hareketliliginden “2” akademik personel yararlanmistir. Dog. Dr.
Ozgii inal ve Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Mete Cyrilla Universitesi Slovakya’ya (iletisim

kisisi, Jana KoiSov4; Iletisim adresi, info@ucm.sk) gitmistir.

Hareketlilige katilan akademik personelin geri bildirimleri alindiginda; bu hareketliligin
kisilerin egitim ve dil becerilerine katkida bulundugu, iyi uygulamalarin paylasildigi, fakiiltenin

uluslararasi anlagma ve is birligi olusturmasi igin bir baslangic olusturdugu bilgisi alinmistir.

Gelecek yillarda hareketlilige katilan 6grenci ve ogretim elemani sayisinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10h5fJ6UPAQ5IvbT4Q-t94WB8G1SvbK5S

https://docs.google.com/document/d/IWTxouAtAxfXnB-RYUjZAQOPYzLQumefJ/
edit#heading=h.1fob9te
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https://docs.google.com/document/d/1WTxouAtAxfXnB-RYUjZAQ0PYzL0umefJ/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1WTxouAtAxfXnB-RYUjZAQ0PYzL0umefJ/edit#heading=h.1fob9te
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10h5fJ6UPA05IvbT4Q-t94WB8G1SvbK5S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14if7rbuRkEHXmZ5kVHH-epZA_sJgIJNQ
https://docs.google.com/document/d/1GG6IIemTLZH0MpzTLTBOxpJ_vVrtixFy/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1GG6IIemTLZH0MpzTLTBOxpJ_vVrtixFy/edit#heading=h.1fob9te

3. TANITIM, WEB SIiTESi VE SOSYAL MEDYA KOMiSYONU

Tamitim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu 2023 yili icin komisyon tarafindan
belirlenmis eksiklikleri giderdi. Ayrica Fakiilte Ogretim iiyelerine e-mail ile bilgilendirme
yaparak 6gretim iiyelerinin Web sitesinde yayinlanmasini istedikleri etkinliklerle ilgili e-mail

ile komisyona iletmeleri konusunda bir yol izlenmesi karar1 alinarak uygulamaya gecildi.

Tanitim, Web Sitesi ve Sosyal Medya komisyonu_bilgilendirme

Ozgu INAL © & & ~ B
Kime: Necmiye UN YILDIRIM; Aydan AYTAR; Duygu TURKER; Mustafa Ertugrul YASA; 8.12.2023 Cum 19:10
Fatih SOKE; Cansu SAHBAZ PIRINCCI; Nezehat Ozgul UNLUER; Ozge CANKAYA;

Ozge COBAN; Tezel YILDIRIM SAHAN; Nilufer KESKIN DILBAY; FATMAGUL VAROL;

Esra UZELPASACI; Emre Serdar ATALAY; Senem DEMIRDEL; SEDA ULUSAHIN;

Buse KORKMAZ; Oguzhan METE

Bilgi: Caglar SOYLU; Duygu KORKEM YORULMAZ; Suleyman Furkan HANGUN

Ol

Sayin hocalanm;

Web sitesinde paylasitimasini istediginiz etkinlik ve/veya bilimsel faaliyetleriniz olmasi durumunda
mail yolu ile (igerik belirtilmis sekilde) Tamtim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyanu Uyeleriile
iletisime gegmenizi rica ederim.

lyi galismalar dilerim

Komisyon Adina

Dog. Dr. Ozgli INAL

Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Korken YORULMAZ

Ars. Gor. Suleyman Furkan HANGUN

Kanit:https://docs.google.com/document/d/16z36zP-2KaBKVyVW7q5NyQWdPnyAiwjb/edit

4. STRATEJIK PLAN VE GELISTIRME KOMIiSYONU

Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyon faaliyetleri kapsaminda 2023 yili stratejik hedef
performans raporu hazirlanmasi, 2023 yih fakiilte birim faaliyet raporunun hazirlanmasi, 2024

yil1 stratejik plan ve hedef hazirlama kilavuzunun olusturulmas: yer almaktadir.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ITUErCh15LuQpHBt7V kH2MwAPZ2Y 6v-
2i

5. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMiSYONU

Sosyal, Kiiltiire ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 2023 yili icinde gerceklestirilen faaliyetler
gozden gecirildi ve yeni faaliyetlerle ilgili éneriler goriisiildii. Ayrica Fakiilte Ogretim tiyelerine
e-mail ile bilgilendirme yapilarak 6gretim elemanlarinin gerceklestirmeyi planladiklar

faaliyetlerle ilgili olarak gerekli belgelerle birlikte (6rn.planlanan faaliyetin brostirii) e-mail
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UErCh15LuQpHBt7V_kH2MwAPZ2Y6v-2i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UErCh15LuQpHBt7V_kH2MwAPZ2Y6v-2i

olarak komisyon iiyelerine gonderilmesi ve komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilerek

Dekanlik Makami’na sunulmasi yoniinde karar alindi.

(Konu yolk)

Ozgu INAL <ozgu.inal@sbu.edu tr>

KimeAydan AYTAR. «aydan aytar@sbu.edutr= Duygu TURKER = duyguturkenB@sb sdu trs Mustata Erugrul YASA <mustalaerugrol yass @sbu edu tr> Fati SOKE

< fatih soke@ by, edu tr- Cansu SAHBAZ PIRINCO =cansu sahbarperncei @sbu edu tr= Nepehat Oxgul UNLUER <nezehatazgul unbeeri shu edu trs Dige CANIGAYA

= grgecankayalsbuedutr> Drge COBAN < ozge cobanB by edu tr= Tezel YILDIRIM SAHAN <tezehddirim.cahan@sbuedutrs Nilufer KESKIN DILEAY < nilufer keskindilbey @ shu edu.trs,
FATMAGUL VARDL < fatrmagul varal@sbusdu tr> Emre Sendar ATALAY <emreserdaratalay@sbuedu tr> Senem DEMIRDEL <senem.demirdel@sbu.edutr= Buse KORKMAZ

< buse korkmar@<hu edu tr= Oguzhan METE <oguzhan meted@shu edu trz Duygu KORKEM YORULMAT <duygu korkem@ shu edu trs

Bilgi:SEDMA ULUSAHIN = sedaulusahin@sbuedutrs M ecmiye UN YILDIRIM <necmiveurylidiimi@sbu.edu tr> Caglar SOYLU <caglarsoyu@sbuedutrs Esra UZELPASAC]

=esra. urelpadaci@ab. edutrs

Sayin hocalanm;

Fakiilternizde yapmay planladiginiz sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili taslaklar (Grn. faalivetin bashg), icerigi, planlanan tarih, yer, afis) sosyal
kiiltirel ve sportif faaliyetler kemisyonuna mail yaluyla iletmeniz durumunda dnerileriniz énce komisyon dyeleri tarafindan degerlendirilecek, daha
sonra dekanlik makamina uygunluk agiindan arz edilecektir.

Saygilanmla

Komisyon adina

Dog. Dr. Ozgi INAL

Kanat: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t6-
9sTdoCylTOsyBOKRIRVMG EFTRAH?2

6. MEZUNIYET TOREN KOMIiSYONU

2022-2023 yili mezuniyet téreni programi incelendi ve 2023-2024 mezuniyet toreni ile ilgili
hazirlik takvimi belirlendi. Belirlenen takvim dogrultusunda 2023-2024 mezuniyet toreni

hazirliklarina Nisan 2024 baglanmasina karar verildi.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxYTa8L-OLx5gAYAfuozjyysBot-X040

7. MEZUN iZLEME KOMIiSYONU

2022 ve 2023 Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Mezunlarina ulagilmistir.
Mezunlarin hem istihdam durumlar1 hem de Fakiiltemizden memnuniyetleri belirlenmis ve

giiclii yonler ile gelismeye agik yonler belirlenmistir.

2023-2024 Bahar Donemi’ndeki mezun takiplerinin diizenli olarak yapilabilmesi icin 2024 yili
icinde daha ¢ok mezuna ulasma, bu anketler dogrultusunda belirlenen zayif ve gelismeye acik
yonlerimizin iyilestirme calismalar1 yapilmasi, yiiz yilize veya online olacak sekilde mezun
toplantilarinin gerceklestirilmesi ve bu memnuniyet ile istihdam c¢iktilarinin ulusal veya
uluslararasi alanlarda yaymna doniistiiriilmesi dogrultusunda Fakiilte YoOnetimimize goris

sunulmasina karar verildi.

Kamit: https://docs.google.com/document/d/1kkhr5 nXaPWPYv5cM8JDvhUGe7TrYT1ly/edit
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https://docs.google.com/document/d/1kkhr5_nXaPWPYv5cM8JDvhUGe7TrYT1y/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxYTa8L-OLx5qAYAfuozjyysBot-Xo4O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t6-9sTdoCylTOsyB9KR9RVMG_EFTRAH2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t6-9sTdoCylTOsyB9KR9RVMG_EFTRAH2

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Bvd3LKoFW xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Bvd3LKoFW xWb0T4uZn9bnYkBI7nIKa

8. LISANSUSTU EGITiM OGRETIM KOORDINATORLUGU

2023-2024 Giiz donemi icerisinde Lisansiistii egitim ve dgretim icerisinde 6gretim elemanlar:
ve 0grencilerden alinan sozlii bildirimlere dayanarak lisansiistii egitim 6gretim sisteminde bazi
simirhiliklar oldugu saptanmustir. Bunlar; doktora programinda yeterlilige hazirhk dersinin
olmamasi, doktora programinda 4 dénemini tamamlayip 5. dénem icerisinde yeterlilik sinavina
girecek 6grencilerin bu dénemde hangi dersi se¢mesinin net olmamasi, yeterlilik sinavini basar1
ile tamamlayan 6grencilerin Uzmanlik Alan ve Doktora tez calismasi derslerini Tez 1, Tez 2
veya her dénem ayr ayr1 uzmanhk alan dersi olarak kodlamalari, OBS sisteminde derslerin
katalog ve havuz diizeninde goriintiilenmesi, Enstitli web sitesinde Ana Bilim Dallarina ait

secmeli ve zorunlu derslerin donemlik miifredat seklinde sistemde tanimlanmamasi.

Bunlarin yani sira, enstitii tarafindan enstitiiye yeni kabul edilen 6grenciler icin Ana Bilim
Dalindan danisman atanma formu doldurtularak damigsman belirlenmesi istenmektedir. Bu

ogrenciye ulasim agisindan sikinti yaratmaktadir (6grenci numarasi, 6grenci ismi vs).

2023-2024 Bahar doneminde tespit edilen kisithliklarin ilgili mercilere arz edilmesinin

sorunlar ¢oziimleyecegi kanaatindeyiz.

Kanit: https://docs.google.com/document/d/14peE72zvzn0Ie7rfYdjiDwOpcQzetGfU/edit

9. KLINIK UYGULAMA VE STAJ KOMiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni iiyeler géreve baglamis. Komisyon is akis semas1 belirlenmistir. Fakiilte staj
yonergesi {lizerinde calisilmigs ve bir taslak olusturulmustur. Klinik uygulama ve staj
yerlerindeki isleyisi tespit edilerek staj sorumlusu fakiilte 6gretim iiyelerine bilgilendirme
yapimustir. 2023-2024 Giiz doneminde Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu yeni is akis

semasini olusturmus, fakiilte staj yonergesi taslag olusturulmustur.
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https://docs.google.com/document/d/14peE72zvzn0Ie7rfYdjiDwOpcQzetGfU/edit
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Kanit:

https://docs.google.com/document/d/ INWYm7NLYCn2DY CdLcZe70OIxtiEyIWTFs/edit

10. iC PAYDAS KOORDINATORLUGU

I¢ paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve
Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi sorgulanmistir. Lisans ©grencileri en ¢ok
gerektiginde danismanlara ulasabilme, akademik personelin tavri ve giivenlik hizmetinden
memnun oldugunu belirtirken lisansiistii 6grenciler genel olarak 6gretim elemanlari ile ilgili
memnuniyetlerini belirtmislerdir. Lisans 6grencilerinin memnuniyet sonuclarina gore
tiniversitenin sundugu yurt hizmetleri, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, psikolojik danigma
hizmetleri ve 68renci degisim koordinatorliigiinden bilgi ve destek alinmasi gelistirilmeye agik
yonlerimizdir. Lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeylerine gore enstitii ile ilgili genel
memnuniyet ve enstitiiye ait web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢c duydugum
gerekli bilgilere ulasilmasi, gelistirilmesi gereken yoniimiiz olarak belirlenmistir. Idari
personel iist yonetim ve akademik personelle iligkiler konusunda yiiksek memnuniyet
belirtirken 6gretim elemanlari iist yonetim ile ilgili iletisimler, is ile ilgili konularda karar alma
siirecine dahil edilme konularinda yiiksek memnuniyet belirtmistir. idari personel memnuniyet
sonuclarina gore gelistirilmesi gereken yoén ya da zayif yén mevcut degildir. Ogretim
elemanlarinin memnuniyet sonuglarina gore {iniversitenin teknolojik alt yapisi, sosyal tesislerin
yeterliligi ve saghk hizmetlerinin yeterliligi gelistirilmesi gereken yonler olarak belirlenmistir.
Bilimsel arastirma icin saglanan maddi destek ve yemekhane hizmetleri ise zayif yonler olarak

ortaya konmustur.

Kanait: https://docs.google.com/document/d/1 ATEXdK-JKY9hHwIlbXPijh-i4P14ZrLOBR/edit

11. ENGELSIZ FiZYOTERAPI BiRiMi

1.2.3. ve 4. Simif 6grencilerine siif temsilcileri aracilifiyla iletilen ankete 13 kisi katihm
saglamistir. Bu anket sonucuna gore 1 6grencinin engel durumu varlig tespit edilmistir. Bu
engel durumunun kronik hastaliga bagh oldugu, kalitsal olup 5 yil ve {izeri siiredir devam ettigi
ve Colchicum-Dispert adlh ilacin siirekli kullanilmasi gerektigi sonucuna ulasilmstir.
Ogrencinin saglik durumunu anlamalarina ve programlarina uygun destekleri saglamalarina

yardimci olacagindan bu bilginin 6grencinin danisman hocasina iletilmesine karar verilmistir.
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https://docs.google.com/document/d/1ArEXdK-JKY9hHwlbXPjh-j4Pl4ZrLOBR/edit
https://docs.google.com/document/d/1NWYm7NLYCn2DYCdLcZe7OIxtjEylWTFs/edit

Ogrencinin derslerde belirli zamanlarda mola vermesi veya ek bir yardimc1 materyal kullanmas:
gerekebilecegi belirtilecektir. Danisman hoca ayrica, 6grencinin saglik durumuyla ilgili gizlilik
ve mahremiyet konularina da dikkat etmeli ve 6grencinin saglik bilgilerinin gizliligini korumak,

giivenli bir ortam saglamak ve 68rencinin rahat hissetmesini saglamak 6nemlidir.

Sonug olarak, 6grencinin kronik hastaligi ve ila¢ kullanimiyla ilgili bilgilerin danisman hocaya
dogru sekilde iletilmesi, 6grencinin ihtiya¢ duyabilecegi destekleri belirlemek ve saglamak icin
onemli bir adimdir. Bu sayede, 6grencinin programlarina katilimini ve basarisini artirmak igin

gerekli 6nlemler alinabilir.

2023-2024 Giiz déneminde engelli 6grencilerin sayisi ve engel diizeyleri belirlenip sonug
raporu yiiklendi. 2023-2024 Bahar Doénemi’nde engelli 6grencilerin sayisi ve engel

diizeylerinin degerlendirilmesi icin May1s 2024 icinde toplanti yapilmasina karar verildi.
Kanit:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IqUbORE2DUge39VXEPOCZxMGy60W-0Uo

https://docs.google.com/forms/d/1DVBv2R-eOurac8bhKvUsthfDkPjGfi4dsXNhGgC-mc9A/

edit

12. EGITIM OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni {iyeler goreve baglamis. Giiz donemi ara sinav, yariyll sonu sinavi ve ders
memnuniyet olgekleri dgrencilere uygulanmustir. Gelen geri déniitler Egitim Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu 6z degerlendirme raporlarinda ayrintili sunulmus ve bu ¢iktilara
yonelik iyilestirilebilecek ©neriler iist yonetime sunulmasina karar verildi. 2023-2024 Giiz
déneminde Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu yeni is akis semasi olusturmus, web

tabanlh sinav ve ders memnuniyet 6lcekleri 6grencilere uygulanmistir.
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EK 2: Sinav Memnuniyet Anketi

Kesinlikle
Katlmiyorum

Katlmiyorum

Kararsinm

Kesinlikle

1. Smav sorulan derste
anlatilan igerigi kapsiyor

2.8inav igin verilen siire
yeterlidir.

3.5inav sorulan
direncinin bilgl ve bagarn
diizeyini yeterli seviyede
dlger.

4. Sinav sorulan anlagilir

diizeydedir

$.0Oneri ve Yorumlanmniz:

Ek 3: Ders Memnuniyvet Anketi

[

Katlmirorum

Kararsmm

Katliyorum

Kezinlikle
katilyorum

2.Dénem baj ilk derste ders
izhencesi bfrencilese sézll
olarak anlatlmgns.

3 Ders izlencesinde
paylagilnng olen mim konular,
i iinde anlan

4 Ders izlencesinde dersin
degerlendirme kriterleri (3dev,

vize, final vh.) payiapilmigtr

§.Offretim eleman; dersin
deferlendirme sirecini (smav,
dudev, proje vh) apk ve net

| claral anlameis
6.Dersin degerlendirmesi
dinem bagnda belirtilan
kriterler kapiaminda
ik

7.Dersin degerlendinmesi
{smav, Gdev, proje vh.), ders
deferlendirecek

agrencilers tarafiz
davrambmstr

11.Ofrencilerin derte
kaulimuna (vors sorma, gariy
bildime...) bzea

12 Ofretim eleman dersi

13 Dersi veren fratim
eleman hakiondaki

14 Ol s i

ilgili yeterhi kaynak
Eostarmigtir

15.0fretim eleman dersi
ditzenli olarzk, zemanmda

16.Ders hakionda garidy ve
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Kanit:
https://docs.google.com/document/d/1XY6J7WinTywMM nsetJCO4yMLmBfVzAM/edit

13. EGITiM KOMiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni {iyeler goreve baslamis ve diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Komisyon
oncelikle miifredat1 incelemis ve iyilestirilmesi icin neler yapilmasi gerektigine dair donem
koordinatorii hocalar ve dis paydas goriisleri alinarak gériismeler yapmistir. Bu gériismelerde
baz1 derslerin miifredata eklenebilecegi, baz1 derslerin de 6gretim seklinin iyilestirilmesi
konusunda karar alinmigstir. Egitim 6gretim miifredati ile ilgili eksikliklerin giderilmesi, i¢ ve
dis paydaglarin goriislerine basvurulmasi ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fakiiltesinde egitiminin gelistirilmesi konusunda calismalarin devam etmesi karar1 alinmistir.

Kamit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11gz-nX10leNhUHGTnS6XTorB5Z0soign

14. DOKUMANTASYON YONETIM BiRiMi

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni tiyeler géreve baslamis. Birim idari ve ders ile ilgili belgelerin arsivlenmesi ve
arsiv odasinin diizeninin saglanmasi amaciyla toplantilar yapmig ve buna yonelik {ist yonetime
dilekce yazilarak malzeme temini ile ilgili istekte bulunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarina

ders arsiv belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili bilgi verilmistir.

2023-2024 Giiz déneminde Dokiimantasyon Y onetim Birimi yeni ig akis semasini olusturmus,
arsiv odasinin diizenlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmus ve 6gretim elemanlarina ders
arsiv belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili bilgi verilmistir. Bahar déneminde arsiv odasinin

eksik malzemelerinin temin edilerek diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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20.12.2023

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI'NE

Saglk Bilimleri Universitesi, Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Dbkﬁmalnlasyolc
Yonetim Birimi olarak fakiltemizin kalite ve akreditasyon caligmalan kapsaminda var olan arsda
odasinin diizenlenmesi igin 1.12.2023 tarihinde birimimizin yapt§ toplant sonucu aslaﬁlm
belirtilen eksikler tespit edilmigtir. Bu malzemelerin temini i¢in gereginin yapilmasini saygyla

ederiz.

Temin edilmesi gereken malzemeler:

1) 250 adet mavi renk 29x36x10 cm boyutlarinda lastikli kutu klasor
2) 250 adet siyah renk 29x36x10 cm boyutlaninda lastikli kutu klasér
3) Arsiv odasina demir raflar yapilmasi

Dokiimantasyon Yénetim Birimi

sea Uzelpasac|

Byyetim gesi €
Dr. e o Sxe Goitop
Dr-éjx Ogest Nildfertcesuin) DicR A
Evrak Tarih ve Sayist: 26.01.2024-325824

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanlign X

T CommasvEE i iz

Say1  :E-49476486-805.99--325924 26.01.2024
Konu :Arsiv Odast Malzeme Ihtivag Tistesi

DAGITIM YERLERINE

Takiiltemizin Dokiimantasyon Yénetim Biriminin kalite ve akreditasyon galigmalar kapsaminda
var olan arsiv odasmn diizenlenmesi i¢in malzeme thtiyag listesi Ek'te sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Neemiye UN YILDIRIM
Dekan

Ek:Malzeme Ihtiyag Listesi

Bilgi:
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgma Genel Sekreterlige
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Kamnit: https://docs.google.com/document/d/1umriuJPy6L.3W-O-fAuB6dHeZUJcUhKId/edit

15. DIS PAYDAS KOORDINATORLUGU

Staj yerlerine (dis paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclar degerlendirildiginde, staj
yerlerinin genel memnuniyet oram %0=tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum,
%10,0=Kararsizim, %77,5=Katiliyorum, %12,5=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi katillyorum ve tamamen katiliyorum seviyelerinde
yogunlasmaktaydi. Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi 7-9 seviyelerinde
yogunlagmaktaydi. Staj yerlerinin 6grencilerimizden ve fakiiltemizin 6grencilerimize vermis
oldugu egitimden memnuniyet diizeyi 8-9 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Bu sonuglara
bakildiginda; staj yerlerinin fakiiltemize ve fakiiltemizin 6grencilerine yonelik memnuniyet

oraninin yiikksek memnuniyet seviyelerinde yogunlastig1 soylenebilir.

Staj yerlerine yapilan anket sonucunda; 6grencilerimizin kuruma/birime uyum saglayabilme
becerisi, 6grencilerimizin ekip ¢alismasina olan becerileri ve 6grencilerimizin gérev tanimlarini
ve sorumluluklarini kavrama ve benimseme becerileri ile ilgili maddeler bakimindan
memnuniyet diizeyinin yiiksek ve giiclii yonlerimiz oldugu sdylenebilir. Bu maddeler disinda
kalan konular hususunda da staj yerlerinin “tamamen katiliyotum”, “katiliyorum” ve
“kararsizim” cevaplarini verdigi goriilmektedir. Bu durum, staj yerlerinden fakiiltemize yonelik
gelistirilmeye acik veya zayif yoniimiizle ilgili bir geri déniis olmadigini1 géstermektedir. Bu
nedenle, staj yerlerine yonelik tutum ve uygulamalarin benzer bigimde siirdiiriilerek fakiiltemiz

ile ilgili kalite siireclerinden duyulan memnuniyetin devamhiliginin saglanmasi hedeflenebilir.

Ilgili kurumlara (chs paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclar degerlendirildiginde, ilgili
kurumlarin genel memnuniyet oran1 %0=Tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum, %12,0=
Kararsizim, %36,0= Katiliyorum ve %52,0=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi iyi ve cok iyi seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Ilgili
kurumlarin memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar arasinda; fakiiltemizin
giicli. bir kurumsal yapiya sahip olmasi, kurumlarla is birligi icinde olmasi ve &gretim
elemanlarimzin kurumlarla is birligi iginde olmasi yer almaktadir. Ilgili kurumlarin
fakiiltemizle ilgili “katilmiyorum” ve “tamamen katilmiyorum” yanitini verdigi madde
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, fakiiltemizin ilgili kurumlara yonelik uyguladig: kalite
siireclerine iliskin uygulamalarin benzer bicimde siirdiiriilerek yiliksek memnuniyet

diizeylerinin devamliliginin gerektigi soylenebilir.
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https://docs.google.com/document/d/1umriuJPy6L3W-O-fAuB6dHeZUJcUhKId/edit

Mezun 6grencilerimize (dis paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglari degerlendirildiginde,
mezun oOgrencilerimizin genel memnuniyet orami %10,7=1, %3,6=2, %3,6=3, %1,7=4,
%14,3=5, %8,9=6, %16,1=7, %19,7=8, %7,1=9 ve %14,3=10 seklindeydi. Genele bakildiginda
memnuniyet diizeyi 7-10 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Mezun 6grencilerimizin
fakiiltemizin 6gretim tiyeleri, danisman hocalar1 ve idari personeli hakkindaki memnuniyet
diizeyinin 8-10 seviyelerinde yogunlasmaktaydi. Bu sonuglara bakildiginda 6grencilerimizin
fakiiltemizin lisansiistii programina yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet

seviyelerinde yogunlastig1 s6ylenebilir.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/110EviZjoCHOeV7nzFnC4pAuR0OJsV0gUu

https://docs.google.com/forms/d/1P2vT4NUNxKWICzYUOCLDTOHLgE-
PZplzDRs2mvKUoNE/edit?usp=drive web

https://docs.google.com/forms/d/16wn9k8xsxK1RivxtMNEB8p2gfpcgOhyeiyVwlb4tjco/edit

https://docs.google.com/forms/d/11{-
7SdPXg7wT6 wDZvhgAAotFkFMi8mamdXRpTeK4nl/edit

16. BURS KOMISYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni tiyeler géreve baslamis. Komisyon burs imkanlarinin 6grenilmesi ve 6grencilere
iletilmesi amaciyla toplantilar yapmis ve WEB komisyonu araciigi ile burs duyurusu
paylasmistir. 2023-2024 Giiz déneminde burs komisyonu yeni is akis semasini olusturmus, burs
olanaklar1 icin takip edilmesi gerekli kanallar1 belirlemis ve ilgili duyuruyu 6grencilere
iletmistir. Bahar déneminde komisyonun daha cok duyurunun o6grencilere ulastirmasinin

saglanmasi hedeflenmektedir.

Duyuru eklenmesi hkk.

oc ©Ozge COBAN © & Yantla & Tomunayanitla > llet (5§
Kime: Caglar SOYLU; Suleyman Furkan HANGUN 1,12.2023 Cum 14:36

Bilgi: Ozgu INAL; mer_tugrul <mer_tugrul@hotmail.com>; FATMAGUL VAROL

Sayin yetkili,

Asagidaki metni yer alan burs duyurusunun internet sayfasinda duyrulmasi igin gerekli islemlerin ylritilmesini rica
ederiz.

"Lisans dgrencilerinin dikkatine, TUBITAK STAR Programi kapsaminda lisans grencilerinin arastirma projelerinde
bursiyer olarak yer almalarina imkan taniyan programinin cagrisini yapmak isteriz. Lisans 6grencileri 13 Kasim 2023
(Saat:20.00)-11 Aralik 2023 (Saat:17.30) tarihleri arasinda aragtirma projelerinde gérev almak igin BIDEB Bagvuru
Izleme Sistemi (https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm) {izerinden bagvuru yapabileceklerdir. Proje listesi ve program
cagri metinleri STAR Proje Portalinda (https://star.tubitak.gov.tr/) yer almaktadir.”

Burs komisyonu adina saygilarimla:
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https://docs.google.com/forms/d/11f-7SdPXg7wT6_wDZvhgAAotFkFMj8mqmdXRpTeK4nI/edit
https://docs.google.com/forms/d/11f-7SdPXg7wT6_wDZvhgAAotFkFMj8mqmdXRpTeK4nI/edit
https://docs.google.com/forms/d/16wn9k8xsxK1RiyxtMNEB8p2gfpcg0hyeiyVwlb4tjco/edit
https://docs.google.com/forms/d/1P2vT4NUNxKW9CzYUOCLDTOHLqE-PZpIzDRs2mvKUoNE/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/1P2vT4NUNxKW9CzYUOCLDTOHLqE-PZpIzDRs2mvKUoNE/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l0EviZjoCH0eV7nzFnC4pAuROJsV0gUu

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI fvod ©Q

Genel Bilgiler  Yonetim  Akademik Yapi  Egitim Bilgileri  Mevzuat ve Formlar  Etkinfikler  Yaymlar  letisim

DUYURULAR n

TUBITAK STAR Programi Burs Duyurusu!..

Kamnit: https://docs.google.com/document/d/1VLDxyldOxpX63NSeJ7mijxW_TpRX3 JzD/edit

17. BOLOGNA ESGUDUM KOORDINATORLUGU
Bologna eklenecek resim seklinde eklenmis kopyalayamadim.
18. BIRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE iINCELEME KOMiSYONU

04.01.2023 tarihli toplantida 2022 Akademik tesvik siirecinde siire¢ yonetimine iligkin fakiilte
personelinin bilgilendirilmesi giindeme alinmistir. Bu siirecte komisyon tiyeleri tarafindan
akademik tesvik yonetmeligi calisilmis ve degerlendirme siirecinde izlenecek stratejiler

belirlenmistir.

25.01.2023 tarihli toplantida 2022 Akademik tesvik siirecindeki dosyalarin giindeme alinarak
degerlendirme yapilip kararlagtirilmasi giindeme alinmistir. 14.11.2023 tarihli toplantida bir

sonraki donem birim akademik tegvik komisyonu iiyeleri teklifi {ist yonetime arz edilmistir.

Komisyon faaliyetleri adina 2022 Akademik tegvik siirecinde toplamda 6 bagvuru yapilmis ve
komisyonumuzca basvurular incelenmistir. Komisyonumuzun daha etkin hizmet verebilmesi
adina bazi kararlar alinmistir. Bu kapsamda artan 6gretim elamani sayisi, artan bagvuru sayisi
ve degerlendirme siiresinin ¢ok kisitli olmasi nedeniyle komisyonumuza en az bir 6gretim tiyesi

dahil edilmesine karar verilmis ve ilgili konunun iist yénetimine arz edilmesi kararlagtirilmistir.
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https://docs.google.com/document/d/1VLDxyldOxpX63NSeJ7mjxW_TpRX3_JzD/edit

Kamnit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tdyzfxsE417mD{fFKuaF z4SMeUXVwrGS

19. AFET VE ACIL YARDIM KOMiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yo6netim Kurulu’'nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni iiyeler géreve baslamis ve diizenli olarak toplantlar yapilmustir. Ogretim
elamanlarn ve idari personeline afet ve acil durumlara hazir bulunurluk anketi uygulanmistir.
2024 yili icinde afet ve acil durumlar ve is yerinde nasil hareket edilmesi ile ilgili bir egitim

gerceklestirilecektir. Fakiiltede ilk yardim dolab1 talebi Dekanliga iletilecektir.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sq4eblnoBmPJIY 00PM28tgr21KJdKsOb

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sg4eblnoBmPJ1Y 00PM28tar21KJdKsOb

7.2023 YILI STRATEJiK HEDEF/PERFORMANS ANALIiZi

Fakiiltemizin 2023 yil icin belirlemis oldugu 24 stratejik hedefin 21°i tam basariya olusmus

olup, 3 hedefte tam basar1 saglanamamistir. Basari saglanamayan hedefler:
@ Hedef 1.1. Fakiiltemizin teknolojik aragtirma altyapisinin gelistirilmesi
@ Hedef 1.6. Bilimsel toplanti faaliyetleri diizenleme/ katilhiminin artirilmasi

@® Hedef 4.4. Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

Fakiiltemizin 2023 yilina ait hedef ve hedefe ulasma raporun Tablosu.

Tablo-14a 2023 Yil Stratejik Hedef/Performans Raporu (Amac 1)

Amag 1: Arastirmalarin kalitesini artirmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir | Hedefe Ulasma Orani

kilmak

Hedef 1.1: Fakilltemizin  teknolojik  arastirma  altyapisinin 0%

gelistirilmesi
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Hedef 1.2: Fakiltemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma 100%
projelerinin sayi ve niteliginin artirilmasi

Hedef 1.3: Etki alani genis ve etki faktori yiliksek bilimsel 100%
dergilerde (WOS'’ ta indekslenen) yayin sayisinin her yil
bir 6nceki yila gére en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4: Fakilltemizin arastirmaci  kapasitesinin  artirilarak 100%
bilimsel performansin yiikseltilmesi

Hedef 1.5: Fakiltemiz lisans ve lisansilistli 6grencilerinin proje 100%
Gretmesinin tesvik edilmesi

Hedef 1.6: Bilimsel toplanti faaliyetleri diizenleme/ katiiminin 86%

artirilmasi

Tablo-14b 2023 Yili Stratejik Hedef/Performans Raporu (Amag 2)

Amac 2: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedefe Ulasma Orani

Hedef 2.1: | Fakiilte Ogretim elemanlari ve farkli arastirmacilar 100%
tarafindan seminerler diizenlenmesi

Hedef 2.2: | Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen 100%
egitim-0gretim projelerinin artirllmasi

Hedef 2.3: | Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi 100%

Hedef 2.4: | Lisansistl 6grencilerine yonelik arastirma basamaklari ile 100%
ilgili egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 2.5: | Egitim Ogretimin faaliyetlerinin uluslararasi is birlikleriyle 100%

saglanmasi
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Hedef 2.6: | Ogrencilerin sektorle iliskilerinin saglanabilmesi 100%
Hedef 2.7: | Uluslararasi platformda 6nde gelen Universiteler ile egitim 100%
ve arastirma kapsaminda iliskileri gelistirerek, 6grenci ve
akademik personelin degisim programlarina katihmini
saglamak
Hedef 2.8: | Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisinin %10 100%
azaltilmasinin saglanmasi
Hedef 2.9: | Ogrencilerin  6grenci topluluklarina katilimi  yoniinde 100%

bilgilendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi

Tablo-14c 2023 Yili Stratejik Hedef/Performans Raporu (Amag 3)

Amagc 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi

Hedefe Ulasma Orani

Hedef 3.1: | Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi 100%
Hedef 3.2: | Toplum sagligini korumaya yonelik projeler planlanmasi 100%
Hedef 3.3: | Toplumda aktif yasam tarzi farkindahg olusturacak | 100%

faaliyetlerin artirilmasi

Tablo-14d 2023 Yih Stratejik Hedef/Performans Raporu (Amac 4)

Amac 4: Kurumsal yapiy giiclendirmek

Hedefe Ulasma Orani

Hedef 4.1:

Akademik ve idari kadronun memnuniyetinin artiriimasi

100%
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almasinin saglanmasi

Hedef 4.2: | Akademik ve idari kadronun birlikte katilacaklari sosyal | 100%
faaliyetler diizenlemek

Hedef 4.3: | Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi 100%

Hedef 4.4: | Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi | 50%

Hedef 4.5: | Fakiiltemizde Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon | 100%
Komisyonu kurulmasi, faaliyetlerine baslamasi

Hedef 4.6: | Paydaslarin fakilte kurul ve komisyonlarinda gorev | 100%

8. SONUC RAPORU

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 2023 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlari (ders ve sinav memnuniyet
raporlar1 vb.), mezun geri bildirim raporu, SWOT analizi, fakiiltemizin tiim koordinatérliik ve
komisyonluklarindan gelen raporlar dikkate alinarak fakiilte yonetim kurulu, kalite ve

akreditasyon degerlendirme komisyonu ve i¢ ve dis paydas katilimlariyla zayif ve gelistirmeye

acik yonler asagidaki boliimde 6zetlenmistir.
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ZAYIF YONLER

Universitenin bilimsel arastirmalar icin sagladigi maddi ve BAP destegi

Gulhane Egitim ve Arastirma hastanesi ile afiliye olunmamasi

Her bir sinif basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve bazi siniflarin

fiziki kosullarinin yetersizligi

Uygulamali derslerle ile ilgili malzeme imkanlarinin azhg

Arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersiz olmasi

Fakdlte kantini ve yemekhane hizmet yetersizligi

Akademik personel ve Ogrenci ile yapilan sosyal ve kiltiirel gezi

faaliyetlerinin sayisal yetersizligi

Ogrenciler icin akran danismanlik sisteminin eksikligi

Ogrenci ve 6gretim elemanina ait kampiis icinde medikal ve saglik

sistemine ulasim
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GELISMEYE ACIK
YONLER

@ Universitenin sundugu yurt hizmetlerinin yetersizligi

@ Kiiltiir ve sanat etkinlikleri yetersizligi

o Psikolojik danisma hizmetlerinin yetersizligi

o Saglik Bilimleri Enstitlisi’'ne ait web sayfasi giincelligi ve 6grenciler ile

iletisim eksikligi

o Teknolojik alt yapinin yetersizligi

@ Toplumsal katki gerektiren projelerin azlig

@ Kalite kilturini yayginlastirmak amaciyla diizenlenen faaliyetler (toplanti,

calistay vb.)

@ Akademik ve idari personel icin tesvik, 6dil vb. saglanmamasi

@ Bilimsel yazilim programlarinin 6gretim elemanlarina saglanmamasi

@® Erasmus kontenjanlarinin yetersizligi
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STRATEJIK
HEDEF VE PLAN
KAPSAMINDA
GELISMEYE ACIK
YONLER

@® Fakiltemizin teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi

@ Bilimsel toplant: faaliyetleri diizenleme/ katihminin artirilmasi

@ Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi
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