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1. ON SOZ

Kalite giivence ve siirekli iyilestirme sistemi kapsaminda periyodik raporlarin alinmasi ve
iyilestirilmeye yonelik tedbirlerin belirlenmesi kalitenin ¢nemli bir bileseni olan PUKO
(planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiistiniin tamamlanmas1 acisindan kritik bir éneme

sahiptir.

I¢ ve dis paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatérliik ve komisyonlarin yil sonu 6z
degerlendirme faaliyet raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum
analizlerine (SWOT analizi vb.) binaen ihtiya¢ hasil olan hususlarin 6nlemler alinarak
iyilestirilmeye calisilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir kalite basamaklarinin

onemli bir bilegenidir.

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalar1 dogrultusunda, 2024 yili 6zelinde birim kalite
faaliyet analiz raporu tamamlanmistir. Bu degerlendirme raporu 2024 yili boyunca i¢ ve dis
paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatorliik ve komisyonlarin yil sonu 6z degerlendirme
faaliyet raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum analizleri (SWOT
analizi vb.) baz alinarak kalite gilivence sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerimiz

kapsaminda eksikliklerin tespiti ve mevcut durumun analizi i¢in hazirlanmistir.



2. UST YONETICI SUNUS

Saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi,
15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639
say1l1 Kanun geregince kurulmustur. Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 29/05/2017
tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yih'nda ilk 6grencilerini alarak lisans egitimine baglamigtir. T.C.
Cumbhurbaskanligi’nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808 sayil karari ile
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
itibari ile lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakiilte biinyesinde devam
etmektedir. Fakiiltemizde Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Norolojik
Fizyoterapi-Rehabilitasyon, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Pediatrik
Rehabilitasyon Anabilim Dali olmak iizere 4 anabilim dal yer almaktadir. Fakiiltemize lisans
diizeyinde toplam 384 6grenci devam etmektedir. Fakiiltemiz Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’nda lisansiistii egitim kapsaminda 19 yiiksek lisans,

25 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Fizyoterapi meslegi, teknolojik ilerlemeler, yeni tedavi yontemleri ve artan toplumsal saglik
ihtiyaclar1 dogrultusunda ©onemli bir doniisiim gecirmektedir. Geleneksel fiziksel tedavi
uygulamalarindan, daha genis bir saglik yaklasimlar1 yelpazesinde, birey odakli, multidisipliner
bir yaklagim benimsemeye kadar uzanan bu doniisiim, fakiiltemizin egitim anlayisini ve
misyonunu yeniden sekillendirmektedir. Egitim programlarimizda, 6grencilerimizin yalnizca
teknik beceriler kazanmasini degil, etik degerler cercevesinde klinik karar verme konusunda
yeterli, yenilikci diisiinme ve liderlik becerileriyle donanmis profesyoneller olarak yetismelerini
oncelikliyoruz. Bu siirecte hem akademik hem de klinik alanlarda siirekli gelisim ve inovasyon

prensibiyle hareket etmekteyiz.

Fakiiltemiz, ulusal alanda tercih siralamasinda ilk yedide; bilimsel yayinlar ve mutluluk
endeksi acisindan ilk sirada, uluslararasi alanda ise ilk 100 hedefine dogru yol almaktadir.

Fakiiltemiz yeni nesil {iniversite anlayisina uygun toplumsal saglik diizeyini iyilestirmeye



yonelik projeler gelistirmekte ve fizyoterapistlerin roliiniin toplum saghgindaki énemini saha

caligmalari ile bizzat gerceklestirmektedir.

Toplumun saghigim ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal
ihtiyaclar1 gozeterek 6zgiin arastirmalar yapabilen, bilgiyi iireten, kendi kaynaklarini olusturan,
etik ve insani degerlere saygilh ve diinyada bilime y6n veren fizyoterapistler/ saglik
profesyonelleri yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Fakiiltemiz, alam ile ilgili 6zgiin ¢calismalar ile
ulusal ve uluslararas1 platformlarda taninan, toplum saghg: ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda damigilan, saygin, yenilikci, rekabetci lider bir fakiilte olma yolunda hizla

ilerlemektedir.

Kurumsal kalite giivence sistemlerinin kurulmasi, izlenmesi ve gerceklestirilmesi, kurumsal
kalite hizmetlerinin saglanmas: agisindan oldukca ehemmiyet arz etmektedir. Periyodik olarak
mevcut durumun degerlendirilmesi ve geri bildirimlere binaen ihtiya¢ hasil olan hususlarin
onlemler alinarak iyilestirilmeye caligsilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir kalite
basamaklarinin énemli bir bilesenidir. Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda,
fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurma ve siirdiirme
faaliyetlerini misyon eden Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu ve is birligindeki
tim birimlerimiz kurumun geneline yayilmis kalite ve akreditasyon faaliyetlerinin

yiiriitiilmesinde 6nemli rol tistlenmektedir.
Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani



3. MiSYON VE ViZYON

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Toplumun saghigim ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal
ihtiyaclar gozeterek 6zgiin arastirmalar yapabilen, bilgiyi tireten, kendi kaynaklarini olusturan,

etik ve insani degerlere saygili, diinyada bilime yon veren fizyoterapistler yetistirmektir.

Vizyon

* Upygulamada, arastirmada ve meslek hayatinin her asamasinda yiiksek saglik
standartlarinda 6zverili bir sekilde calisacak; mesleki baghlik, arastirma, yasam boyu
ogrenme ve liderlik 6zelliklerine sahip fizyoterapistler yetistirmek.

+  Urettigi yiiksek kalitede bilimsel yaynlar ve yetistirdigi bilime hizmet edecek yeni
akademisyenlerle kiiresel 6lcekte 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olmak.

+  Ulkemizin saglik politikalarina yon verecek yeni fikir, proje ve yaymnlar iiretmek.

» Biinyesindeki yiiksek teknolojik laboratuvarlar ve alaninda uzmanlagsmis akademik
kadrosuyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapilacak olan bilimsel ¢alismalar icin

uluslararasi diizeyde cazibe merkezi haline getirmek.

4. TEMEL DEGERLER

Temel ilkemiz

Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine baglh, saygin fizyoterapistler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve

alaninda yenilikgi lider bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz



* Tiim insani degerlere saygil,

* Dogaya saygil ve cevre duyarliligina sahip,

* Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6én planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli,

*  Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

+ Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldigy, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

* Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katihm saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acisiyla yaklasan,

» Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; aragtirmada, iiretmede, paylasmakta ve
yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

* Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilikci ve girisimci,

» Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

» Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir fakiilte

olmak.

5. YONETIM VE ORGANIZASYON

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde Kardiyopulmoner
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim
Dali, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Pediatrik Rehabilitasyon
Anabilim Dali olmak {izere 4 anabilim dali yer almaktadir. Fakiiltemiz fizyoterapi ve

rehabilitasyon alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisini dekan, dekan yardimcisi, anabilim dali bagkanlari, fakiilte
sekreteri, Ogretim {liye ve elemanlari, dekan sekreteri, idari personel (6grenci isleri, idari ve mali
birim, yaz1 ve personel isleri birimi) ve hizmet personeli olusturmaktir. Her bir birim ve
personelin yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx91.A/2023 12/gftrgorevdagilimcizelgeleri

-fa37e48f.pdf). Fakiiltemizin komisyon ve koordinatorliikleri faal halde calismakta olup, her bir
komisyon ve koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari ve is akis semas1 tanimlanmigtir

(https:/gftr.sbu.edu.tr/). Fakiilte organizasyonunu gosterir sema asagida gosterilmistir



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_12/gftrgorevdagilimcizelgeleri-fa37e48f.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/

FAKULTE ORGANiZASYON SEMASI
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6. FAALIYET RAPORLARI VE ANALIZLER



Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonu 2024 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlari (ders ve sinav memnuniyet
raporlari vb.), mezun geri bildirim raporu, paydas analizleri, SWOT analizi, fakiiltemizin tiim
koordinatérliik ve komisyonluklarindan gelen raporlara binaen 2024 yih zayif ve iyilestirilmeye
acik yonlerin tespitini yapmustir. Bu kapsamda asagidaki bolimde mevcut raporlar kanitlar

esliginde sunulmustur.
6.1. ic Paydas Memnuniyet Raporlar:

Ic paydas memnuniyet raporu; lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve 6gretim
elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyleri cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak i¢ paydas

koordinatérliigii tarafinca gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda izlenen metot ve elde edilen sonug raporlarn asagidaki béliimde 6zetlenmistir.
Rapor ve kanitlara iliskin belgeler kurumsal kalite drive hesabinda yer almaktadir.

(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JzHIPfnp2q0OhsexyYzZW6UTSrHRJInbrEJ)

METOT:

2024-2025 Giiz Donemi i¢ paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla, lisans ve
lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢coktan secmeli sorular:
iceren, oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler olusturulmustur. i¢ paydas
memnuniyet anketlerindeki her bir maddenin yeterligi; “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklindeki 5’li
Likert tipi dereceleme ile degerlendirilmistir. Olceklerde, paydaslarin verdigi cevaplara binaen

her bir degerlendirme 6lciitii yiizde (%) olarak gosterilmistir.

Her bir 6lgek icin en yiiksek ve en diisitk memnuniyet diizeyine, ilgili 6lcegin sonug 6l¢iitiinde
yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir. Ornegin; memnuniyet anketinde yer alan bir
maddede “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” orani %50’den fazla ise zayif yon;
“kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” toplam orani ile “katiliyorum” ve “kesinlikle
“katiliyorum” toplam orani %50’den az ise gelistirmeye acgik yon, “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” oran1 %50’den fazla ise giiclii yon olarak belirtilmistir. Her bir memnuniyet
anketine yonelik genel memnuniyetin belirlenmesi icin ankette yer alan tiim sorulara verilen

yanitlarin ortalamasi alinmis ve genel memnuniyet ortalamasi olarak ifade edilmistir.
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Katilimcilarin memnuniyetini belirlemek icin kullanilan anketler Tablo (1-4)’de, lisans 6grenci
memnuniyet anketine iligkin sonuclar Tablo 5’te, lisansiistii 6grenci memnuniyet anketine
iliskin sonugclar Tablo 6’da, idari personel memnuniyet anketine iliskin sonuclar Tablo 7°de,

Ogretim eleman1 memnuniyet anketine iliskin sonuclar Tablo 8’de sunulmustur.
SONUCLAR:
LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Lisans 6grenci memnuniyet anketi 105 6grencinin katilimi ile tamamlanmigtir. Lisans 6grenci

memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Lisans Ogrenci Memnuniyet Sonuclar

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesinlikle Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Kesinlikle
Anket Maddeleri Katilmiyorum Katiliyorum
Akademik PESEN 1,9 5,7 9,5 61 21,9
Ogrencilerin sorun ve
oOnerilerine kars1
duyarhdir.
Teorik  ders  egitimi | 1,9 5,7 11,4 67,6 13,3
yeterlidir.
Pratik  ders egitimi | 5,7 9,5 14,3 56,2 14,3
yeterlidir.
Klinik staj uygulamalan | 2,9 5,7 42,9 40 8,6
yeterlidir.
Idari personel | 4,8 6,7 13,3 61,9 13,3
Ogrencilerin sorun ve
onerilerine kars1
duyarhdur.
Ogrencilere sunulan | 1,9 9,5 20 57,1 11,4
teknolojik olanaklar
yeterlidir.
Ogrenci degisim | 12,4 21 28,6 31,4 6,7
programlart (Erasmus+,
Farabi, Mevlana)
hakkinda birim
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koordinatoriinden yeterli

bilgi ve destek

alinabilmektedir.

Universitenin ~ sagladig1 | 10,5 15,2 46,7 21,9 5,7
burs olanaklan yeterlidir.

Kiitiiphane hizmetleri | 4,8 13,3 14,3 59 8,6
yeterlidir.

Kiiltiirel ve sanat | 14,3 22,9 22,9 31,4 8,6
etkinlikleri yeterlidir.

Sportif etkinlikleri | 7,6 12,4 17,1 48,6 14,3
yeterlidir.

Saghk hizmetleri | 1,9 9,5 21,9 53,3 13,3
yeterlidir.

Psikolojik danigma | 4,8 10,5 38,1 39 7,6
hizmetleri yeterlidir.

Kampiiste giivenlik | 3,8 4.8 13,3 61 17,1
hizmetleri yeterlidir.

Kantin hizmetleri | 5,7 13,3 19 48,6 13,3
yeterlidir.

Yemekhane hizmetleri | 6,7 16,2 24,8 39 13,3
yeterlidir.

Derslikler temizdir. 6,7 8,6 22,9 48,6 13,3
Uygulama 1,9 5,7 16,2 59 17,1
laboratuvarlar1 donanim

(arag, gereg, teknik

malzeme) acisindan

yeterlidir.

Yurt olanaklar | 9,5 3,8 45,7 33,3 7,6
yeterlidir.

Fakiilte ~web sayfasi | 1,9 4.8 14,3 64,8 14,3
giincel ve agiklayicidir.

Ogrenciler gerektiginde 29 10,5 55,2 29,5
damsmanlarina

ulagabilir.

Saghk Bilimleri 2,9 10,5 51,4 314

Giilhane

Universitesi
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Fizyoterapi

Rehabilitasyon

fakiiltesini iiniversite
sinavina hEVAWEREN]
adaylara tavsiye ederim.

GENEL
MEMNUNIYET
ORTALAMASI

5,33 9,57 21,73 49,51 13,84

Memnuniyet diizeyi en yiiksek {ic madde

Gelistirilmeye acik yonler

LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Lisans 6grencilerimize (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirildiginde,
Ogrencilerimizin genel memnuniyet oram %5,33=Kesinlikle Katilmiyorum, %9,57=
Katilmiyorum, %21,73=Kararsizim, %49,51= Katiliyorum, %13,84= Kesinlikle Katiliyorum
seklindeydi. Lisans 6grencilerimizin fakiiltemizi tavsiye oram %3,8=Kesinlikle Katilmiyorum,
%2,9= Katilmiyorum, %10,5=Kararsizim, %51,4= Katiliyorum, %31,4= Kesinlikle
Katiliyorum seklindeydi. Bu sonuclara bakildiginda 6grencilerimizin fakiiltemize yonelik

memnuniyet oraninin %50’den fazla oldugu saptanmistir.

Lisans 0Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyini en yiiksek olarak bildirdigi hususlar;
“Ogrencilerin gerektijinde danmismanlarina ulasabilmesi”, “Akademik personelin
égrencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarl olmasi” ve “Ogrencilerin Saghk Bilimleri
Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon fakiiltesini iiniversite sinavina
hazirlanan adaylara tavsiye edecek olmasi” idi. Ogrencilerin akademik personel ve
danismanlarindan memnun olmalar1 ve genel giivenlik hizmetlerini yiiksek bulmalar giiclii
yonlerimizdir. “Universitenin sundugu yurt hizmetleri”, “Universitenin sundugu burs
hizmetleri”, “Kiiltiir ve sanat etkinlikleri”, “Psikolojik danisma hizmetleri yeterlidir.”
“Klinik staj uygulamalar” ve “Ogrenci degisim koordinatorliiGiinden bilgi ve destek”

gelistirilmeye acik yonlerimizdir. Anket sonuclarina bakildiginda zayif yon saptanmamustir.

Onceki yil yapilan degerlendirme ile karsilagurildiginda bu doénem lisans ogrencilerinin

katiliminin iki kat daha fazla oldugu gozlenmistir. 1. Simiflar %19 (20 kisi), 2. Simflar %35,2

13



(37 kisi), 3. Smflar %34,3 (36 kisi) ve 4. Siniflar %11,4 (12 kisi) katilim gostermistir. Daha
once giiclii yonlerimiz arasinda yer alan “klinik staj uygulamalarinin yeterliligi” ile ilgili
memnuniyet diizeyi diisiis gostererek gelistirilmeye acik yon olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte 6nceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve gelistirilmeye acik yonlerde degisiklik

olmadig) saptanmuisgtir.
LiSANSUSTU OGRENCi MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi 11 6grencinin katilimi ile tamamlanmistir. Lisansiistii

0grenci memnuniyet anketine iliskin sonuclar Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Diizeyi (%)

Anket Maddeleri Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum

Enstitii Hizmetleri

hakkindaki goriisler

Enstitii tarafindan egitim-
ogretimle ilgili gerekli
X X 27,3 27,3 45,5
bilgilendirilme

yapilmaktadir.

Enstitiiye ait web
sayfasindan egitim
ogretim siireci ile ilgili | X X 45,5 27,3 27,3
ihtiya¢ duydugum gerekli

bilgilere ulagsmaktayim.

Enstitti ile ilgili genel
X 9,1 27,3 36,4 27,3
olarak memnunum

Egitim Programlari

Hakkindaki Goriisler
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Dersler ders programina

uygun olarak

yapilmaktadir.

Egitim programmm ders
cesitliligi acisindan

yeterlidir.

100

9,1

18,2

72,7

Egitim Programinmiz ile
ilgili genel olarak

memnunum

9,1

18,2

72,7

Ogretim  Elemanlar
Hakkindaki Gériisler

Ogretim tiyeleri
Ogrencilerin smav, odev,
proje vb.
degerlendirmelerinde adil

davranmaktadir.

100

Genel olarak 6gretim
tiyelerinin akademik
gelisimime sagladiklan

katkidan memnunum.

9,1

9,1

81,8

Ogretim elemanlan ile
ilgili genel olarak

memnunum

9,1

9,1

81,8

Tez Damsmam

Hakkindaki Gériisler

Danmigsmanmim  lisanstisti
egitimim ile ilgili
konularda ve tezim igin

ihtiyag duydugumda

gerekli zamani

ayirmaktadir.

Danigmanima programda

100

100
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Tez Danismaniniz ile

ilgili genel olarak | X X 9,1 X 90,9
memnunum
GENEL ORTALAMA | X 2,27 10,60 12,13 75

-Memnuniyet diizeyi en yiiksek ii¢ madde

LiSANSUSTU OGRENCi MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Lisansiisti  6grencilerimize (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirildiginde, ©grencilerimizin genel memnuniyet orani, %2,27= Katilmiyorum,

%10,60 =Kararsizim, %12,3= Katiliyorum, %75= Kesinlikle Katiliyorum seklindeydi.

Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi “kesinlikle katihyorum”  seviyesinde
yogunlasmaktadir. Bu sonuglara bakildiginda 6grencilerimizin fakiiltemiz lisansiistii
programina yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet seviyelerinde yogunlastigi

soylenebilir.

Lisansiistii 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi en yiliksek olarak bildirdigi hususlar;
“derslerin programa uygun olarak yapilmas1”, “damigmanin lisansiistii egitim ile ilgili
konular tez icin ihtiya¢ duyuldugunda zaman ayirmasi” ve “danismana programda
belirlenen tez danisma saatlerinde ulasilabilmesi” idi. Lisansiistii 6grencilerimizin 6gretim
elemanlar1 ve tez danismanlan ile ilgili memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi giiclii
yoniimiiz olarak yorumlanabilir. Anket sonuglarina bakildiginda zayif ve gelistirilmeye agik

yonler saptanmamuisgtir.

2023 egitim 6gretim y1li ile karsilastirildiginda bu dénem lisansiistii 6grencilerinin memnuniyet
anketine tez danismani hakkinda goriisler alt baghig: altinda ii¢ ayr ifade eklenmistir. Ankete
katihminin artmis oldugu gézlemlenmistir. Daha dnce gelistirmeye agik yonlerimiz arasinda

yer alan “enstitii web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢c duyulan bilgilere
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ulasma” ve “enstitii ile ilgili genel memnuniyet” ile ilgili memnuniyet diizeyi yiikselerek giiclii

yonlerimiz haline gelmistir. Bununla birlikte onceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve

gelistirilmeye acik yonlerde degisiklik olmadig1 saptanmistir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Idari personel memnuniyet anketi 4 idari personelin katilimi ile tamamlanmugtir. idari personel
memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 7’da sunulmustur.

Tablo 7: idari Personel Memnuniyet Anketi

Universitedeki spor
tesisleri yeterlidir.

Memnuniyet Diizeyi (%)
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyoru Kesinlikle
Katilmiyorum m Katillyorum
Calisma alanim fiziksel X 50 X 50 X
olarak yeterli
biiyiikliiktedir.
Isim ile ilgili teknolojik alt | X 25 25 50 X
yap1 yeterlidir.
Universitedeki sosyal X X 25 75 X
tesisler yeterlidir.

karsisinda bagh
bulundugum yo6neticim
tarafindan
bilgilendiriliyorum.

Universitedeki saglik X X 50 25 25
hizmetleri yeterlidir.
Isimi etkileyen bir durum | X X X 75 25

Problemlerimi rahatlikla
tist makamlara
iletebiliyorum.

75

25
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Yeni beceriler 6grenmek
ve yeni yetenekler
gelistirmek icin bircok
firsatim oluyor.

Universiteye olan X 25 X 75 X
katkilarim takdir

edilmektedir.

Is performansimi X X 25 75 X

arttirmak icin neler
yapmam gerektiginin
bilincindeyim.

Universitede gorevde X 25 25 50 X
yiikselme olanaklari tiim
calisanlar arasinda esit
olarak saglanmaktadir.

GENEL ORTALAMA 0 6,94 13,88 75 4,16

Memnuniyet diizeyi %100 olan maddeler

Gelistirilmeye acik yonler

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Idari personele (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuglari degerlendirildiginde, idari
personelin genel memnuniyet orant %0=Kesinlikle Katilmiyorum, %6,94= Katilmiyorum,
%13,88=Kararsizim, %75= Katiliyorum, %4,16= Kesinlikle Katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi “kararsizim”, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”

seviyelerinde yogunlagmakta ve memnuniyet diizeyi %50’nin {izerindeydi.
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Idari personelin memnuniyet diizeyi %100 olarak bildirdigi hususlar; “Universitedeki
yemekhane hizmeti yeterli bulmasi”, “Universitedeki internet erisimini yeterli bulmast”,
“Universite iist yonetiminin personel iliskilerindeki iletisimini uygun bulmast.”, “Is
performansinin degerlendirmesinde kriterlerin acik olarak belirtilmesi”, “Problemlerimi
rahatlikla iist makamlara iletebilmesi” ve “Birimdeki akademik personel ile olan iliskiler”
olarak belirlendi. Sonuglar dogrultusunda idari personelin memnuniyet oraninin yiiksek olmasi
gliclii yanimiz olarak gosterilmistir. Anket sonuclarina bakildiginda “Calisma alanim fiziksel
olarak yeterli biiyiikliiktedir.”, “Yeni beceriler 6grenmek ve yeni yetenekler gelistirmek icin
bircok firsatim oluyor.” maddesi ve “Universitedeki saghk hizmetleri yeterlidir” maddesi
gelistirilmeye acik yon olarak saptanmistir.

Idari personelin memnuniyeti 2023-2024 dénemi ile kiyaslandiginda memnuniyet oran1 %100
olan madde sayisinin artti81, saglik hizmetlerinin ve yeni yetenekler 6grenmek icin firsatlarin
yeterliliginin gelistirilmesi gerektigi ve calisma alanimin fiziksel kosullarina yonelik

memnuniyet oraninin diistiigii belirlendi.

OGRETIM ELEMANI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Ogretim Elemani memnuniyet anketi 20 6gretim elemanimin katilmu ile tamamlanmugtir.
Ogretim eleman1 memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Diizeyi (%)
Kesinlikle
Katilmiyorum
Anket Maddeleri Katlmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum
1.Calisma alanim fiziksel | X 5 10 40 45
olarak yeterli
biiyiikliiktedir.
2.Calisma alanimin | X 15 10 60 15
temizlik hizmetleri
yeterlidir.
3.Caligma alanimin bakim | X 20 15 40 25
ve onarim hizmetleri
yeterlidir.
4.Isim ile ilgili teknolojik | 5 25 25 30 15
altyap1 yeterlidir.
5.Universitedeki ~ sosyal | X 25 25 40 10
tesisler yeterlidir.
6.Universitedeki X 15 20 50 15
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yemekhane hizmetleri

yeterlidir.

7.Universitedeki spor | X 5 25 50 20
tesisleri yeterlidir.

8.Universitedeki internet | 5 10 5 65 15
eriiimi ieterlidir.

10.Isimi etkileyen bir | X X 5 25 70

durum karsisinda bagh
bulundugum yoneticim

tarafindan

bilgilendiriliyorum.

11.Universite iist | X X X 60 40
yonetiminin personel

iligkilerindeki iletisimini
uygun buluyorum.

13.Problemlerimi X X 5 45 50
rahatlikla tist makamlara
iletebiliyorum.

14.1sim ile ilgili | X 5 20 45 30
konularda inisiyatif
almaya tegvik ediliyorum.
15.Yeni beceriler | X 10 20 55 15
0grenmek ve yeni
yetenekler  gelistirmek
icin  bircok  firsatim
oluyor.

16.isim ile ilgili | X 10 15 35 40
konularda karar alma
stirecine dahil ediliyorum.
17.1s performansimin | X 5 30 45 20
degerlendirme  kriterleri
acik olarak belirtilmistir.

18.Universiteye olan | X X 25 35 40
katkilarim takdir

edilmektedir.

19.1s performansim | X 5 40 30 25
arttirmak  icin  neler

yapmam gerektiginin

bilincindeyim.

20.Universitede goérevde | X 5 5 50 40

ylikselme olanaklar1 tiim
calisanlar arasinda esit
olarak saglanmaktadir.

21.Uygulamali derslerde | X 15 15 50 20
kullanilan ekipmanlar

yeterlidir.

22.Teorik derslerde | X 5 15 55 25
kullanilan ekipmanlar

yeterlidir.

23.Akademik igler icin | 5 15 25 40 15
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ayrilan zamandan
memnunum.
24.Akademik gelisimim | X 15 25 45 15
icin  verilen destek
yeterlidir.

GENEL ORTALAMA | 3,96 10,63 18,88 42,71 25,83

emnuniyet diizeyi en yiiksek ii¢ madde

emnuniyet diizeyi en diisiik ii¢ madde

OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Ogretim Elemanlarimiza (i¢ paydas) yénelik memnuniyet anketi sonuclari degerlendirildiginde,
Ogretim elemanlarimizin genel memnuniyet orani %3,96=Kesinlikle Katilmiyorum,
%10,63=Katilmiyorum, %18,88=Kararsizim, %42,71=Katiliyorum, %?25,83=Kesinlikle
Katiliyorum seklindeydi. Bu sonuclara bakildiginda 6gretim elemanlarimizin fakiiltemize

yonelik memnuniyet oraninin %50’den fazla oldugu saptanmustir.

Ogretim elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar;
“Problemlerimi rahathkla iist makamlara iletebiliyorum”, “Universite Ust Yonetiminin
personel iliskilerindeki iletisimini uygun buluyorum” ve “Universitede gérevde yiikselme
olanaklan tiim calisanlar arasinda esit olarak saglanmaktadir” idi. Ogretim elemanlarimizin
bagh bulundugu yoneticileri ve {iniversite iist yonetimi ile olan iletisimi ve yonetimde adaletle
olunmas! giiclii yénlerimizdir. Ogretim elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en diisiik olarak
bildirdigi hususlar; “Universitemizin bilimsel arastrmalar icin sagladigi maddi destek
saghyor” ve “Saghk hizmetlerinin yeterliligidir” hususlaridir. Ogretim elemanlarimizin
bilimsel arastirmalar icin saglanan destek miktarini ve saglik hizmetlerini diisiik bulmalar1 zayif

yonlerimizdir.

2023 egitim dgretim yi1hinda zayif yon olarak belirlenen “Universitedeki yemekhane hizmetleri
yeterlidir” 2024 yilinda zayif olarak goriilmemistir. Ancak 2023 yilinda zayif yon olarak
saptanan “Universitemizin bilimsel aragtirmalar i¢in sagladigi maddi destek sagliyor” 2024
yilinda da zayif yon olarak belirlenmistir. 2023 yilinda gelistirilmeye agik yonlerden biri olan
“Saglik hizmetlerinin yeterliligidir” hususunun 2024 yilinda zayif yon oldugu saptanmistir.

2023 ve 2024 yillarinin karsilastirilmasinda, ¢alisanlarin tiniversite iist yonetimi ve yoneticilerle
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iletisim konusundaki memnuniyetlerinin her iki yilda da yiiksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir.
GENEL SONUCLAR:

I¢ paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve
Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi sorgulanmistir. Lisans ogrencileri en c¢ok
gerektiginde danmismanlarina ulasabilmesinden ve akademik personelin tavrindan memnun
oldugunu, fakiiltemizi iiniversite sinavina hazirlanan adaylara tavsiye edecegini belirtirken
lisansiistii 6grenciler genel olarak 6gretim elemanlart ile ilgili memnuniyetlerini belirtmislerdir.
Lisans o6grencilerinin memnuniyet sonuclarina gore {niversitenin sundugu yurt ve burs
hizmetleri, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, psikolojik danisma hizmetleri, klinik staj uygulamalar1
ve dgrenci degisim koordinatorliigiinden bilgi ve destek alinmasi gelistirilmeye acik yonlerimiz
olarak saptanmugstir. Lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeylerine gore en yiiksek
memnuniyet dgretim elemanlar1 ve tez damismanlan ile ilgili olarak belirlenmistir. idari
personelin memnuniyet diizeyi en yiiksek oldugu hususlar ise {niversitedeki yemekhane
hizmeti ve internet erisimini yeterli bulmalarl, iiniversite {ist yOnetiminin personel
iligkilerindeki iletisimini uygun bulmalari, is performansinin degerlendirmesinde kriterlerin
acik olarak belirtilmesi, problemlerini rahatlikla {ist makamlara iletebilmesi ve birimdeki
akademik personel ile olan olumlu iliskileri olarak belirlenmistir. Bunun yan sira ¢alisma
alaninin fiziksel olarak yeterli biiyiikliikte olmamasi, yeni beceriler 6grenmek ve yeni
yetenekler gelistirmek icin bir¢ok firsatinin olmamasi ve tiniversitedeki saglik hizmetleri hem
gelistirilmeye acik yon olarak saptanmustir. Ogretim elemanlarinin memnuniyet sonuclarina
gore problemlerin rahatlikla iist makama iletilmesi ve {iniversite {ist yonetimin personel
iligkilerindeki iletisiminin ve iiniversitede gérevinde yiikselme olanaklarinin tiim ¢alisanlar icin
esit olmasi giiclii yon olarak saptanmistir. Bilimsel arastirmalara saglanan maddi destek ve

saglik hizmetlerini yeterli olmamasi ise zayif yon olarak belirlenmistir.

Onceki yil yapilan degerlendirme ile Kkargilagtirildiginda bu dénem lisans &grencilerinin
katiliminin iki kat daha fazla oldugu gozlenmistir. 1. Simiflar %19 (20 kisi), 2. Simflar %35,2
(37 kisi), 3. Siflar %34,3 (36 kisi) ve 4. Siiflar %11,4 (12 kisi) katilim gostermistir. Daha
once giiclii yonlerimiz arasinda yer alan “klinik staj uygulamalarinin yeterliligi” ile ilgili

memnuniyet diizeyi diisiis gostererek gelistirilmeye acik yon olarak belirlenmistir. Bununla
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birlikte onceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve gelistirilmeye acik yonlerde degisiklik

olmadig1 saptanmuisgtir.

2023 egitim 6gretim y1li ile karsilastirildiginda bu dénem lisansiistii 6grencilerinin memnuniyet
anketine tez danismani hakkinda goriisler alt baghg altinda ii¢ ayr ifade eklenmistir. Ankete
katihminin artmis oldugu gozlemlenmistir. Daha dnce gelistirmeye agik yonlerimiz arasinda
yer alan “enstitii web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢ duyulan bilgilere
ulasma” ve “enstitii ile ilgili genel memnuniyet” ile ilgili memnuniyet diizeyi yiikselerek giiclii
yonlerimiz haline gelmistir. Bununla birlikte 6nceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve

gelistirilmeye acik yonlerde degisiklik olmadig1 saptanmistir.

2023 egitim dgretim yilinda zayif yon olarak belirlenen “Universitedeki yemekhane hizmetleri
yeterlidir” 2024 yilinda zayif olarak goriilmemistir. Ancak 2023 yilinda zayif yon olarak
saptanan “Universitemizin bilimsel aragtirmalar i¢in sagladigi maddi destek sagliyor” 2024
yilinda da zayif yon olarak belirlenmistir. 2023 yilinda gelistirilmeye acik yénlerden biri olan
“Saglik hizmetlerinin yeterliligidir” hususunun 2024 yilinda zayif yon oldugu saptanmusgtir.
2023 ve 2024 yillarinin karsilastirilmasinda, ¢alisanlarin iiniversite tist yonetimi ve yoneticilerle
iletisim konusundaki memnuniyetlerinin her iki yilda da yiliksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

6.2. D1s Paydas Memnuniyet Raporlari

Dis paydas memnuniyet raporu; staj yerleri ve ilgili kurumlara yonelik memnuniyet diizeyleri

cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak dis paydas komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir.

METOD: 2024-2025 Giiz Dénemi dis paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla staj
yerleri coktan se¢meli sorulari iceren ve oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler
olusturmustur. Staj yerleri memnuniyet formundaki her bir maddenin yeterliligi 5’1i likert tipi

dereceleme “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen
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Katiliyorum” cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Staj yerleri memnuniyet ¢oktan se¢meli

form icerigi Tablo 1 de sunulmustur.

Olgekler paydaslarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lciitii icin yiizde (%)
olarak gosterilmistir. Her bir 6lcek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili 61cegin
sonug¢ oOlgiitiinde yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir. Ornegin; staj yerleri
memnuniyet anketinde yer alan bir maddede “hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum” orani
%33’ten fazla ise zayif yon; “kararsizim” oran1 %33’ten fazla ise gelistirmeye acgik yoniimiiz,
“katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” oran1 %33’ten fazla ise memnuniyet diizeyi yiiksek

olarak belirtilmistir.

TABLO VE SONUCLAR:

STAJ YERLERI MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI
Staj yerleri memnuniyet anketi 7 staj yeri sorumlusunun katilimi ile tamamlanmistir. Staj yerleri

memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Staj Yerleri | Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Gdostergesi
Tamamen Katilhiyoru | Kararsizim | Katilmiyorum | Tamamen
(%) En Yiiksek ve En
katiliyorum | m katilmiyorum
Diisiik Memnuniyet
Diizeyleri
Kurumunuz Egitim ve Arastirma Hastanesi %57,1
Sehir Hastanesi %14,3
Ozel Saghik Kurulusu %14,3
GSB Sporcu Saghigi %14,3
Genel olarak | 28,6 57,1 14,3 0 0
degerlendirdigimde
mezuniyet sonrasl
Ogrencilerinizle  birlikte
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caligmak isterim.

Ogrencilerimizin mesleki | 14,3 57,1 28,6
bilgi diizeyleri yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin mesleki | 14,3 71,4 14,3
uygulama becerileri

yeterli diizeydedir.

Ogrencilerimizin calisma, | 14,3 71,4 14,3
Ogrenme  ve merak

duygusu yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin 14,3 429 429

kargilagtiklari  problemi
cozme becerileri yeterli

diizeydedir.
Ogrencilerimizin iletisim
becerileri yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin

kurumunuza/biriminize
uyum saglayabilme
becerisi yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin ~ ekip
calismasina olan becerileri

yeterli diizeydedir.

Ogrencilerimizin ~ gérev
tanimlarini ve
sorumluluklarim kavrama
ve benimseme becerileri

yeterli diizeydedir.

Ogrencilerimizin

28,6

71,4
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davranislarinin etik

prensiplere uygunlugu

yeterli diizeydedir.
GENEL ORTALAMA 17,16 71,41 11,44 0 0
1:Hi¢ memnun degilim 1 2 |3 1|14 |5 7 9 10

10: Cok memnunum

Ogrencilerimizden genel [0 [0 |0 |0 |0 |0 | 143 28,6 57,1 0
memnuniyetiniz hangi

diizeydedir?

Saglik Bilimleri | 0 0 0 0 |0 |0 |286 14,3 429 14,3
Universitesi Giilhane

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi
olarak  dgrencilerimize
verdigimiz egitimden
genel memnuniyetiniz ne

diizeydedir?

-/lemnuniyet diizeyi en yiiksek dort madde

STAJ YERLERI MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Staj yerlerine (dis paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclarn degerlendirildiginde, staj
yerlerinin genel memnuniyet oran1 %0=tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum,

%11,44=Kararsizim, %?71,41=Katiliyorum, %17,16=Tamamen katihyorum seklindeydi.
Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi katiliyorum ve tamamen katiliyorum seviyelerinde

yogunlasmaktaydi.
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Genele bakildiginda memnuniyet diizeyi 7-9 seviyelerinde yogunlasmaktadir. Staj yerlerinin
ogrencilerimizden ve fakiiltemizin 6grencilerimize vermis oldugu egitimden memnuniyet
diizeyi 8-9 seviyelerinde yogunlasmaktadir. Bu sonucglara bakildiginda; staj yerlerinin
fakiiltemize ve fakiiltemizin 6grencilerine yonelik memnuniyet oraninin yiiksek memnuniyet

seviyelerinde yogunlastig1 sdylenebilir.

Staj yerlerindeki yapilan dis paydas goriisiine gore; Ogrencilerimizin iletisim becerileri,
ogrencilerimizin kuruma/birime uyum saglayabilme becerisi, 6grencilerimizin ekip ¢alismasina
olan becerileri ve Ogrencilerimizin gorev tanimlarimi ve sorumluluklarini kavrama ve
benimseme becerileri ile ilgili maddeler bakimindan memnuniyet diizeyinin yiiksek ve giiclii
yonlerimiz oldugu sdylenebilir. Bu maddeler disinda kalan konular hususunda da staj yerlerinin
“tamamen katiliyorum”, “katiliyorum” ve “kararsizim” cevaplarini verdigi goriilmektedir. Bu
durum, staj yerlerinden fakiiltemize yonelik gelistirilmeye acik veya zayif yoniimiizle ilgili bir
geri doniis olmadigini gostermektedir. Bu nedenle, staj yerlerine yonelik tutum ve
uygulamalarin benzer bicimde siirdiirerek fakiiltemiz ile ilgili kalite siireclerinden duyulan

memnuniyetin devamhliginin saglanmasi hedeflenebilir.

GENEL SONUCLAR:

Dis paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin staj yapilan kurum sorumlulart memnuniyet
diizeyleri sorgulanmistir. Staj yapilan kurum sorumlularina goére; 6grencilerimizin iletisim
becerileri, kuruma/birime uyum saglayabilme becerisi, ekip calismasina olan becerileri ve
gorev tanimlarin1 ve sorumluluklarin1 kavrama ve benimseme becerileri ile ilgili memnuniyet

diizeyinin yiiksek olmasi ve fakiiltemize yonelik gelistirilmeye acgik veya zayif yoniimiizle ilgili
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bir geri doniis olmamas: bu konuda giiclii oldugumuzu gostermistir. 2023 yilinda staj yerleri
memnuniyet anketine 8 staj yeri sorumlusu katilim saglanmisken 2024 yilinda bu say1 7’ye
diismiistiir. Staj yerlerine yonelik memnuniyet anketi sonuclar1 incelendiginde, genel
memnuniyet diizeyinin her iki yilda da yliksek oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda katiliyorum
ve tamamen katiliyorum cevaplarinin toplam orani %90 iken, 2024 yilinda bu oran %88,57'ye
diigmiistiir. Kararsizim diyenlerin orami ise %10'dan %11,44'e yiikselmistir. Tamamen
katiliyorum cevaplarinda %12,5'ten %17,16'ya bir artis gozlenirken, katiliyorum cevaplarinda
%77,5'ten %71,41'e bir diislis olmustur. Her iki y1lda da memnuniyet diizeyi 7-9 puan araliginda
yogunlagmugtir. Ogrencilerin egitiminden duyulan memnuniyet 8-9 puan araliginda kalmustir.
2024 y1ili raporunda, 2023'e gore ek olarak "6grencilerimizin iletisim becerileri" ifadesi giiclii
yonler arasina eklenmistir. Anket sonuclarina gore, staj yerlerinin 6grencilerin kuruma uyum
saglama becerileri, ekip calismasina yatkinliklar1 ve sorumluluklarini benimseme diizeyleri
konusundaki olumlu gériigleri her iki yilda da giiglii yonler olarak belirtilmistir. Iyilestirme
olarak; bitirme sinavi 6ncesinde hazirlik calismalar1 ve mentorluk destegi saglanabilir ve ayrica

staj degerlendirme kriterleri ile teori-pratik uyumunu artiracak is birlikleri gelistirilebilir.
6.3. Egitim-Ogretim Faaliyet Memnuniyet Raporlar:

Gliz dénemi ara sinav, yariyil sonu sinavi ve ders memnuniyet 6lcekleri 6grencilere egitim
Olcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan uygulanmistir ve gelen geri doniitler egitim

Olcme ve degerlendirme komisyonu 6z degerlendirme raporlarinda ayrintili sunulmustur.

Ders Memnuniyetine iliskin;

METOD:LINK

2024 Y1l ders memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin 6neri ve goriislerini
sorgulayan web tabanli bir anket olugturmustur. Ders memnuniyet anketinde 14 adet soru 5’1i
likert 6lcegi ile, 1 adet dogrusal 6lcek yontemlerinden olan gorsel analog skalasi ile, 1 adet 6neri
iceren acik uclu soru ile degerlendirilmistir. 5°li likert tipi dereceleme “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katihyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”
cevaplar tizerinden degerlendirilmistir. Ogrenci genel ders memnuniyet formu igerigi Tablo

1’de sunulmustur.

GENEL SONUCLAR:
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Lisans Ogrencilerimizin 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait ders memnuniyet 6lcegi sonuglari
degerlendirildiginde, 68rencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %0-

%100 arasinda yer almaktadir.

Tiim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda ders izlencesinde paylasilmis olan tiim konularin dénem icinde anlatilmis olmasi ve
Ogretim elemaninin dersin degerlendirme siirecini (sinav, 6dev, proje vb.) acik ve net olarak
anlatmis olmasi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan 6lciitler arasinda ise
siklikla donem baginda ders izlencesinin OBS’ye yiiklenmis olmasi ve ders saatlerinin etkili ve

verimli kullanilmasina iliskin maddeler yer almaktadir.

Anket sonuclarina gore 6grencilerin, dersleri veren 6gretim elemanlari ve derslere ait konularda
genel memnuniyet diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu saptanmigtir. Derslerin 6grenim
stirecinde ders kazanimlarina ulagsildig1 goriilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore
yalmzca bir dersimiz icin zayif yon tanimlanmus olup, dénem basinda ders izlencesinin OBS’ ye
yiiklenmis olmasi ve ilk derste ders izlencesinin 6grencilere sozlii olarak anlatilmis olmasi
konularinda oldugu saptanmistir. Yine bu dersimiz igin “dersin degerlendirmesinin (sinav,
Odev, proje vb.), ders kazamimlarim degerlendirecek sekilde hazirlanmis olmas1” gelistirmeye
acik yon olarak belirlenmistir. Bir diger dersimiz icin gelistirmeye acik yoniin ders saatlerinin

etkili ve verimli kullanilmasi konusunda oldugu goriilmiistiir.

Genel ders memnuniyetini korumak ve dersin 6grenim basarisim arttirmak amaci ile isleyisin
yliksek oranda ayni sekilde devamina karar verilmistir. Bununla birlikte, donem basinda ders
izlencelerinin OBS’ye yiiklenmesi, ders degerlendirme yéntemlerinin (sinav, édev, proje vb.),
ders kazanimlarini degerlendirecek sekilde hazirlanmasi ve ders saatlerinin daha verimli
kullamlmas: yoniinde ¢alismalar yapilmasi karar alinmigtir. Ogrencilerin dersler hakkindaki
goriis ve onerileri degerlendirildiginde ise, uygulamali derslere ait pratik icerigin, uygulama
siiresinin ve gorsel kaynaklarin arttirilmasi, teorik derslerde ise; ders ve sunum iceriklerinin

sadelestirilmesi ve vaka drneklerine daha fazla yer verilmesi gerekliligi diigiiniilmiistir.

Sinav Memnuniyetine iliskin;

METOD:
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2024-2025 yih giiz dénemi sinavlarin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin oneri ve
goriislerini sorgulayan web tabanl bir anket olusturulmustur. Ogrenci memnuniyet formundaki
her bir maddenin yeterligini 5’li likert tipi dereceleme “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” cevaplar iizerinden

degerlendirilmistir. Ogrenci final stnav memnuniyet formu igerigi Tablo 1’de sunulmustur.

Olgekler paydaslarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lciitii icin yiizde (%)
olarak gosterilmistir. Her bir dlgek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili

o6lcegim sonug ol¢iitiinde yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir.
GENEL SONUCLAR:

Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait final sitnav memnuniyet 6lcegi sonuglari
degerlendirildiginde, 6grencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar %3,7-

%88,5 arasinda yer almaktadir.

Tiim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav sorulari1 68rencilerin bilgi
ve basar diizeyini yeterli seviyede Olcer ifadesi yer almaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik
bulunan o6lgiitler arasinda ise sinav siiresinin yetersiz olmasi ve sorularin anlasilir diizeyde
olmamasi ifadesi yer almaktadir. Giiclii yonlerimiz sinav sorularinin derste anlatilan igerigi
kapsamasi ve sorularin 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli seviyede 6lcer olmasidir.
Sinav sorularn 6grencilerin bilgi ve basar diizeyini yeterli seviyede 6l¢mesi gelistirmeye agik
yoniimiiz olarak belirlenmistir. Sinav memnuniyeti ve basarisini arttirmak amaci ile dersin bir
kisminin 6grenciler ile “sinav sorusu tartisma saati” olarak kullanilmasi, ayni1 zamanda ders
notlarinin 6nceden paylasilmasi hususu, sinav siirelerinin yeniden gozden gecirilmesi ve
sorularin daha net ifade edilmesi gerekliligi diisiiniilmiistiir. Sinav siirelerinin yetersiz

bulundugu dersler icin yeniden degerlendirme yapilmalidir.
6.4. Mezun Memnuniyet ve istihdam Raporlar:

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinden mezun olan 6grencilerin kurumsal aidiyetini siirdiirmek ve egitim-
Ogretim gibi alanlarda mezunlardan geri bildirim alarak eksiklerin tespiti amaciyla mezun

izleme komisyonu tarafindan memnuniyet anketi diizenlenmistir. Mezunlarin deneyimleri ve
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geri bildirimleri, tiniversite yonetimi ve ilgili paydaslar icin 6nemli bir kaynak olugturarak

egitim kalitesinin artirllmasina yonelik degerli bilgiler sunacaktir.
6.4.1 Mezun Memnuniyet Raporlari
METOD:

Mezun memnuniyeti anketi, 2024 Kasim-2024 Aralik tarihleri arasinda Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinden mezun olan 6grencilere elektronik ortamda gonderilmistir. Ankete toplam 19 kisi
katilmistir. Mezun Memnuniyet Formu 1 soru ankete katilmay1 onaylama olmak iizere toplam

27 sorudan olugmaktadir.
BULGU, YORUM VE ONERIi
Mezun Profili

Ankete katilanlarin %31,6 (6 kisi) 2022 yili mezunu iken, %52,6 (10 kisi) 2023, %15,8 (3) kisi

2024 yii mezunudur.
Egitimin Is Hayatina Katki Derecesi

Ankete katilan mezunlara aldiklar1 egitimin is hayatina katki derecesi sorgulanmigs ve birden
fazla secenek isaretleme hakki taninmigtir. Buna gore; aldiklar egitim ile 16 kisi fizyoterapi ve
rehabilitasyon bilgisini uygulamada kullanabildigini, 11 kisi 0zgiiven kazanarak
girisimci/yonetici ruha sahip oldugunu, 15 kisi teorik bilgiyi kanita dayal klinik uygulamalarda
kullanabildigini, 12 kisi takim icinde gorev alma, liderlik yapabildigini belirtirken; 7 kisi
bilimsel arastirmalar yapabildigini, 2 kisi ise diger 6zellikleri kazandigini belirtmistir. Bu
sonuglardan yola cikarak; 6grencilere verilen egitimin uygulamada kullanabilirlik, 6zgiiven
kazandirarak girisimci/yonetici ruha sahip olma, teorik bilgiyi kanita dayal olarak uygulamada
kullanma, takim iginde gorev alma konusunda yeterli diizeyde oldugunu sdyleyebiliriz. Fakat
lisans sirasinda verilen egitimin mezuniyet sonrasinda is hayatinda bilimsel arastirma yapma
yeterliligini kazandirma orami diisiiktiir. Bu yiizden lisans egitim programinda bilimsel
arastirma yapma ile ilgili ders saati arttirilabilir veya mezuniyet sonrasinda Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon 06grencilerine bilimsel arastirma yapma ile ilgili seminer programlari

diizenlenebilir.
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Egitim Kalitesi

Mezunlardan Giilhane FTR’den aldiklar1 egitim kalitesini 0-10 arasinda puanlamalari ve egitim
kalitesi ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %5,3’1 (1 kisi) 5 puan, %36,8’1 (7 kisi) 7 puan, %26,3’1 (5 kisi) 8 puan, %10,5’i (2
kisi), %21,1’i (4 kisi) 10 puan vermistir. Bu sonuclardan yola ¢ikarak mezunlarin 10 iizerinden
en az 5 diizeyinde egitim kalitesinden memnun oldugunu séyleyebiliriz. Mezunlarin %63,1
‘sinin ise memnuniyet diizeyi 7-8 puan araligindadir, bu da mezunlarin ¢ogunlugunun egitim

kalitesi memnuniyetinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Egitim Kkalitesi ile ilgili giiclii ve zayif yanlar olarak 9kisi goriis belirtmistir. Giiglii yanlar
olarak staj imkanlar1 ve egitim veren hocalarin kalitesinin yiiksek olmasi, klinikten gelen
hocalarin olmasi, uygulama derslerine 6nem verilmesi, farkli secmeli dersler sayesinde kurslara
gitmeden her konuya hakim olmak, ve derslerin gruplara ayrilarak herkese pratik yapma imkani
taninacak sekilde islenmesi, staj yapilan kurumlarin ve hocalarin akademik basarilarinin yiiksek
olmas olarak belirtilmistir. Zayif yanlar ise stajlarin okuldaki hocalarla yapilamamasi ve bu
yilizden derslerde ayrintili olarak islenen konulara sahada ayni derecede 6nem verilmemesi,
pratik uygulamalarin biitiinciil bakis acis1 kazandirma konusunda yetersiz olmasi, bazi derslerin
COVID-19 dénemine denk gelmesinden dolayr uygulamali derslerin pratik kisimlarinin
yeterince verimli olmamasi olarak belirtilmistir. Bu sonuglar incelendiginde, 6grencilere okulda
staj ortami saglanmasinin ve derse giren hocalar esliginde staj yapilmasinin, pratik
uygulamalarda 6grencilere biitiinciil bakis acis1 kazandirilmasinin ve salgin, afet gibi 6zel
durumlarda pratik uygulama iceren derslerin daha verimli hale getirilmesinin gelistirilmesi

gereken yoniimiiz oldugu sdylenebilir.
Ogretim Uyesi ve Ders Isleyisi

Mezunlardan Giilhane FTR o&gretim tliyeleri ve ders isleyisinden memnuniyetlerini 0-10
arasinda puanlamalar1 ve bunun ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri
istenmistir. Buna gore ankete katilanlarin %10,5 (2 kisi) 6 puan, %21,1’i (4 kisi) 7 puan,
%31,6°1 (6 kisi) 8 puan, %10,5 (2 kisi), %26,3’1 (5 kisi) 10 puan vermistir. Ankete katilan tim
mezunlarin 6 ve iizeri puan vermesi, 6gretim iiyesi ve ders isleyisinden iyi diizeyde memnun

olduklarim gostermektedir.
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Giicli yanlar, 6gretim iiyelerinin ders isleyisinin ¢ogu zaman sikmadan, klinik vaka érnekleri
ile dolu dolu islemesi, gayet yeterli ve acik olmasi olarak belirtilmistir. Zayif yanlar ise bazi
derslerin pratige teorikten daha az vakit ayirmalar1 online derslerin katkisinin olmamasi ve her
dersin pratik iceriginin olmamasi olarak gosterilmistir. Derslerin yiiz yiize islenmesi ve tim
derslerin icerisinde yeteri kadar pratik uygulama yer almasi gelistirilmesi gereken yon olarak

soylenebilir.
Miifredat icerigi

Mezunlardan Giilhane FTR miifredat iceriginden memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1
ve bunun ile ilgili gortisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore
ankete katilanlarin %5,3 (1 kisi) 5 puan, %10,5’i (2 kisi) 6 puan, %15,8 (3) kisi 7 puan, %36,8’i
(7 kisi) 8 puan %5,3 (1 kisi) 9 puan, %26,3’i (5 kisi) 10 puan vermistir. Ankete katilan tiim
mezunlarin 5 ve {izeri puan vermesi, Giilhane FTR miifredat iceriginden iyi diizeyde memnun

olduklarim géstermektedir.

Miifredat igerigi ile ilgili olarak “gayet iyi ve bazen giincel bilgilere dayali egitim yapilmiyor”
seklinde goriisler belirtilmistir. Giilhane FTR miifredat iceriginin giincellenerek yeni bilgilerin

islenmesinin gelistirilmesi gereken y6n olarak sdylenebilir.
Se¢cmeli Ders Havuzu

Mezunlardan se¢meli ders havuzu memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1 ve bunun ile
ilgili goriisleri gliclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %5,3’1 (1 kisi) 4 puan, %10,5’1 (2 kisi) 5 puan, %10,5’i (2 kisi) 6 puan, %26,3’1 (5
kisi) 7 puan, %10,5’i (1 kisi) 8 puan, %15,8’i (3kisi) 9 puan, %21,1’i (4 kisi) 10 puan
vermistir. En fazla yilizdeye sahip memnuniyet diizeyi 7 puandir. Mezunlarin ¢ogunlugunun

secmeli ders havuzundan memnuniyetinin yiiksek oldugunu séyleyebiliriz.

Glclii yonler olarak her zaman kontenjan bulunmasi ve isteyen herkesin istedigi dersi
secebilmesi olarak belirtilmistir. Zayif yon olarak ise alt simiflarda se¢meli ders sayisinin
yetersiz olmasi ve bazi popiiler derslerde kontenjanin az olmasi olarak belirtilmistir. Buradan
yola cikarak alt siiflar icin secmeli ders sayisinin arttirilmasinin gelistirilmesi gereken

yoniimiiz oldugu soylenebilir.
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Klinik Uygulama Olanaklari

Mezunlardan klinik uygulama olanaklarindan memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1 ve
bunun ile ilgili gortisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %5,3’1 (1 kisi) 3 puan, %5,3’1 (1 kisi) 4 puan, %5,3’i (1 kisi) 6 puan, %15,8’t (3
kisi) 7 puan, %21,1’i (4 kisi) 8 puan, %10,5 (2 kisi) 9 puan, %36,8 (7 kisi) 10 puan vermistir. En
yliksek yiizdeye sahip puan 10’dur. Buradan yola ¢ikarak, mezunlarin ¢ogunlugunun klinik

uygulama olanaklarindan yiiksek diizeyde memnun oldugunu soyleyebiliriz.

Giiglii yan olarak higbir eksik olmadan tiim olanaklarin saglanmasi olarak belirtilirken zayif yan
olarak ise birebir uygulama yapamama ve okulda klinik uygulama yapamama olarak
belirtilmigtir. Ogrencilere birebir uygulama yapma ve okulda klinik uygulama yapma

konusundaki olanaklar gelistirilmesi gereken yanimiz olarak sdyleyebiliriz.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Mezunlardan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalari ve
bunun ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gére ankete
katilanlarin %5,3’1 (1 kisi) 1 puan, %5,3’1 (1 kisi) 3 puan, %5,3’i (1 kisi) 4 puan, %15,8’i (3
kisi) 5 puan, %15,8’1 (3 kisi) 6 puan, %21,1°i (4 kisi) 7 puan, %5,3’i (1 kisi) 8 puan, %10,5’i (2
kisi) 9 puan, %15,8’i (3 kisi) 10 puan vermistir. Katihimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun 7-9 puan
arasinda verdigi goriilmektedir. Bu agidan gii¢lii yan belirtilmezken; sosyal olarak ¢ok zayif
olmasi zayif yan olarak belirtilmigtir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasini gelistirilmesi

gereken yanimiz olarak belirtebiliriz.
Fiziki Olanaklar

Mezunlardan fiziki olanaklardan memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1 ve bunun ile
ilgili goriisleri gliclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %5,3’1 (1 kisi) 5 puan, %26,3’1 (5 kisi) 6 puan, %15,8’i (3 kisi) 7 puan, %5,3’1i (1
kisi) 8 puan, , %5,3’i (1 kisi) 9 puan, %42,1°i (8 kisi) 10 puan vermistir. Fiziki olanaklardan
memnuniyete en yiiksek yiizdeyi 10 puan olusturmaktadir. Bu konuda giiclii yan olarak
herhangi bir fikir belirtilmemistir ve zayif yan olarak belli dersler igin belli dersliklerin

kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.
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Tekrar Okuma Istegi

Mezunlara bu boliimii tekrar okuma istekleri sorgulanmis olup %68,4 (13 kisi) evet cevabim
verirken; %31,6 (6 kisi) hayir cevabini vermistir. Bu béliimii Giilhane FTR’de okuma isteklerini
0-10 arasinda puanlamalari istenildiginde ise %21,1 (4 kisi) 6 puan, %15,8 (3 kisi) 7 puan, %5,3
(1 kisi) 8 puan, %5,3 (1 kisi) 9 puan, %52,6 (10 kisi) 10 puan vermistir. Mezunlarin yarisi
yliksek diizeyde bu béliimii tekrar Giilhane FTR’de okumak istedigini belirtmistir.

Bir Yakimina FTR Béliimiinii Onerme

Mezunlardan bir yakinimza fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiinti 6nerme ile ilgili
diisiincelerini 0-10 arasinda puanlamalar istenmistir. Buna gore ankete katilanlarin %10,5’i (2
kisi) 1 puan, %10,5’i (2 kisi) 4 puan, %21,1’i (4 kisi) 5 puan, %15,8’i (3 kisi) 6 puan, %10,5’i
(2 kisi) 7 puan, %5,3’1 (1 kisi) 8, %5,3’1i (1 kisi) 9 puan, %21,1’i (4 kisi) 10 puan vermistir. En
yliksek yiizdeyi 5 ve 10 puan almistir.

Mezunlardan bir yakininiza Giilhane fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiinii 6nerme ile ilgili
diisiincelerini 0-10 arasinda puanlamalar1 istenmistir. Buna gore ankete katilanlarin %15,8’i (3
kisi) 6 puan, %15,8’i (3 kisi) 7 puan, %31,6’1i (6 kisi) 8 puan, %36,8’i (7 kisi) 10 puan vermistir.
Mezunlarin biiyiik cogunlugu en yiiksek diizeyde puanla bir yakinina Giilhane Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’nii 6nermektedir.
Temel Fizyoterapi ile ilgili Derslerde Eksiklik

Mezunlara Temel fizyoterapi ile ilgili derslerden hangisi/hangilerinde eksiklik oldugunu
diisiindiikleri sorgulandiginda; Ortopedik rehabilitasyonu %15,8 (3 kisi), Néorolojik
rehabilitasyonu %10,5 (2 kisi), pediatrik rehabilitasyonu %15,8 (3 kisi), norofizyolojik
yaklasimlan %73,7 (14 kisi), ortez rehabilitasyonunu %21,1 (4 kisi), protez rehabilitasyonu
%10,5 (2 kisi), el rehabilitasyonu %10,5 (2 kisi), romatolojik rehabilitasyon %10,5 (2 kisi),
pulmoner rehabilitasyonu %52,6 (10 kisi), kardiyak rehabilitasyonu (%52,6 (10 kisi), sporcu
rehabilitasyonunu %15,8 (3 kisi) se¢cmistir. Norofizyolojik yaklasimlar, pulmoner ve kardiyak
rehabilitasyon en yiiksek yiizdeyle temel fizyoterapi alaninda mezunlarin eksiklik gordiigi
derslerdir. Mezunlarin bu derslerdeki eksiklerinin giderilmesi amaciyla mezunlara bu derslerle

ilgili seminer ve egitimler diizenlenebilir.
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Eksikligini diisiindiigiiniiz derslerin adi1 ve nedenleri sorgulandiginda ise derslerin online

doneme denk gelmesi sebebiyle online egitim ve uygulama eksikligi oldugu belirtilmistir.
Danisman Hocalarin Mezuniyet Sonrasi Doneme Yon Vermedeki Yeterliligi

Mezunlardan egitim déneminde danigsman hocalarin mezuniyet sonras: déneme yon vermedeki
yeterliligi ile ilgili 0-10 aras1 puan vermeleri istendiginde %15,8 (3 kisi) 1 puan, %5,3 (1 kisi) 3
puan, % 5,3 (1 kisi) 4 puan, %10,5 (2 kisi) 5 puan, %10,5 (2 kisi) 6 puan, %10,5 (2 kisi) 7 puan,
%10,5 (2 kisi) 8 puan, %15,8 (3 kisi) 9 puan, %15,8 (3 kisi) 10 puan vermistir. En yiliksek
ylizdeyi 1, 9-10 puan almistir. Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu danisman hocalarin mezuniyet

sonrasl doneme yon vermedeki yeterliligini yliksek bulmaktadir.
Mesleki Memnuniyet

Mezunlardan mesleki memnuniyetlerini 0-10 aras1 puanlamalan istenildiginde; %5,3’1 (1
kisi) 1 puan, %5,3’1 (1 kisi) 2 puan, %5,3’i (1 kisi) 3 puan, %5,3’1 (1 kisi) 4 puan, %15,8’i (3
kisi) 5 puan, %21,1’i (4 kisi) 6 puan, %10,5’i (2 kisi) 7 puan, %5,3’1i (1 kisi) 8 puan %5,3’1 (1
kisi) 9 puan, %26,3’1i (5 kisi) 10 puan vermistir. Mesleki memnuniyet acisindan en biiyiik
ylizdeyi 6 ve 10 puan olusturmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, mezunlarin biiyiik cogunlugunun
mesleki memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Mesleki memnuniyete diisiik
puan verenlerin ise diisiik vermelerin sebebi calistiklar i yerlerinin ortami, maddi tatmin ile
ilgili olabilir. Buna yonelik sebepler de arastirilmalidir ve mezunlarin mesleki memnuniyeti

artirmak icin bu sebeplerin ¢6ziimiine yonelik politikalar gelistirilmelidir.

6.4.2. Mezun istihdam Raporu

Mezun memnuniyeti anketi, 2024 Kasim-2025 Ocak tarihleri arasinda Saghk Bilimleri
Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerle Google form aracilig ile ¢evrimici ortam (“Teams”
ve “WhatsApp”) ilizerinden paylasilmistir Ankete toplam 14 kisi katilmistir. Mezun Takip

Formu 1 soru ankete katilmay1 onaylama olmak iizere toplam 23 sorudan olusmaktaydi.
BULGU, YORUM VE ONERI

Katilm ve Demografik Bilgiler
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Ankete katilanlarin %92,9 (13 kisi) kadin 6grenci iken, %7,1 (1 kisi) erkek 6grencidir. Ayrica
ankete katilan 6grencilerin %28,6 (4 kisi) 2022 yili mezunu iken, %14,3 (2 kisi) 2023 yili
mezunu iken, %57,1 (8) kisi 2024 mezunudur.

Ikametgah Bilgileri

Katilimcilar, Tiirkiye'nin farkli sehirlerinde ikamet etmektedir. Mezun 6grencilerimizin en ¢cok
ikamet ettikleri sehirler %35,7 (5 kisi) Ankara, % 7,1 (1 kisi) Istanbul, % 7,1 (1 kisi) Adana ve
% 7,1 (1 kisi) Denizli olarak belirtilmistir. Ayrica diger mezunlarimiz Mus, Biikres, Antalya,

Kocaeli, Sakarya, Corum illerinde 1’er kisi olacak sekilde dagilim gistermektedir.
Is ve Egitim Durumu

Cogunluk mezuniyet sonrasinda is bulmus ve bazilar yiiksek lisans/doktora egitimine devam
etmistir. Mezuniyet sonrasi is bulma siireleri gesitlilik gostermistir. Katihmcilarin %18,4 (3

kisi)’ii mezuniyetten 6nce is bulurken,

%35,7’si (5 kisi) mezuniyetten 1-3 ay sonrasinda, %21,4 (3 kisi) mezuniyetten 3-6 ay
sonrasinda, %7,1’si (1 kisi) mezuniyetten 1 y1l ve {izerinden sonrasinda is bulduklarini, %7,1’si
(1 kisi) is bulma siirecinin devam ettigini belirtmislerdir. Mevcut anket sonuglarina gore
mezunlarimizin 6nemli bir kismi tam zamanh cahsirken, bazilar ise is arayisinda veya

egitimlerine devam etmektedir.

Yiiksek Lisans/Doktora Durumu

Katilimcilarin  %85,7'i (12 kisi) yiiksek lisans yapmadigini, %14,3'G (2 kisi) yaptigim
belirtmistir. Yiiksek lisans yapanlar arasinda cesitli iiniversitelerden bahsedilmis olup Saglik
Bilimleri Universitesi anket sonuglarinda en ¢ok tercih edilen iiniversite olmustur. Ayrica
katilimcilarin %92,9’u doktora yapmadigini belirtmis, %7,1 (1 kisi) ise heniiz yiiksek lisansta

oldugunu belirtmistir.
Calisma Durumu

Mezunlarin calisma durumlan farklilik gostermektedir. Ankete katilan mezun 6grencilerimizin
%71,4°1 (10 kisi) tam zamanli ¢ahistiklarini, %14,3 (2 kisi) su an ¢calismadiklarini, %8,2’si (4

kisi) kismi zamanl cahistiklarini,
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%7,1’si (1 kisi) yurtdisina gitmeyi planladigim ve %%7,1’si (1 kisi) kismi zamanh ¢alistigini
ifade etmiglerdir. Bu veriler, mezun 6grencilerin ¢cogunlugunun (%71,4) tam zamanh olarak
calistigim gosteriyor, bu da mezuniyet sonrasi istihdam oranlarinin yiiksek oldugunu isaret
ediyor. %7,1'inin kismi zamanlh calismasi, esnek calisma diizenine veya mezunlarin bagska
faaliyetlerle mesgul olabileceklerini gosteriyor. Yurtdisina gitmeyi planlayan sadece %?7,1'lik
bir kesim varken, %14,3'i su anda ¢alismiyor. Bu dagilim, mezunlarin kariyer tercihlerinin

genis bir yelpazeye yayildigini gosteriyor.
Yurt Dist Planlar

Ankete katilan mezun 6grencilerimizin bazilan yurt disina gitmeyi diisiindiiklerini, 6zellikle
%33, 4’ii (2 kisi) Almanya ve %16,3’ii Finlandiya ve Isvicre'yi tercih ettiklerini belirtmistir. Bu
veriler, mezun 6grencilerin 6nemli bir kisminin yurt disinda kariyer yapmay1 diisiindiigiinii
gosteriyor. Ozellikle, ankete katilanlarin %33,4'ti Almanya'y1 tercih etmekte. Bu, Almanya'nin
yliksek yasam kalitesi, kariyer firsatlar1 ve egitim sistemi nedeniyle popiiler bir destinasyon
olabilecegini isaret ediyor. Ayrica, %16,3'liik bir grup Finlandiya ve Isvicre'yi tercih ediyor ki
bu da Avrupa'daki diger iilkelerin de mezunlar igin cazip oldugunu gosteriyor. Bu egilim,
mezunlarin uluslararasi kariyer firsatlarina agik olduklarimi ve global is piyasasinda rekabet

edebilir olduklarim yansitiyor.
Caligma Pozisyonlari

Mevcut formdaki "Calismakta oldugunuz kurumdaki konumunuz nedir?" sorusuna verilen
cevaplara gore dagilim su sekildedir: Ucretli calisan: %57,1 (8 kisi), Sorumlu Fizyoterapist:
%28,6 (4 kisi), su anda calismiyor: %14,3 (2 kisi). Bu veriler, mezunlarin cogunlugunun ticretli
calisan veya veya sorumlu fizyoterapist pozisyonunda oldugunu géstermektedir. Mezunlarin

kiiciik bir kismi ise su anda calismadigim gostermektedir.
Alan ile Ilgili Calisma Durumu

Ankete katilan katihmcilarin %85,7'si (12 kisi) mezun olduklar1 alanda ¢ahistigini, %14,3'i su
anda calismadiklarini, %8,2’si (4 kisi) farkl bir alanda ¢alistigini belirtmistir. Bu veriler, ankete
katilan mezunlarin biiyiik bir cogunlugunun (%85,7) mezun olduklar1 alanda cahistigim
gosteriyor. Bu, egitimlerinin kariyer yollari iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ve alana 6zgii

becerilerin is piyasasinda kullanildigim isaret eder. Ote yandan,
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%14,3'd bir kesimin su anda igsiz olmasi, mezuniyet sonrasi is piyasasinin zorluklarina veya
kisisel tercihlere isaret edebilir. Sadece %8,2'si (4 kisi) farkli bir alanda ¢alistigim belirtmis ki
bu da mezunlarin ¢ogunun egitim aldiklar alana sadik kaldigim gosteriyor. Bu durum, alana

ozgl egitimin ve becerilerin onemini vurgulamaktadir.

Farklh Alanlarda Calisma Durumu

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani disinda calisan mezun oram %8,2 (4 kisi) olarak
belirtilmistir. Bu katihmcilar arasinda farkh alanlarda galisanlarin sayisi ve yiizdeleri spesifik
olarak belirtilmemistir. Bu veriler, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun kendi alanlarinda
calhistigin, sadece kiiciik bir grubun farkli alanlarda kariyer yapmay tercih ettigini gosteriyor.
Farkli alanlarda calisan bu kiiciik grubun, mezunlarin gesitliligini ve farkh kariyer yollarini

izleme kapasitesini yansittig1 sdylenebilir.
Calisma Alanlari ve ¢calistiklar: kurumlar

Mevcut formdaki "Calisma alaniniz?" sorusuna verilen cevaplara gore detayl yiizdelik dagilim
su sekildedir: Ortopedi ve travmatoloji: %42,9 (6 kisi), Noroloji: %57,1 (8 kisi), Pediatri: %71,4
(10 kisi), Kardiyopulmoner: %7,1 (1 kisi), Koruyucu saghk ve halk saghgi: %7,1 (1 kisi), Ozel
hastane: %14,3 (2 kisi), Tip merkezi / Dal merkezi: %7,1 (1 kisi),Sporcu rehabilitasyonu: %21,4
(3 kisi), Geriatri: %14,3 (2 kisi), Onkoloji: %7,1 (1 kisi), Yogun bakim: %7,1 (1 kisi), Kadin
saghg: %7,1 (1 kisi)ve %7,1 (1 kisi) ise calismiyor. Ayn1 zamanda katilimcilarin ¢alistigi
kurumlar cesitlilik gostermektedir. Bu verilere gore, mezunlar arasinda en ¢ok calisilan alan
%71,4 (10 kisi) ile Pediatri olup, bu alandaki yogun ilgi mezunlarin ¢cocuk saglig ve gelisimi
konusunda yogunlastigim géstermektedir. ikinci en popiiler alan %57,1 (8 kisi) ile Néroloji
‘dir, bu da beyin ve sinir sistemi hastaliklari {izerine odaklanan bir ilgiyi yansitir. Ugiincii en
yliksek oran %42,9 (6 kisi) ile Ortopedi ve Travmatoloji alaninda calisanlardir. Diger yandan,
en az tercih edilen alanlar ise Psikiyatri, jinekoloji ve iiroloji ile is saglig1 giivenligi olarak
belirlenmistir. Calisma alani olarak en ¢ok 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi de %50 (7
kisi) oraninda tercih edilmistir. Bu dagilim, mezunlarin saglik sektoriiniin 6zel egitim kisminda

gorev aldiklarini gostermektedir.
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Aylik Gelir Diizeyi

Formdaki "Aylik Gelir Diizeyiniz" sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik dagilimi su sekildedir:

Calismuyor:

%14,3 (2 kisi), Asgari licret: %35,7 (5 kisi), Asgari ticret iki kati: %35,7 (5 kisi), Asgari {icret {i¢
kat1 ve daha fazla: %14,3 (2 kisi). Bu veriler, ankete katilan mezunlarin cesitli gelir seviyelerine
yayildigini gostermektedir. En biiytik grup, asgari iicret alan ve asgari ticret iki kat1 maas alan
mezunlardir. Bunun yani sira, daha yiiksek gelir seviyelerinde olan mezunlarin oram1 daha

diigiiktiir. Bu dagilim, mezunlarin mali durumlar ve is piyasasindaki yerlerini yansitmaktadir.

Is Degistirme Durumu

Mevcut ankete katilan mezun 6grencilerimizin %100 (14 kisi) 1 kez is degistirdiklerini
gosteriyor. Bu durum, mezunlarin istikrarh kariyer yollarini veya ilk islerindeki memnuniyeti
yansitabilir. Bu istatistikler, mezunlarin is degistirme egilimleri ve kariyer gelisimleri hakkinda

Oonemli bilgiler sunmaktadir.

Ek Egitimler ve Degerlendirmeler

Katihmcilar, mezuniyet sonrasi gesitli ek egitimler almiglardir. Bu egitimler klinik pilates,
kinezyo bantlama, lenfédem egitimi, manuel terapi, pelvik taban, osteopati seklinde genel bir
yelpazede yer almaktadir. Ankete katilan mezunlarin "Mezuniyet Sonras1 Aldigimz Egitimler"
sorusuna verilen cevaplar, mezunlarin mesleki gelisimlerine 6nem verdiklerini ve farklh
alanlarda kendilerini gelistirdiklerini gosteriyor. Katilimcilar, mezuniyet sonrasi cesitli
uzmanlik ve yetkinlik egitimlerine katilmislar. Bu durum, mezunlarin siirekli 6grenme ve
kendini gelistirme yoniinde bir yaklasima sahip olduklarini ve mesleklerinde daha yetkin olmak
icin ek egitimlere yatirnm yaptiklarini isaret ediyor. Bu egilim, mezunlarin kariyerlerinde
ilerlemek ve alanlarinda rekabetci kalmak icin gerekli beceri ve bilgileri edinmeye calistiklarini

gostermektedir.
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6.5. GZFT Analizi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaglarin goriisii ve i¢c ve dis faktoérler goz oniine alinarak
kurumumuzun var olan giiclii yonleri ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve
zaylf yonlerin etkisinin en aza indirilebilmesi icin gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi
amaciyla Stratejik Plan ve Gelistirme ve Kalite ve Akreditasyon Degerlendirme komisyonlar1
degerlendirmelerini yaparak GZFT (Glicld, zayif, firsat, tehdit) analizini gerceklestirmistir. Bu

siirece katki olarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri anket araciligiyla sorulmustur.

(https://saglikbilimlerimy.sharepoint.com/:w:/g/personal/seda ulusahin sbu edu tr/
EdbiuhKd069NvFab4yKvA00BK99DLoKccgWUX3HSN1tHQA?e=RFr2vv)

Giiclii Yonler

@ Saghk temal ve uluslararasi ilk devlet {iniversitesinin bir fakiiltesi olmamiz.

@® Ankara’da merkezi bir semtte yer aliyor olmamiz.

® Birimimiz personeline yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler

dizenlemek.

@ Fizyoterapi alaninda aranan ve popiiler calisma alanlarinda yetkin akademisyenlerin

olmasi.

@ Giincel teknolojiyi takip eden uygulamali ders materyallerinin bulunmasi.

@® Memnuniyet diizeyi yiiksek 6grenci ve personel profili bulunmasi.

@ Fakiilte yonetimi ve tiniversite {ist yonetiminin seffaf ve ulagilabilir olmasi.

@® Geng ve dinamik idari ve akademik personele sahip olunmasi.

@ Binamizin iletisime uygun ve erisilebilir mimari yapisinin olmasi.
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@ Ogrenci-ogretim elemanu is birligi ile toplumsal katki ve bilimsel projelerin iiretilmesi.
@ Diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alimp ilgili iyilestirmelerin yapilmasi.

@ Farkl hastanelerde klinik uygulama saglamasi.

Zayif Yonler

@ Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi.
@ Bilimsel arastirma proje maddi desteginin kisitli olmasi.
@ Universite saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi

@ Klinik Uygulama derslerinin yiiriitiilmesine araci olacak bir hastane afiliasyonunun

olmamasi.

@ Egitimde akreditasyon yeterliligine sahip olmamak
@ Sinav takviminin yogunlugu
Tehditler
@ Lisans 6grenci sayisinin y1l bazli giderek daha fazla olmasi
@ Fakiiltemiz icin arastirma gorevlisi kontenjanin yeteri kadar ¢cikmamasi
@ Mesleki istihdamin tatmin edici olmamasi

@® YOK tarafindan baraj puam belirlenmediginden icin 6grencilerin daha diigiik merkezi

yerlestirme puanlariyla béliime yerlesebilmeleri

@ Erasmus kontenjanlarinin ¢ok az olmasi
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Universite biinyesinde Medikonun olmamasi

Firsatlar

Ulkemizin baskentinde yer aliyor olmak

flimizdeki pek cok hastane ile is birligi icinde olmak

Spor etkinlikleri ve sosyal aktivitelerin gerceklestirildigi bir tiniversite olmak
Alaninda yetkin, niteliksel ve niceliksel {ist diizeyde 6gretim kadrosunun olmasi
Akademik personel icin ulusal ve uluslararasi egitim is birligi

Toplant1 ve kongre salonlarinin yeterliligi

Saglik temali ilk devlet iiniversitesinin bir fakiiltesi olmak

6.6. KOMiISYON VE KOORDINATORLUK RAPORLARI

1. YATAY GECIS, MUAFIYET VE INTIBAK KOMIiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina

istinaden goreve baslanmis ve donem icinde 2 toplanti yapilmig ve yatay gecis bagvurulari

degerlendirilmis ve sonuclar paylasiimistir.

2023-2024 Bahar doneminde yatay gecis siirecinde ortak kurallarla ilgili calisma 6nerisi dikkate

alinarak ilgili esaslar belirlendi. 2024-2025 Giiz doneminde yatay gecis bagvurulari

degerlendirildi.

Kanitlar;

https://docs.google.com/document/d/1dDGCz2QNuerJfj9V4JcvgNk-RUtixAiQ/

edit#heading=h.1fob9te
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https://docs.google.com/document/d/1wiQ4TfPKHJF8VIC XJnkzIUSb-UmwB20p/edit

2023 yii 6z degerlendirme raporunda, yatay gecis yapan Ogrencilerin siirecle ilgili
memnuniyetleri ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Yapilan anket sonuclari, &grencilerin
tamaminin yatay gecis siirecinden olduk¢ca memnun olduklarini ve siirecin basarili bir sekilde
tamamlandigin gosteriyor. Ancak, 6grenciler anketlerinde, ders programlarinda almasi gereken
derslerin cakismasi nedeniyle bazi zorluklar yasadiklarimi belirtmislerdir. Bu durum,
ogrencilerin ders seciminde esneklik saglanmasi gerektigi yoniinde bir ihtiya¢ dogurmustur. Bu
geri bildirimler 15181nda, 2024 yili ders programi planlanirken, 6grencilerle siirekli bir iletisim
halinde olunmus ve talepleri dikkate alinarak programda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu
sayede, ders cakismalarinin Oniine gecilmis ve o6grencilerin daha rahat bir egitim siireci
gecirmeleri saglanmistir. Ayrica, 2024 yili icerisinde yatay gecis usullerine iliskin bélim ici
kurallar belirlenmis ve bu kurallar dogrultusunda gecis siireci daha diizenli ve seffaf bir hale
getirilmigtir. 2025 yih itibariyla, yatay gegis siireci ile ilgili belirlenen kurallarin mevcut
gereksinimlere uygun sekilde revize edilmesi ve 6grencilerin memnuniyetini daha da artirmak

amaciyla, 6grenci memnuniyet anketinin tekrardan yapilmasi planlanmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1. Yatay Gecis Ogrencisi ile Ders Programn Hakkindaki iletisim
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Thursday, February 13
Gizem Selen AKDOGAN 2/13 5:36 PM

GA Hocam iyi gtinler biz bir siiredir eren beyle ders programi hakkinda gériisiiyoruz.Gegen sene alamadigim icin bu sene staja
® gikamadigim 3 dersim kalmisti. Kinezyoloji 2, romatizma, kardiyak. Simdi kinez2 ile bu iki 3. Sinif dersimin ¢akisma durumu
vardi bugiin eren beyden rica ettik bi degisiklikle diizeldi. Hocalanmizla tekrar paylasilacakti yine senemin uzama durumu
oldugu igin size de bilgi vermek istedim.

2/13 5:37 PM

Merhaba selen umanm hallolur
Heniiz son hali iletilmedi
Haberleselim gelismelerden

Gizem Selen AKDOGAN 2/13 5:37 PM

GA@ Tamam hocam ¢ok tesekkur ederim

2/13 6:01 PM

selen program da pazartesi kardiyak cars romato pers kinez 2 bu sana uyuyor degil mi

Gizem Selen AKDOGAN 2/13 6:15 PM

GA@ Evet hocam uyuyor

Kamit 2. Yatay Gecis Sirasi Kurallar Listesi

2024-2025 Giz donemi yatay gegis, muafiyet ve intibak islemlerinin tamamlanmasi
sonucunda asagida listelenen durumlarin kontral listesi olarak her dénem icin esas kabul
edilmesini

- Kurumlar arasi yatay gecis yapan O6grencilerde egitim iceriginin belirlenmesi %80'lik
uyum sartimin ortaya konmasi icin muafiyet islemlerinin 6grencinin basvurdugu
doneme kadar olan igerik i¢in yapilmasi ve muafiyetin se¢meli ve zorunlu dersleri
icermesi, muafiyet sirasinda 1 AKTS eksik olmasi durumunda ders icerikleri uygun ise
bu derslerin kabul edilmesi

- Kurumlar arasi yatay gecis yapan Ogrencilerde YKS puani yerine DGS puani
kullanildiginda bu puanin manuel olarak dizeltilmesi

- Ogrencinin basarisiz dersi bulunmamasi gerekliliginin kontrol edilmesi

- Ek madde 1 ile yatay gegis yapan 6grencilerin daha 6nce bu haktan yararlanmadiginin
tespiti

- Ek madde 1 ile yatay gecis yapan dgrencilerin kabul edilmesi igin basvurdugu OSYM
puanin karsihk geldigi yilda bolimiin mevcut olmasi gerekliligi

2. ULUSAL/ULUSLARARASI iLISKILER KOORDINATORLUGU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ staj hareketliligi programindan “1” 6grenci

yararlandi. Uzman Fzt. Hazal Sarak Kiiciikosmanoglu Tiibingen Universitesi Almanya’ya

(iletisim kisisi, Holger Cramer; Iletisim adresi, holger.cramer@med.iini-tuebingen.de ) gitti.
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Hareketlilige katilan 6grencinin geri bildirimleri alindiginda; bu hareketliligin kisilerin egitim

ve dil becerilerine katkida bulundugu bilgisi alindi.

11.11.2024 tarihinde 6grencileri bilgilendirmek icin Erasmus ve yurt dis1 olanaklar ile ilgili
tamtm toplantist Saghk Bilimleri Universitesi Erasmus temsilcisi Ogretim Gérevlisi Ahmet

Kazanci’nin katilimiyla gerceklestirildi.

Gelecek yillarda hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Universitenin anlagsmali oldugu boliim sayisim artirmak ve ikili anlagmalar

yapabilmek icin yazigsmalar siirdiiriilmektedir.

Kanat:
https://docs.google.com/document/d/13RY GCCWFEFbWXZV XkblIfWGXEHt3rSO0WTry/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/106ucZHg X6ttHSEXDyv4JssvBF45372S03

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/106ucZHg X6ttHSEXDyv4JssvBF4537S03

https://docs.google.com/document/d/13vJLOI1 Xt-jhVI86Ay5buPgDK1M7LbEa/edit

https://docs.google.com/presentation/d/1m1aj4PsMyD3wNOBw1AivMsDitd7DRGI4/
edit#slide=id.p1

2023 yili ulusal/uluslararas: iliskiler koordinatorliigi 6z degerlendirme belirtildigi tizere
gelecek yillarda harekete katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirmasini planlamistir.
2024 yilinda ise 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla ikili anlagsmalarin
artirlmas1 hedeflenmistir. Bu amagla ikili anlagsmalarin yapilmasi igin yazigmalar
yliriitiilmiigtiir. Universitemiz, 2024-2025 akademik yili itibariyla ilk kez programla iligkili
olmayan iiciincii iilkeler ile 6grenci ve personel hareketliligini destekleyen Erasmus+ KA171
projesine basvurmus ve bu kapsamda hibe almaya hak kazanmistir. 2025 yilinda katiliminin
artirllmasina yonelik ¢abalarin basarili oldugu Erasmus Personel Hareketliligi bagvurusunda 4
Ogretim elemanin hareketlilige asil olarak katilmaya hak kazandigi belirlenmistir. Katilimi

artirmaya yonelik girisimler devam ettirilecektir.
KANITLAR

Kamt 1. ikili Anlasma Talep Ornegi
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I Aydan AYTAR © &« « ~ & B
AA
©® Kime: mariajo@lasallecampus.es; +1 kisi daha 6.11.2024 Car 10:52
Dear Maria Jose Quintana Garcia and Maria Gomez Jimenez

Hope you are both ok. I'm the Erasmus coordinator of the Health
Sciences Gulhane Faculty of Physiotherapy and Rehabilitation. Can |

kindly ask about two issues?

1.

One of our master physiotherapy student (Esma Demir) would like
to come your university clinic for almost 61 days in the scope

of Erasmus+ up to 2024 june. Is it suitable for you share your
experiences and visit your clinic? (Almost the dates are 1 april to 31
may 2024) She pay for all herself and wants no budget for studying,
waorking..etc. She need only invitation letter and less paper work (no
need to sign bilateral agreement just fill 1-2 page mobility
internship paper). Just for observation.

. We would like to make an Erasmus partnership cooperation and

sign bilateral agreement with your university for student and
academic staff . Our university has the distinction of being the first
state university established in Turkey with a health theme. It has -

= 22:06
> % o 4 @ = @ v | & WO o104 &

Kamit 2. Erasmus+ KA171 Basvuru Sonucu

ERASMUS+ YOKSEKOGRETIM PROGRAMI 2024 TEKLIF CAGRISI DONEMI

ANA EYLEM 1 - PROGRAMLA iLisKILi oLmayan UCUNCD ULKELER lle SGRENCI ve PERSONEL HAREKETLILIGI PROJELERI

(KA171)
PROJE BASVURL SONUCLARI

2024-1-TRO1-KAL171-HED-0002 18145 Sabanc Universitesi

Sahra-Alh Afrika Giimey Afrika

11.470,00

2024-1-TRD1-KA171-HEDR-0002 18287 Sadilik Bilimler ABD v Kanada ABRD 3.635,00
AATA 1 TEAL PARTA LER AR aaET [T [T [ER—— 3 zae mn

Kamt 3. 2025 Y1l Personel Hareketliligi Basvuru Sonuclari

Hizmet Yil
uan|

Taban Puan

Yabanei Dil Puani engellic Yap:

Durum

Gillhane Fizyoterapi ve Fakiil 40 7 15 10 15 -15 10 92.00 ASIL
saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlig 10 10 15 15 10 90.00 s
Giilh: Fizyot Rehabilit:

' one Feyoterapive Renabliason |4 7 25 10 15 10 10 87.00 AsiL
Fakiltesi
[Antalya saglik Uygulama ve Arastirma 0 R - 0 0 500 o
Merkezi
K: SuTtan Sal Saglik Uygull

S SUFa SUTEyan SSEIk Uyguama |, o = o P oy
|ve Arastirma Merkezi
Basakyehir Cam ve Sakura SaBik Uygulama o - o =00 o
|ve Arastirma Merkezi
Hamidiye Saglk Bilimleri Fakultesi 40 10 25 10 -15 10 80.00 ASIL
Wiersin Saflk Uygulama ve Arasima | M o o 2000 ot
Merkezi
Istanbul Kartal Dr. Lutfi Kirdar Saghk 0 s o5 10 20,00 AsiL
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakii| 40 0 30 10 80.00 ASIL
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi |40 3 ER) 10 15 10 78.00 ASIL
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Hareketlilik

Ad soyad Akademik Birim Taban Puan Yabanci Dil Pu Engellili Afetzes Yapay Zek: Gergeklestirilme
.| [ WY - M T - TG - o - W Y - i
Birim

Hizmet Yil gehit/Gazi Daha Once

\Ankara Dr. Abdurrahman Yurtaslan

Onkoloji Saghk Uygulama ve Aragtirma (40 10 30 10 90 ASIL
Merkezi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 40 10 30 10 -15 75 ASIL
[Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi a0 3 20 10 7 ASIL
Gulhane Hemsirelik Fakultesi 20 7 25 72 ASIL
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 40 7 25 72 ASIL
Gulhane Fizyoterapi ve Renabilitasyon |, N . 2 L
Fakiltesi

Giilhane Tip Fakiiltesi 40 10 25 10 -15 70 ASIL
Giilhane Hemsirelik Fakdltesi 40 10 25 10 -15 70 ASIL
Hamidiye Hemsirelik Fakultesi 40 10 20 70 ASIL
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 40 10 20 70 ASIL
Giilhane Hemsirelik Fakdltesi 40 10 20 70 ASIL
Basaksehir Cam ve Sakura Saglk 20 10 P s 10 0 e
Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. TANITIM, WEB SiTESIi VE SOSYAL MEDYA KOMIiSYONU

Tanitim, Sosyal Medya ve Web komisyonu 2023 6z degerlendirme raporunda belirtilen eksikler
goz oOniine alinarak 2024 yilinda gerekli diizenlemeler yapildi. 2024 yilinda belirlenen
eksikliklerin giderilmesi amaciyla éneriler sunuldu.

® 2023 yilinda web sitesine etkinlik eklemek igin bir format olugturulmadigi, her 6gretim

elemaninin kendi formatinda etkinlik talebini ilettigi tespit edildi. Bu sebeple 2024
yilinda “Web Sitesi Etkinlik Bildirim” formu olusturularak 6gretim elemanlarina
iletildi. Boylelikle web sitesine eklenmesi gereken etkinliklerin uygun formatta
iletilmesi saglandi. (Kanit 1)

@® 2023 yilinda instagram paylasimlarimin énemli giin ve haftalarda aktif olmadig

goriildii. 2024 yilinda diizenli paylasim yapmasi i¢in komisyon {iyeleri arasinda gérev
dagilimi yapilarak ilgili giinlerde paylasimlar yapildi. (Kamt 2)

® 2023 yilinda fakiilte web sitesinde cesitli sekmelerde eksiklikler tespit edildi. Bu

eksiklikler KIYS iizerinden teknik ekibe bildirilerek giderildi. 2024 yilinda web sitesi
yeni formata gectiginden yapilan bazi giincellemelerin silindigi bu sebeple 2025 yilinda
bu eksiklerin tespiti ve giderilmesine yonelik calisilmasina karar verildi. (Kanit 3,
Kanit 4)

KANITLAR
Kanit 1. Web Sitesi Etkinlik Bildirim Formu
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T.C

Eam SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
: GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

e WEB SAYFASI ETKINLIK BILDIRIM FORMU

ETKINLIK BILGILERI
Fikinlik Ad:
Fikinlik Tarih ve
| Raali
Eikinlik
Komusmuacilars
Eikinlik Yeri
Hilimscl
Etkintik | Clemi
er ix
el T Toplmsal Katki
CDuyuru
Etkinlik Metni
+  Dikinlik fotofratlan voksek ¢oztmnrinkte olmalidir
*  Fowgrallar, word belzesi igine vapastmImamal, pdl formastmda olmamah mailde
Fotegrallar/ Girseller avrca JTEG formatmdn ginderilmelidic
*  Birden fasda ctkinhk igm gonderilen fowgrallarm kargmamas win ctknlik ad
verlmehdic.
®  Hu formda tim alanlar cksiksiz daldurubmalidr
Nad +  Ltkinhkler bu formatta hazirlanddbetan sonra Web Komisyon Baskanma mail olarak
i iletilmelidir
*  Logo olarak yalmizea Universitemizin resmi logosu kullamlacaktir
Dakiman Kol Yayim Tarihi Revizvan Tarihi Revieyon Mo SayTa Na
GFTR.WERB.0] 19092024 1/1

Kamt 2. Ozel giin ve haftalarda instagram hesabimizdan yapilan érnek paylasimlar
(https://www.instagram.com/gulhaneftr adresinden tiim paylasimlara ulasilabilir.)
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IS
& ey

0 A[}[]srﬂs Herhangi bir zaman diliminde degil

her zaman yaninizdayiz...
ZAFER BAYRAM: -

KEMALETTIN AYDIN
REKTOR-
KUTLY OLSUN!

@GULHANEFTR

30 Agustos Zafer Bayrami Kutiu Olsun | =

T.C. CUMHURBASKANLIGI ulusal sTqj
INSAN KAYNAKLARI OFisi DROQROmI

2025 YIL -
SASVURULARI
BASLADI

#UlusalStajProgrami 2025 yili bagvurulan basladi! Hemen basvur, sen de
kamu kurum ve kuruluglan, @iniversiteler ve binlerce 6zel sektor

kurulusglannca sunulan erken dénem kariyer imkanlanndan faydalanma Tnag - . N
firsatimi yakala. @tccbiko @ulusalstajprg #USP 8 Eylul Diinya Fizyoterapistier Guinil Kutiu Olsun! 4

Kamt 3. Fakiiltemiz web sitesinde ulasim bilgilerimiz heniiz goriinmemektedir. 2025
yihnda bu gibi tiim eksikliklerin belirlenip KiYS iizerinden bildirilmesi planlanmaktadir.

enel Bilgiler Yénetim Akademik Etkinlikler iletigim

iLI:'l'i$iM
- BILGI EDINME
- ILETiSIM BILGILERI

- ULASIM BILGILERI

=)

Duyurular

2

E-Hizmetler

&
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Kanit 4. 2023 Yihnda belirlenen eksikler icin acilan KiYS talepleri.

Benim Taleplerim

n SULEYMANFURKAN HANGUN 11.12.2023 15:28 =4

Merhaba, Fakiilte web sitemizde editim bilgileri sekmesinde bulununan ders programini aginca default olarak glincel donemin
gikmasini saglayabilir misiniz? Elle segebiliyoruz 2023 ama normalde aginca 2021 gikiyor eski duruyor.

Bildirim Konusu: Sayfa icerikleri Bildirim Tiirii: Talep

YETKiLi 16.01.2024 10:31 i¥4
Merhaba, talebiniz ile ilgili dizenleme gergeklestirdik. Dizenlemenin yansimasi icin ctrl +f5 ile tarayici énbelleginizi temizleyerek
kontrol edebilir misiniz. Iyi calismalar.

SULEYMANFURKAN HANGUN 16.01.2024 12:58 ¥4

Dizenlenmis elinize saglik iyi calismalar.

SULEYMANFURKAN HANGUN 15.02.2024 15:30 =4

Merhaba, Yonetim sekmesi altinda bulunan Fakiilte Yonetim kurulunda Dog. Dr. Tezel YILDIRIM SAHAN gikartilip yerine Dr. Ogr.
Uyesi Esra UZELPASACI'nin eklenmesi konusunda yardimci olur musunuz? Tesekkiirler iyi calismalar.

Bildirim Konusu: Sayfa Igerikleri Bildirim Tiirii: Talep

YETKiL1 15.02.2024 17:03 %4

merhaba, diizenleme yapildi, tesekkirler

SULEYMANFURKAN HANGUN 05.02.2024 14:38 24

Merhaba, Yardimel personelimiz Sedat Tugbayin fotografi web sitesinde gérinmemektedir. Ekteki fotograf ile glincelleyebilir
misiniz? Bu vesikaligi bagvuruda da kullanmis. Tesekkurler.

1Ek

WhatsApp Image 2024-02-05 at 14.37.03.jpeg
Bildirim Konusu: Sayfa Icerikleri Bildirim Tdri: Talep
YETKILI 05.02.2024 15:49 =4

merhaba, glncelleme yapildi, tegekkrler

SULEYMANFURKAN HANGUN 05.02.2024 16:12 =4

tesekkurler iyi galismalar.
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4. STRATEJIK PLAN VE GELISTIRME KOMISYONU

Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyon faaliyetleri kapsaminda 2024 yili stratejik hedef
performans raporu hazirlanmasi, 2024 yih fakiilte birim faaliyet raporunun hazirlanmasi, 2025

yil1 stratejik plan ve hedef hazirlama kilavuzunun olusturulmas: yer almaktadir.

Kamt: https://docs.google.com/document/d/1IK zaztcupewCWPRwJbr87E1dzhNECea/edit?

rtpof=true&tab=t.0

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1140s3VXytp598RqzvTJrAo2GLixPJBvb

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V-iEOTcMvaUOV1Dz8036gM-BtpKKBkT9

2023 yili Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu 6z degerlendirme raporunda tespit
edilen zayif ve gelistirmeye acik yonlere iliskin 2024 y1li igerisinde iyilestirme ¢calismalar1
gerceklestirilmigtir. 2023 yili degerlendirmelerinde stratejik plan hedeflerinin fakiilte
geneline yeterince entegre edilemedigi ve performans gostergeleri setinin
belirlenmesinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda 2024 yih igerisinde
asagidaki iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir:

® 2023 yilinda zayif yon olarak tespit edilen “stratejik plan hedeflerinin

uygulanabilirliginin sinirli olmasi” durumu, 2024 yih itibariyla diizenli
toplantilar, gérev dagilimlarinin netlestirilmesi ve Rektdrliik ile koordinasyonun

saglanmasi ile giderilmis; bu husus giiclii yon olarak degerlendirilmistir.
® 2023’te eksikligi hissedilen “performans gostergeleri setinin olusturulamamig

olmas1” 2024 yilinda giderilmis, fakiilteye o6zel gostergeler belirlenmis ve
Rektorliik stratejik plani ile uyumlu hale getirilmistir.

2024 yihi igerisinde ayrica asagidaki konularda iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir:
® Rektorliik biinyesinde talep edilen 2024 yili 1. ceyrek performans raporu
hazirlanmis ve iist yonetime sunulmustur (Toplant1 Tarihi: 17.04.2024).
® 06.12.2024 tarihinde stratejik plan akreditasyon hedef gostergeleri seti
hazirlanmis ve gorev dagilimi yapilmistir.
® 17.12.2024 tarihinde yurt i¢i ve uluslararasi burs ve program planlamalarina

iliskin calismalar yapilmis, gorev dagilimlar1 gerceklestirilmistir.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V-iEOTcMvaUOV1Dz8o36gM-BtpKKBkT9
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https://docs.google.com/document/d/1IK_zaztcupewCWPRwJbr87E1dzhNECea/edit?rtpof=true&tab=t.0

® 24.12.2024 tarihinde fakiilte stratejik plani, Rektorliik stratejik planina paralel

olacak sekilde yillik hedeflere doniistiiriilmiis ve performans raporlarinin

hazirlanmasina karar verilmistir.

® 30.12.2024 tarihinde 4. ceyrek performans raporu hazirlanarak sunulmustur.

Ek: Kanitlar

Glilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi Degerlendirilmesi (SWOT
ANALIZ)

senem.demirdel@gmail.com Hesap degistir &
E2 Paylagilmiyor

* Zorunlu soruyu belirtir

Kurumla olan iligkinizi belirtiniz *

QO Akademik personel

() idari personel |

Q) Lisans dgrencisi

O Yiiksek Lisans Doktora dgrencisi
QO Akademik Dis Paydas

() Kiinisyen Dis Paydas

Sizce Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakilltesi (GFTR) giiglii yonleri
nelerdir? ( Ornek; Ankara'da merkezi bir semtte yer almamiz / Kokl bir tniversite
olmamiz / Tiirkiye'de bolimimiizle ilgili kurulan ilk fakiltelerden biri olmamiz )

5. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMiSYONU

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 2024 yil icinde gerceklestirilen faaliyetler
gozden gecirildi ve yeni faaliyetlerle ilgili 6neriler goriisiildii. Spor Fest (16-21 Mayis 2024) ve
Hot Pack (29 Mayis 2024) etkinlikleri basar ile gerceklestirildi. 2024-2025 y1h etkinlikleri ile

ilgili planlamalar devam etmektedir.

Kanit:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ISCKxEhRQpJ09 WFLeLbTiVNgAPXxVrKS

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ISCKxEhRQpJ09 WFLeLbTiVNgAPXxVrKS

2024 y1h 6z degerlendirme raporunda, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu’nun
etkinlikleri, hedefleri ve isleyis siirecleri detayl olarak ele alinmistir. Y1l icerisinde diizenlenen
toplantilar sonucunda komisyonun igleyisine dair giiclii yonlerin yani sira gelistirilmesi gereken

alanlar da tespit edilmistir.

53
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Toplant1 iceriklerine gore yapilan analizlerde, planlamalarin zamaninda yapildigi ve is boliimii
konusunda uyumlu bir ekip calismasi sergilendigi goriilmiistiir.

2024 yilinda komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Caglar Soylu’nun 13 Eyliil 2024 tarihinde baglayan
yurtdis1 gérevlendirmesi nedeni ile komisyon iiyeleri yeniden is boliimii yapmustir.

Komisyon Spor Fest etkinligini ve Hotpack toérenlerinini basari ile gerceklestirmistir.

Hotpack téreni sonras1 komisyon tiyeleri ile goriisiilmiis ve dekanlik makamina bazi hususlarda
geri bildirimde bulunulmasina karar verilmistir.

Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Caglar Soylu’nun yurtdis: gérevlendirmesi ve komisyon iiyesi
ogrenci Zeynep Sila Ko¢’un komisyonla ilgili gérevlerde aktif rol almamasi nedeni ile ve ayrica
komisyon ile ilgili is yogunlugu nedeni ile (Spor Fest nedeni ile antrenmanlar, Hotpack
provalari, gorsel ve teknik hazirhiklar, yazismalar gibi) komisyon iiye sayisimin arttirilmasi

talebi Dekanlik Makami’na sunulmustur.

6. MEZUNIYET TOREN KOMiSYONU

2023-2024 yili mezuniyet toreni basar ile gerceklestirildi ve 2024-2025 mezuniyet toreni ile
ilgili hazirlik takvimi belirlendi. 2024-2025 mezuniyet toreni icin 2024-2025 bahar donemi ilk

haftasinda komisyon toplantisi yapilmasina ve hazirliklara baslanmasi planlandi.

Kanit: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhoW--R-4hezvV3ou6Q2xfdkltoMZJNA

2024 yil1 6z degerlendirme raporunda, Mezuniyet Téren Komisyonu’nun etkinlikleri, hedefleri
ve isleyis siirecleri detayli olarak ele alinmistir. Y1l icerisinde diizenlenen toplantilar sonucunda
komisyonun isleyisine dair giiclii yonlerin yani sira gelistirilmesi gereken alanlar da tespit
edilmistir.

Toplanti iceriklerine gore yapilan analizlerde, planlamalarin zamaninda yapildig: ve is boliimii
konusunda uyumlu bir ekip ¢alismasi sergilendigi goriilmiistiir.

2024 yilinda komisyon iiyesi Ars Gor. Silleyman Furkan Hangiin’iin askerlik gorevi sebebiyle
mezuniyet doneminde komisyon gorevini siirdiirememesi nedeni ile ©zellikle mezuniyet
hazirhiklarinin teknik asamalarinda zorluklar yasanmistir. Fakat komisyon {iyeleri is béliimii
yaparak bu zorluklar1 agmistir.

Mezuniyet toreni 2 ayr1 salonda gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Cevdet Erd6l Salonu’nda yapilan

torende dgrencilerin belirttikleri sayidan daha fazla konugun gelmesi nedeni ile (téren 6ncesi
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her 6grenciden ka¢ yakininin toérene katilacagi bilgisi alinmigtir) salonda yer bulma konusunda
zorluk yasayan katilimcilar olmustur. Fakiilte Sekreteri Sn. Asiye Gokge ile iletisime gecilerek
ek sandalye talebinde bulunulmus ve sorun kisa siirede ¢6ziilmiis ve téren basarih bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Mezuniyet toreni sonrasinda mezuniyet ile ilgili tiim gorsellerin ve belgelerin drive dosyasina
eklenmesi saglanarak, belgelerin kayit altina alinmasi saglanmustir.

2023-2024 mezuniyet toreniyle ilgili malzemeler (6rn. bayrak, flama) Giilay Altunay’a teslim
edilmis ve depoya kaldirilmstir.

Mezuniyet toreni sonrasinda komisyon iiyeleri ile goriisiilmiis ve dekanlik makamina bazi
hususlarda geri bildirimde bulunulmasina karar verilmistir.

Toren sirasinda katilimci sayisinin fazlaligi g6z oniine alinarak Prof. Dr. Cevdet Erdol
Salonu’nun kapasitesinin yeterli olmadig1 belirlenmis ve bir sonraki y1l mezuniyet téreninde bu
durum gelistirilmesi gereken bir yon olarak belirlenmistir. Bir sonraki y1l mezuniyet téreni’nin
Spor Salonu’nda gergeklestirilmesi 6nerisi Dekanlik Makami’na sunulmustur.

Mezuniyet toreni ile ilgili is yogunlugu nedeni ile (provalar, gorsel ve teknik hazirliklar,

yazigmalar gibi) komisyon iiye sayisinin arttirilmasi talebi Dekanlik Makami’na sunulmustur.

7. MEZUN iZLEME KOMIiSYONU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni tiyeler géreve baslamis ve diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Komisyon gerek
e-posta gerek cevrimici uygulamalarla 2022, 2023 ve 2024 Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Mezunlarina ulagilmistir. Mezunlarin hem istihdam durumlar1 hem de
Fakiiltemizden memnuniyetleri belirlenmis ve giiclii yonler ile gelismeye acik yonler

belirlenmistir.

2024-2025 Bahar Dénemi’ndeki mezun takiplerinin diizenli olarak yapilabilmesi i¢in 2024 yili
icinde daha ¢ok mezuna ulagsma, bu anketler dogrultusunda belirlenen zayif ve gelismeye agik
yonlerimizin iyilestirme calismalar1 yapilmasi, yiiz yiize ve online olacak sekilde mezun
toplantilarinin  gerceklestirilmesi ve bu memnuniyet ile istihdam c¢iktilarinin ulusal veya
uluslararasi alanlarda yayimna doniistiiriilmesi dogrultusunda Fakiilte Yo6netimimize goriis

sunulmasina karar verildi
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Kamnit: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JidpaEOPvPF(0alS1BnIU7y- 4wzCGMsw

https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cgkrVmSPMMj150SsggpE Xd/edit

https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVg5FIAFgfGg8sS9igJEVWGOn/edit

Mezunlar, SBU Giilhane FTR Fakiiltesinin gelismeye acik yanlarini; pratik dersler, Erasmus ya
da farkli Uluslararas: etkinlikler, sosyal etkinlikler, yurtdisi denklik alma konusunda bilgi
eksikliginin olmasi, mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yonlendirme konusunda
eksiklikler ve bitirme sinavi sistemi olarak belirtmiglerdir. Bu zayif yanlarin gelistirilmesi icin
pratik dersler ve bitirme sinavi sistemi tekrar diizenlenebilecegi; diizenlenen sosyal etkinlikler
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik komisyonu tarafindan arttirilabilecegi, mezuniyet sonrasi
takip sistemi kurulabilecegi ve kariyer planlama/yonlendirme konusunda mezun giinleri
diizenlenebilecegi, Erasmus ve farkli uluslararasi etkinlikler konusunda yurtdis1 is birlikleri
gelistirilebilecegi, idari personelin yurtdis1 diploma denkligi ile ilgili bilgilerinin arttirilmasina

yonelik egitimler diizenlenebilecegi belirlenmistir.

2023 egitim 6gretim yil ile karsilastirildiginda bu donem mezun 6grencilerin memnuniyet ve
istihdam anketlerine daha kolay ulasilabilmesi adina Instagram, WhatsApp gibi online
platformlardan ulasilabilirligi arttirilmistir. Daha 6nce gelistirmeye acik yonlerimiz arasinda
yer alan “Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik komisyonu tarafindan arttirilabilecegi” ve
“mezuniyet sonrasi takip sistemi kurulabilecegi” ile ilgili memnuniyet diizeyi yiikselerek
giiclli yonlerimiz haline gelmistir. Bununla birlikte 6nceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve
gelistirilmeye acgik yonlerde degisiklik olmadig1 saptanmistir.

Kanit: 1- WhatsApp ekran goriintiisii
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https://docs.google.com/document/d/1K2WwVhbhVq5FlAFqfGq8sS9jgJEVWG0n/edit
https://docs.google.com/document/d/1DjwFuoWFV9cqkrVmSPMMj150SsggpEXd/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjdpaE0PvPF0alS1BnIU7y-_4wzCGMsw

2023 egitim 6gretim yilinda zayif yon olarak belirlenen “Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik
komisyonu tarafindan arttirilabilecegi ve mezuniyet sonrasi takip sistemi” 2024 yilinda zayif
olarak goriilmemistir. Ancak 2023 yilinda zayif yon olarak saptanan “pratik dersler, Erasmus ya
da farkhh Uluslararas: etkinlikler konusunda yurtdisi is birlikleri gelistirilebilecegi, idari
personelin yurtdisi diploma denkligi gibi konular” 2024 yilinda da zayif yoén olarak
belirlenmistir. 2023 yilinda gelistirilmeye acik yoOnlerden biri olan “kariyer
planlama/y6nlendirme konusunda mezun giinleri diizenlenebilecegi,” hususunun 2024 yilinda
zaylf yon oldugu saptanmustir. 2023 ve 2024 yillanmin karsilastirilmasinda, ¢alisanlarin
iniversite iist yonetimi ve yoneticilerle iletisim konusundaki memnuniyetlerinin her iki y1lda da

yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

8. LISANSUSTU EGITIiM OGRETIM KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiin ilk toplantis1 5.02.2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplant1 kapsaminda
komisyon calismalar1 degerlendirilmis ve lisansiistii 6grenciler ve damsmanlardan Ogretim
Bilgi Sistemi {izerindeki aksakliklar ya da diizeltme talepleri hakkinda bilgi alinmistir.
12.03.2024 tarihinde ikinci toplantida lisansiistii 6grenciler ve damsmanlardan alinan Ogretim
Bilgi Sistemi tizerindeki aksakliklarin ya da diizeltme taleplerinin incelenip, Saghk Bilimleri
Enstitiisii ile iletisime gecilerek diizeltilmesi saglandi. 01.04.2024 tarihindeki {iciincii toplantida
doktora miifredatinda daha 6nce enstitiiye iletilmis olan Doktora Yeterlilik Hazirlik dersinin
olmamasi konusu sisteme eklenmesi saglanarak c¢oziilmiistiir. Yeni gelen 6grenciler icin
oryantasyon saglamak, devam eden 6grenciler icin ise goriis ve oneri almak amaci ile 1 Ekim
2024 tarihinde lisansiistii oryantasyon toplantisi gerceklestirilmistir (EK 1). Toplantiya
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Koordinatorii
Prof. Dr. Aydan Aytar bagkanhk etmis olup Saghik Bilimleri Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Necmiye Un Yildirim’da katilmistir. Anabilim
Dali, Enstitii ve isleyis konusunda lisansiistii 6grenciler, danigsmanlar ve enstitiide ders veren

akademik personele bilgilendirme yapmus, goriis ve dneriler alinmistir.
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23.10.2024 tarihinde ise komisyonun son toplantisi gerceklemis olup Giilhane FTR Fakiiltesi
Ogretim iiyelerinin her birinin Klinik I & II (yiiksek lisans-doktora) derslerinin acilmasi igin
enstitiiyle gortiigiilmiis, 18-29 Kasim tarihleri arasinda ders agma dénemi oldugu Doc. Dr. Fatih
SOKE ve Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY tarafindan dgretim iiyelerine iletilmis ve ders
acma formlar1 paylasilmis. Lisansiistii 6grencilere yonelik etkili makale yazimi gibi seminer
diizenlenmesi ve bunun igin 6grencilerle iletisimde olunup istekleri dogrultusunda hareket
edilmesi igin Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKUTLU gorevlendirilmis fakat 6grencilerden herhangi
bir talep olmamistir (EK 2). Son olarak 2024 yilin1 kapsayan 6z degerlendirme raporunun
yazilmasi icin Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKUTLU ve Aras. Gor. Buse BIRBIR gorevlendirilmis

ve rapor tamamlanmistir.

Kamnit: https://docs.google.com/document/d/ImWLuB-k-1LcdlJwiNZsLuY-71e67YHPG/edit

2023 yili lisansiistii egitim-0gretim koordinatorliigii 6z degerlendirme belirtildigi {izere,
lisansiistli 68rencilerin ders secim ve sonraki siireclerinde sinirliliklar tespit edilmistir. 2024
yilinda ise enstitii ile sik iletisim kurularak sinirhiliklara yonelik iyilestirmeler yapilmistir. 2023-
2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz doneminde eksikligi simrlilik olarak kabul edilen Doktora
Yeterlilik Calismas1 dersinin enstitii ders sistemine eklenmesi ve ilgili 6grenciler tarafindan
dersin alinmasi saglanmustir. Ozellikle ders secim konusunda belirtilen simrhiliklarin
giderilmesine yonelik olarak, her ogretim elemaninin yiiksek lisans ve doktora
programlarindaki ilgili dénemlerde ders acabilmesi icin gerekli islemler yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarindan ders agma formlar toplanmisg ve ilgili degerlendirmelerin
ardindan enstitiiye iletilmistir. 2025 yilinda ise etkili makale yazimi gibi konular1 esas alan

lisansiistii 6grencilere yonelik egitim seminerinin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

KANITLAR

Kamit 1. Doktora Yeterlilik Cahismasi Dersinin Transkript Uzerinden Goriintiisii

*YTRL 09 000 YETERLIK CALISMASI Z Tr 0 1} 1] 16 G 0 G
001 (QUALIFICATION STUDY)
DN():3.83 GNO:3.94 TUK:12 TAKTS:40
GPA) (CGPA) (TNK) (TECTS)
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https://docs.google.com/document/d/1mWLuB-k-1LcdIJwiNZsLuY-7le67YHPG/edit

Kanit 2. Ders Acma Formlarimn Toplu Olarak Toplanmasi ile Tlgili Talep

- - W
5 GFTR Fakiiltesi & - Q
AsiyeGokce, Buse, Dog., Dr, Esra, FatmagiilVarolSbi, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt, Fzt.0zge, Ozgiil, Pro...

! Fzt. Duygu: B Sayin hocalanim, vize gézetmenlikleri ektedir. Miichir sebebi olan hoca sayim fazla oldugu igin bu bize déneminde gézetmenl

Himmm tamam ben onu kagirdim &zir dilerim ;.-

* %

00:42

Giinaydin hocalanm. Bahar dénemi Lisanstisti Ders planlamasi icin hazirlanan
tabloya UAD-TEZ dersleri disinda agmay: planladiginiz dersleri eklemeniz
gerekmektedir. Daha 6nce paylasilan link Gzerinden devam edecegiz. Diizenleme
yaparken daha 6nceki degisiklikleri silmemeye 6zen gdsteriniz, paylasimli dosya
oldugu icin o bilgilere tekrar ulasmak mimkin olmuyor. Linki tekrar paylagiyorum.
Saygilanimla. 10:50 &
saglikbilimleri-my.sharepoint.com

https://saglikbilimleri-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/emreserdar_atalay_sbu_edu_tr/EatnCS47Y9RIkzVL40wUu1gBeelv

https://saglikbilimleri-

my.sharepoint.com/x/g/personal/emreserdar_atalay sbu_edu_tr/EatnCS47Y9RlkzVL4
OwUu1gBeeMXHY _nn3VQPLQB-ReuxQ?e=n2EILV

10:51 &
Kanit 3. Ders A¢ma Taleplerinin Drive Dosyasi icerisinde Depolanmasi
B2 Payiag @ Bsjlantyrkopysla L indir  OF Otomatidegtc v Fosaav =~ B Ane
s Dosyalanm > 22.11,24 DERS AGMA FORMLARI &
e g

Etkinki

2 Paytasian —

Kularulaniar

i B CANSU $AHBAZ PIRING]
T Geri sonogim kutusu

Dosyalara sununla gézat: IS DUYGU KORKEM
Sl B DUYGU TORKER

B Toplanbiar

BS EMRESERDAR ATALAY
@ et

& ESRAUZELPASAC)
Hizh errgim

& FIZIKSEL AKTIVITEDE GUN. D& FATIH SOKE

®

FATMAGOL VAROL

& N.OZGUL ONLUER

NILOFER KESKIN DILBAY

®

OGUZHAN METE

1]

w

B FIZvOTERAPI VE REMASL 0268 CANKAVA

D yeer

& OzeeGoumu

1

0ZG0 INAL OZON

w
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9. KLiNiK UYGULAMA VE STAJ KOMIiSYONU

2023 yili klinik uygulama ve staj komisyonu tarafindan fakiilte staj yonerge taslagi olusturulmustur.
2024 yilinda bu staj yonergesi netlestirilmistir. Web sitesinde bulunan tiim staj evraklar ve kilavuzlar
yenilenmistir. Evraklarin giincellenmesiyle kurumsal netlik saglanmis ve evraklarin web sitesine

yiiklenmesi ile birlikte ulasilabilirlik ve dijital altyapi iyilestirilmistir.
2023 doneminde komisyonun is akis semasi olusturulmustur. 2024 déneminde ise bu is akis semasi

uygulamada aktif olarak kullanilarak uygulama odakl siirec iyilestirilmistir.

2023 doneminde klinik uygulama sorumlusu oOgretim {iyelerine bilgilendirme yapilmistir. 2024
déneminde ise dogrudan 6grencilere yonelik oryantasyon diizenlenmis, staj kurallari, is akiglar1 ve

puanlama sistemleri anlatilmigtir. Ogrenciye dogrudan ulagim giiclenmistir.

2023 déneminde dgrenci rotasyonunun kontrolii yapilmistir. 2024 déneminde bu kontrol mekanizmasi

detaylandirilmisg, klinik uygulama sorumlularinin durum tespitleri yapilmistir.

2024 doneminde klinik uygulama sirasinda uyulmasi gereken kurallar ve devamsizlik, telafi

konularinda 2023 yilina istinaden kural degisiklikleri yapilmistir.

2024 déneminde Klinik uygulama vize ve final sinavlarinin nasil yapilacagi ve nasil puanlandirilacagi
ile ilgili konular 6grenciler ve klinik uygulama sorumlularindan gelen geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmistir.

2025 YILI KLINiK UYGULAMA VE STAJ KOMISYONU KALITE iYILESTIRME

STRATEJIiK HEDEFLERI:

1. Toplant1 ve iletisim Siirekliligi
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Komisyon toplantilar iki ayda bir diizenli olarak yapilacaktir.

Her toplant1 sonunda alinan kararlar dijital ortamda argivlenecek ve paydaslarla

paylasilacaktir.

Komisyon ici iletisim, cevrim i¢i platformlar tizerinden giincel tutulacaktir.

2. Staj Yonergesi ve Mevzuatin Giincellenmesi

2024 yilinda giincellenen staj kilavuzlarinin 2025 yili basinda tekrar gozden gecirilmesi

saglanacaktir.
Tum staj evraklari, web sitesinde erisilebilir formatta giincel tutulacaktir.

Yeni yasa, yonetmelik ve YOK giincellemeleri dogrultusunda mevzuat uyumlulugu

denetlenecektir.

3. Ogrenciye Yénelik Bilgilendirme ve Destek

Klinik uygulama ve staj 6ncesinde cevrim i¢i ve yiiz ylize oryantasyon programlari

diizenlenecektir.

Ogrencilerin staj siirecinde karsilasabilecegi zorluklara yénelik “sikca sorulan sorular”

kilavuzu hazirlanacaktir.

Do6nem ortasinda d6grenci geri bildirimleri toplanarak siireg iyilestirme calismalari

baslatilacaktir.

4. Klinik Yerlerle is Birliginin Giiclendirilmesi

Klinik uygulama yapilan kurumlarla yilda en az bir defa degerlendirme ve koordinasyon

toplantis1 yapilacaktir.

Stipervizor fizyoterapistlere yonelik bilgilendirme rehberleri hazirlanacaktir.
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e Klinik siireclerde karsilasilan zorluklara yonelik ¢6ziim onerileri icin ortak platform

olusturulacaktir.
5. Kalite Giivence Siireci ve Performans izleme
e Komisyon faaliyetleri icin yillik kalite gostergeleri belirlenecektir.

e Her faaliyet yili sonunda “dlgiilebilir ¢iktilar” ile performans degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.
e Ogrencilerden ve klinik alan paydagslarindan yapilandirilmis anketlerle geribildirim alinacakir.

10.iC PAYDAS KOORDINATORLUGU

I¢ paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve
Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi sorgulanmigtir. Lisans ©grencileri en ¢ok
gerektiginde danigmanlarina ulasabilmesinden ve akademik personelin tavrindan memnun
oldugunu, fakiiltemizi iiniversite sinavina hazirlanan adaylara tavsiye edecegini belirtirken
lisansiistii 6grenciler genel olarak 6gretim elemanlart ile ilgili memnuniyetlerini belirtmislerdir.
Lisans 6grencilerinin memnuniyet sonuglarina gore {iniversitenin sundugu yurt ve burs
hizmetleri, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, psikolojik danigma hizmetleri, klinik staj uygulamalar1
ve 0grenci degisim koordinatorliigiinden bilgi ve destek alinmasi gelistirilmeye acik yonlerimiz
olarak saptanmistir. Lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeylerine goére en yiiksek
memnuniyet dgretim elemanlar1 ve tez damsmanlar ile ilgili olarak belirlenmistir. Idari
personelin memnuniyet diizeyi en yiiksek oldugu hususlar ise iiniversitedeki yemekhane
hizmeti ve internet erisimini yeterli bulmalari, iiniversite {ist yénetiminin personel iligkilerinde
ki iletisimini uygun bulmalari, is performansinin degerlendirmesinde kriterlerin agik olarak
belirtilmesi, problemlerini rahatlikla iist makamlara iletebilmesi ve birimde ki akademik
personel ile olan olumlu iligkileri olarak belirlenmistir. Bunun yani sira ¢aligma alaninin fiziksel
olarak yeterli biiyiiklitkte olmamasi da zayif yén olarak belirlenmistir. Idari personelin yeni
beceriler 6grenmek ve yeni yetenekler gelistirmek icin bircok firsatinin olmamasi gelistirilmeye
acik yon; tiniversitede ki saglik hizmetleri hem gelistirilmeye acik hem de giiclii yon olarak

saptanmugtir. Ogretim elemanlarinin memnuniyet sonuglarina gore problemlerin rahatlikla iist
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makama iletilmesi ve ({iniversite iist yonetimin personel iliskilerindeki iletisiminin
ve liniversitede gorevinde yiikselme olanaklarinin tiim calisanlar icin esit olmasi giiclii yon
olarak saptanmistir. Bilimsel arastirmalara saglanan maddi destek ve saglik hizmetlerini yeterli

olmamasi ise zayif yon olarak belirlenmistir.

Kanit: https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sLY VgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit

https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJ] YbSRQKA2QZ /edit

Onceki yil yapilan degerlendirme ile karsilagtirildiginda bu dénem lisans &grencilerinin
katihminin iki kat daha fazla oldugu gozlenmistir. 1. Simflar %19 (20 kisi), 2. Simiflar %35,2
(37 kisi), 3. Smflar %34,3 (36 kisi) ve 4. Siniflar %11,4 (12 kisi) katilim gostermistir. Daha
once giiclii yonlerimiz arasinda yer alan “klinik staj uygulamalarinin yeterliligi” ile ilgili
memnuniyet diizeyi diisiis gostererek gelistirilmeye acik yon olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte 6nceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve gelistirilmeye acik yonlerde degisiklik

olmadig) saptanmuisgtir.

2023 egitim 6gretim yil1 ile karsilastirildiginda bu dénem lisansiistii 6grencilerinin memnuniyet
anketine tez danismani hakkinda goriisler alt baglig1 altinda ii¢ ayr ifade eklenmigtir. Ankete
katiliminin artmis oldugu gozlemlenmistir. Daha 6nce gelistirmeye agik yonlerimiz arasinda
yer alan “enstitii web sayfasindan egitim 6gretim siireci ile ilgili ihtiya¢ duyulan bilgilere
ulagma” ve “enstitii ile ilgili genel memnuniyet” ile ilgili memnuniyet diizeyi yiikselerek giiclii
yonlerimiz haline gelmistir. Bununla birlikte 6nceki yillarda belirlenen giiclii yonler ve

gelistirilmeye acgik yonlerde degisiklik olmadig1 saptanmistir.

2023 egitim dgretim yilinda zayif yon olarak belirlenen “Universitedeki yemekhane hizmetleri
yeterlidir” 2024 yilinda zayif olarak goriilmemistir. Ancak 2023 yilinda zayif yon olarak
saptanan “Universitemizin bilimsel aragtirmalar i¢in sagladigi maddi destek sagliyor” 2024
yilinda da zayif yon olarak belirlenmistir. 2023 yilinda gelistirilmeye acik yonlerden biri olan
“Saglik hizmetlerinin yeterliligidir” hususunun 2024 yilinda zayif yén oldugu saptanmustir.
2023 ve 2024 yillarinin karsilastirilmasinda, calisanlarin {iniversite {ist yonetimi ve yoneticilerle
iletisim konusundaki memnuniyetlerinin her iki yilda da yiiksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

11. ENGELSIZ FiZYOTERAPI BiRiMi
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https://docs.google.com/document/d/1CEt3rgu3h2lyOeB4UuEQeJYbSRQkA2QZ/edit
https://docs.google.com/document/d/1ofieDc8sLYVgQIBquFGn9tc4cUfrt7Ui/edit

2023 ve 2024 yillarina ait 6z degerlendirme raporlari incelendiginde, Engelsiz Fizyoterapi
Birimi’nin engelli 6grencilerin tespiti ve desteklenmesi konusunda 6nemli adimlar attig1
goriilmektedir. 2023 yilinda baglatilan anket calismalari, 2024 yilinda daha kapsamli hale

getirilmis ve katilim oranlar artirilarak veri gesitliligi saglanmistir.

2023 yilinda yapilan anket calismasina 13 6grenci katilim saglamis ve yalnizca bir 6grencinin
kronik hastaliga bagh engel durumu tespit edilmistir. Bu 6grencinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
danisman hocasiyla is birligi yapilarak gerekli destek mekanizmalari olusturulmustur. 2024
yilinda ise anket calismasina 50 6grenci katilmis ve iki 6grencinin isitme cihazi kullanimu ile
diizenli ilac ihtiyaci oldugu belirlenmistir. Ayrica, alti 6grencinin kronik hastaliklar nedeniyle
ila¢c kullandig tespit edilerek, goriiniir olmayan engellilik durumlarina yonelik farkindalik
artinlmistir. Komisyonun 2024 yilindaki en 6nemli gelismelerinden ve giiclii yonlerinden biri,
anket sorularina "engel durumuyla ilgili ihtiyaclar" bashginin eklenmesi ve bdoylece
ogrencilerin beklentilerinin daha net anlagilmasidir. Bu sayede, isitme cihaz1 kullanan bir
ogrencinin teknik destek talebi gibi spesifik ihtiyaclar kayit altina alinmigtir. Bununla birlikte,
2024 raporunda kronik hastalig1 olan 6grencilerin takibinin sistematik hale getirilmesi gerektigi

vurgulanmis ve bu durum bir gelisim alani olarak isaretlenmistir.

Sonuc olarak, 2023'te baslayan veri toplama siireci 2024'te daha etkin bir sekilde yiirtitiilmiis ve
engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢éziimler gesitlendirilmistir. Ancak, 6zellikle kronik
hastalig1 olan 6grencilerin uzun vadeli takibi ve desteklenmesi konusunda daha fazla calismaya
ihtiyac duyuldugu aciktir. Bu dogrultuda, 2025 yih icin 6grenci destek mekanizmalarinin

giiclendirilmesi ve periyodik degerlendirmelerin artirilmas: énerilmektedir.

12. EGIiTiM OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu 18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Y6netim
Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina istinaden yeni iiyelerle goreve baslamis ve 2024-
2025 Giiz doneminde faaliyetlerine devam etmektedir. Giiz dénemi sinav ve ders memnuniyet
olgekleri 6grencilere uygulanmustir. Gelen geri doniitler Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirilmis ve bu ciktilara yonelik iyilestirilebilecek Onerilerin iist

yonetime sunulmasina karar verilmistir.
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2024-2025 Giiz déneminde Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu var olan is akis
semasina uyulmus ve uygun tarihlerde web tabanli sinav ve ders memnuniyet Olcekleri

Ogrencilere uygulanmis ve sonuglar raporlanmustir.
Kanit:

https://docs.google.com/document/d/1iFej2PPAoUIX xw27r7eo6a7-F cNeng/edit

https://docs.google.com/document/d/1VrG29gWF04a2VNnv6ayxJ9cV Xhjy40tw/edit?

rtpof=true&tab=t.0

https://docs.google.com/document/d/17CqgEOibgCDUzA9JWxFRmbNa37Pjwu8 a/edit?

rtpof=true

Bu rapor, 2023 ile 2024 yillarinda Egitim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilen, lisans 6grencilerinin 1., 2., 3. ve 4. siniflarda yiiriitiilen derslere ve sinavlara
iliskin memnuniyet verilerine dayanmaktadir. Degerlendirmeler, lisans égrencilerinin tiim sinif
diizeylerinde yiiriitiilen derslere ve sinavlara iliskin memnuniyet diizeylerinin karsilastirmali

analizini icermektedir.

DERS MEMNUNIYETI;

Her iki y1lda da 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerinin oldukg¢a yiiksek oldugu, 6grenim
siirecinde ders kazanimlarina ulasildigi ve dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarina yonelik
olumlu geri bildirimlerin 6ne ¢ikng: tespit edilmistir. Ogrencilerin en diigiik ve en yiiksek
memnuniyet oranlari her donem icin %0 ile %100 arasinda degismektedir.

Giiclii Yonler;
® 2023 yilinda, ders izlencesinin OBS’ye yiiklenmesi ve ilk derste 6grencilere sozlii
olarak anlatilmasi, en yiiksek memnuniyet alanlar1 arasinda yer almigtir.
® 2024 yilinda, ders izlencesinde belirtilen konularin tamaminin islenmis olmasi ve

degerlendirme siireclerinin acik sekilde anlatilmasi, en yiiksek memnuniyet puani alan
Olciitler olmustur. Ayrica 6grencilerin derse katilimina 6zen gosterilmesi énemli bir
giiclii yon olarak 6ne gikmustir.

Gelistirmeye Acik Yonler;
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® 2023 yilinda, bazi derslerde ders degerlendirme kriterlerinin yeterince paylagilmamasi,

ders saatlerinin verimli kullanilmamasi ve bir ders igin yeterli kaynak gosterilmemesi

gelistirmeye acik yonler olarak belirlenmistir.
@ 2024 yilinda ise, bir ders icin dénem basinda izlencenin OBS’ye yiiklenmemesi ve ilk

derste sozlii anlatim yapilmamasi zayif yon olarak saptanmistir. Aymi derste
degerlendirme yontemlerinin ders kazamimlarimi 6l¢gmeye yeterli olmadigi da
gelistirmeye acgik yon olarak tamimlanmistir. Bir diger derste ise ders saatlerinin verimli
kullanilmamasi yine gelistirmeye acik alan olarak belirlenmistir.

Ogrenci Goriis ve Onerileri;
® 2023 yilinda, pratik icerik ve vaka oérneklerinin arttirllmas: yoniinde 6grenci talepleri
dikkat cekmistir.
® 2024 yilinda ise, uygulamali derslerin pratik iceriginin ve gorsel materyallerin

artirllmasi, teorik derslerde ise icerik sadelestirme ve vaka orneklerine yer verilmesi
gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi ve
kaynak erisiminin desteklenmesi yoniinde oneriler gelmistir.
SONUC VE ONERILER
2023 ve 2024 yili ders memnuniyeti sonuclar1 karsilastirildiginda genel memnuniyet
diizeylerinin yiiksek seyrettigi, ancak bazi 6l¢iitlerde benzer sekilde gelistirilmeye acik yonlerin
siirdiigii g6zlemlenmistir. Ozellikle ders saatlerinin etkili kullanim her iki yil igin de diisiik
memnuniyet alan olarak tekrar etmistir.
Ayrica, donem basinda izlence yiikleme ve s6zlii bilgilendirme uygulamalarinda siirekliligin
saglanmasi, ders degerlendirme siireclerinin ders kazanimlari ile uyumlu hale getirilmesi ve
ders iceriklerinin 6grenci merkezli sekilde zenginlestirilmesi yoniinde siirekli iyilestirme

calismalarina ihtiyag oldugu degerlendirilmektedir.

SINAV MEMNUNIYETI;

2023 ve 2024 yillarinda 6grencilerin sinav memnuniyeti degiskenlik gostermis olup, en diisiik
memnuniyet oranlart %0-%3,7 arasinda, en yiiksek memnuniyet oranlar ise %77,8-%100
arasinda degismektedir.

Giiclii Yonler;
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® 2023 yilinda, sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav siiresinin
yeterli olmasi en yiiksek memnuniyet alanlari olarak belirlenmistir.
® 2024 yilinda ise, sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve 6grencilerin

bilgi ve basar diizeyini yeterli 6l¢lide degerlendirmesi ifadeleri, memnuniyet diizeyi en
yiiksek Olciitler olmustur. Ayrica “sorularin 6grencilerin basari diizeyini 6l¢mesi” giiclii
yonler arasinda tekrarlanmisgtir.

Gelistirmeye Acik Yonler;
® 2023 yilinda, “sinav sorular 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli 6lcer” ifadesi

memnuniyetin en diisiik oldugu 6l¢iit olarak tanimlanmis ve gelistirmeye acik yo6n

olarak belirtilmistir.

® 2024 yilinda ise, bu ifade memnuniyet diizeyi yiiksek olarak goriinmekle birlikte, yine
de gelistirmeye acik yon olarak tanimlanmaya devam etmistir. “Sinav siiresinin yetersiz
olmas1” ve “sorularin anlasilir olmamasi1” en diisiik memnuniyet alanlar1 arasinda yer
almistir.

Ogrenci Goriis ve Onerileri;

® 2023 yilinda, sinav basarisini artirmak amaciyla “sinav sorusu tartisma saati”
uygulamasinin derslerde yer almasi ve sinav siirelerinin yeniden gozden gecirilmesi
Onerilmistir.

® 2024 yilinda ise, ayni onerilere ek olarak sinav sorularinin daha net ifade edilmesi
gerektigi belirtilmis ve ek olarak, “ders notlarinin 6nceden paylasilmasi” gerekliligi de

vurgulanmistir. Ayrica smnav siirelerinin yetersiz bulundugu dersler icin yeniden

degerlendirme yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

SONUC VE ONERILER

2023 ve 2024 yillarina ait sinav memnuniyeti verileri karsilastinldiginda, bazi o6lciitlerde
ilerleme kaydedilmis olsa da smav siiresi ve soru anlasilirhigl gibi temel unsurlarda
memnuniyetin hala diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Ozellikle sinav siirelerinin

yeterliligi konusu hem 2023 hem de 2024 y1linda memnuniyetsizlik alani olarak devam etmistir.
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Sinav sorularinin 6grencilerin bilgi ve basar: diizeyini yeterli 6lciide yansitmasi konusunda ise
genel bir gelisme saglanmakla birlikte, hala iyilestirmeye acik bir alan olarak tanimlanmaktadir.
Bu dogrultuda, sinav siireclerinin 6grenci beklentilerini karsilayacak bicimde yapilandirilmasi,
degerlendirme sorularinin acgik ve anlasilir olmasi, sinav siirelerinin gézden gecirilmesi ve

ogrenciyle yapilan sinav geri bildirim etkinliklerinin artirllmasi énerilmektedir.

13. EGITiM KOMiSYONU

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenli ve aksamadan yiiriitiilmesi ve egitim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi igin egitim komisyonu; egitim komisyonundaki hocalarin,
donem koordinatérii hocalarin ve lisans Ogrencilerinin goriis, Oneri ve taleplerini
degerlendirmistir. Egitim komisyonu 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz doneminde; lisans
egitim miifredatindaki eksiklikleri ve onerileri almig, donem sonunda ve sinav sonrasindaki
gortigleri incelemis ve donem 4 klinik uygulama dersinde ana bilim dallarina gore her hafta
belirlenen sorumlu &gretim elemanlarinin derse katilmasinin final sinav basarisina katkisini
degerlendirmigtir. Egitim komisyonuna; dénem 3 i¢in uygulamali derslerde daha fazla vaka
cesitliligi iizerinden ornekler verilmesi, donem 4 icin secmeli ders havuzunda yer alacak
derslerle ilgili 6grencilerinde goriislerinin alinmasi ve klinik uygulamalarda haftalik sorumlu
Ogretim liyeleri ile vaka tartismalarinin yapilmasi talepleri sunulmustur. Bu dogrultuda, egitim
komisyonu donem 4 klinik uygulama dersinde ana bilim dallarina gore her hafta belirlenen
sorumlu 6gretim elemanlarinin derse katilmasi ve fakiilte biinyesinde bulunan tiim 6gretim
elamanlarinin katilimu ile 17-21 Subat 2025 tarihleri arasinda dekamimiz Prof. Dr. Necmiye UN
YILDIRIM bagkanhiginda hizmet ici egitim planlamasi yapilarak tiim derslerin islenis ve

iceriklerinin incelenmesi kararlarini almistir.

Kamit: https://docs.google.com/document/d/1-veHuNKtPZb9tH45vWLphRGp57Vig2DQ/edit

https://docs.google.com/document/d/17371J7289aDKGc-mogbY XDStzbMFgijV{Y/edit

14. DOKUMANTASYON YONETIM BiRiMi

Birim idari ve ders ile ilgili belgelerin arsivlenmesi ve arsiv odasinin diizeninin saglanmasi
amaciyla toplantilar yapmis ve buna yonelik iist yonetime dilekge yazilarak malzeme temini ile

ilgili bulunan istekler sonucunda demir raflarin arsiv odasina montaji saglanmistir. Arsiv
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klasorii heniiz temin edilmedigi icin var olan dosyalarla arsiv odasinin diizeni konusunda goriis
alinmistir. Arsiv klasorlerinin aliminin gergeklestirilmesi icin Taginir Kayit Yetkilisi Giilay
Altunay tarafindan tekrar malzeme isteginde bulunmasi saglanmistir. Ayrica Ogretim

elemanlarina ders arsiv belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili bilgi verilmistir.

2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz déneminde Dokiimantasyon YoOnetim Birimi arsiv
odasinin diizenlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmus ve 6gretim elemanlarina ders arsiv
belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili bilgi verilmigtir. Arsiv odasinin diizenlenmesinde
kullanilacak olan demir raflarin temini saglanmistir. 2024-2025 Bahar doéneminde arsiv

odasinin arsiv klasorleri de temin edilerek diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kanit:
https://docs.google.com/document/d/10XARX4SW0C2Dd1akemRr8QOH4BJVMTAS/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Gh nbWuGVFtN2sEljQBZgP31WPVKr8v0

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Gh nbWuGVFtN2sEljQBZgP31WPVKr8v0

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Gh nbWuGVFtN2sEljQBZgP31WPVKr8v0

2023 y1l1 Dokiimantasyon Yénetim Birimi Oz Degerlendirme raporunda belirtildigi {izere, yeni
is akis semasini olusturmus, arsiv odasinin diizenlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmus ve
Ogretim elemanlarina ders arsiv belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili bilgi verilmistir. 2024
yilinda ise arsiv odasinin eksik malzemelerinin temin edilerek diizenlenmesi hedeflenmistir.
2024 yilinda komisyon olarak bu hedefe yonelik iyilestirmeler yapilmistir. 2023-2024 Bahar ve
2024-2025 Giliz déneminde Dokiimantasyon Y&netim Birimi arsiv odasinin diizenlenmesine
yonelik girisimlerde bulunmus ve 6gretim elemanlarina ders arsiv belgelerinin diizenlenmesi ile
ilgili bilgi vermistir. Arsiv odasinin diizenlenmesinde kullanilacak olan demir raflarin temini
saglanmustir. Ayrica arsiv klasorlerinin alimi ile ilgili malzeme temini isteginde bulunulmustur.
2025 yilinda ise arsiv odasinin arsiv klasorlerinin de temin edilerek diizenlenmesi

hedeflenmektedir.
KANITLAR

Kanit 1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Arsiv Belgelerinin Hazirlanmas: Maili
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bahar dénemi ders arsiv belgelerinin hazirlanmasi AT

P24 @ Ders .. Listesi.docx @ Ders .. Listesi.docx

Q Esra UZELPASACI ® &« & P~
Kime: O SULEYMAN FURKAN HANGUN; ® SEDA ULUSAHIN; +19 kisi daha 22 Tem 2024 P2t 16:04

Bilgi: ® Mustafa KARANFIL
@ Bu iletiyi 23 Oca 2025 Per 15:11 tarihinde ilettiniz

o Ders Dosyasi Kontrol Listesid...
~ 17K8

v

Sayin Hocalanm,

Bahar Daénemine ait derslerin argiv belgelerinin 31.07.2024 mesai bitimine kadar hazirlanmasi
gerekmektedir.

Dokumantasyon Yonetim Birimi olarak arsiv dosyalarini hazirlarken agagida listede yer alan belgelerin
dosyada yer almasini rica ediyoruz.

Hem gliz hem de bahar donemi i¢in hazirlamis oldugunuz dosyalarin kontrolu sonrasi argive
kaldinlmasi igin Mustafa Bey'e teslim edebilirsiniz.

1. sinif derslerinin kontroli ile Dr. Ogretim Uyesi Niliifer Keskin Dilbay, 2. sinif derslerinin kontroli ile
Dr. Ogretim Uyesi Ozge Gankaya, 3. ve 4. sinif derslerinin kontrolii Dr. Ogretim Uyesi Esra Uzelpasaci
ilgilenmektedir.

Saygilarimizla.

Dékiimantasyon Yonetim Birimi

Mo AfZvativm (hunni Carn llanlnannn:

Kamit 2. Arsiv odasi raf montajinin resimleri
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Kamt 3. Arsiv dosyalarinin alimi icin malzeme alim listesinin diizenlenmesi

TASINIR ISTEK BELGESI

Istek Yapan Birim:GOLHANE FIZYOTERAP| VE

REHABILITASYON FAKDLTES| TARIH: 08/01/2025 No:
T A §$ I N I R I N
TAGINIR KGDU T G KARSILANAN
il ORON KODU chal BIRIM MIKTAR MIKTAR
Mavi Renk 29x36x10 .
1 Boyutiannda lastiki kutu ADET 250
Klasor
Siyah Renk 28x36x10 em
2 boyutiannda Lastiki kutu ADET 250
Kiasor
I1gi-26.01.2024 tarinli, say, 4947/ 5924 ve "Arsiv Intiyag Listesi* konulu

yazmiza istinaden, istenilen malzeme listesidir.

Bifimimiz thtiyaci igin yukanda belirtlen taginifiann verimes! "Kargilanan Mikiar sGtununda kayrill miktarian

rica elunur. teslim edilmigti.
Istek Yapan Birim Yaneticisi Tagimir Kayit Yetkilisi
Ad), Soyad : Mustafa Ertugrul YAGA Ad), Soyadi: Gllay ALTUNAY
Unvani Unvan
imzasi Imzasy
Belgenin bir Josyalanmak Ozere tagininn leslim

T.M.Y. Ornek No:7

15. DIS PAYDAS KOORDINATORLUGU

Dis paydas memnuniyetinin belirlenmesi icin mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz,

staj yapilan kurum sorumlular1 ve alandaki iiniversite ve dernek temsilcilerinin memnuniyet
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diizeyleri sorgulanmistir. Mezun 6grencilerimize gore; fakiiltemizin 6gretim iiyeleri ve idari
personeli ile ilgili memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi giiclii yoniimiiz, fakiiltemizin
mezuniyet sonrasi déonem icin yon gostericiligi, sosyal, spor ve kiiltiirel alanlardaki olanaklar
ve fiziki sartlar ile ilgili memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi ise zayif ve gelistirilmeye acik
yonlerimiz olarak belirtilmigstir. Staj yapilan kurum sorumlularina gore; 6grencilerimizin
iletisim becerileri, kuruma/birime uyum saglayabilme becerisi, ekip ¢alismasina olan becerileri
ve gorev tanimlarini ve sorumluluklarini kavrama ve benimseme becerileri ile ilgili
memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi ve fakiiltemize yonelik gelistirilmeye acik veya zayif
yoniimiizle ilgili bir geri doniis olmamasi bu konuda gii¢lii oldugumuzu gostermistir. Alandaki
tiniversite ve dernek temsilcilerine gore; fakiiltemizin giiclii bir kurumsal yapiya sahip ve
kurumlarla igbirligi icinde olmasina yonelik memnuniyet diizeyinin yiliksek olmasi ve

fakiiltemizle ilgili zayif bir yon belirtilmemesi giiclii yonlerimizi olusturmustur.

Kanit: https://docs.google.com/document/d/1kvCU _f8ovziAk8CCvzGci yx1E8zBrbz/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ 30OffBIFHcAQjZIOv7gtuTT1bQYji3N

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FZ 30OffBIFHcAQjZIOv7gtuTT1bQYj3N

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gq 18nltps3mI3qiJ NhirGq7JOfFM5Yx

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r7GDh-9U0vQgTUMIpFSYoQRKOtwt56gz
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STAJ YERLERINE ILiSKIN:

2023 yilinda staj yerleri memnuniyet anketine 8 staj yeri sorumlusu katilim saglamigken 2024
yilinda bu say1 7’ye diismiistiir.Staj yerlerine yonelik memnuniyet anketi sonuclari
incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin her iki yilda da yiiksek oldugu goriilmektedir.
2023 yilinda katiliyorum ve tamamen katiliyorum cevaplarinin toplam orani %90 iken, 2024
yilinda bu oran %88,57'ye diismiistiir. Kararsizim diyenlerin orani ise %10'dan %11,44'e
ylikselmistir. Tamamen katiliyorum cevaplarinda %12,5'ten %17,16'ya bir artis gozlenirken,

katiliyorum cevaplarinda %77,5'ten %71,41'e bir diisiis olmustur.

Her iki yilda da memnuniyet diizeyi 7-9 puan aralifinda yogunlagmustir. Ogrencilerin
egitiminden duyulan memnuniyet 8-9 puan araliginda kalmistir. 2024 yili raporunda, 2023'e

gore ek olarak "6grencilerimizin iletisim becerileri" ifadesi giiclii yonler arasina eklenmistir.

Anket sonuglarina gore, staj yerlerinin 6grencilerin kuruma uyum saglama becerileri, ekip
calismasina yatkinlhiklar1 ve sorumluluklarim benimseme diizeyleri konusundaki olumlu
gortisleri her iki y1lda da giiclii yonler olarak belirtilmistir. Staj yerlerinden fakiilteye yonelik
hem 2023 hem 2024 yilinda ifade edilen zayif yon olarak belirttikleri durum bitirme sinav
prosediiriidiir. Ayrica yine her iki yilin raporunda da belirtildigi gibi teorik bilginin yetersiz
kaldigina dair bir zayif yon de tespit edilmistir. Bitirme sinav prosediiriiniin iyilestirilmesi ve
teorik bilgi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla; miifredat gézden gecirilerek ders icerikleri
giincellenebilir, 6grencilere yonelik diizenli bilgi seviye tespit sinavlar1 uygulanabilir, bitirme
sinavi oncesinde hazirlik calismalari ve mentorluk destegi saglanabilir ve ayrica staj

degerlendirme kriterleri ile teori-pratik uyumunu artiracak is birlikleri gelistirilebilir.

KURUMLARA iLiSKIiN:

2023 ve 2024 yilinda staj yerleri memnuniyet anketine 8 staj yeri sorumlusu katilim saglamstir.
Ilgili kurumlara (cis paydas) yonelik yapilan memnuniyet anketi sonuclar incelendiginde, her
iki y1lda da genel memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. 2023 ve 2024

yillarinda tamamen katilmiyorum ve katilmiyorum segeneklerine hicbir yanit verilmemis olup,
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kararsizim diyenlerin orani %12 olarak aynmi kalmistir. Katiliyorum cevaplarinda %36'lik bir
oran korunurken, tamamen katiliyorum diyenlerin oram %52 olarak sabit kalmistir. Bu
sonuclar, dig paydaslarin fakiilte calismalarina iliskin memnuniyetlerinin yiiksek ve istikrarl

oldugunu gostermektedir.

Dis paydaslar, fakiiltenin faaliyetleri hakkinda en cok kisisel iletisim yoluyla bilgi aldiklarini ve
konferans, kongre, calistay gibi akademik etkinliklere 6nem verdiklerini belirtmislerdir. Her iki
yilda da egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal doniisiim ve
uluslararasilasma alanlarinda benzer hedefler 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle nitelikli mezun
yetistirme, yeni arastirma alanlari olusturma, uluslararasi igbirliklerini artirma ve Erasmus+ gibi
degisim programlarindan daha fazla 6grencinin yararlanmasi konular1 énemli hedefler olarak

vurgulanmistir.

Dis paydaslar, fakiiltenin giiclii kurumsal yapisini, kurumlarla olan isbirligini ve 6gretim
elemanlarinin igbirlige acik yaklasimimi en ¢cok memnuniyet duyulan hususlar olarak ifade
etmiglerdir. Her iki yilda da olumsuz bir geri bildirim alinmamis olmasi, fakiiltenin kalite
siireclerinin bagarili sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ayrica, dis paydaglar arastirma-
gelistirme projelerinin yiiriitiilmesine ve PUKO déngiisiiniin iyilestirilmesine katki saglamaya

devam edeceklerini belirtmislerdir.

2023 yilindaki raporda kurumlar toplumsal katkiya yonelik saglik bakim hizmetinin tam
kapasite ile verilmemesi konusunu zayif yon olarak belirtmiglerdir. 2024 yilindaki raporda buna
iliskin bir geribildirim bulunmamakla birlikte iyilestirmeye yonelik olarak; toplumsal katkiya
yonelik saglik hizmetlerinin kapasitesinin artirllmasi amaciyla; yerel is birlikleri
giiclendirilebilir, toplum temelli projeler (tarama, egitim, bilinglendirme) yayginlastirilabilir ve
personel/6grencilerin bu alandaki katihmini tesvik eden bir sistem olusturulabilir. 2024
yilindaki raporda lisans programinin akredite olmamasi zayif yon olarak bildirilmistir. Bu
kapsamda lisans programinin akreditasyon siirecinin hizlandirilmasi igin; ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin standartlari dogrultusunda miifredat ve alt yapi eksiklikleri
giderilmesine iligkin, 6gretim elemanlarinin akreditasyon egitimleri saglanabilir, stireci
koordine edecek bir akreditasyon komitesi olusturulabilir ve diizenli i¢ denetimlerle kalite

gostergeleri iyilestirilebilir.
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Sonug olarak, 2023 ve 2024 yillar1 arasinda dis paydas memnuniyetinde 6nemli bir degisiklik
olmamis, yiiksek memnuniyet diizeyi korunmustur. Fakiiltenin mevcut uygulamalarini ayni

sekilde siirdiirerek bu olumlu tablonun devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

MEZUN OGRENCILERE iLiSKIN:

2023 yilinda mezun 6grenci memnuniyet anketine 7 6grenci katilim saglamisken 2024 yilinda
bu say1 4’e diigmiistiir Mezun 6grencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketi sonuclari
incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinde bazi degisiklikler gbzlemlenmistir. 2023 yilinda
memnuniyet diizeyi 7-10 araliginda yogunlasirken, 2024 yilinda bu aralik 6-10'a genislemistir.
En diisitk memnuniyet puani (1 puan) verenlerin orani 2023'te %10,7 iken, 2024'te %28,125'e
yiikselmistir. Buna karsilik, en yiiksek memnuniyet puani (10 puan) verenlerin oran1 %14,3'ten

%25'e cikmustir.

Her iki yi1lda da mezunlarin 6gretim tiyeleri, danisman hocalar1 ve idari personel hakkindaki
memnuniyetleri yiiksek diizeyde kalmistir. 2023'te bu memnuniyet 8-10 araliginda
yogunlasirken, 2024'te 9-10 araligina yiikselmistir. Bu durum, akademik ve idari kadronun

mezunlar nezdindeki olumlu imajinin gii¢lendigini gostermektedir.

Gelistirilmesi gereken alanlara bakildiginda, 2023 yilinda mezuniyet sonrasi yonlendirme,
sosyal/spor/kiiltiirel olanaklar ve fiziki kosullar en ¢ok elestirilen konular olarak 6ne ¢ikarken,
2024 yilinda fiziki kosullar ve mezuniyet sonras: yonlendirme 6n plana ¢cikmistir. Sosyal, spor
ve kiiltiirel alanlardaki olanaklara yonelik elestirilerin 2024 raporunda daha az vurgulanmasi

dikkat cekicidir.

Memnuniyet dagilimindaki bu degisimler, bazi mezunlarin fakiilteyle ilgili deneyimlerinden
¢ok memnun olmadiklarini (1 puan verenlerin artis1), ancak diger yandan ¢cok memnun olanlarin
oraninin da arttigin1 gostermektedir. Bu polarizasyon, farkli mezun gruplarinin fakiilte

deneyimlerinde 6nemli farkliliklar olduguna isaret ediyor olabilir.

Sonug olarak, mezun memnuniyetinde 2024 yilinda hem olumlu hem de olumsuz y6nde
degisimler gozlenmistir. Akademik kadro ve idari personel memnuniyetinin artarak devam

etmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilirken, fiziki kosullar ve mezuniyet sonrasi
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yonlendirme konularindaki elestirilerin siirmesi, bu alanlarda iyilestirme calismalarina devam

edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

16. BURS KOMISYONU

Komisyona ait 2024 yili 6z degerlendirme raporu drive hesabinda bulunmamaktadir.
17. BOLOGNA ESGUDUM KOORDINATORLUGU

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yo6netim Kurulu’'nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden koordinatorliik iiyeleri ile diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Koordinatorliik
olarak éncelikle OBS sistemi temel alinarak degerlendirmis, eksiklikler belirlenmis ve sonug
olarak bu eksiklikler giderilmistir. 07.01.2025 tarihinde koordinatérliik toplantis1 yapildi ve
2024-2025 yili koordinatorliik 6z degerlendirme raporu hazirlandi.

2024-2025 Giiz ve bahar dénemi ders igerikleri ile ilgili OBS sistemindeki eksiklikler giderildi.
Ders icerikleri ile ilgili hazirlanan rapor Dekan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ertugrul

Yasa ve fakiilte idare personeline aktarildi.

Kamit: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gcLal-P1MHatiGOwtlz uZTc2 aHPYtV

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11Muas4qY9PtsQkVCXm 2hqil6xHUASPh

2024 yih 6z degerlendirme raporunda, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii’niin etkinlikleri,
hedefleri ve isleyis siirecleri detayh olarak ele alinmistir. Y1l icerisinde diizenlenen toplantilar
sonucunda komisyonun isleyisine dair giiclii yonlerin yani sira gelistirilmesi gereken alanlar da
tespit edilmistir.

Toplanti iceriklerine gore yapilan analizlerde, planlamalarin zamaninda yapildig ve is bolimii
konusunda uyumlu bir ekip ¢alismasi sergilendigi goriilmiistiir.

Koordinatorliik tiyeleri 2024 y1li igerisinde bir¢ok toplant1 yapmistir. Bu toplantilarda 6zellikle
UBS ve OBS sistemindeki ders igerikleri ile ilgili eksiklikler belirlenerek bunlarla ilgili ¢6ziim
onerileri olusturulmustur.

Universite web sayfasimin giincellenmesi nedeni ile sistemdeki ders icerikleri ile ilgili

eksikliklerin giderilmesi konusunda bircok kez diizenleme yapilmas1 gerekmistir.
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Yapilmasi gereken degisiklikliklerle ilgili bir gorsel hazirlanarak bu gorsel fakiilte 6gretim
iyelerine e-mail olarak iletilmistir. Bu sayede degisiklikler standart bir diizende ve sistematik
olarak yapilabilmistir. Hazirlanan bu gorsel 6z degerlendirme raporunda da yer almaktadir.
Koordinatérliik ayrica belirlenen eksikliklerle ilgili tiniversite KIYS sitemi ve farkli birimlerle
de yazigmalar yapmustir.

Koordinatorlik 23. 12. 2024 tarihinde ¢6ziim saglanamayan konularla ilgili ve
Koordinatorliigii’niin bu tarihe kadar yaptig1 calismalarla ilgili Dekan yardimcisi Dog. Dr.

Mustafa Ertugrul Yasa ve fakiilte idare personeline bir rapor sunmustur.

Ek: Bologna Koordinatoérliigii’niin belirledigi eksikliklerin ¢6ziimii ile ilgili yapilan yazigmalar

¢ @ Saglik Bilimleri Universitesi X | @ SaghkBilimleri Universitesi X @ Kurumsal lletisim Yonetim Siste: X 4 =

E C 25 kiys.sbu.edu.tr/Home/Dashboard Y In) @} Kimliginizi dogrulayin Giincellemeyi |

KIYS - Kurumsal iletisim Yénetim Sistemi

]
1} Anasayfa Benim Taleplerim o
DN2024121063897 L]
2 Benim Taleplerim
n 0zl INAL 10.12.2024 10:40 5%

Sayin Yetkili; https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# sayfasinda "Gulhane Fizyoterapi ve
Rehabilitayson Fakdltesi" 2 farkl yerde tammlanmis (hem Giilhane Fizyoterapi Fakiltesi'nin altinda
hemde Giilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nin altinda). Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi'nin
alunda olmalidir. Bologna siiregleri agisindan diizeltilimesini istiyoruz. lyi calismalar dileriz.

1Ek

Bologna_ GFTR.docx

Bildirim Konusu: OBS Islemleri Bildirim Tiirii: Sorun Bildirimi
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OBS_hata bildirimi A

2 =] OBS...bildirimi.docx

Ozgu INAL OZUN L « « =~
o]
® Kime: ® Asiye GOKCE 23.12.2024 Pzt 14:50
Bilgi: ® Mustafa Ertugrul YASA

o

@ OBS_hata bildirimi.docx
= 233kB

Toplantida belirttigimiz OBS ile ilgili hatalara dair girseller ektedir.
Saygilarimla

Gonderen: Serkan GOREN <serkan.goren@sbu.edu.tr>

Gonderildi: Wednesday, December 25, 2024 9:27:43 AM

Kime: Asiye GOKCE <asiye.gokce@sbu.edu.tr>

Bilgi: Mustafa Ertugrul YASA <mustafaertugrul.yasa@sbu.edu.tr>; Duygu TURKER
<duygu.turker@sbu.edu.tr>; Necmiye UN YILDIRIM <necmiyeun.yildirim@sbu.edu.tr>; Yiiksel KAYA

<yuksel kaya@sbu.edu.tr>
Konu:

Merhaba Asiye Hanim,

Bologna sayfasinda tanimlama yontem ve teknik bolimunde gerekli guncellemeler yapilmis
olup islemin test ve kontrol edilmesini talep eder kolayliklar dilerim.

Saygilarimla.

Serkan GOREN
Ogrenci lsleri Daire Bagkanligi
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18. BIRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYONU

2024 yili bagvuru déneminde Komisyon tarafindan 17 bagvuru dosyasi incelenmistir. Sonuglar

Akademik Bilgi Yonetim Sisteminde ilan edilmistir.

276 Prof. Dr. AYDAN AYTAR Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakilliesi 334
n Prof. Dr. NECMIYE UN YILDIRIM Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 60,00
278 Dog. Dr. DUYGU TURKER Giiilhane Frzyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 62,00
279 Dog. Dr. FATIH SOKE Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi 40,56
280 Dog. Dr. NEZEHAT OZGUL UNLUER Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 62.40
281 Dog. Dr. OZGU INAL OZON Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 60,00
282 Dog. Dr. SENEM DEMIRDEL Giiillane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 44,14
283 Dog. Dr. TEZEL YILDIRIM $SAHAN Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 61,35
284 Dr. Ogr. Uyesi CANSU SAHBAZ PIRINCCI Giilhane Fizyoterapi ve Rehabalitasyon Fakiiltesi 51,30
285 Dr, Ofr. Uyesi CAGLAR SOYLU Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 58.05
286 Dr. Ogr. Uyesi DUYGU KORKEM YORULMAZ Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 39.43
287 Dr. Ogr. Uyesi EMRE SERDAR ATALAY Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 30,56
288 Dr, Ogr. Uyesi ESRA UZELPASACH Giilhane Frzyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 17,56
289 Dir. Or. Uyesi MUSTAFA ERTUGRUL YASA Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi 61,80
290 Dr. Ogr. Uyesi OGUZHAN METE Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 5298
291 Dr, Ogr. Uyesi OZGE CANKAYA Giilhare Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi 310
FT7) Dr. Ofr. Uvesi OZGE OZKUTLU Giiilhane Fizvoterapi ve Rehabilitasvon Fakiiliesi 38,70

Tablo 1: 2024 Giilhane Fizyoterapi

Degerlendirme Sonuglari

Sonug

Komisyon Degerlendirme Aciklamasi:

ve Rehabilitasyon

Fakiiltesi Akademik Tesvik

Eser no :7671382, 4590300 atif beyaninda bildirilen diger uluslararasi alan endekslerine yonelik derginin en az 5

yildir yilda en az bir sayi ile yayimlandigini, editér ve yayin kurulunun uluslararasi oldugunu, bilimsel

degerlendirme sareci ve bu sdrecin nasil igledigi gosteren internet sayfasini ve internet sayfasi Gzerinden
yayimlanmig makalelerin kiinyelerini gdsteren belge/ciktilar eksiktir. Atif ham puanindan 0,6 cikarniimigtir. Eser no:
7812989 verilen atifa dair AKBYS sisteminde 2024 yili girigli bir kanit bulunamarnigtir. Atif ham puanindan 0,3
cikanlmustir.

Komisyon Degerlendirme Puant:

30.56

Komisyon Durumu:

Uygun

Tablo 2 AKBYS Ornek Sonug Ekran Gériintiisii

Kapat

2024 Akademik Tesvik Bagvuru Dénemi yapilan toplantilarla bagvurularin karara baglanmasi,

ilan edilmesi ve itiraz siireclerinin tamamlanmasindan sonra {iiniversite Akademik Tesvik

Komisyonunun nihai sonuglar1 agiklamasiyla sona ermistir.
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Kamt: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ligdt3Aary2PO0O4E7{HeiRObhmcdgMHEQ

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1--27U9iDCATI9yYLN-CVCdXJN xIHjd8GO

19. AFET VE ACIL YARDIM KOMiSYONU

2024 yihi 6z degerlendirme raporunda, Afet ve Acil Yardim Komisyonu’nun etkinlikleri,
hedefleri ve isleyis siirecleri detayh olarak ele alinmistir. Y1l icerisinde diizenlenen toplantilar
sonucunda komisyonun isleyisine dair giiclii yonlerin yani sira gelistirilmesi gereken alanlar da

tespit edilmisgtir.

Toplant1 iceriklerine gore yapilan analizlerde, komisyon iiyelerinin afet ve acil durum y6netimi
ile ilgili konulara olan ilgisinin yiiksek oldugu, planlamalarin zamaninda yapildig1 ve is béliimii
konusunda uyumlu bir ekip calismasi sergilendigi goriilmiistiir. Ancak bazi toplantilarda
onerilerin ve gorev dagilimlarimin yazili olarak takip edilmemesi nedeniyle siireclerin
izlenmesinde zorluklar yasanmistir. Bu durum, karar alma ve uygulama asamalarinda

iletisimsel gecikmelere neden olmustur.

Bu geri bildirimler dogrultusunda, 2025 yili itibariyla komisyon faaliyetlerinin daha sistematik

sekilde yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki iyilestirmeler planlanmistir:
Komisyon kararlarinin yazil olarak kayda alinmasi ve dijital ortamda arsivlenmesi,
Toplantilarin ardindan hazirlanan tutanaklara gérev dagilimi ve zaman ¢izelgesinin eklenmesi,

Komisyon iiyeleri arasinda periyodik e-posta bilgilendirmeleri ile siire¢ takibinin

giiclendirilmesi,

Ogrenciler ve akademik personel icin afet farkindaligim artirmaya yonelik etkinlik takviminin

onceden belirlenmesi ve paydaslara iletilmesi.

Bu onlemler sayesinde, komisyonun etkinligi artirilacak ve alinan kararlarin somut ciktilara

doniismesi daha kolay takip edilecektir.

7.2024 YILI STRATEJiK HEDEF/PERFORMANS ANALiZi
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Fakiiltemizin 2024 yil icin belirlemis oldugu 40 stratejik hedefin 30’ u tam basariya olusmusg

olup (%75 tam basar1), 10 hedefte tam basar1 saglanamamigstir. Bagari saglanamayan hedefler:
- Akreditasyon icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve basvurunun saglanmasi
- Ogrencilerin icin sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilimin artirilmasi

- Fakiilte personeli ve o6grencilerin birlikte sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler

gerceklestirmesi

- Ogretim elemani/égrenci orammn azaltilmas:

- Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

- Toplum sagligim1 korumaya yo6nelik projeler planlanmasi

- Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi

- Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

- Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet ddiillerinin verilmesi
-Uluslararasi ortakliklarda bulunmak

2023 y1li performans raporuna gore tam basar1 saglanamayan ’2023-Hedef 1.1. Fakiiltemizin
teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi’> ve 2023-Hedef 1.6. Bilimsel toplanti
faaliyetleri diizenleme/ katiliminin artirilmasi’” hedeflerinde tam bagsar1 saglanmistir. <*2023-
Hedef 4.4. Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi’’ hedefinde kismi basar1

saglanmustir.

Fakiiltemizin 2024 yilina ait hedef ve hedefe ulasma raporu Tablo-22’ de sunulmustur.

Tablo-22 2024 Yih Stratejik Hedef/Performans Raporu

Amac 1: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve | Hedefe Hedefe
niceligini artirmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak Katkis1 Ulasma
Oram

Hedef 1.1 Fakiilte biinyesinde arastirma ve gelistirme merkezinin

kurulmasi ve islevsel hale getirilmesi

Hedef 1.1.1: | Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerin %30 %100
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yiiriitiilebilmesi icin saglikh yasam merkezinin

olusturulmasi, her bir anabilim dalina ait {initelerin

kurulmasi

Hedef 1.1.2: | Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerin %40 %100
yiiriitiilebilmesi icin teknolojik alt yapinin kurulmasi

Hedef 1.1.3: | Saghkli yasam merkezinde bilimsel arastirma %30 %100
faaliyetlerinin baslatilmas1

Hedef 1.2 Fakiilte biinyesinde bilimsel yayin niceliginin artirilmasi

Hedef 1.2.1: | Etki alam genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel %50 %100
dergilerde (WOS’ ta indekslenen) yayin sayisinin her
y1l bir 6nceki yila gére en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.2.2: | Ulusal hakemli dergilerde yayin sayisinin her yil bir %50 %100
onceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.3 Fakiilte biinyesinde bilimsel proje basvuru tesviki ve

basvurulan proje sayisimin artirilmasi

Hedef 1.3.1 | Fakiilte 6gretim elemanlar, lisans ve lisansiistii %50 %100
Ogrencilerin proje liretmesi icin tesvik edilmesi

Hedef 1.3.2 | Bilimsel aragtirma proje basvurusunun artirilmasi %50 %100

Hedef 1.4 Bilimsel toplanti faaliyetleri diizenleme ve bilimsel

faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Hedef 1.4.1 | Ogretim  elemanlarimiz  tarafindan  bilimsel %50 %100

kongre/sempozyum/konferans diizenlenmesi
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Hedef 1.4.2 | Ogretim elemanlarimizin bilimsel %50 %100
kongre/sempozyum/konferans katilimi
Amacg 2: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu
. ewe e . e oye Hedefe
ozelligi siirdiiriilebilir kilmak Hedefe
_ Ulasma
Hedef 2.1: Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin Katksi Oran
1
artirllmasi
Hedef 2.1.1 | Egitim Ogretimle ilgili 6grencilerin ve mezunlarimn %100 %100
gortislerinin alinmasi
Hedef 2.2 Fiziki kosullar ve artan dgrenci sayis1 dezavantajim
azaltmak
Hedef 2.2.1. | Kontenjam fazla olan pratik derslerde subelesmenin %50 %100
saglanmasi, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi
Hedef 2.2.2. | Ogretim elamani/6grenci oramnin azaltilmasi %50 %50
Hedef 2.3 Secmeli ders cesitliliginin artirilmasi
Hedef 2.3.1 | Sec¢meli ders sayisinin artirilmasi %100 %100

Hedef 2.4 Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin

miifredata eklenmesi
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Hedef 2.4.1 | Yeni ve vizyoner derslerin miifredata eklenmesi %100 %100
Hedef 2.5 Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen
egitim-6gretim projelerinin artirilmasi
Hedef 2.5.1 | Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen %100 %100
egitim-6gretim projelerine bagvurunun saglanmasi
Hedef 2.6 Egitimde akreditasyon kosullarinin saglanmasi
Hedef 2.6.1 | Akreditasyon icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve %100 %50
basvurunun saglanmasi
Amac 3: Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve
bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedefe
Hedefe
Ulasma
Hedef 3.1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmn Katkisi o
rani
yaratilmasina iligkin planlamalar yapilmasi, tesviki ve katilimin
saglanmasi
Hedef 3.1.1. | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin %50 %100
olusturulmasi iligkin planlamalar yapilmasi ve ilan
edilmesi
Hedef 3.1.2. Ogrencilerin icin sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel %30 %50
etkinliklere katilimin artirilmasi
Hedef 3.1.3. | Fakiilte personeli ve 0Ogrencilerin birlikte sosyal, %20 %75

sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmesi
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Hedef 3.2 Toplumsal katk: faaliyetlerinin saglanmasi

Hedef 3.2.1. | Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi %50 %66

Hedef 3.2.2. | Toplum saghigimi korumaya yonelik projeler %30 0
planlanmasi

Hedef 3.2.3. | Toplumda aktif yasam tarzi farkindaligi olusturacak %20 %100
faaliyetlerin artirilmasi

Amac¢ 4: Kurumun geneline yayillmis kurumsal aidiyet, yonetim

organizasyon ve kalite giivence sistemini olusturmak ve sistematik

olarak izlemek Hedefe Hedefe

Ulasma

Hedef 4.1: Kurumun geneline yayilmus i¢ kalite giivence Katkist Oram

mekanizmalarim olusturulmas1 ve kalite giivence kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi

Hedef 4.1.1. | Komisyon ve koordinatdrliiklerin isleyis planlarinin %25 %100
olusturulmasi ve kalite giivence mekanizmasina katki
saglamasi

Hedef 4.1.2. | Akademik  kadronun genel = memnuniyetinin %25 %100
artirtlmasi

Hedef 4.1.3. | Idari kadronun genel memnuniyetinin artirilmasi %25 %100

Hedef 4.1.4. | Lisans  o&grencilerinin  genel = memnuniyetinin %25 %100

artirtlmasi
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Hedef 4.2 Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve

korunmasi

Hedef 4.2.1. | Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi %25 %100
Hedef 4.2.2. | Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin %25 %50
artirilmasi
Hedef 4.2.3 | Mezunlarin  kurumsal aidiyetlerinin devaminin %25 %50
saglanmasi
Hedef 4.2.4. | Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet %25 %0
odiillerinin verilmesi
Amac¢ 5: Kurumun ulusal ve uluslararasi tanimirhgim artirmak
Hedefe
Hedefe
Katk Ulasma
. 5 atkisi
Hedef 5.1: Kurumun ulusal taninirhgim artirmak Oram
Hedef 5.1.1. | Fakiiltenin ulusal faaliyetlerinin toplumla %20 %100
paylasilmasi
Hedef 5.1.2. | Toplumsal saglik faaliyetlerinde bulunmak %20 %33
Hedef 5.1.3. | Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin egitim %20 %50

ve saglik politikalarini belirleyen kurumlarda goérev

almasi
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Hedef 5.1.4. | Ulusal bilimsel faaliyet diizenlemek ve ulusal bir %20 %100

bilimsel faaliyete ev sahipligi yapmak

Hedef 5.1.5. | Fakiilte tamtiminin yayginlastirilmasi %20 %100

Hedef 5.2 Kurumun uluslararasi taninirhgi artirmak

Hedef 5.2.1. | Fakiiltenin uluslararas1 faaliyetlerinin toplumla %20 %100
paylasilmasi
Hedef 5.2.2. | Uluslararas: kabul gérmiis 6nemli indekslere giren %20 %100

dergilerdeki yayin ve atiflar sayilarim artirmak

Hedef 5.2.3. | Uluslararas1 egitim kurumlarinda faaliyetlerde %20 %100
bulunmak

Hedef 5.2.4. | Uluslararas: bilimsel faaliyetlerde bulunmak %20 %100

Hedef 5.2.5. | Uluslararasi ortakliklarda bulunmak %20 %50

8. KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI iHTIYAC ANALIZi
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Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon hedefleri kapsaminda ulusal mesleki akreditasyon kurumlari
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FTR-AD) yeterlilikleri dikkate alinarak ihtiyac¢ analizleri yapilmaktadir. Ayrica, liniversite
kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda her y1l diizenli olarak Kalite ic Degerlendirme
Raporu (KIDR) raporu hazirlanarak ihtiyag analizleri yapilmaktadir. Kalite degerlendirme ve
akreditasyon komisyonunca tespit edilen eksikler ve gelistirilmesi amaclanan hususlar

listelenmistir
9. SONUC RAPORU

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2024 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlarn (ders ve sinav memnuniyet
raporlar1 vb.), mezun geri bildirim raporu, GZFT analizi, fakiiltemizin tiim koordinatorliik ve
komisyonluklarindan gelen raporlar dikkate alinarak fakiilte yonetim kurulu, kalite ve
akreditasyon degerlendirme komisyonu ve i¢ ve dis paydas katilimlariyla kalite ve akreditasyon

calismalar1 kapsaminda zayif ve gelistirmeye agik yonler asagidaki boliimde 6zetlenmistir.

ZAYIF YONLER

@ Arastirma gérevlilerinin sayica az olmasi

@ Bilimsel arastirma proje maddi desteginin kisitl olmasi

@ Universite saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi

@® Klinik Uygulama derslerinin vyiiriitiilmesine araci olacak bir

hastane afiliasyonunun olmamasi.

@ Egitimde akreditasyon yeterliligine sahip olmamak

@ Ogrenci ve 63retim elemanina ait kampiis icinde mediko ve saghk

sistemi ulasimi

@ Universitenin bilimsel arastirmalar icin yeterli maddi destek

saglamasi
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GELISMEYE
ACIK YONLER

@ Kiinik staj uygulamalari

@ Kiiltiir ve sanat etkinlikleri

o Psikolojik danisma hizmetleri

o Toplumsal katki gerektiren sosyal projeler

@ Akademik ve idari personel icin tesvik, 6diil vb sistemi

@ Bilimsel yazlm programlarinin  é3retim  elemanlarina

saglanmamasi

@ Erasmus kontenjanlari

@ Uygulamali derslerle ile ilgili teknolojik malzeme imkanlari

@ Akademik personel ve 63renci ile sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetleri

@® Memnuniyet anketlerinin (ic paydas, dis paydas komisyonlari)

fakiilte bazlh olarak gelistirilmesi

@ Fakiiltemizin mezuniyet sonrasi dénemde é64rencilere yén

vermedeki yeterliligi

@ Mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yénlendirme
@ Universitenin sagladigi burs olanaklari

@ Universitenin sagladigi yurt olanaklari

@ Calisma alanin yetersiz olmasi

@ Yeni becerilerin gelistirilmesine yénelik faaliyet eksikligi
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STRATEJIK
HEDEF VE PLAN
KAPSAMINDA
GELISMEYE
ACIK YONLER

Akreditasyon icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve basvurunun

saglanmasi

Ogrencilerin icin sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere

katilimin artirilmasi

Fakiilte personeli ve 63rencilerin birlikte sosyal, sportif, sanatsal,

kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmesi

Ogretim elemani/63renci oraninin azaltilmasi

Topluma yénelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Toplum saghgini korumaya yénelik projeler planlanmasi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi

Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

Kurum personeline egitim, arastirma ve hizmet é&diillerinin

verilmesi

@ Uluslararasi ortakliklarda bulunmak
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KALITE VE
AKREDITASYON
CALISMALARI
IHTIYAC
ANALIZINE
GORE
GELISMEYE
ACIK YONLER

Fakiilte misyon ve vizyonunun, Universite misyon, vizyonu ile

sosyal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda gézden gecirilerek

giincellenmesi

Program ciktilarinin i¢ ve dis paydaslarinin katiimi ile revize

edilmesi

Fizyoterapistin yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikle Cercevesine (TYC)

uyumlu, Ulusal FTR Cekirdek Egitim Programi (UCEP) géz éniine

alinarak tanimlanmis iyilestirme raporlarinin yazilmasi

Ogrenciyi mesleki kariyerine veya ileri egitimini siirdiirmeye

hazirlayan etkinliklerin diizenlenmesi

Toplum temelli egitim etkinliklerine tiim donemlerde yer verilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri

Ogrenci alt komisyonlarinin olusturulmasi

Akran danmismanhgi sisteminin olusturulmasi

Mezunlara yénelik egitim ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Ders ve sinav memnuniyet anketlerinin glincellenmesi

Paydas odak grup gériismelerinin saglanmasi

Sinav sorularinin 63renim ciktilari ve haftalik ders programilari ile

uyusmasi icin calismalarin yapilmasi
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10. KALITE VE AKREDITASYON FAALIiYETLERI KAPSAMINDA
PLANLANAN ONLEMLER

Kalite giivence ve siirekli iyilestirme sistemi kapsaminda periyodik raporlarin alinmasi ve
iyilestirilmeye yonelik tedbirlerin belirlenmesi kalitenin ¢nemli bir bileseni olan PUKO
(planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiiniin tamamlanmasi acisindan kritik bir 6neme

sahiptir.

Asagidaki boliimde sonug raporunda belirtilen eksikler ve gelistirmeye acik alanlara yonelik
kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonun calismalari, i¢ ve dis paydas goriisleri ve

fakiilte tist yonetim oluru ile belirlenen 6nlem stratejileri ekte sunulmustur.

ZY1: Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi

Plan/Onlem:

- 2025 yili igin {ist yonetimden gerekgeleri ile arastirma gorevlisi kadrosu talep edilmesi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, idari birim

ZY?2: Fakiiltenin egitim akreditasyon yeterliligine sahip olmamasi

Plan/Onlem:

- 2025 yilinda kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyon tiyelerinin bu konuda egitimlere

katilmasi

- FTR-AD gereksinimlerine uygun olarak eksiklerinin giderilmesi

- Ik bagvuru déneminde (2026 Ocak) akreditasyon basvurusunun yapilmasi
Birincil sorumlu birim: GFTR Kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonu
ZY3: Smav takviminin yogun olmasi

Plan/Onlem:

- 2025 yili icin sinav takvimindeki yogunlugu azaltmak iizere akademik takvimin olusturulmasi

sirasinda (2024-2025 yili yaz donemi) sinav takvimini dengelemek icin stratejiler gelistirilmesi
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Birincil sorumlu birim: GFTR Olgme ve degerlendirme komisyonu

ZY4: Ogrenci ve dgretim elemanmna ait kampiis icinde mediko ve saghk sisteminin

olmamasi
Plan/Onlem:

- Kampiis icerisinde mediko ve saglik sisteminin kurulmasi amaciyla rektorliie istem

yapilmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik

ZY5: Lisans egitimleri sirasinda erasmus ya da farkh uluslararasi etkinlikler, sosyal

etkinlikler, yurtdisi denklik alma konusunda bilgi eksikliginin olmasi
Plan/Onlem:

- Hali hazirda yiiriitiilmekte olan (yilda bir kez) yapilan Erasmus toplantilarin toplanti kaydi

alinarak web tlizerinden paylasilmasi ve 6grencilerin siirekli ulasiminin saglanmasi

- Erasmus faaliyetlerinden yararlanan 6grencilerin deneyimlerini paylasmak adina toplantilarin

yapilmasi
Birincil sorumlu birim: Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

ZY6: Mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yénlendirme konusunda eksikliklerin

olmasi

Plan/Onlem:

- Mezunlarla bir araya gelerek takip ve kariyer planlama/yonlendirme etkinliklerinin yapilmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Mezun izleme Komisyonu

ZY7: Bitirme sinav1 sisteminin standardize olmamasi

Plan/Onlem:

- Tgili komisyonlarin sinav sistemi ile stratejiler gelistirerek standardizasyonun saglanmasi

- Her staj sonrasinda uygulamali sinav yapilmasi konusunda goriis alinmasi
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Birincil sorumlu birim: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Klinik Uygulama ve Staj

Komisyonu

Z2Y8: Uluslararas: isbirlikleri, yurtdisinda egitim veya staj alan 6grenci sayisinin az

olmasi

Plan/Onlem:

- Fakiilte bazh kontenjan belirlenmesi amaciyla iist yonetime resmi yaz1 yazilmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, idari birim

GAY1: Universitenin bilimsel arastirmalar icin yeterli maddi destek saglamasi
Plan/Onlem:

- Bilimsel arastirmalara saglanan maddi destegin artirilmasi igin {ist yonetime resmi yazi

yazilmasi
- Desteklenen bilimsel aragtirma projelerin hakkinda personelin bilgilendirilmesi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, idari birim

GAY2: Psikolojik danisma, yurt, burs, saghk erisim hizmetleri konularinda bilgi eksikligi

olmasi
Plan/Onlem:

- Rektorliiglimiiz biinyesinde psikolojik danigsmanlik, yurt, burs, saglik erisim hizmetleri
bulunmaktadir. Onlem olarak danismanlik sistemi ve web araciligiyla bu hizmetin hatirlatilmasi

saglanmalidir.

Birincil sorumlu birim: Dénem danismanlari- Web sitesi ve sosyal medya komisyonu
GAY3: Toplumsal katki gerektiren sosyal projelerin yetersizligi

Plan/Onlem:

- Toplumsal katki kapsaminda her anabilim dalinin toplumsal katki iceren en az 1 sosyal proje

yapmasl i¢in gorevlendirilmesi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Ana Bilim dali baskanlig1
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GAY4: Akademik ve idari personel icin tesvik, 6diil vb sisteminin mevcut olmamasi
Plan/Onlem:

- Akademik ve idari personel tegvik ve 6diil yonergesinin olusturulmasi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik

GAYS5: Bilimsel yazilim programlarinin 6gretim elemanlarina saglanamamasi
Plan/Onlem:

- Mevcut olan bilimsel yazilim programlar1 konusunda personelin bilgilendirilmesi

- Referans isleme ve istatik analiz programlar igin bilgi islemden istekte bulunulmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Idari birim

GAY6: Akademik personel ve 6grenci ile sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetlerinin az olmasi
Plan/Onlem:

- Dr. Ogretim Uyesi Seda Bigici Ulusahin ve Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Mete’nin spor

aktiviteleri planlamasi

- Dog. Dr. Nezehat Ozgiil Unliier ve 6grencilerin hippoterapi etkinligine katilmasi
- Dog. Dr. Ozgii Inal Oziin ve 6grencilerin dans etkinligine katilmasi

Birincil sorumlu birim: 1lgili 6gretim elemanlar

GAY7: Memnuniyet anketlerinin (i¢ Paydas, Dis Paydas Koordinatérliikleri, Egitim ve

Ol¢cme Degerlendirme ve Mezun izleme Komisyonu) biitiiniiyle fakiilte bazli olmamasi
Plan/Onlem:

- I¢ paydas, Dis Paydas Koordinatérliikleri, Egitim ve Olgme Degerlendirme ve Mezun izleme

Komisyonlarinin anketlerinin icerigini fakiilte odaklh olarak diizeltmesi

Birincil sorumlu birim: I¢ paydas, Dis Paydas Koordinatorliikleri, Egitim ve Olgme

Degerlendirme ve Mezun izleme Komisyonlar
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GAY8: Akademik ve idari personelin yeni becerilerini gelistirme amach imkanlarin az

olmasi
Plan/Onlem:

- Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla, hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi veya ilgili kurum dis1 egitimlerden de personelin bilgilendirilmesi

Birincil sorumlu birim: Fakiilte sekreterligi

SHP1: Ogretim elemany/6grenci orammin azaltilmasi

Plan/Onlem:

- Ogretim eleman talebinin iletilmesi, subelendirme sisteminin fakiilte genelinde arttirilmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Egitim Komisyonu

SHP2: Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Plan/Onlem:

- Toplumu bilgilendirme amach egitim faaliyetlerinin artirilmasi igin goérevlendirmeler

yapilmasi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Anabilim Dallar
SHP3: Toplum saghgina yonelik projelerin planlanmasi
Plan/Onlem:

- Toplum sagligina yonelik projelerin planlanmasina yénelik UNIDES Projesi basvurusu icin
Dr. Ogretim Uyesi Emre Serdar Atalay’mn (Hayat kuliibii sorumlu akademik personel)

gorevlendirilmesi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik

SHP4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi
Plan/Onlem:

- Akademik ve idari personelin beraber oldugu sosyal etkinliklerinin yapilmasi
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Birincil sorumlu birim: Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler komisyonu

SHP5: Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

Plan/Onlem:

- Mezun pekistirme egitimleri, mezun toplantilari, mezunlarla sosyal etkinlikler planlanmasi
Birincil sorumlu birim: Mezun izleme Komisyonu

SHP6: Uluslararasi ortakliklarda bulunmak

Plan/Onlem:

- Uluslararasi ortakligin saglanmasi icin gerekli igbirliginin saglanmasi

Birincil sorumlu birim: Ulusal/Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii, Uluslararasi

Akreditasyon Birimi

KAI 1: Fakiilte misyon ve vizyonunun, Universite misyon, vizyonu ile sosyal sorumluluk

ilkeleri dogrultusunda gozden gecirilerek giincellenmesi

Plan/Onlem:

-Mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin stratejik plan dogrultusunda gézden gecirilmesi

-i¢ ve dis paydas goriislerinin alinarak revizyon calistayinin diizenlenmesi

-Revize edilen metinlerin Fakiilte Kurulu karari ile onaylanarak web sayfasinda ilan edilmesi
-3 yillik periyotlarla izleme ve giincelleme mekanizmasinin olusturulmasi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
KAI 2: Program ciktilarinin i¢ ve dis paydas katilimu ile revize edilmesi

Plan/Onlem:

-Ogrenci, mezun, isveren ve akademik personel gériislerinin anket ve odak grup yontemiyle

toplanmasi

-Program ciktilarinin Bologna siireci ile uyumunun yeniden degerlendirilmesi
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-Revize edilen program ciktilarinin Béliim Kurulu karar ile onaylanmasi
-Program ciktilarinin yilda bir kez izlenmesi ve raporlanmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Bologna Koordinatorliigii

KAI 3: Fizyoterapist yeterliliklerinin TYC ve UCEP dogrultusunda iyilestirme

raporlarinin yazilmasi

(Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal FTR Cekirdek Egitim Programm dikkate

alinarak)

Plan/Onlem:

-Program yeterliliklerinin TYC ve UCEP ile eslestirme tablosunun hazirlanmasi
-Eksik goriilen alanlara yonelik iyilestirme planinin olusturulmasi

-Yillik “Program Yeterlilikleri izleme ve Iyilestirme Raporu” hazirlanmasi
-Giincellenen yeterliliklerin web sayfasinda seffaf bicimde paylasilmasi
Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Egitim Komisyonu

KAI 4: Ogrenciyi mesleki kariyerine veya ileri egitimine hazirlayan etkinliklerin

diizenlenmesi
Plan/Onlem:

-Kariyer giinleri, uzmanlk alan1 seminerleri ve lisansiistii egitim bilgilendirme toplantilarinin

diizenlenmesi

-Mezun ve sektor temsilcilerinin davet edilmesi

-Yilda en az iki kariyer planlama etkinligi yapilmasi

-Etkinlik memnuniyet anketleri ile izleme yapilmasi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Mezun izlem ve Kariyer Planlama Komisyonu
KAI 5: Toplum temelli egitim etkinliklerine tiim dénemlerde yer verilmesi

Plan/Onlem:
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-Miifredatin toplum temelli uygulamalar icerecek sekilde gozden gecirilmesi
-Her sinif diizeyinde en az bir toplum temelli uygulama etkinligi planlanmasi
-Etkinliklerin raporlanmasi ve akademik kurulda degerlendirilmesi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Egitim Komisyonu

KAI 6: Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin

artirilmasi

Plan/Onlem:

-Sosyal sorumluluk projeleri i¢in proje ¢agrisi yapilmasi

-Akademik danisman egliginde 6grenci proje gruplarinin olusturulmasi
-Yilda en az bir sosyal sorumluluk etkinliginin gerceklestirilmesi
-Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Birincil sorumlu birim: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Danismanlar, Sosyal,

Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
KAI 7: Ogrenci alt komisyonlarinin olusturulmasi
Plan/Onlem:

-Egitim, kalite ve sosyal faaliyet alanlarinda 6grenci temsilcilerinin yer aldig1 alt komisyonlarin

kurulmasi
-Gorev tammlarinin yazih hale getirilmesi
-Komisyon toplantilarinin dénemsel olarak yapilmasi ve tutanak altina alinmasi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

KAI 8: Akran damismanhig sisteminin olusturulmasi
Plan/Onlem:

-Ust simf dgrencilerinin goniilliiliik esash danisman olarak belirlenmesi
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-Akran danismanhg1 yonergesinin hazirlanmasi
-Yeni kayit olan 6grenciler icin eslestirme yapilmasi
-Sistem etkinliginin donem sonunda degerlendirilmesi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Ogrenci Isleri, danismanlar

KAI 9: Mezunlara yénelik egitim ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi
Plan/Onlem:

-Mezun veri tabaninin giincellenmesi

-Yilda en az bir mezun bulusmasi ve bir mesleki gelisim semineri diizenlenmesi
-Mezun memnuniyet ve geri bildirim anketlerinin uygulanmasi

Birincil sorumlu birim: Mezun izlem ve Kariyer Planlama Komisyonu

KAI 10: Ders ve snav memnuniyet anketlerinin giincellenmesi

Plan/Onlem:

-Mevcut anket formlarinin 6l¢me-degerlendirme ilkeleri dogrultusunda revize edilmesi
-Cevrimici anket sistemine entegrasyon saglanmasi

-Sonuglarin déonemsel olarak analiz edilmesi ve iyilestirme raporuna yansitilmasi
Birincil sorumlu birim: Egitim Olgme-Degerlendirme Komisyonu

KAI 11: Paydas odak grup gériismelerinin saglanmasi

Plan/Onlem:

-I¢ ve dig paydas listelerinin giincellenmesi

-Yilda en az bir kez odak grup goriismesi diizenlenmesi

-Goriisme c¢iktilarinin raporlanarak béliim kurulunda degerlendirilmesi

- lyilestirme planina entegre edilmesi
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Birincil sorumlu birim: I¢ Paydas Koordinatorligii, Dis Paydas Koordinatorliigii

KAI 12: Smav sorularimin 6grenim ciktilar1 ve haftalik ders programlar ile uyumunun

saglanmasi

Plan/Onlem:

-Ders 6grenim ¢iktilari ile sinav sorularinin eslestirme tablolarinin hazirlanmasi
-Soru analiz raporlarinin hazirlanmasi (madde giicliik ve ayirt edicilik indeksleri)
-Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu tarafindan dénemsel denetim yapilmasi
-Akademik personele 6l¢cme-degerlendirme egitimi verilmesi

Birincil sorumlu birim: Dekanlik, Egitim Olgme-Degerlendirme Komisyonu
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