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1. ON SOZ

Kalite giivence ve siirekli iyilestirme sistemi kapsaminda periyodik raporlarin alinmasi ve
iyilestirilmeye yonelik tedbirlerin belirlenmesi kalitenin 6nemli bir bileseni olan PUKO
(planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiiniin tamamlanmas1 agisindan kritik bir éneme

sahiptir.

I¢ ve dis paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatérliik ve komisyonlarin yil sonu 6z
degerlendirme raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum analizlerine
(SWOT analizi vb.) binaen ihtiya¢ hasil olan hususlarin énlemler alinarak iyilestirilmeye
calhisilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir kalite basamaklarinin 6nemli bir

bilesenidir.

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalar1 dogrultusunda, 2025 yil1 6zelinde birim kalite
faaliyet analiz raporu tamamlanmistir. Bu degerlendirme raporu 2025 yili boyunca i¢ ve dis
paydas memnuniyet analizleri, tiim koordinatorliik ve komisyonlarin yil sonu 6z degerlendirme
faaliyet raporlari, birim stratejik hedef performans raporu ve birim durum analizleri (SWOT
analizi vb.) baz alinarak kalite gilivence sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerimiz

kapsaminda eksikliklerin tespiti ve mevcut durumun analizi i¢in hazirlanmigtir.



2. UST YONETICI SUNUS

Saglik temal ilk devlet iiniversitesi Saghk Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince
kurulmustur. Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 29/05/2017 tarih ve 2017/10404
say1li karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili'nda ilk 6grencilerini alarak lisans egitimine baglamigtir. T.C. Cumhurbagkanligi’nin resmi
gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808 sayili karar ile Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibari ile lisans ve lisansiistii
Egitim-Ogretim faaliyetlerine fakiilte biinyesinde devam etmektedir. Fakiiltemizde
Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana bilim Dali (ABD), Nérolojik Fizyoterapi
Rehabilitasyon ABD, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD, Pediatrik Rehabilitasyon
ABD olmak {iizere 4 anabilim dal yer almaktadir. Fakiiltemize lisans diizeyinde toplam 379

ogrenci devam etmektedir.

Fizyoterapi meslegi, teknolojik ilerlemeler, yeni tedavi yontemleri ve artan toplumsal saglik
ihtiyaclar1 dogrultusunda 6nemli bir doniisim gegirmektedir. Geleneksel fiziksel tedavi
uygulamalarindan, daha genis bir saglik yaklasimlar1 yelpazesinde, birey odakli, multidisipliner
bir yaklasim benimsemeye kadar uzanan bu doniisiim, fakiiltemizin egitim anlayisimi ve
misyonunu yeniden sekillendirmektedir. Egitim programlarimizda, 6grencilerimizin yalnizca
teknik beceriler kazanmasini degil, etik degerler cercevesinde klinik karar verme konusunda
yeterli, yenilikci diisiinme ve liderlik becerileriyle donanmig profesyoneller olarak yetismelerini
oncelikliyoruz. Bu siirecte hem akademik hem de klinik alanlarda siirekli gelisim ve inovasyon

prensibiyle hareket etmekteyiz.

Fakiiltemiz, ulusal alanda tercih siralamasinda ilk yedide; bilimsel yayinlar ve mutluluk

endeksi acisindan ilk sirada, uluslararasi alanda ise ilk 100 hedefine dogru yol almaktadir.



Fakiiltemiz yeni nesil iiniversite anlayisina uygun toplumsal saglik diizeyini iyilestirmeye
yonelik projeler gelistirmekte ve fizyoterapistlerin roliiniin toplum sagligindaki 6nemini saha

‘gal@malarl ile bizzat gerceklestirmektedir.
\ Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani

3. MiISYON VE ViZYON

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Saglik temal iiniversitenin bir fakiiltesi olarak fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, etik degerlere baglh, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlere katilabilen, kanita dayali ve teknoloji destekli uygulamalar1 benimseyen, fizyoterapi
mesleginin degisen ve yenilikci alanlarinda hizmet sunabilen, mesleki yetkinliklerini hizmete

doniistiirebilen fizyoterapistler yetistirmektir.

Vizyon

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, iirettigi 6zgiin
bilimsel bilgiyi topluma hizmete doniistiiren, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde takip edilen,
nitelikli egitimi ile 6ncelikli tercih edilen, mezunlarinin kariyer yolculugunda 6ne ¢ikmasini

saglayan, degisime liderlik eden bir fakiilte olmaktir.

4. TEMEL DEGERLER

Temel ilkemiz

Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine baglh, saygin fizyoterapistler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve

alaninda yenilikgi lider bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz



5.

* Tiim insani degerlere saygil,

* Dogaya saygil ve cevre duyarliligina sahip,

* Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6én planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli,

*  Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

+ Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldigy, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

* Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katihm saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acisiyla yaklasan,

» Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; aragtirmada, iiretmede, paylasmakta ve
yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

* Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilikci ve girisimci,

» Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

» Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir fakiilte

olmak.

YONETIM VE ORGANIZASYON

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde Kardiyopulmoner Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Noérolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Anabilim Daly,

Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Pediatrik Rehabilitasyon Anabilim

Dali olmak iizere 4 anabilim dali yer almaktadir. Fakiiltemiz fizyoterapi ve rehabilitasyon

alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisini dekan, dekan yardimcisi, anabilim dal baskanlari, fakiilte

sekreteri, 6gretim liye ve elemanlari, dekan sekreteri, idari personel (6grenci isleri, idari ve mali

birim, yazi ve personel isleri birimi) ve hizmet personeli olusturmaktir. Her bir birim ve

personelin yetki, gorev ve sorumluluklarn tamimlanmistir (https://sbu.edu.tr/uploads/c497{73e-

2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftrgorevdagilimcizelgeleri.pdf). Fakiiltemizin komisyon ve

koordinatorliikleri faal halde ¢calismakta olup, her bir komisyon ve koordinatérliigiin ¢calisma usul

ve esaslar1 ve is akis semas1 tanimlanmustir (https://gftr.sbu.edu.tr/). Fakiilte organizasyonunu

gosterir sema agagida gosterilmigtir


https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftrgorevdagilimcizelgeleri.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gftrgorevdagilimcizelgeleri.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/

FAKULTE ORGANiZASYON SEMASI
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6. FAALIYET RAPORLARI VE ANALIZLER



Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonu 2025 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlari (ders ve sinav memnuniyet
raporlari vb.), mezun geri bildirim raporu, paydas analizleri, SWOT analizi, fakiiltemizin tiim
koordinatérliik ve komisyonluklarindan gelen raporlara binaen 2025 yili zayif ve iyilestirilmeye
acik yonlerin tespitini yapmustir. Bu kapsamda asagidaki bolimde mevcut raporlar kanitlar

esliginde sunulmustur.
6.1. ic Paydas Memnuniyet Raporlar:

Ic paydas memnuniyet raporu; lisans ve lisansiistii 6grenciler, idari personeller ve 6gretim
elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyleri cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak i¢ paydas

koordinatérliigii tarafinca gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda izlenen metot ve elde edilen sonug raporlarn asagidaki béliimde 6zetlenmistir.
Rapor ve kanitlara iliskin belgeler kurumsal kalite drive hesabinda yer almaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/12wvbwiKQ-AQ- kOust-XSCA7CQ9C78jU

METOT:

2025-2026 Giiz Doénemi i¢ paydas memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla, lisans
ogrencileri, idari personeller ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢oktan secmeli sorular: iceren,
oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler olusturulmustur. i¢c paydas memnuniyet
anketlerindeki her bir maddenin yeterligi; “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklindeki 5°1i Likert tipi dereceleme
ile degerlendirilmistir. Olgeklerde, paydaslarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme

Olciitii yilizde (%) olarak gosterilmistir.

Her bir 6lgek icin en yiiksek ve en diisitk memnuniyet diizeyine, ilgili 6lcegin sonug 6l¢iitiinde
yer alan cevaplarin oranina gore karar verilmistir. Ornegin; memnuniyet anketinde yer alan bir
maddede “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” orani %50’den fazla ise zayif yon;
“kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” toplam orani ile “katiliyorum” ve “kesinlikle
“katiliyorum” toplam orani %50’den az ise gelistirmeye acgik yon, “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” oranm1 %50’den fazla ise giiclii yon olarak belirtilmistir. Her bir memnuniyet
anketine yonelik genel memnuniyetin belirlenmesi icin ankette yer alan tiim sorulara verilen

yanitlarin ortalamasi alinmis ve genel memnuniyet ortalamasi olarak ifade edilmistir.


https://drive.google.com/drive/folders/12wvbwjKQ-AQ-_kOust-XSCA7CQ9C78jU

SONUCLAR:

LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI

Lisans 6grenci memnuniyet anketi 120 6grencinin katilimi ile tamamlanmistir. Lisans 6grenci

memnuniyet anketine iligskin sonuglar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Lisans Ogrenci Memnuniyet Sonuclar

Memnuniyet Diizeyi (%)
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UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi PERSONELE ULASIM OLANAKLARI

Akademik personel 68rencilerin sorun ve 6nerilerine kars1 duyarlidir. 0,8 2,5 12,5 | 57,5 26,2

Idari personel 6grencilerin sorun ve onerilerine kargi duyarhdr. - 3,3 15,8 | 55 25,8

Ust yonetim dgrencilerin sorun ve 6nerilerine karsi duyarhidir. - 5 15,8 | 53,3 25,8

EGITIM OLANAKLARI

Lisans egitimi boyunca alinan teorik icerikli ders egitimi yeterlidir. 0,8 |83 10 57,5 23,3

Lisans egitimi boyunca alinan pratik ders egitimi yeterlidir. 3,3 | 13,3 24 43,3 24

Klinik staj uygulamalan yeterlidir. 3,3 |92 35,8 | 40 11,7

Fakiilte de 6grencilere sunulan teknolojik olanaklar yeterlidir. 1,7 | 16,7 19,2 | 45,8 16,7

Uygulama laboratuvarlar1 donanim (arag, gereg, teknik malzeme) 08 |92 21,7 | 45,8 22,5

acisindan yeterlidir.

KOMIiSYON, KOORDINATORLUK VE DANISMANLIK OLANAKLARI

Ogrenci degisim programlan (Erasmus vb.) hakkinda birim 10 15 36,7 | 30 8,3

koordinatoriinden yeterli bilgi ve destek alinabilmektedir.

Burs hakkinda birim koordinatoriinden yeterli bilgi ve destek 6 10,8 37,5 | 35,8 10,8

alinabilmektedir.

Ogrenciler gerek duyduklarinda (fakiilte, kisisel vb.) damgmanlarina 0.8 |25 12,5 (58,3 | 25,8

ulasabilir.

DiGER OLANAKLAR

Fakiilte binasi icerisinde 6grenci calisma alanlan yeterlidir. 2,5 18,3 19,2 | 40,8 19,2

Fakiilte de kiiltiirel, sanat ve toplumsal faaliyet etkinlikleri yeterlidir. 13,3 | 21,7 31,7 | 24,2 9,2

Universitedeki sportif etkinlikler konusunda yeterli bilgilendir/ 5,8 15,8 25 40,8 12,5

yonlendirme yapilmaktadir.

Fakiilte Web sitesinde tiniversite saglik hizmetleri konusunda yeterli 4.2 10,8 23,3 | 47,5 14,2

bilgilendirme/ yonlendirme yapilmaktadir.

Fakiilte de giivenlik hizmetleri yeterlidir. 0,8 |5 10,8 | 58,3 | 25

Fakiilte kantin hizmetleri (hijyen, yeme-icme, oturma alani, personel) 9,2 | 22,5 20,8 | 30 17,5

yeterlidir.

Derslikler temizdir ve bakim-onarimi yeterlidir. 25 |92 15 49,2 24,2

Ogrenci tuvalet temizligi / materyalleri yeterlidir. 21,7 | 21,7 22,5 | 25 9,2
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Fakiilte de yurt olanaklar1 hakkinda yeterli bilgilendirme/ yonlendirme 1,7 | 5,8 37,5 | 40,8 14,2

yapilmaktadir.

Kiitiiphane de alanla ilgili yeterli kaynak bulunmaktadir. 1,7 | 8,3 27,5 | 43,3 19,2

Fakiilte web sayfasi giincel ve aciklayicidir. - 1,7 16,7 | 62,5 19,2

Ogrenci temsilcilik hizmetleri yeterlidir. 3,3 | 6,7 20 50 20

Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 4,2 17,5 | 47,5 30,8

fakiiltesini iiniversite sinavina hazirlanan adaylara tavsiye ederim.

Diger (Belirtmek istediginiz konu varsa buraya yazabilirsiniz)

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,92 | 7,43 | 22,0 | 45,09 | 18,97
4

emnuniyet diizeyi en yiiksek ti¢ madde
elistirilmeye acik yonler

LiSANS OGRENCi MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Lisans Ogrencilerine (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi 120 6grencinin katilimi ile
tamamlanmistir.  Genel memnuniyet dagilimi incelendiginde %3,92 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %7,43 “Katilmiyorum”, %22,04 “Kararsizim”, %45,09 “Katiliyorum” ve
%18,97 “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde olup, 6grencilerin %64,06’sinin fakiilteye yonelik
memnuniyetinin olumlu diizeyde oldugu goriilmektedir. Fakiiltenin tavsiye edilme orani ise
%47,5 “Katiliyorum” ve %30,8 “Kesinlikle Katiliyorum” olmak iizere toplam %78,3’tiir.
Memnuniyet diizeyi en yiiksek iic madde; ©grencilerin gerektiginde danismanlarina
ulasabilmesi (%58,3 Katiliyorum; %25,8 Kesinlikle Katiliyorum), akademik personelin
Ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarh olmasi (%57,5 Katiliyorum; %26,2 Kesinlikle
Katiliyorum) ve lisans egitimi boyunca alinan teorik icerikli ders egitiminin yeterliligi (%57,5
Katiliyorum; %23,3 Kesinlikle Katiliyorum) olarak belirlenmistir. Buna karsilik gelistirilmeye
acik yonler; 6grenci degisim programlar1 hakkinda birim koordinatériinden yeterli bilgi ve
destek alinabilmesi (%30 Katiliyorum; %8,3 Kesinlikle Katiliyorum), burs hizmetleri
konusunda bilgilendirme ve destek (%35,8 Katiliyorum; %10,8 Kesinlikle Katiliyorum),
kiilttirel, sanatsal ve toplumsal faaliyetlerin yeterliligi (%24,2 Katiliyorum; %9,2 Kesinlikle
Katiliyorum), kantin hizmetlerinin yeterliligi (%30 Katiliyorum; %17,5 Kesinlikle
Katiliyorum) ile 68renci tuvalet temizligi ve materyallerinin yeterliligi (%25 Katiliyorum; %9,2

Kesinlikle Katiliyorum) olarak saptanmistir. Genel olarak akademik destek ve teorik egitim
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alanlarinda giiclii bir memnuniyet diizeyi mevcut olmakla birlikte, sosyal olanaklar, fiziksel
hizmet alanlar1 ve koordinatérliik bilgilendirme siireglerinin iyilestirilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI
Idari personel memnuniyet anketi 4 idari personelin katilimu ile tamamlanmustir. idari personel

memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: idari Personel Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Diizeyi (%)

Kesi Ka Ka K Ke
nlikl tl ra a sin
e mi rsi tu lik
Kat yo 71 h le
Iny ru m y Ka
oru m 0 tih
m r yo
u ru
m m
Caligma alanmim fiziksel olarak yeterli biytikliiktedir. X X X 100 | X
Isim ile ilgili teknolojik alt yap1 yeterlidir. X 50 25 25 X
Universitedeki sosyal tesisler yeterlidir. X 50 X 25 25
Universitedeki yemekhane hizmeti yeterlidir. 25 25 50 X X
Universitedeki spor tesisleri yeterlidir. X 25 25 50 X
Universitedeki internet erisimi yeterlidir. X 25 25 25 25
Universitedeki saglik hizmetleri yeterlidir. X 50 50 X X
Isimi etkileyen bir durum karsisinda bagh bulundugum yéneticim X 25 50 X 25

tarafindan bilgilendiriliyorum.

Universite iist yonetiminin personel iligkilerindeki iletisimini uygun X 50 50 X X

buluyorum.

Problemlerimi rahatlikla iist makamlara iletebiliyorum. X 25 50 25 X

Isim ile ilgili konularda inisiyatif almaya tegvik ediliyorum. X X 50 50 X

Yeni beceriler 6grenmek ve yeni yetenekler gelistirmek icin bir¢cok X 25 50 X X

firsatim oluyor.

fsim ile ilgili konularda karar alma siirecine dahil ediliyorum. X 50 X 25 25

Is performansimin degerlendirme kriterleri acik olarak belirtilmistir. X 25 25 50 X

Universiteye olan katkilarim takdir edilmektedir. 25 25 25 25 X

Is performansimu arttirmak icin neler yapmam gerektiginin X X X 100 | X

bilincindeyim.

Universitede gorevde yiikselme olanaklar tiim ¢alisanlar arasinda esit | 25 50 X X 25

olarak saglanmaktadir.

Birimimdeki akademik personel ile olan iliskimden memnunum. X X X 100 | X

GENEL ORTALAMA 4,16 38,88 | 2638 | 27,7 | 694
7

- Memnuniyet diizeyi %100 olan maddeler
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Geligtirilmeye acik yonler

iDARIi PERSONEL MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Idari personele yonelik gerceklestirilen i¢c paydas memnuniyet anketi sonuglari biitiinciil olarak
degerlendirildiginde, 2025-2026 doneminde idari personelin memnuniyet diizeyinin genel
olarak orta—yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Anket sonuglarina gére genel ortalama
dagihm incelendiginde “Kesinlikle Katiliyorum” oraninin %4,16, “Katiliyorum” oraninin
%38,88, “Kararsizim” oraninin %26,38, “Katilmiyorum” oraninin %27,7 ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” oraninin %6,94 oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, olumlu memnuniyet
diizeyinin yaklasik %43 seviyesinde oldugunu, kararsiz goriislerle birlikte degerlendirildiginde
ise personelin genel algisinin memnuniyet yoniinde yogunlagtigin1 géstermektedir.

Anket bulgulart ayrintili olarak incelendiginde, bazi maddelerde memnuniyet diizeyinin
%100’e ulastig1 goriilmektedir. Idari personelin tamam “is performansini artirmak icin neler
yapmasl gerektiginin bilincinde oldugunu” ve “birimindeki akademik personel ile olan
iliskilerden memnun oldugunu” ifade etmistir. Ayrica “calisma alaninin fiziksel olarak yeterli
biiyiikliikte oldugu” maddesinde de tiim katilimcilarin olumlu goriis bildirdigi belirlenmistir.
Bu bulgular, kurum ici isbirligi, gérev farkindalig1 ve caligma ortami algisinin giiclii yonler
arasinda yer aldigini gostermektedir.

Kurumsal hizmetlere iliskin degerlendirmeler incelendiginde, “iiniversitedeki yemekhane

pap b

hizmetlerinin yeterliligi” maddesinde katihmcilarin %50’sinin kararsiz, %25’inin olumlu ve

%25’inin olumsuz goriis bildirdigi goriilmektedir. Benzer sekilde “internet erisimi”, “sosyal
tesisler” ve “spor tesisleri” gibi kurumsal olanaklara iliskin memnuniyet diizeyinin orta
seviyede kaldig1 ve goriislerin dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu bulgular, fiziki ve sosyal
hizmetlerin personel beklentilerini tam olarak karsilamadiginm gostermektedir.

Anket sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar arasinda 6zellikle “yeni beceriler 6grenmek
ve yeni yetenekler gelistirmek icin firsatlarin yeterliligi” maddesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu maddede
katihmcilarin yarisinin kararsiz, dortte birinin olumsuz goriis bildirmesi, personelin mesleki

gelisim imkanlarinin artirilmasi yoniinde beklenti icinde oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde “iiniversitedeki saghk hizmetlerinin yeterliligi” maddesinde %50 oraninda
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kararsizlik ve %50 oraninda olumsuz goriis bulunmasi, bu alanin iyilestirme gerektiren en
onemli konulardan biri oldugunu goéstermektedir.

Yo6netim ve kurumsal iletisim boyutuna iliskin bulgular incelendiginde, “iist yonetimin personel
iliskilerindeki iletisiminin uygunlugu”, “problemlerin iist makamlara iletilebilmesi” ve
“performans degerlendirme kriterlerinin aciklig1” maddelerinde memnuniyetin orta—yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu durum kurumda yonetsel siireclerin genel olarak seffaf,
erisilebilir ve giivenilir algilandigin1 gostermektedir.

2024-2025 donemi ile karsilastirmali olarak degerlendirildiginde, memnuniyet diizeyi %100
olan madde sayisinin arttig1 ve 6zellikle kurum ici iligkiler, performans farkindalig1 ve calisma
ortamina iligkin algilarda olumlu gelisim kaydedildigi goriilmektedir. Bununla birlikte saglik
hizmetleri, mesleki gelisim firsatlar1 ve kurumsal sosyal olanaklara iliskin memnuniyet
diizeyinin diisiik kalmaya devam ettigi ve bu alanlarin 6nceki dénemde oldugu gibi

gelistirilmesi gereken temel konular arasinda yer aldig: belirlenmistir.

OGRETIM ELEMANI PERSONEL MEMNUNIYET SONUC CIKTILARI
Ogretim Elemani memnuniyet anketi 16 6gretim elemanimin katilimi ile tamamlanmstir.

Ogretim eleman: memnuniyet anketine iliskin sonuglar Tablo 7’de sunulmugtur.

Tablo 7: Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi
Anket Maddeleri Memnuniyet Diizeyi (%)
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1.Calisma alamim fiziksel olarak yeterli bityiikliiktedir. X X 6,3 56,3 | 37,5
2.Calisma alamimin temizlik hizmetleri yeterlidir. 12,5 | 12,5 12,5 43,8 18,8
S.i ahirna alanimin bakim ve onarim hizmetleri ieterlidir. 6,3 12,5 12,5 50 18,8
6.Universitedeki yemekhane hizmetleri yeterlidir. X 12,5 18,8 50 18,8
7.Universitedeki spor tesisleri yeterlidir. 6,3 18,8 18,8 50 6,3
8.Universitedeki internet erisimi yeterlidir. 12,51 12,5 25 31,3 15
9.Universitedeki saglik hizmetleri yeterlidir. 6,3 | 25 37,5 12,5 18,8
10.1simi etkileyen bir durum karsisinda bagh bulundugum X X X 43,8 | 56,3
yoneticim tarafindan bilgilendiriliyorum.
11.Universite Ust Yénetiminin personel iligkilerindeki iletigimini X X 6,3 43,8 50

uiiun buluiorum.

13.Problemlerimi rahatlikla iist makamlara iletebiliyorum. X X 6,3 50 43,8
14.igim ile ilgili konularda inisiyatif almaya tegvik ediliyorum. X 6,3 6,3 56,3 31,3
15.Yeni beceriler 6grenmek ve yeni yetenekler gelistirmek icin X 12,5 25 25 37,5
bircok firsatim oluyor.

16.1sim ile ilgili konularda karar alma siirecine dahil ediliyorum. X X X 62,5 37,5
17.1s performansimin degerlendirme kriterleri acik olarak X X 6,3 62,5 31,3
belirtilmistir.

18.Universiteye olan katkilarim takdir edilmektedir. X X 12,5 37,5 50
19.1s performansimi arttirmak igin neler yapmam gerektiginin X X 12,5 31,3 56,3
bilincindeyim.

20.Universitede gorevde yiikselme olanaklar tiim calisanlar X X X 43,8 56,3
arasinda esit olarak saglanmaktadir.

21.Uygulamali derslerde kullanilan ekipmanlar yeterlidir. X X 12,5 68,8 18,8
22.Teorik derslerde kullanilan ekipmanlar yeterlidir. X X 6,3 62,5 31,3
23.Akademik igler icin ayrilan zamandan memnunum. X 12,5 25 50 12,5
24.Akademik gelisimim icin verilen destek yeterlidir. X 6,3 18,8 62,5 12,5
GENEL ORTALAMA 3,13 | 10,42 | 13,28 | 44,81 | 26,70




- Memnuniyet diizeyi en yiiksek {ic madde

- Memnuniyet diizeyi en diisiik {ic madde

OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET BULGU VE SONUCLARI

Ogretim Elemanlarimiza (i¢ paydas) yonelik memnuniyet anketi sonuclari degerlendirildiginde,
Ogretim elemanlarimizin genel memnuniyet oram %3,13=Kesinlikle Katilmiyorum,
%10,42=Katilmiyorum, %13,28=Kararsizim, %44,81=Katiliyorum, %26,70=Kesinlikle
Katiliyorum seklindeydi. Bu sonuclara bakildiginda 6gretim elemanlarimizin fakiiltemize
yonelik memnuniyet oraninin %50’den fazla oldugu saptanmistir.

Ogretim elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en yiiksek olarak bildirdigi hususlar; “Calisma
alamim fiziksel olarak yeterli biiyiikliiktedir”, “Igimi etkileyen bir durum karsisinda bagh
bulundugum yoneticim tarafindan bilgilendiriliyorum” ve “Teorik derslerde kullanilan
ekipmanlar yeterlidir.” idi. Ogretim elemanlarimizin bagh bulundugu yéneticileri ve iiniversite
list yonetimi ile olan iletisimi ve yonetimde adaletle olunmasi giiclii yonlerimizdir. Ogretim
elemanlarimizin memnuniyet diizeyi en diisiik olarak bildirdigi hususlar; “Universitemizin
bilimsel arastirmalar icin sagladigi maddi destek sagliyor” ve “Saghk hizmetlerinin
yeterliligidir ile Isim ile ilgili teknolojik altyapr yeterlidir” hususlandir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel arastirmalar icin saglanan destek miktarini, saglik hizmetlerini diigiik
bulmalarn ve teknolojik altyap: yeterliligi zayif yonlerimizdir.

2024 yilinda zayif yon olarak saptanan “Universitemizin bilimsel aragtirmalar icin sagladig
maddi destek saghyor” 2025 yilinda da zayif yon olarak belirlenmistir. 2024 yilinda
gelistirilmeye acik yonlerden biri olan “Saghk hizmetlerinin yeterliligidir” ile “Isim ile ilgili
teknolojik altyap: yeterlidir” hususunun 2025 yilinda zayif yon oldugu saptanmistir. 2024 ve
2025 yillarinin karsilastirilmasinda, ¢aliganlarin tiniversite tist yonetimi ve yoneticilerle iletisim
konusundaki memnuniyetlerinin her iki yilda da yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

GENEL SONUCLAR:

2025 yili i¢ paydas memnuniyetinin belirlenmesi amaciyla fakiiltemizde lisans 6grencileri,
lisansiistii 6grenciler, idari personel ve 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmis ve elde edilen veriler kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmistir. Anket

sonuglar1 genel olarak incelendiginde i¢ paydaslarin fakiilteye yonelik memnuniyet
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diizeylerinin orta—yiiksek seviyede oldugu, 6zellikle akademik destek, kurumsal iletisim ve

yonetsel siirecler alanlarinda giiclii bir memnuniyet algisinin bulundugu goriilmiistiir.

Lisans o6grencilerinin memnuniyet sonuclar1 degerlendirildiginde, 6grencilerin en yiiksek
memnuniyet diizeyini akademik danismanlarina ulagabilme imkani, akademik personelin
ogrencilere yonelik yaklasimi ve fakiiltenin aday 0Ogrencilere tavsiye edilme diizeyi
olusturmustur. Bununla birlikte, 6grencilerin {iniversitenin sundugu yurt ve burs hizmetlerine
iliskin bilgilendirme stirecleri, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yeterliligi, psikolojik danigsma
hizmetlerine erigim, klinik staj uygulamalarinin niteligi ile 6grenci degisim programlarina
iliskin koordinatérliik bilgilendirmeleri gelistirilmeye acik alanlar olarak belirlenmistir. Bu
durum akademik hizmetlerin giiclii olmasina karsin sosyal destek hizmetleri ve uygulama

alanlarinin iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Lisansiistii 6grenci memnuniyet sonuglar: incelendiginde, en yiiksek memnuniyet diizeyinin
Ogretim elemanlar1 ve tez danismanlari ile ilgili oldugu saptanmistir. Lisansiistii 68rencilerin
ozellikle akademik rehberlik, danisman erisimi ve egitim siireclerine iliskin bilgilendirme
konularinda olumlu degerlendirmelerde bulundugu gériilmiistiir. Bu bulgular, lisansiistii egitim

stireclerinde akademik danismanlik mekanizmalarinin etkin sekilde isledigini gostermektedir.

Idari personel memnuniyet sonuglarina gére, idari personelin en yiiksek memnuniyet bildirdigi
hususlar iiniversitedeki yemekhane hizmetleri ve internet erisiminin yeterliligi, tiniversite tist
yonetiminin personel iligkilerindeki iletisim diizeyi, is performansi degerlendirme kriterlerinin
acik olmasi, problemlerin iist yénetime rahatlikla iletilebilmesi ve birimdeki akademik personel
ile kurulan olumlu iliskiler olarak belirlenmistir. Bu bulgular kurum igi iletisim kiiltiiriiniin
giiclii oldugunu ve yonetsel siireclerin seffaf algilandigini1 gostermektedir. Buna karsin calisma
alanlarinin fiziksel kosullar1 zayif yon olarak degerlendirilmis; yeni beceri ve yetenek
gelistirme firsatlarimin simirh olmas gelistirilmeye acik yon olarak saptanmistir. Universitedeki

saglik hizmetleri ise hem giiclii hem de gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin memnuniyet sonuclan incelendiginde, en yiiksek memnuniyet
diizeyinin y0neticilerle iletisim, problemlerin {ist makamlara iletilmesi ve gorevde yiikselme
olanaklarinin esitligi konularinda oldugu belirlenmistir. Bu bulgular kurumsal yonetim

anlayisinin adil ve erisilebilir olarak algilandigin1 gostermektedir. Buna kargilik bilimsel
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arastirmalara saglanan maddi destek ile {iniversitedeki saglik hizmetlerinin yeterliligi 6gretim

elemanlar tarafindan zayif yonler olarak degerlendirilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin i¢ paydas memnuniyetinin giliclii yonlerini
akademik destek, kurumsal iletisim, yonetsel seffaflik ve calisma ortamindaki igbirligi kiiltiirti
olusturmaktadir. Bununla birlikte sosyal olanaklarin gelistirilmesi, uygulamali egitim
stireclerinin giiclendirilmesi, fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi, saglik hizmetlerinin
artirllmas1 ve mesleki gelisim firsatlarinin genigsletilmesi kalite iyilestirme siireclerinde
oncelikli miidahale alanlar1 olarak o6ne c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, i¢ paydas geri
bildirimlerinin diizenli izlenmesi ve veri temelli iyilestirme planlarinin uygulanmasi, kurumsal

kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan énem tasimaktadir.
6.2. D1s Paydas Memnuniyet Raporlar:

Dis paydas memnuniyet raporu; staj yerleri ve ilgili kurumlara yénelik memnuniyet diizeyleri

cesitli 6lcek ve formlar kullanilarak dis paydas komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir.

METOD: 2024-2025 Bahar Dénemi ve 2025-2026 Giiz Dénemi dis paydas memnuniyetinin
degerlendirilmesi amaciyla staj yerleri ve mezun 6grenciler icin ayri olarak coktan secmeli
sorular iceren ve oneri ve goriislerini sorgulayan web tabanli anketler olusturmustur. Staj
yerleri memnuniyet formundaki her bir maddenin yeterliligi 5’li likert tipi dereceleme “Hig
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
cevaplan tizerinden degerlendirilmistir. Mezun 6grenci memnuniyet formundaki her bir
maddenin yeterligini 10’lu likert tipi dereceleme “Hi¢ memnun degildim’’ ve “Cok
memnundum’’ arasindaki cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Staj yerleri memnuniyet form

icerigi Tablo 1 ve mezun 6grenci memnuniyet form icerigi Tablo 2’de sunulmustur.

Olgekler paydaslarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lciitii icin yiizde (%)
olarak gosterilmistir. Her bir dlgek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili
dlgegim sonug dlciitiinde yer alan cevaplarin oranina gére karar verildi. Ornegin; staj yerleri

memnuniyet anketinde yer alan bir maddede “hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum” orani

>%>50 ise zayif yon; “kararsizim” orani >%50 ise gelistirmeye acik yoniimiiz, “katiliyorum” ve

“tamamen katiliyorum” orani >%>50 ise memnuniyet diizeyi yiiksek olarak belirtilmistir. Mezun
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0grenci memnuniyet anketinde yer alan bir madde 0-4 arasinda ise zayif yon, 5-6 arasinda ise

gelistirilmeye acik yon ve 6-10 arasinda ise giiclii yon olarak ifade edilmistir.
TABLO VE SONUCLAR:

SONUC CIKTILARI

Staj yerleri memnuniyet anketi 14 staj yeri sorumlusunun katilimiyla tamamlanmis olup,
sonuglara gore katilimcilarin dagilimi sirasiyla Etlik Sehir Hastanesi %0, Bilkent Sehir

Hastanesi %28,6, Giilhane EAH %0, Gaziler FTR %14,3, TOHM %35,7, Bilim Ortopedi-

Ortez-Protez Merkezi %7,1 ve Goreme Ortez Protez Merkezi %14,3 seklinde bulunmustur.

Tablo 3. Staj Yerleri Memnuniyet Diizeyleri

Memnuniyet Diizeyi
Staj Yerleri Memnuniyet | Tamame | Katihyor | Karars: | Katilmiyor | Tamamen
Anketi n um Zim um katilmiyor
katihyor um
um
Genel olarak | %14.3 %57.1 %14.3 %14.3 %0
degerlendirdigimde
mezuniyet sonrasl
ogrencilerinizle birlikte
caligmak isterim.
Ogrencilerimizin %14.3 %42.9 %21.4 %14.3 %7.1
mesleki bilgi-beceri diizeyle
ri fizyoterapist olmasi icin
yeterli diizeydedir.
Ogrencilerimizin %21.4 %35.7 %35.7 | %0 %7.1
mesleki uygulama diizeyleri
fizyoterapist olmasi icin
yeterli diizeydedir.
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Ogrencilerimizin  caligma,
o0grenme ve mesleki merak
duygusu yeterli diizeydedir.

Ogrencilerimizin ekip icinde
iletisim  becerileri yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin hastayla il
etisim  becerileri  yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizin gorev

tanimlarini ve
sorumluluklarim kavrama ve
benimseme becerileri yeterli
diizeydedir.
Ogrencilerimizin
davraniglarinin etik

prensiplere uygunlugu yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerimizden genel

olarak memnunum.

Fakiiltenizin ogrencilere
verdigi egitimi goz Oniine
alarak fizyoterapist
yetkinliklerinden genel

olarak memnunum.

%21.4 %42.9 %21.4 %7.1 %7.1

%7.1

%35.7 %21.4 %42.9 %0 %0

Saghk Bilimleri Universitesi
Giilhane Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi

Teorik bilgileri pratik bilgi ve saha tecriibesiyle

harmanlamak

Ogrencilerin anatomi olarak bilgileri zayif. Hem teorik hem
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olarak ogrencilerimize | pratik anlamda desteklenmelerini istiyoruz. Hastalarla
verdigimiz egitimi goz oniine | iletisim ve karsilamada ilgi eksikligi var. Ayrica hastalardan
alarak fizyoterapist | anamnez alma eksikleri var. Alamiyorlar. Bizlere soru
yetkinliklerini  gelistirmek | sormaktan cekinmeseler daha giizel olur
amaciyla onerilerinizi . - . e .
¥ Her 6grenci bir olmuyor. Verilen egitimi yeterli buluyorum.
belirtiniz. . o e
Ogrencilerin iletisim noktasinda daha donanimli olmasi daha

basarili kilacaktir. Cep telefonu kullanimi rahatsiz edicidir.
Klinik becerileri iizeri e biraz daha bilinclendirilebilirler

Tesekkiir ederim

Varsa diger goriis ve | Ayrica meslek konusunda ¢ok hevesliler. Hasta almada
onerileriniz. istekleri cok. Kendi hastalar1 gibi sahillenmeleri giizel. Genel
anlamda diger okul stajyerlerine gore daha iyiler. Tesekkiir

ediyorum

Ogrencilerin meslege olan inanglan noktasinda umutsuzluk
goriiyorum. Kurslar konusunda bilgilendirme istiyorlar.

Kendilerini yetersiz goriiyorlar.

Tesekkiir ederim

- Memnuniyet diizeyi en yiiksek dort madde

- Memnuniyet diizeyi en diisiik ii¢ madde

https://docs.google.com/forms/d/1 PueOm7guXwZI.zgo-Bqdws-mZ2GKDnj-
y_MqlIOpgf7c/edit#responses

Staj Yerleri ile toplam 3 odak goriisme yapilmistir. Staj yerleri ile yapilan odak goriisme

tutanaklar1 asagiya eklenmistir.
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slerini almalk.
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Giriismede Sorulan Sorular ve Ozet Goriisler
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0%.01./12026
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
s Payday Komisyonu
Staj Yerleri Odak Goriigme Tutanady

i siireclerine iligkin dig paydas poriislerini almak,

Goriismenin Amacn: Ofrencilerin s

dgrencilerin mesleki yeterliiklering degeriendimmek ve sta] programmin gelistirilmesine

yitnelik Greriler toplamalk amaciyia gerceklestiriimigtin.

Goriismede Sorolan Sorular ve Geet Gorligler

I, Ogrencilerimizin klinik/kurumsal uygulamalardaki mesleki bilgi ve
nasil degerlendirivorsunuz? {degerfendirme, cazersiz programi, iletizim vh.)
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beeeri dizevterini

encilerimizin stai siirecinde en otighi buldugunuz yonleri nelerdir?
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BULGU VE YORUM

Staj yerlerine yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirildiginde, staj yerlerinin genel

memnuniyet orani %0=tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum,

%42,9=Kararsizim, %21,4=Katiliyorum, %35,7=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Genele
bakildiginda memnuniyet diizeyi katihyorum ve tamamen Kkatiliyorum seviyelerinde

yogunlagmaktaydi.

Staj yerlerinin O6grencilerimize verdigimiz egitim goz o©niine alinarak fizyoterapist
yetkinliklerinden genel memnuniyet oranm1 %0=tamamen katilmiyorum, %0=Katilmiyorum,
%42,9=Kararsizim, %?21,4=Katiliyorum, %35,7=Tamamen katiliyorum seklindeydi. Bu
sonuglara bakildiginda; staj yerlerinin fakiiltemizin 6grencilerimize verdigi fizyoterapist
yetkinliklerinden memnuniyet diizeyi katihyorum ve tamamen katiliyorum seviyelerinde

yogunlasmaktaydi.

Staj yerlerine yapilan anket sonucunda; 68rencilerimizin ekip icinde iletisim becerileri, hastayla
iletisim becerileri, gorev tanimlarin1 ve sorumluluklarini kavrama ve benimseme becerileri,
davraniglarinin etik prensiplere uygunlugu ve genel memnuniyet diizeyi yiiksek ve giiclii
yonlerimiz oldugu sdylenebilir. Bu maddeler disinda kalan konular hususunda da staj yerlerinin
“tamamen katiliyorum”, “katiliyorum” ve “kararsizim” cevaplarini verdigi goriilmektedir. Bu
durum, staj yerlerinden fakiiltemize yonelik gelistirilmeye acik veya zayif yoniimiizle ilgili bir
geri dontis olmadigini gostermektedir. Staj yerlerinin Ogrencilerimizin fizyoterapist
yetkinliklerini gelistirmek icin verdigi oneriler; teorik bilginin klinik uygulama ile daha etkin
biitiinlestirilmesi, 6grencilerin anatomi ve klinik becerilerinin giiclendirilmesi, hasta ile iletisim
ve anamnez alma yeterliklerinin gelistirilmesi ile klinik ortamda profesyonel tutumun
artirllmasi1 olarak oOzetlenebilir. Diger goriis ve Oneriler ile odak goriisme tutanaklar
degerlendirildiginde ise, 6grencilerin hasta almada istekli ve ilgili olduklari, ancak bazi
ogrencilerde mesleki motivasyon diisiikliigii ve mesleki gelisim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirme ihtiyaci bulundugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda, staj yerlerine yonelik tutum ve
uygulamalarin benzer bicimde siirdiiriilerek fakiiltemiz ile ilgili kalite siireclerinden duyulan
memnuniyetin devamliliginin saglanmasinin yam sira klinik uygulama, iletisim becerileri ve

mesleki farkindalig1 destekleyici iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmektedir.
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Mezun 6grenci memnuniyet anketi 18 mezun 6grencimizin katihimiyla tamamlanmis olup,

katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimi 2022 yili %11,1, 2023 yih %22,2, 2024 yili

%33,3 ve 2025 y1l1 %27,8 seklinde bulunmustur. Mezun 6grencilerimizin memnuniyet anketine

iliskin sonuclar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Mezun Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri

Memnuniyet Diizeyi

Mezun Ogrenci | 1 2 |3 |4 |5 6 7 8 9 10
Memnuniyet Hic Cok
Anketi
memnun memnunu
degilim m
Su an aktif olarak | Evet %72.2
1
calisiyor Hayir
musunuz?
%27.8
Hangi alanda | Ortopedik Rehabilitasyon Norolojik Rehabilitasyon | %40
calisiyorsunuz? Pediatrik Rehabilitasyon Ortez Rehabilitasyonu Protez 9%646.7
O .
(Birden fazla | Rehabilitasyonu El Rehabilitasyonu
%33.3
k (0}
SEGENE Romatolojik Rehabilitasyon Pulmoner Rehabilitasyon
isaretlevebilirsini
iaretieyebrusiniz Kardiyak Rehabilitasyon Sporcu Rehabilitasyonu %13.3
)
Diger %13.3
%20
%13.3
%6.7
%0
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%26.7

%21.1

Mezuniyetinizden
kac yil sonra is

bulabildiniz?

0-1y1l
1-3 yil

3-5 yil

5 yil ve tizeri

%83.3

%16.7

%0

%0

Giilhane
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fakiiltesi'nin
mezuniyet sonrasl
doneminize  yon
vermede yeterliligi
ile ilgili
memnuniyetiniz

hangi diizeydedir?

%b5.

%5

%b5.

%16

%16

%0

%11

%22

%b5.

%11.1

Giilhane
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fakiiltesi'nde
almis  oldugunuz
egitimin is

hayatiniza

%0

%0

%0

%0

%17

%11

%11

%17

%23

%17.6
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katkisindan
memnuniyetiniz

ne diizeydedir?

SBU Giilhane | %0 | %0 | %0 | %0 | %16 | %16 | %0 | %27 | %5. | %33.3

Fizyoterapi ve 7 7 .8 6
Rehabilitasyon

Fakiiltesi idari
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personelinden
memnuniyetiniz

hangi diizeydedir?

SBU Giilhane

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fakiiltesi'nin fiziki
olanaklarinda

memnuniyetiniz

hangi diizeydedir?

%0

%0

%11

%16

%16

%11

%5. | %16 | %11

%11.1

SBU Giilhane

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fakiiltesi'nin
sosyal, spor ve
kiiltiirel
alanlardaki
olanaklarindan
memnuniyetiniz

hangi diizeydedir?

%11

%5

%b5.

%11

%11

%27

%11 | %5. | %0

%11.1

Geriye baktigimizda bu bolimii

tekrar okumak ister misiniz?

Evet

Hayir

%61.1

%38.9

Bu boliimii tekrar okuyacak

olsaniz

Evet
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Giilhane Fizyoterapi  ve

Rehabilitasyon

Fakiiltesi'ni tekrar tercih eder

misiniz?

Hayir %0

Saghk Bilimleri Universitesi

Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi olarak
giicli  buldugunuz yonlerimiz

nelerdir?

Hocalarn bilgi diizeyi iist diizey ve bunu 6grencilere

aktarmaya cok istekliler
Akademik kadrosu
Iyi bir akademik kadro

Giicli akademik kadronun olmasi. Anabilim dallarinin
fazla sayida olmasi. Ekipman agisindan olanaginin fazla

olmasi.

Sicak samimi bir ortam ve klinik deneyimi olan

hocalarimiz gercekten fark yaratiyor
Staj olanaklari

Akademik kadro, iiniversite statiisii ayrica materyal

destegi miikemmeldi.

Akademik kadro ,siirekli gelisim icinde olan bir fakiilte

olmasi

Sorunlara karsi ¢6ziimciil olmak
Ad1 kalitesi

ertugrul hocamizin danisman olmasi
Hocalarimizin bilgi birikimleri.

Akademik personelin isinde yetkin olmasi
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Teorik egitim

Akademik kadrosunun ¢cok donanimli olmasi

Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi olarak
zayif buldugunuz yonlerimiz

nelerdir?

Ekipman ve ders ara¢ gere¢ eksiklikleri, pandemi

dolayisiyla uygulama ders eksikligi
Yok

Stajlar iyi ama kardiak solunum gibi daha alanlarda
herkesin birbir staj yapma imkani olmali daha da bu
alanlarlar disinda spesifik alanlarlar ilgili staj olabilme
clinkii kura sisteminde adil bir sekilde herkese istedigi
stajlar denk gelemiyor o yiizden herkesin yapabilmesi iyi

olur acgikgasi
Zayif buldugum bir y6n yok

Uygulama konusunda eksik ve iyilestirilmesi gereken

miifredat
Pratik uygulamalarin daha fazla olmasi gerek

Eksik yon olarak diigsinmek dogru degil fakat
iniversitenin mezuniyet sonrasinda ig firsatlari agisindan

yardimci olmalarini isterdim.

Ogrencileri anlamak konusunda ,bazen de ¢oziim tiretmek

konusunda yetersiz kaldigi durumlar vardi
hocalarin egosu ve 6grenciye gore ayrim yapmalari
Mesleki gelisim seminerleri diizenlemek
Uygulama imkanlari,is yonlendirme imkanlar1

hocalarin yiizeysel kalmasi manuelde kendimi yetersiz

hissediyorum
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Ogrenci bazli yaklasimlarimz gelistirilebilir.
Ucretsiz seminerler
Uygulamali egitim

Materyal , uygulamali ders isleme konusunda zayifti.

Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon  Fakiiltesi'nin
gelismesini saglayacak

onerileriniz varsa belirtiniz.

Rehabilitasyon derslerinde daha fazla uygulama ve

stajlarda daha asil dagilim olmali

Akademi alanindan ziyade klinikten gelen fizyoterapist
hocalarimiz daha etkili ders anlatiyor ve bu ydnde

hocalarin alimi daha iyi olacaktir

Isin sadece memuriyet ve akademik acidan degil 6zel
alanlara odakli daha donanimli mezun olmak agisindan
sertifika ve kongre egitimlerine yonlendirmek konusunda
biraz daha aciklayict ve destekleyici olunmasi

taraftartyim. Ciinkii ddnemimizde memuriyet imkani zor .
Daha cok staj imkan ve pratik hasta alimi
calisma hayatina katki saglayacak egitimler olabilirdi

Rehabilitasyon  alanlarimiz  arttirllmasi:  yiizmede

fizyoterapi, basketbolda fizyoterapi, is bazinda terapiler

Kinezyobantlama manuel terapi gibi egitimlerin {icretsiz

ve daha efektif olmasi

Meslegi kurtarmak icin siyasi adimlar ve egitimsel
adimlar atilmal (yeni fakiilte ve boliimler acilmamali)
Hakkari'nin kdyiine ya da apartmandan bozma 6zel okula

acilmamall.

Dersler daha fazla gorsellerle desteklenebilir. Uygulama

konusunda da smmflar cok kalabalikti ve hocalar
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yetismekte zorlaniyordu

- Memnuniyet diizeyi en yiiksek dort madde

- Memnuniyet diizeyi en diisiik {ic madde

https://docs.google.com/forms/d/1-
OrExRi3jBAzbx734D0IXRP1GZuRK2RMcqc7pHguHVc/edit#responses

BULGU VE YORUM

Mezun 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirildiginde, mezunlarin
%61,1’inin béliimii yeniden okumak istemesi ve tamaminin (%100) tekrar tercih edecek olmasi,

fakiiltemize yonelik memnuniyetin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Genel memnuniyet diizeyinin 7-10 araliginda yogunlastig1; mezuniyet sonrasi déneme yon
verme, is hayatina katki, egitim kalitesi, 6gretim {iyeleri, danisman hocalar ve idari personel

basliklarinda da memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Mezun 6grencilerin memnuniyet diizeyinin en yiiksek oldugu alanlar egitim kalitesi, 6gretim
tiyeleri ve damisman hocalar olup, bu durum fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda
degerlendirilebilir. Mezun 6grencilerimizin belirgin bir memnuniyetsizlik alan1 bulunmamakla
birlikte, fiziki, sosyal, spor ve kiiltiirel olanaklar konusunda 6grencilerin kararsiz kaldig tespit
edilmistir. Mezunlar fakiiltemizin giiclii yonlerini; alaninda yetkin ve donanimli akademik
kadro, giiclii teorik egitim altyapisi, klinik deneyimi yiiksek 6gretim elemanlari, yeterli staj ve
materyal olanaklan ile ¢6ziim odakli ve samimi egitim ortami olarak ifade etmisgtir.
Geligtirilmeye acik yonler arasinda ise uygulamali egitim ve pratik derslerin artirilmasi,
ekipman ve materyal olanaklarinin iyilestirilmesi, staj alanlarinin cesitliligi ve erisilebilirligi,
mezuniyet sonrasi kariyer ve is yonlendirme desteginin giiclendirilmesi ile 6grenci odakh
yaklasimin gelistirilmesi yer almaktadir. Ayrica mezunlar, fakiiltenin gelisimi icin uygulamal
rehabilitasyon derslerinin ve staj olanaklarinin artirilmasi, staj dagihiminda daha adil bir sistem
olusturulmasi, klinik deneyimi yiiksek fizyoterapistlerin egitim siirecine daha fazla dahil

edilmesi, sertifika ve kongre gibi mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik desteklerin artirilmasi,
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rehabilitasyon alan cesitliliginin genisletilmesi ve sinif mevcudunun azaltilarak gorsel ve
uygulama agirlikh 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmas: yoniinde 6nerilerde bulunmustur.
Bu nedenle, fakiiltemizin giiclii akademik yapisinin ve egitim kalitesinin korunarak
siirdiirtilmesi, mezunlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda uygulamal egitim, staj
olanaklari ve mezuniyet sonrasi kariyer desteklerini kapsayan siirekli iyilestirme calismalarinin

planlanmasi 6nem arz etmektedir.
SONUC RAPORU

Dis paydas memnuniyetinin belirlenmesi amaciyla staj yapilan kurum sorumlular1 ve mezun

Ogrencilerimizin goriisleri anketler, odak goriisme ve cevrimici toplanti ile degerlendirilmistir.

Staj yerlerine yonelik memnuniyet anketi, odak goriisme ve ¢evrimici toplanti sonuglarina gore;
Ogrencilerimizin ekip ici iletisim becerileri, hasta ile iletisimleri, gérev tamimlarini ve
sorumluluklarini kavrama ve benimseme diizeyleri, etik ilkelere uygun davraniglar1 ve genel
memnuniyet diizeyleri yiiksek bulunmus olup, bu alanlar fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda
yer almigtir. Bununla birlikte staj yerlerinden fakiiltemize yonelik belirgin bir zayif yon ya da
gelistirilmeye acik alan bildirilmemesi, verilen egitimin genel olarak yeterli ve beklentileri

karsilar nitelikte oldugunu gostermektedir.

Mezun o6grencilerimize yonelik memnuniyet anketi ve cevrimici toplanti sonuglari
incelendiginde ise, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun fakiiltemizi tekrar tercih edeceklerini
belirtmeleri ve genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek araliklarda yogunlagsmasi, fakiiltemizin
egitim kalitesi ve akademik yapisina duyulan memnuniyetin giiclii bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlar tarafindan o6zellikle egitim kalitesi, 6gretim iyeleri ve
danigsman hocalara iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi fakiiltemizin 6ne ¢ikan
giiclli yonleri arasinda yer alirken; uygulamali egitim olanaklari, staj alanlarinin cesitliligi ve
erigilebilirligi, fiziki, sosyal ve kiiltiirel imkanlar ile mezuniyet sonrasi kariyer ve is
yonlendirme destegi konularinin gelistirilmeye acik alanlar olarak degerlendirildigi

goriilmektedir.

Sonug olarak, fakiiltemizin giiclii akademik yapisinin ve egitim Kkalitesinin korunarak

stirdtiriilmesi, staj yerleri ve mezunlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda uygulamal
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egitim, staj olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi kariyer desteklerini kapsayan siirekli iyilestirme

calismalarinin planlanmasi énem arz etmektedir.
6.3. Egitim-Ogretim Faaliyet Memnuniyet Raporlar

Gliz donemi ara sinav, yarlyll sonu sinavi ve ders memnuniyet 6lcekleri 6grencilere egitim
Olcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan uygulanmistir ve gelen geri doniitler egitim

ol¢me ve degerlendirme komisyonu 6z degerlendirme raporlarinda ayrintili sunulmustur.

Ders Memnuniyetine iliskin;

METOD:

2025 Y1l ders memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin 6neri ve goriislerini
sorgulayan web tabanl bir anket olugturmustur. Ders memnuniyet anketinde 15 adet soru 5’li
likert 6lgegi ile, 1 adet dogrusal 6lcek yontemlerinden olan gorsel analog skalasi ile, 1 adet 6neri
iceren acik ucglu soru ile degerlendirilmistir.  5°li likert tipi dereceleme “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katilhiyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”
cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Ogrenci genel ders memnuniyet formu icerigi Tablo

1’de sunulmusgtur.
GENEL SONUCLAR:

Lisans 6grencilerimizin 1., 2., 3., 4. simif derslerine ait ders memnuniyet 6lgcegi sonuclar
degerlendirildiginde, 6grencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet puanlar1 %30-

%100 arasinda yer almaktadir.

Tim siniflarin sonuglar1 g6z 6niine alindiginda memnuniyet diizeyi en yiiksek bulunan 6lgtitler
arasinda ders izlencesinde yer alan tiim konularin dénem icerisinde islenmis olmasi, ders
izlencesinde yer alan degerlendirme Oolgiitlerinin (sinav, 6dev, proje vb.) donem bagsinda
paylasilmasi, 6gretim elemanlarinin dersleri anlasilir bir sekilde ve tarafsiz bi¢cimde yiiriitmesi,
derslerin zamaninda ve diizenli olarak gerceklestirilmesi, 6grenim ciktilarinin biiyiik 6l¢iide
karsilanmis olmasi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan 6lgiitler arasinda ise

ders saatlerinin etkili ve verimli kullanilmasina iliskin madde 6n plana ¢cikmaktadir.

Anket sonuclarina gore 6grencilerin, dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve derslere ait konularda

genel memnuniyet diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu saptanmistir. Derslerin 6grenim
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siirecinde ders kazamimlarina ulagildig1 ve genel olarak derslerin 6grenim ciktilarinin biiyiik
kisminin hedefine ulastig1 goriilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore yalmzca Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II dersinde gogu élgiitte dgrenci memnuniyetinin diisiik oldugu ve
zayif yon olarak tammlandig1 belirlenmistir. Bazi derslerde ise ders saatlerinin yeterince verimli
kullanilmamasinin  zayif yén olarak gosterildigi saptanmustir.  Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin da yorumlarda belirttigi gibi bahar doneminde resmf tatiller ve iiniversite etkinlik
takviminin bu durumda etkili oldugu tespit edilmistir. 4. simif Klinik Uygulama 1-2 dersi icin
“staj siiresince ilgili 6gretim elemaninin diizenli araliklarla staj yaptig1 kurumda 6grencileri
ziyaret etmesi” 0Olciitii ve bazi dersler icin 6grenim ¢iktilarinin hedefine ulagmasi gelistirmeye

acik yon olarak belirlenmistir.

Genel olarak, Bahar dénemi derslerinde 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
ve dgrenim ciktilarinin biiyiik 6l¢iide karsilandigr goriilmiistiir. Giiclii yonlerin korunmasi ve
derslerin planh isleyisine devam edilmesi 6nerilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle diisiik
memnuniyet bildirilen derslerde iceriklerin yeniden yapilandirilmasi, ders saatlerinin daha
verimli kullanilmasina yonelik énlemler alinmasi ve 6grenci katilhhmini artiracak yontemlerin

yayginlastirilmas: 6nem arz etmektedir.

Sinav Ogrenim Ciktilarina iliskin;

METOD:

2024-2025 Y1l bahar dénemi sinav — 6grenim ciktilar1 degerlendirmelerinin yapilabilmesi igin
teorik ve pratik sinav olmak tiizere 2 farkli form olusturulmustur. Formlar, sinavin tanimlayici
ozelliklerinin yer aldig1 (soru sayisi, tipi, uygulama parametreleri) boliim, dersin 6grenim
ciktilarinin yer aldig1 ve sinav sorularinin 6grenim ¢iktilariyla eslestirildigi boliim olmak tizere
3 bélimden olusmaktadir. Tabloda sorularin 6grenim ciktilarina dagilimi sayisal olarak verilip
dagihm grafigi ile gosterilmesi istenmektedir. Teorik sinav degerlendirme formu Tablo 1’de,

pratik sinav degerlendirme formu ise Tablo 2’de sunulmustur.
GENEL SONUCLAR:

Fakiiltemizin 2024-2025 Bahar Donemi 1., 2., 3., 4. sinif derslerine ait sinav-6grenim ciktilari
0z degerlendirme raporu incelendiginde, fakiilte genelinde 6grenim c¢iktilarinin sinav

sorulariyla uyumlu sekilde iliskilendirildigi goriilmektedir. Ders bazinda yapilan analizler,
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teorik ve pratik sinavlarin farkli élgme araclariyla 6grenim hedeflerini kapsayici bigimde
tasarlandigin1 gostermektedir. Genel olarak, sinav sorular1 Bloom taksonomisine uygun olacak
sekilde bilgi, kavrama, analiz ve uygulama basamaklarini icerecek bicimde planlanmis, boylece

ogrencilerin hem teorik bilgileri hem de klinik uygulama becerileri degerlendirilmistir.

Temel Egzersiz Uygulamalari ve Manuel Terapi II gibi uygulamali yonii giiclii derslerde,
sinavlarin 6grenim ciktilarinin biiyiik cogunlugunu karsiladigi, ozellikle pratik sinavlarda
rubrik ve kontrol listelerinin kullanilmasiyla ciktilarla yiiksek oranda ortiisme saglandigi
goriilmektedir. Klinik Noéroanatomi, Kardiyak Rehabilitasyon ve Radyoloji gibi teorik agirlikli
derslerde ise coktan se¢meli sorularla 6grenim ciktilarinin dengeli bicimde 6l¢iildiigii, baz1
derslerde belirli ¢iktilara digerlerine gore daha fazla agirlik verildigi tespit edilmistir. Bu durum,

derslerin icerik yapisi ve donem ici islenen konularla uyumludur.

Ozellikle Norofizyolojik Yaklagimlar II, Romatizmal Hastaliklar, Klinik Uygulama ve
Norolojik Rehabilitasyonda Olgme Degerlendirme gibi derslerde ciktilar arasindaki dagilimin
dengeli oldugu ve o&grencilerin ¢ok boyutlu 6l¢gme-degerlendirme yontemleriyle
degerlendirildigi dikkat cekmektedir. Baz1 derslerde ise (6rnegin Kinezyoloji II veya Manuel
Terapi II vize sinavi) heniiz islenmeyen konular nedeniyle belirli 6grenim ciktilar1 sinavda
temsil edilmemistir. Bu durum raporda da vurgulanmis olup, sonraki dénemlerde tiim ciktilara

esit agirlik verilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, fakiilte genelinde sinav sorularimin 6grenim ciktilariyla giiclii bir sekilde
iliskilendirildigi, teorik ve pratik sinavlarda 6lgme yontemlerinin cesitlendirilerek kalite
giivencesi saglandig1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte, baz1 derslerde belirli ¢iktilara daha fazla
yogunlasilmasi nedeniyle gelecek dénemlerde soru dagilimlarinin daha dengeli planlanmasi
gerektigi onerilmektedir. Bu 6z degerlendirme, egitim programinin siirekli iyilestirilmesi adina

onemli bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.
Sinav Memnuniyetine Iligkin:
METOD:

2025 Y1l sinav memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler icin 6neri ve goriislerini
sorgulayan web tabanli bir anket olusturmustur. Sitnav memnuniyet anketinde 4 adet soru 5’li

likert 6lcegi, 1 adet Oneri iceren agik uclu soru ile degerlendirilmistir. 5°li likert tipi dereceleme
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“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katiliyorum” cevaplar iizerinden degerlendirilmistir. Ogrenci genel sinav memnuniyet formu
icerigi Tablo 1’de sunulmustur.

GENEL SONUCLAR:

Lisans ogrencilerimizin 1., 2., 3. ve 4. simf derslerine ait final sinav memnuniyet &lgegi
sonuglart degerlendirildiginde, 6grencilerimizin en diisiik ve en yiiksek genel memnuniyet
puanlarn %3,7 ile %88,5 arasinda degismektedir. Bu oranlar, farkli sinif ve dersler arasinda

sinav uygulamalarina yonelik memnuniyetin cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tim smiflarin sonuglar goz oniinde bulunduruldugunda, memnuniyet diizeyi en yliksek
bulunan olgiitler arasinda sinav sorularinin derste anlatilan icerigi kapsamasi ve sinav
sorularinin 6grencilerin bilgi ve basar1 diizeyini yeterli seviyede ol¢mesi ifadeleri yer
almaktadir. Buna karsin, memnuniyet diizeyi en diisiik bulunan 6lciitler arasinda ise sinav igin
verilen siirenin yetersiz olmasi ve “sorularin anlasilir diizeyde olmamasi dikkat cekmektedir.
Giicli yonlerimiz, sinav sorularinin ders icerigi ile uyumlu olmasi1 ve 6grencilerin bilgi ile
basar1 diizeyini yeterli seviyede 6l¢mesidir. Bununla birlikte, sorularin 6grencilerin bilgi ve
basar1 diizeyini yeterli seviyede 6l¢mesi ifadesi gelistirmeye acik yon olarak da belirlenmistir.
Sinav memnuniyeti ve basarisini artirmak amaciyla; dersin belirli bir kisminin 6grencilerle
sinav sorusu tartisma saati olarak kullanilmasi, ders notlarinin 6nceden paylasilmasi, sinav
siirelerinin yeniden gdzden gecirilmesi ve sorularin daha acgik ve net bir dille ifade edilmesi
gerekliligi ortaya konmustur. Ek olarak, sinav siirelerinin yetersiz bulundugu dersler i¢gin

yeniden degerlendirme yapilmasi dénerilmektedir.

6.4. Mezun Memnuniyet ve istihdam Raporlar:

Saglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinden mezun olan 6grencilerin kurumsal aidiyetini siirdiirmek ve egitim-

Ogretim gibi alanlarda mezunlardan geri bildirim alarak eksiklerin tespiti amaciyla mezun
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izleme komisyonu tarafindan memnuniyet anketi diizenlenmistir. Mezunlarin deneyimleri ve
geri bildirimleri, tiniversite yonetimi ve ilgili paydaglar i¢in 6nemli bir kaynak olusturarak

egitim kalitesinin artirllmasina y6nelik degerli bilgiler sunacaktir.
6.4.1 Mezun Memnuniyet Raporlari
METOD:

Mezun Izleme Komisyonu Uyeleri; Dog. Dr. Tezel YILDIRIM SAHAN, Dr. Ogr. Uyesi Emre
Serdar ATALAY, Hiisna KARAMAN 6grenci temsilcimiz Sule Ciloglu’ndan olusmaktadir.

06.10.2025 tarihinde komisyonun 2025 yili Giiz Dénemi ilk toplantisi gerceklestirildi. Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu mezun
bulusma toplantisi yer ve zamanlama konusunda goriisler sunuldu. Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi etkinlikler ve organizasyonlar incelendi. Mezun izleme ve Kariyer
Planlama Komisyonu mezun memnuniyet anketinin online anket linkinin WhatsApp, Instagram
ve Teams iizerinden paylasilacag: tarihin aralik ay1 olarak paylasilmasinin planlanmasi

yapilmasi karar1 alindi.

15.10.2025 tarihinde komisyon ikinci toplantisim gerceklestirdi. Mezun izleme ve Kariyer
Planlama Komisyonu olarak Giilhane Stirekli Mesleki Gelisim Egitim Serisi-1 isimli yeni bir
etkinlik olusturulmasina, 20.10.2025 tarihinde Dog¢. Dr. Caglar Soylu tarafindan “Klinik
Manuel Terapi: Osteopatik Prensiplerde Sinerjik Yaklagim” isimli etkinligin yapilmasina,
Etkinlige yonelik Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu olarak afisin hazirlanmasina,
Mezun 6grencilere uygulanan mezun WhatsApp, instagram ve Teams iizerinden paylasilacag

tarihin 20. 10. 2025 olarak giincellenmesi ve afis paylasilmasina karar verildi.

17.10.2025 tarihinde komisyon ii¢lincii toplantisin1 gerceklestirdi. Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi 2025 yili mezunlarina yonelik Giilhane Siirekli Mesleki Gelisim
Egitim Serisi-1 etkinligi WhatsApp, Instagram ve Teams iizerinden paylasilacagi tarihin 20. 10.
2025 olarak belirlenmis ve afis paylasilmis, Mezun Memnuniyet Anketi’nin mezunlara
ulagabilmesi icin online anket linkinin Whatsapp, Instagram ve Teams {izerinden

paylasilmasina karar verildi.
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30.12.2025 tarihinde Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu dérdiincii toplantisim
gerceklestirdi. Giilhane Siirekli Mesleki Gelisim Egitim Serisi-2 isimli yeni bir etkinlik
olusturulmus, Dr. Ogr. Uyesi Pinar Mer¢ tarafindan “Kardiyopulmoner Rehabilitasyonda Alan
Testleri ve Klinik Yorumlanmasi” isimli etkinligin yapilmasina, Mezun 6grencilere online
etkinligin duyurulmasi ve etkinlik linkinin Whatsapp ve Instagram {izerinden paylagilmasina
karar verildi. Mezun izleme Komisyonu Ozdegerlendirme raporu yazilmasi icin goérev

paylagimi yapildi.

2025-2026 yii mezunlarimizin siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla mezun
ogrenciler icin ayr olarak online ve yiizyiize etkinlikler olusturulmustur. Mezun &grenci
memnuniyet formundaki her bir maddenin yeterligini mezun 6grenci memnuniyet formundaki
her bir maddenin yeterligini 5’li likert tipi dereceleme “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” cevaplar iizerinden
degerlendirilmistir. Mezun 6grenci takip icerigi Tablo 1 ve mezun memnuniyet formu icerigi
Tablo 2’ de sunulmustur. Demografik o6zellikleri, is durumlari, genel memnuniyetleri ve

onerileri icin acik uclu sorular da eklenmistir.

Olgekler mezunlarin verdigi cevaplara binaen her bir degerlendirme 6lgiitii icin yiizde (%)
olarak gosterilmistir. Her bir 6lcek icin en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyi ilgili
olgegim sonug olgiitinde yer alan cevaplarin oranma goére karar verildi. Ornegin; mezun
0grenci memnuniyet anketinde yer alan bir maddede “hi¢” ve “az” orani %33’ten fazla ise zay1f
yon; “orta” oran1 %33’ten fazla ise gelistirmeye acik yoniimiiz, “cok” ve “pek cok” orani

%33’ten fazla ise memnuniyet diizeyi yiiksek olarak belirtilmistir.
BULGU, YORUM VE ONERI

Mezun 6grenci memnuniyet anketi 36 6grencinin katilimi, mezun 6grenci takip formu ise 49
ogrenci katilimi ile tamamlanmigtir. Mezun 6grenci takip formu ve memnuniyet anketine iligkin

sonuglar metin olarak sunulmustur.

Bu rapor, Saghk Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinden mezun olan 6grencilerin kariyer yollari, egitimleri
ve genel memnuniyet diizeyleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla hazirlanmig bir anketin

sonuclarini detaylandirmaktadir. Anket, mezunlarimizin is bulma siirecleri, devam ettikleri
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egitimler ve kariyerlerine dair genel bakis sunmay! amaglamaktadir. Katilimar profili, farkli

mezuniyet yillarindan ve gesitli demografik 6zelliklere sahip bireylerden olusmaktadir.

Mezun memnuniyeti anketi, 2025 Kasim-2026 Ocak tarihleri arasinda Saghik Bilimleri
Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerle Google form araciligi ile ¢evrimici ortam
( “Giilhaneftr Instagram hesabindan” ve “WhatsApp”) iizerinden paylasilmistir Ankete toplam
49 kisi katilmistir. Mezun Takip Formu 1 soru ankete katilmay1 onaylama olmak iizere toplam

23 sorudan olusmaktaydi.
MEZUN iSTIHDAM ANKETI BULGU, YORUM VE ONERILER
Katilim ve Demografik Bilgiler

Ankete katilanlarin %82,8 (43 kisi) kadin 6grenci iken, %12,2 (6 kisi) erkek 6grencidir. Ayrica
ankete katilan 6grencilerin %2 (1 kisi) 2018 yili mezunu iken, %2 (1 kisi) 2022 yili mezunu
iken, %38,8 (2 kisi) 2022 y1li mezunu iken, %57,1 (28) kisi 2023 mezunudur.

Ikametgadh Bilgileri

Katihmcilar, Tiirkiye'nin farkh sehirlerinde ikamet etmektedir. Mezun 6grencilerimizin en ¢ok
ikamet ettikleri sehirler %44,9 (22 kisi) Ankara, % 8,2 (4 kisi) Istanbul, % 2 (1 kisi) Antalya ve
% 8,2 (4 kisi) Kayseri olarak belirtilmistir. Ayrica diger mezunlarimiz Biikres, Kocaeli,

Nevsehir, Balikesir ve Konya illerinde 1’er kisi olacak sekilde dagilim gostermektedir.
Is ve Egitim Durumu

Cogunluk mezuniyet sonrasinda is bulmus ve bazilan yiiksek lisans/doktora egitimine devam
etmistir. Mezuniyet sonrasi is bulma siireleri cesitlilik gostermistir. Katihmcilarin %18,4 (9
kisi)’i mezuniyetten 6nce is bulurken, %42,9’si (21 kisi) mezuniyetten 1-3 ay sonrasinda,
%18,4 (9 kisi) mezuniyetten 3-6 ay sonrasinda, %2’si (1 kisi) mezuniyetten 1 yil ve {izerinden
sonrasinda is bulduklarini, %10,2’si (5 kisi) is bulma siirecinin devam ettigini belirtmislerdir.
Mevcut anket sonuglarina gére mezunlarimizin énemli bir kismi tam zamanli ¢calisirken, bazilari

ise is arayisinda veya egitimlerine devam etmektedir.

Yiiksek Lisans/Doktora Durumu
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Katihmailarin %89,8'i (44 kisi) yiiksek lisans yapmadigini, %10,2'd (5 kisi) yaptigim
belirtmistir. Yiiksek lisans yapanlar arasinda cesitli tiniversitelerden bahsedilmis olup Saglik
Bilimleri Universitesi anket sonuclarinda en ok tercih edilen iiniversite olmustur. Ayrica

katilimcilarin %100’ doktora yapmadigini belirtmistir.
Calisma Durumu

Mezunlarin calisma durumlan farklilhik gostermektedir. Ankete katilan mezun
ogrencilerimizin %67,3’l (33 kisi) tam zamanh c¢ahstiklarini, %8,2 (4 kisi) kismi zamanh
calistiklarini, %14,2’si Kpss’ye hazirlandiklarini ve %2’si (1 kisi) yurtdisina gitmeyi
planladigini ifade etmislerdir. Bu veriler, mezun 6grencilerin ¢ogunlugunun (%71,4) tam
zamanl olarak calistigim1 gosteriyor, bu da mezuniyet sonrasi istthdam oranlarinin yiiksek
oldugunu isaret ediyor. %8,2 'inin kismi zamanh calismasi, esnek calisma diizenine veya
mezunlarin bagka faaliyetlerle meggul olabileceklerini gosteriyor. Yurtdisina gitmeyi
planlayan sadece %?2'lik bir kesim varken, %8,2 'inin su anda c¢alismiyor. Bu dagilim,

mezunlarin kariyer tercihlerinin genis bir yelpazeye yayildigini gosteriyor.

Yurt Dis1 Planlar

Ankete katilan mezun 6grencilerimizin bazilan yurt disina gitmeyi diisiindiiklerini, 6zellikle
%31,3’1i (5 kisi) Almanya ve %12,6’s1 Avusturya ve Isvigre'yi tercih ettiklerini belirtmistir. Bu
veriler, mezun 6grencilerin 6nemli bir kisminin yurt disinda kariyer yapmay1 diisiindiigiinii
gosteriyor. %6,3 (1 kisi) Romanya’da cahistigim belirtmis. Ozellikle, ankete katilanlarin
%31,3'ti Almanya'y1 tercih etmekte. Bu, Almanya'nin yiiksek yasam kalitesi, kariyer firsatlar1 ve
egitim sistemi nedeniyle popiiler bir destinasyon olabilecegini isaret ediyor. Ayrica, %31,3'liik
bir grup Avusturya ve Isvicre'yi tercih ediyor ki bu da Avrupa'daki diger iilkelerin de mezunlar
icin cazip oldugunu gosteriyor. Bu egilim, mezunlarin uluslararasi1 kariyer firsatlarina agik

olduklarim ve global is piyasasinda rekabet edebilir olduklarini yansitiyor.

Caligma Pozisyonlari

Mevcut formdaki "Calismakta oldugunuz kurumdaki konumunuz nedir?" sorusuna verilen

cevaplara gore dagihm su sekildedir: Ucretli caligan: %46,9 (23 kisi), Sorumlu Fizyoterapist:
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%26,5 (13kisi), su anda calismiyor: %22,4 (11 kisi). Bu veriler, mezunlarin ¢ogunlugunun
ticretli calisan veya sorumlu fizyoterapist pozisyonunda oldugunu gostermektedir. Mezunlarin

kiiciik bir kismi ise su anda ¢aligmadigini gostermektedir.
Alan ile Ilgili Calisma Durumu

Ankete katilan katilimcilarin %69,4'i (34 kisi) mezun olduklar alanda calistigini, %22,4'i (11
kisi) su anda ¢alismadiklarini, %8,2’si (4 kisi) farkli bir alanda ¢calistigini belirtmistir. Bu veriler,
ankete katilan mezunlarin biiyiik bir cogunlugunun (%69,4) mezun olduklari alanda ¢alistigini
gosteriyor. Bu, egitimlerinin kariyer yollar iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ve alana 6zgii
becerilerin is piyasasinda kullanildigim isaret eder. Ote yandan, %22,4'ii bir kesimin su anda
issiz olmasi, mezuniyet sonrasi is piyasasinin zorluklarina veya kisisel tercihlere isaret edebilir.
Sadece %8,2'si (4 kisi) farkl bir alanda ¢alistigini belirtmis ki bu da mezunlarin cogunun egitim
aldiklar1 alana sadik kaldigini1 gésteriyor. Bu durum, alana 6zgii egitimin ve becerilerin 6nemini

vurgulamaktadir.
Farklh Alanlarda Calisma Durumu

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani disinda calisan mezun oram %8,2 (4 kisi) olarak
belirtilmistir. Bu katihmcilar arasinda farkh alanlarda ¢alisanlar alanlarim tibbi sekreterlik ve
saglikli yasam merkezi kurs 6greticiligi olarak belirtmislerdir. Bu veriler, mezunlarin biiyiik
cogunlugunun kendi alanlarinda ¢alistigini, sadece kiiciik bir grubun farkli alanlarda kariyer
yapmayl tercih ettigini gosteriyor. Farkli alanlarda calisan bu kiiciik grubun, mezunlarin
cesitliligini ve farkli kariyer yollarini izleme kapasitesini yansittig1 sdylenebilir.

Calisma Alanlari ve ¢alistiklar1 kurumlar

Mevcut formdaki "Calisma alanimiz?" sorusuna verilen cevaplara gore detayh yiizdelik dagilim
su sekildedir: Ortopedi ve travmatoloji: %22,4 (11 kisi), Noroloji: %24,5 (12 kisi), Pediatri:
%42,9 (21 kisi), Romatoloji %4,1 (2 kisi),Koruyucu saglik ve halk saghgi: %6,1 (3 kisi), devlet
hastanesi % 2 (1 kisi), Ozel hastane: %8,2 (4 kisi), Tip merkezi / Dal merkezi: %6,1 (3
kisi),Sporcu rehabilitasyonu: %16,3 (8 kisi), Geriatri: %4,1 (2 kisi), Psikiyatri: %2 (1 kisi) ve
%10,2 (5 kisi) ise caligmiyor. Aymi zamanda katihmcilarin galistigi kurumlar cesitlilik
gostermektedir. Bu verilere gore, mezunlar arasinda en ¢ok calisilan alan %42,9 (21 kisi) ile

Pediatri olup, bu alandaki yogun ilgi mezunlarin ¢ocuk saghg ve gelisimi konusunda
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yogunlastigim gostermektedir. Ikinci en popiiler alan %24,5 (12kisi) ile Néroloji “dir, bu da
beyin ve sinir sistemi hastaliklar iizerine odaklanan bir ilgiyi yansitir. Ugiincii en yiiksek oran
%22,4 (11 kisi) ile Ortopedi ve Travmatoloji alaninda ¢alisanlardir. Diger yandan, en az tercih
edilen alanlar ise Psikiyatri, romatoloji ve {iroloji ile is saglig1 giivenligi olarak belirlenmistir.
Calisma alan olarak en cok 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi de %34,7 (17 kisi) oraninda
tercih edilmistir. Bu dagilim, mezunlarin saglik sektoriiniin 6zel egitim kisminda goérev

aldiklarim gostermektedir.
Aylik Gelir Diizeyi

Formdaki "Aylik Gelir Diizeyiniz" sorusuna verilen cevaplarin yiizdelik dagilimi su sekildedir:
Calismiyor: %20,4 (10 kisi), Asgari licret: %46,9 (23 kisi), Asgari {icret iki kati: %18,4 (9 kisi),
Asgari ticret {i¢ kat1 ve daha fazla: %6,1 (3 kisi). Bu veriler, ankete katilan mezunlarin gesitli
gelir seviyelerine yayildigin1 gostermektedir. En biiytlik grup, asgari ticret alan ve asgari ticret
calismayan mezunlardir. Bunun yani sira, daha yiiksek gelir seviyelerinde olan mezunlarin oran
daha digiiktiir. Bu dagilim, mezunlarin mali durumlart ve is piyasasindaki yerlerini

yansitmaktadir.
Is Degistirme Durumu

Mevcut ankete katilan mezun &grencilerimizin %89,8 (44 kisi) 1 kez is degistirdiklerini
gosteriyor. Bu durum, mezunlarin istikrarh kariyer yollarini veya ilk islerindeki memnuniyeti
yansitabilir. Bu istatistikler, mezunlarin is degistirme egilimleri ve kariyer gelisimleri hakkinda

onemli bilgiler sunmaktadir.
Ek Egitimler ve Degerlendirmeler

Katihmcilar, mezuniyet sonrasi cesitli ek egitimler almiglardir. Bu egitimler klinik pilates,
kinezyo bantlama, kuru igneleme, lenfédem egitimi, manuel terapi, skolyoterapi, osteopati
seklinde genel bir yelpazede yer almaktadir. Ankete katilan mezunlarin "Mezuniyet Sonrasi
Aldigimiz Egitimler" sorusuna verilen cevaplar, mezunlarin mesleki gelisimlerine &nem
verdiklerini ve farkh alanlarda kendilerini gelistirdiklerini gosteriyor. Katilimcilar, mezuniyet
sonrasi cesitli uzmanlik ve yetkinlik egitimlerine katilmiglar. Bu durum, mezunlarin siirekli
0grenme ve kendini gelistirme yoniinde bir yaklasima sahip olduklarim1 ve mesleklerinde daha

yetkin olmak icin ek egitimlere yatinm yaptiklarim isaret ediyor. Bu egilim, mezunlarin
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kariyerlerinde ilerlemek ve alanlarinda rekabetci kalmak icin gerekli beceri ve bilgileri

edinmeye calistiklarim1 gostermektedir.
Goriis ve Oneriler

Katihmcilar, 6zellikle ©6zel sektérdeki mesleki sayginlik ve egitim kalitesi konusunda

goriislerini paylagmislar.
MEZUN MEMNUNIYET ANKETI BULGU, YORUM VE ONERILER

Mezun memnuniyeti anketi, Saghk Bilimleri Universitesi, Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden mezun olan tiim
ogrencilerle Google form aracihgl ile ¢evirimi¢i ortam (“Instagram” ve “WhatsApp”)
tizerinden paylasilmistir. Ankete toplam 36 kisi katilmistir. Mezun Memnuniyet Formu 1 soru

ankete katilmay1 onaylama olmak iizere toplam 27 sorudan olugmaktaydi.
BULGU, YORUM VE ONERI
Mezun Profili

Ankete katilanlarin %2,8 (6 kisi) 2020 y1li mezunu iken, %30,6 (11 kisi) 2022 y1li mezunu iken,
%25 (9 kisi) yili mezunu iken, %16,7 (6) kisi 2024 yili mezunu, %25 (9 kisi) ise y1li mezunu

olarak belirlenmistir.
Egitimin Is Hayatina Katki Derecesi

Ankete katilan mezunlara aldiklar1 egitimin is hayatina katki derecesi sorgulanmis ve birden
fazla secenek isaretleme hakki taninmigtir. Buna gore; aldiklar egitim ile 30 kisi fizyoterapi ve
rehabilitasyon bilgisini uygulamada kullanabildigini, 17 kisi 0zgiiven kazanarak
girisimci/yonetici ruha sahip oldugunu, 22 kisi teorik bilgiyi kanita dayal klinik uygulamalarda
kullanabildigini, 20 kisi takim icinde gorev alma, liderlik yapabildigini belirtirken; 14 kisi
bilimsel arastirmalar yapabildigini, 8 kisi ise diger 6zellikleri kazandigin1 belirtmistir. Bu
sonuglardan yola cikarak; 6grencilere verilen egitimin uygulamada kullanabilirlik, 6zgiiven
kazandirarak girisimci/yonetici ruha sahip olma, teorik bilgiyi kanita dayah olarak uygulamada
kullanma, takim icinde gorev alma konusunda yeterli diizeyde oldugunu soyleyebiliriz. Fakat
lisans sirasinda verilen egitimin mezuniyet sonrasinda is hayatinda bilimsel arastirma yapma

yeterliligini kazandirma orami diisiiktiir. Bu yiizden lisans egitim programinda bilimsel
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arastirma yapma ile ilgili ders saati arttirilabilir veya mezuniyet sonrasinda Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon 0Ogrencilerine bilimsel arastirma yapma ile ilgili seminer programlari

diizenlenebilir.
Egitim Kalitesi

Mezunlardan Giilhane FTR’den aldiklar1 egitim kalitesini 0-10 arasinda puanlamalari ve egitim
kalitesi ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %2,8’i (1 kisi) 2 puan, %2,8’i (1 kisi) 4 puan, %13,9’u (5 kisi) 5 puan, % 6,3’ ii (3
kisi) 6 puan, %22,2’si (7 kisi) 7 puan, %27,8’i (10 kisi) 8 puan, %5,6’s1 (2 kisi) 9 puan, %16,7’si
(6 kisi) 10 puan vermistir. Mezunlarin %50 °‘sinin ise memnuniyet diizeyi 7-8 puan
araligindadir, bu da mezunlarin ¢ogunlugunun egitim kalitesi memnuniyetinin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Egitim kalitesi ile ilgili giiclii ve zayif yanlar olarak 9 kisi goriis belirtmistir. Giiclii yanlar
olarak staj imkanlar1 ve egitim veren hocalarin kalitesinin yiiksek olmasi, klinikten gelen
hocalarin olmasi, uygulama derslerine 6nem verilmesi, farkli secmeli dersler sayesinde kurslara
gitmeden her konuya hakim olmak ve derslerin gruplara ayrilarak herkese pratik yapma imkani
taninacak sekilde islenmesi, staj yapilan kurumlarin ve hocalarin akademik basarilarinin yiiksek
olmas olarak belirtilmistir. Zayif yanlar ise stajlarin okuldaki hocalarla yapilamamasi ve bu
ylizden derslerde ayrintili olarak islenen konulara sahada ayni derecede 6nem verilmemesi,
pratik uygulamalarin biitiinciil bakis acis1 kazandirma konusunda yetersiz olmasi, bazi derslerin
COVID-19 dénemine denk gelmesinden dolay1 uygulamali derslerin pratik kisimlarinin
yeterince verimli olmamasi olarak belirtilmistir. Bu sonuglar incelendiginde, 6grencilere okulda
staj ortami saglanmasinin ve derse giren hocalar esliginde staj yapilmasinin, pratik
uygulamalarda 6grencilere biitlinciil bakis acis1 kazandirilmasinin ve salgin, afet gibi 6zel
durumlarda pratik uygulama iceren derslerin daha verimli hale getirilmesinin gelistirilmesi

gereken yoniimiiz oldugu sdylenebilir.
Ogretim Uyesi ve Ders Isleyisi

Mezunlardan Giilhane FTR o&gretim tiiyeleri ve ders isleyisinden memnuniyetlerini 0-10
arasinda puanlamalar1 ve bunun ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri

istenmistir. Buna gore ankete katilanlarin %11,1 (4 kisi) 4 puan, % 5,6 (2 kisi) 5 puan, %8,3 (3
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kisi) 6 puan, %27,8’1 (10 kisi) 7 puan, %22,2’ii (8 kisi) 8 puan, %8,3 (2 kisi) 9 puan, %16,7°1 (5
kisi) 10 puan vermistir. Ankete katilan tiim mezunlarin 4 ve iizeri puan vermesi, 6gretim tiyesi

ve ders isleyisinden iyi diizeyde memnun olduklarini1 géstermektedir.

Giiglii yanlar, 6gretim tiyelerinin ders igleyisinin ¢ogu zaman sikmadan, klinik vaka érnekleri
ile dolu dolu islemesi, gayet yeterli ve acik olmasi olarak belirtilmistir. Zayif yanlar ise bazi
derslerin pratige teorikten daha az vakit ayirmalar1 online derslerin katkisinin olmamasi ve her
dersin pratik iceriginin olmamasi olarak gosterilmistir. Derslerin yiiz yiize islenmesi ve tiim
derslerin icerisinde yeteri kadar pratik uygulama yer almasi gelistirilmesi gereken yon olarak

soylenebilir.
Miifredat icerigi

Mezunlardan Giilhane FTR miifredat iceriginden memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1
ve bunun ile ilgili gortisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore
ankete katilanlarin %2,8 (1 kisi) 4 puan, %13,9 (5 kisi) 5 puan, %19,4°1i (7 kisi) 6 puan, %13,9
(5 kisi) 7 puan, %30, 6 (11 kisi) 8 puan, %5,6’1 (2 kisi) 9 puan, %13,9’u (5 kisi) 10 puan
vermistir. Ankete katilan tiim mezunlarin 4 ve iizeri puan vermesi, Giilhane FTR miifredat

iceriginden iyi diizeyde memnun olduklarin1 géstermektedir.

Miifredat igerigi ile ilgili olarak “gayet iyi ve bazen giincel bilgilere dayali egitim yapilmiyor”
seklinde goriisler belirtilmistir. Giilhane FTR miifredat iceriginin giincellenerek yeni bilgilerin

islenmesinin gelistirilmesi gereken yon olarak sdylenebilir.
Secmeli Ders Havuzu

Mezunlardan se¢meli ders havuzu memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1 ve bunun ile
ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin % 2,8’i (1 kisi) O puan, %5,6’s1 (2 kisi)1 puan, %5,6’s1 (2 kisi)3 puan, %11,1°i (4
kisi) 4 puan, %16,7’1 (6 kisi) 5 puan, %27,8’i (10 kisi) 6 puan, %11,1’i (4 kisi) 7 puan, %8,3’i
(3 kisi) 8 puan, %2,8’1 (1 kisi) 9 puan, %8,3’1i (3 kisi) 10 puan vermistir. En fazla yiizdeye sahip
memnuniyet diizeyi 6 puandir. Mezunlarin ¢ogunlugunun se¢meli ders havuzundan

memnuniyetinin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz.
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Giicli yonler olarak her zaman kontenjan bulunmasi ve isteyen herkesin istedigi dersi
secebilmesi olarak belirtilmistir. Zayif yon olarak ise alt siniflarda se¢meli ders sayisinin
yetersiz olmasi ve bazi popiiler derslerde kontenjanin az olmasi olarak belirtilmistir. Buradan
yola cikarak alt simiflar icin secmeli ders sayisimin arttirilmasinin gelistirilmesi gereken

yoniimiiz oldugu sdylenebilir.
Klinik Uygulama Olanaklari

Mezunlardan klinik uygulama olanaklarindan memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalari ve
bunun ile ilgili gortisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %2,8’i (1 kisi) 2 puan, %2,8’i (1 kisi) 3 puan, %11,1’1 (4 kisi) 4 puan, %2,8’i (1
kisi) 5 puan, %11,1°ii (4 kisi) 6 puan, %13,9’u (5 kisi) 7 puan, %19,4°ii (7 kisi) 8 puan, %19,4
(7kisi) 9 puan, %16,7 (6 kisi) 10 puan vermistir. En yiiksek yiizdeye sahip puan 8-9’dur.
Buradan yola ¢ikarak, mezunlarin ¢ogunlugunun klinik uygulama olanaklarindan yiiksek

diizeyde memnun oldugunu sdyleyebiliriz.

Giiglii yan olarak higbir eksik olmadan tiim olanaklarin saglanmasi olarak belirtilirken zayif yan
olarak ise birebir uygulama yapamama ve okulda klinik uygulama yapamama olarak
belirtilmistir. Ogrencilere birebir uygulama yapma ve okulda klinik uygulama yapma

konusundaki olanaklar gelistirilmesi gereken yanimiz olarak sdyleyebiliriz.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Mezunlardan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalari ve
bunun ile ilgili gortisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %2,8’i (1 kisi) 1 puan, %8,3’{i 3 kisi 2 puan, %5,6’s1 (2 kisi) 3 puan, %8,3’1 (3 kisi)
4 puan, %8,3’1 (3 kisi) 5 puan, %13,9’u (5 kisi) 6 puan, %27,8’i (10 kisi) 7 puan , %2,8’i (1
kisi) 8 puan, %8,3’1i (3 kisi) 9 puan, %13,9’u (5 kisi) 10 puan vermistir. Katilimcilarin biiytiik
cogunlugunun 6-10 puan arasinda verdigi goriilmektedir. Bu acidan giiclii yan belirtilmezken;
sosyal olarak cok zayif olmasi zayif yan olarak belirtilmistir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

arttirllmasini gelistirilmesi gereken yanimiz olarak belirtebiliriz

Fiziki Olanaklar

48



Mezunlardan fiziki olanaklardan memnuniyetlerini 0-10 arasinda puanlamalar1 ve bunun ile
ilgili goriisleri giiclii ve zayif yanlar olarak belirtmeleri istenmistir. Buna gore ankete
katilanlarin %5,6’s1 (2 kisi) 2 puan, %2,8’i (1 kisi)3 puan, %%5,6’s1 (2 kisi) 4 puan, %8,3’ii (3
kisi) 5 puan, %8,3’1 (3 kisi) 6 puan, %11,1’i (4 kisi) 7 puan, %16,7’i (6 kisi) 8 puan, %13,9’u (5
kisi) 9 puan, %27,8’i (10 kisi) 10 puan vermistir. Fiziki olanaklardan memnuniyete en yiiksek
yiizdeyi 10 puan olusturmaktadir. Bu konuda giiclii yan olarak herhangi bir fikir belirtilmemistir

ve zayif yan olarak belli dersler icin belli dersliklerin kullanilmas1 gerektigi belirtilmistir.
Tekrar Okuma Istegi

Mezunlara bu boliimii tekrar okuma istekleri sorgulanmis olup %57,1 (20 kisi) evet cevabim
verirken; %42,9 (15 kisi) hayir cevabimi vermistir. Bu béliimii Giilhane FTR’de okuma
isteklerini 0-10 arasinda puanlamalar istenildiginde ise % 2,8’i (1 kisi) 1 puan, % 8,3’1i (3 kisi)
3 puan, %11,1’i (4 kisi) 5 puan, %2,8 (1 kisi) 6 puan, %11,1 (4 kisi) 7 puan, %16,7 (6 kisi) 8
puan, %13,9 (5 kisi) 9 puan, %33,3 (12 kisi) 10 puan vermistir. Mezunlarin cogu yiiksek

diizeyde bu boliimii tekrar Giilhane FTR’de okumak istedigini belirtmistir.
Bir Yakinina FTR Béliimiinii Onerme

Mezunlardan bir yakinimiza fizyoterapi ve rehabilitasyon bdéliimiinii 6nerme ile ilgili
diigiincelerini 0-10 arasinda puanlamalar1 istenmistir. Buna gore ankete katilanlarin %11,1’i (4
kisi) 1 puan, %16,7’si (6 kisi) 2 puan,%8,3 (3 kisi) 3 puan,% 13,9 (5 kisi) 4 puan, %22,2’si (8
kisi) 5 puan, %8,3’l (3 kisi) 6 puan, , %2,8’i (1 kisi) 7 puan, %2,8’i (1 kisi) 8 puan, %2,8’i (1
kisi) 9 puan, %11,1’i (4 kisi) 10 puan vermistir. En yiiksek yiizdeyi 5 puan almistir.

Mezunlardan bir yakinimza Giilhane fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimiinii 6nerme ile ilgili
diisiincelerini 0-10 arasinda puanlamalar istenmistir. Buna gére ankete katilanlarin %2,8’i (1
kisi) 1 puan, %2,8’i (1 kisi) 2 puan, %5,6’s1 (2 kisi) 3 puan, % 13,9’u (5 kisi) 4 puan, %5,6’s1 (2
kisi) 5 puan, %2,8 ‘i (1 kisi) 6 puan, %11,1’i (4 kisi) 7 puan, %13,9’u (5 kisi) 8 puan, %13,9’u (5
kisi) 9 puan %27,8 (10 kisi) 10 puan vermistir. Mezunlarin biiyiik cogunlugu en yiiksek diizeyde

puanla bir yakinina Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nii 6nermektedir.

Temel Fizyoterapi ile ilgili Derslerde Eksiklik
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Mezunlara Temel fizyoterapi ile ilgili derslerden hangisi/hangilerinde eksiklik oldugunu
diigiindiikleri sorgulandiginda; Ortopedik rehabilitasyonu %2,8 (1 kisi), Norolojik
rehabilitasyonu %2,8 (1kisi), pediatrik rehabilitasyonu %2,8 (1 kisi), norofizyolojik
yaklasimlarn %2,8 (1 kisi), pulmoner rehabilitasyonu %8,3 (3 kisi) se¢cmistir. Norofizyolojik
yaklagimlar, pulmoner ve noérolojik rehabilitasyon en yiiksek yiizdeyle temel fizyoterapi
alaninda mezunlarin eksiklik gordiigii derslerdir. Mezunlarin bu derslerdeki eksiklerinin

giderilmesi amaciyla mezunlara bu derslerle ilgili seminer ve egitimler diizenlenebilir.

Eksikligini diisiindiigliniiz derslerin adi ve nedenleri sorgulandiginda ise derslerin online

doneme denk gelmesi sebebiyle online egitim ve uygulama eksikligi oldugu belirtilmistir.
Danigsman Hocalarin Mezuniyet Sonrasi Déneme Yon Vermedeki Yeterliligi

Mezunlardan egitim déneminde danigsman hocalarin mezuniyet sonras: déneme yon vermedeki
yeterliligi ile ilgili 0-10 aras1 puan vermeleri istendiginde %8,6 (3 kisi) 1 puan, %2,9 (1 kisi) 2
puan, % 5,7 (2 kisi) 3 puan, % 8,6 (3 kisi) 4 puan, %20 (7 kisi) 5 puan, %11,4 (4 kisi) 6 puan,
%38,6 (3 kisi) 7 puan, %8,6 (3 kisi) 8 puan, %5,7 (2 kisi) 9 puan, % 20 (7 kisi) 10 puan vermistir.
En yiiksek yiizdeyi 5-10 puan almistir. Mezunlarin biiylik ¢ogunlugu danisman hocalarin

mezuniyet sonrasi déneme yon vermedeki yeterliligini yiiksek bulmaktadir.
Mesleki Memnuniyet

Mezunlardan mesleki memnuniyetlerini 0-10 aras1 puanlamalar istenildiginde; %2,8’i (1 kisi)
0 ve 1 puan, %5,6’s1 (2 kisi) 2 puan, %2,8’s1 (2 kisi) 3 puan, %16,7’si (6 kisi) 4 puan, %13,9’u
(5 kisi) 5 puan, %2,8’i (1 kisi) 6 puan, %16,7’si (6 kisi) 7 puan, %8,3’1i (3 kisi) 8 puan %11,1’i
(4 kisi) 9 puan, %13,9’u (5 kisi) 10 puan vermistir. Mesleki memnuniyet acisindan en biiyiik
ylizdeyi 4 ve 6 puan olusturmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, mezunlarin biiyiik cogunlugunun
mesleki memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Mesleki memnuniyete diisiik
puan verenlerin ise diisiik vermelerin sebebi ¢alistiklar is yerlerinin ortami, maddi tatmin ile
ilgili olabilir. Buna yonelik sebepler de arastirilmalidir ve mezunlarin mesleki memnuniyeti

artirmak icin bu sebeplerin ¢éziimiine yonelik politikalar gelistirilmelidir.

Giiclii Yanlar

50



Mezunlar SBU Giilhane FTR Fakiiltesinin giiclii yanlarin: ; egitim ve aktivite konusunda her
tiirli kosulun saglanmasi, staj imkanlar1 ve egitim kadrosu, klinik uygulamada cok cesitli
hastane imkani, hocalarin ilgilendigi alanlarin farkli olmasi ve 6grencilerin bu durumdan ¢ok
cesitli sekilde faydalanmalari, bir aileymis gibi i¢ ice olmalari, egitim kadrosu, ekipman
olanaklari, 6grenciye ilgisi, stajlarin gesitliligi, egitim kadrosu, klinik uygulamada ¢ok cesitli
hastane imkanlarinin bulunmasi, hocalarin ilgilendigi cok cesitli alanlarin olmasi ve akademik
kadronun aile ortam gibi olmasi, Fizyoterapi egitiminde oldugu kadar, kisinin kendi kisisel
gelisimine de katkida bulunmasi, se¢cmeli derslerle, hocalarin durus ve vizyonlariyla birlikte

olmasi olarak belirtmiglerdir.
Zayif Yanlar

Mezunlar SBU Giilhane FTR Fakiiltesinin zayif yanlarini; pratik dersler, erasmus ya da farkli
uluslaras: etkinlikler, sosyal etkinlikler, yurtdis1 denklik alma konusunda bilgi eksikliginin
olmasi, mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yonlendirme konusunda eksiklikler ve
bitirme sinavi sistemi olarak belirtmigslerdir. Bu zayif yanlarin gelistirilmesi icin pratik dersler
ve bitirme sinav1 sistemi tekrar diizenlenebilir; diizenlenen sosyal etkinlikler Sosyal, Kiiltiirel
ve Bilimsel Etkinlik komisyonu tarafindan arttirilabilir. Mezuniyet sonrasi takip sistemi
kurulabilir ve kariyer planlama/y6nlendirme konusunda mezun giinleri diizenlenebilir. Erasmus

ve farkli uluslararasi etkinlikler konusunda yurtdis is birlikleri gelistirilebilir.

SONUC VE ONERILER

18.10.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 2023/48/01 numarali kararina
istinaden yeni iiyeler géreve baglamis ve diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Komisyon gerek
e-posta gerek cevrimici uygulamalarla 2022, 2023, 2024 ve 2025 Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Mezunlarina ulasilmistir. Mezunlarin hem istihdam durumlar1 hem de
Fakiiltemizden memnuniyetleri belirlenmis ve giiclii yonler ile gelismeye acik yonler

belirlenmistir.

2025-2026 Bahar Dénemi’ndeki mezun takiplerinin diizenli olarak yapilabilmesi i¢in 2025 yili
icinde daha ¢ok mezuna ulagsma, bu anketler dogrultusunda belirlenen zayif ve gelismeye acik
yonlerimizin iyilestirme calismalar1 yapilmasi, yiiz yiize veya online olacak sekilde mezun

toplantilarimin  gerceklestirilmesi ve bu memnuniyet ile istihdam ciktilarinin ulusal veya
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uluslararasi alanlarda yayimna doniistiiriilmesi dogrultusunda Fakiilte YoOnetimimize goriis

sunulmasina karar verildi.
6.5. Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 18.10.2023 tarihinde yapilan toplantis1 sonucu 2023/4801 numarali kararina
istinaden olusturulan baskan ve iiyeler ile Birim Yatay Gecis Muafiyet ve Intibak Komisyonu

olusturulmustur. Komisyonun {iyeleri asagida belirtilmistir.
Dog. Dr. Duygu TURKER (Bagskan)

Dog. Dr. Senem DEMIRDEL

Dog. Dr. Fatih SOKE

Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY

Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil VAROL

Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKUTLU

Eren KIRALI

Komisyonumuz 2 adet toplant1 gerceklestirmistir.

19.08.2025 tarihli toplantida 2025 yatay gecis 6grenci dosyalar1 giindeme alinmistir ve nihai haline karar
verilmistir.

25.09.2025 tarihli toplantida muafiyet intibak yapilmasi iizere dilekce veren 6grenciler degerlendirmeye
alinmis ve islemler tamamlanmistir. 2025 Yatay gecis siirecinde intibak islemleri icin degerlendirilen
dosyalar tiim komisyon iiyeleri tarafindan gézden gecirilmis ve nihai haline karar verilmistir.
Komisyonun mevcut degerlendirme usul ve esaslar1 dogrultusunda yiiriittiigii isleyisin etkin ve mevzuata
uygun sekilde siirdiiriildiigli degerlendirilmis olup, gelecek donemde de ayni isleyis esaslarinin devam

ettirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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SONUC

2025 yili Yatay Gegis Muafiyet ve Intibak siireci, komisyonumuz tarafindan ilgili mevzuat ve
belirlenen takvim dogrultusunda planli, seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Bagvuru
dosyalarinin dagitimi, 6n inceleme, nihai degerlendirme asamalar1 diizenli toplantilar
araciligiyla gerceklestirilmis; tiim siireclerde esitlik, nesnellik ve akademik etik ilkeleri

gozetilmistir.

Komisyon ici iletisim ve gorev dagilimi dengeli bicimde yiiriitiilmiis, is yiikii paylagimi
akademik alanlar dikkate alinarak planlanmigtir. Siire¢ boyunca ortaya cikan tereddiitlii
durumlar ortak degerlendirme ile c¢o6ziimlenmis; eksiklikler ilgili 6gretim elemanlarina
zamaninda bildirilmistir. Bu yoniiyle siire¢ hem kurumsal diizeni korumus hem de basvuru

sahipleri acisindan rehberlik edici olmustur.

Genel degerlendirme sonucunda, komisyon isleyisinin etkin, uyumlu ve mevzuata uygun
sekilde yiiriitiildiigli kanaatine varilmigtir. Mevcut uygulama esaslarinin basarili oldugu
degerlendirilmis olup, aymi sistematik ve disiplinli calisma anlayisiyla gelecek yil da
faaliyetlerin siirdiiriilmesine karar verilmigtir. Siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde,
gerekli goriilen durumlarda giincellemeler yapilmakla birlikte, mevcut isleyisin korunmasi

uygun bulunmustur.
6.6.  Ulusal/Uluslararas iligkiler Koordinatorliigii
Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun 04.03.2025 tarihinde yapilan toplantis1 sonucu komisyon iiyeleri

degismistir. Koordinatorliigiin tiyeleri asagida belirtilmistir.
Prof. Dr. Aydan AYTAR (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Seda Ulusahin (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Gaglar Soylu (Uye)

Damla Yagmur (Ogrenci)
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Erasmus+ yurt dis1 hareketliligi programindan 2024-
2025 Erasmus+ ders verme/alma hareketliliginden “9” akademik personel, “1” idari personel
yararlanmustir. Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Ertugrul Yasa, Dr. Ogretim Uyesi Ozge Coban, Ars.
Gor. Siileyman Furkan Hangiin ve Doc. Dr. Senem Demirel ve Idari personel Asiye Erdem
Gokge Kaunas Universitesi Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pila
Polonya’ya gitmistir. Prof. Dr. Aydan Aytar University of Tiibingen, Stuttgart Almanya, Dog
Dr. Duygu Tiirker ve Dr. Ogr. Uyesi Esra Uzelpasaci, Olso Metropolitan University, Norvec’e
gitmistir.

Erasmus+ yurt disi hareketliligi programi kapsaminda Ms. Jana Koisova, University of Ss.
Cyril and Methodius, Trnava’dan gelerek {iniversitemizi ziyaret etmistir.

Erasmus programi kapsaminda giden personelin hareketlilik siirecine dair memnuniyetini
olcmek amaciyla anket uygulanmistir. Erasmus programi kapsaminda giden personelin
hareketlilik siirecine dair memnuniyetini 6l¢cmek amaciyla yapilan ankete toplamda 10 kisi
katilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu (%90) akademik personel olustururken,
%10’unu idari personel olusturmaktadir. Akademik personelin unvan dagilimina bakildiginda 5
kisinin Dogent Doktor, 3 kisinin Doktor Ogretim Uyesi ve 1 kisinin Profesér Doktor oldugu
goriilmektedir. idari personelden ise 1 kisi katihm saglamustir. Hareketlilik tiirleri agisindan
incelendiginde katihmcilarin esit oranda dagildig1 dikkat cekmektedir; 5 kisi egitim alma
hareketliligine, 5 kisi ise ders verme hareketliligine katilmistir. Katihmcilar cesitli Avrupa
tilkelerine gitmis olup en cok tercih edilen iilke 3 kisi ile Polonya’dir. Bunun yaninda

Yunanistan ve Norvec’e ikiser kisi, Almanya ve Slovakya’ya ise birer kisi gitmistir.

Memnuniyet diizeyleri 5°li Likert 6lcegi ile degerlendirilmistir. Katihmcilarin gittigi tilkeden
memnuniyet ortalamasi 4.9, sehirden memnuniyet 4.7, tiniversite’kurumdan memnuniyet 4.6,
kurum personelinin tutumuna yénelik memnuniyet 4.9, sosyal imkanlarin beklentileri karsilama
diizeyi 4.2 ve iletisim diizeyi ise 4.8 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar genel olarak oldukca
yiiksek bir memnuniyet diizeyine isaret etmekte olup, gérece en diisiik ortalama sosyal imkanlar

konusunda goriilmiistiir.

Erasmus Birim Koordinatorliigii destegi 10 {izerinden degerlendirilmis ve ortalama 9.7 puan
elde edilmistir. Bu, katilimcilarin koordinatorliigiin desteginden biiyiik 6l¢iide memnun

kaldigim gostermektedir.
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Acik uglu yanitlarda siirecten ¢cok memnun kaldigi, Erasmus koordinatorliigiinde tek kisinin
gorevli olmasinin iletisimde baz1 donemlerde aksaklik yaratabildigi ve bu nedenle birden fazla
gorevlinin bulunmasinin faydali olacagi belirtilmistir. Ayrica bazi katthmcilar gittigi
tiniversitelerde bilimsel is birlikleri, yapay zeka ve dijitallesme konularinda egitimler ve farkl
kiilttirleri tamima imkanlarinin ¢ok verimli gectigini aktarmistir. Genel olarak katilimcilar hem

akademik hem kiiltiirel agidan kazanimlarini vurgulamistir.

Sonu¢ olarak, Erasmus personel hareketliligi programi kapsaminda giden personelin
deneyimlerinden yiiksek diizeyde memnun kaldig1 goriilmektedir. Katilimcilar 6zellikle tilke,
sehir, {niversite deneyimi, karsi kurum personelinin olumlu tutumu ve Erasmus
Koordinatorliigiiniin destegini giiclii yonler olarak belirtmistir. Ote yandan, sosyal imkanlarin
gelistirilmesi ve koordinatorliikte is yikiinii hafifletmek {izere ek personel desteginin
saglanmasi iyilestirilmesi gereken noktalar arasinda dile getirilmistir. Genel degerlendirme,
Erasmus hareketliliginin akademik, kiiltiirel ve kisisel gelisim agisindan son derece degerli bir

deneyim sundugunu ortaya koymaktadir.

Ekte hareketlilik deneyimlerinin anlatildig1 yazilar, uygulanan memnuniyet anketi ve Erasmus

hareketlilik programi gelen misafir kaniti mevcuttur.

Ek:

Personel tiiriintiz nedir?
10 yanit

@ Akademik
® idari

A
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Unvaniniz nedir?
10 yanit

@ Profesor Doktor

@ Dogent Doktor

@ Doktor Ogretim Uyesi

@ Ogretim Gérevlisi Doktor
@ Ogretim Gorevlisi

@ Arastirma Gérevlisi Doktor
@ Aragtirma Gorevlisi

® Iidari Personel

Hangi birimde gorev yapiyorsunuz?
10 yanit

FTR Gftr Giilhane Fizyoterapi ve... Norolojik Fizyoterapi-R... Ortopedik...
FTR Fakiltesi Gillhane FTR Fakiiltesi ~ Norolojik Fizyoterapi v... Ortopedik FTR ABD

Hareketlilik tiiriniiz nedir?
10 yanit

@ Ders verme hareketlliligi
[ ) Egitim alma hareketliligi
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Hangi llkeye gittiniz?
10 yanit

3

3 (%30)

2 (%20) 2 (%20)

1(%10) 1(%10)

Almanya Norveg Polonya SLOVAKYA Slovakya Yunanistan

Hareketlilik siirecinde Erasmus Birim Koordinatérligiinden aldiginiz destege 10 {izerinden kag puan

verirsiniz.
10 yanit

8

0 (°|A:0) 0 (°|A>0) 0 (TOO) 0 (°|A:0) 0 (0‘/00) 0 (°|A,0) 0 ("‘AO) 0 (°|/00)
0
1 2 3 4 5 6 7 8

Dog. Dr. Senem Demirdel

Gidilen Universite: University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava - UCM

Gidilen Ulke: Slovakya

Giden Tarihler; 9-13 Haziran 2025

Hareketliligin Tiirti: Egitim verme
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Polonya Pila'da bulunan “Stanislaw Staszic State University of Applied Sciences” 'deki
hareketliligim sirasinda iiniversite ve boéliim tanitimi yaparak yiiriitiilen bilimsel projeler ve
fizyoterapi alanindaki giincel gelismeler hakkinda seminer verdim. Ayni zamanda ilgili
merkezleri ve uygulamalarini yakindan tamima firsati buldum. Bu gériismeler, gelecekte ortak
projeler gelistirmek ve akademik is birliklerini artirmak agisindan oldukca verimli gecti.
Akademik deneyimlerin yani sira kiiltiirel etkilesim ve degisim de son derece zenginlestiriciydi.
Ayrica orada bulundugum siire boyunca saghkta yapay zeka ve dijitallesme konularinda
diizenlenen seminerlere katildim ve Polonya’daki kliniklerde bu alanlarda kullanilan giincel

ekipmanlar1 tanima imkani elde ettim.

Prof. Dr. Aydan Aytar,

Gidilen Universite: University of Tiibingen
Gidilen Ulke: Almanya

Giden Tarihler: 30 Haziran 2025- 2 Temmuz 2025

Hareketliligin Tiiri: Egitim alma/ egitim verme

Erasmus 6gretim elemani degisim hareketliligi ile 30 Haziran 2025- 2 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Almanya Stuttgart’da bulunan “University of Tiibingen” 'de okul ve boliim tanitimi,
bilimsel olarak iizerinde calisma yapilan projeler ve agr1 konusu ile ilgili giincel gelismeler
konusunda seminer verdim. Bunlarin yamsira Prof. Dr. Holger Cramer’in ekibi ile tanisip,
merkezleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi aldim. Bu ziyaret ileriye doniik is birlikleri ve ortak
calismalari baglatmak ve arttirmak adina verimli idi. Ek olarak da kiiltiirel anlamada da ziyaret

ve degisim etkileyici idi.

Dr. Ogretim Uyesi Esra Uzelpasaci

Gidilen Universite: Oslo Metropolitan Universitesi (OsloMet)
Gidilen Ulke: Norveg

Giden Tarihler: 11 Haziran 2025- 15 Haziran 2025

Hareketliligin Tiirii: Egitim verme
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Erasmus+ Personel Ders Verme (STA) hareketliligi kapsaminda, 11-15 Haziran 2025 tarihleri
arasinda Norveg¢/Oslo’da bulunan Oslo Metropolitan University’de goérev yaptim. Ziyaretin
amacl liniversitemiz ve boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma odaklarim tanitmak, kadin
saghginda fizyoterapi alanindaki calismalarimizi paylasmak ve olas1 akademik is birliklerini
gelistirmekti. Bu kapsamda Ingilizce iki seminer sundum: “Menstrual Health and
Physiotherapy in Young People” ve “Women’s Health in PT Education in Turkey”. Ayrica
Prof. Dr. Britt Elin @iestad ve ekibiyle bir araya gelerek merkezlerinin klinik-aragtirma
uygulamalari ve egitim siirecleri hakkinda bilgi aldim, karsihikhi iyi uygulamalar
degerlendirdik. Hareketlilik; kurumumuzun uluslararasi goriiniirliigiiniin artmasina, ortak
seminer/atolye ve ders iceriklerinin gelistirilmesi yoniinde temaslarin baglatilmasina ve uygun
cagrilarda ortak proje basvurulart icin is birligi zeminine katki saglamistir. Kiiltiirel diizeyde de
kurumlar arasi etkilesimi giiclendiren, ileriye déniik akademik iliskileri pekistiren verimli bir

ziyaret olmustur.

Dog. Dr. Mustafa Ertugrul YASA,

Gidilen Universite: Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita
Gidilen Ulke: Polonya

Giden Tarihler: 07.07.2025 — 11.07.2025

Hareketliligin Tiirti: Egitim alma

Erasmus 6gretim eleman1 degisim hareketliligi ile 07.07.2025 — 11.07.2025 tarihleri arasinda
Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pila [Polonya]’da bulundum. Orada
bulundugum siire icerisinde karsi iiniversitenin fizyoterapi departmanindaki akademik ve klinik
isleyisi hakkinda detaylh bilgi sahibi oldum. Bu da bana kendi okulumdaki igleyisi kiyaslamak
adina bir referans olusturdu. Orada bulundugum siire boyunca saglikta yapay zeka ve
dijitallesme konularinda seminerlere katildim, Polonya’da bu hususlarda kliniklerde kullanilan
ekipmanlar: tanima firsatim oldu. Bunun yaninda kars: {iniversitedeki 6gretim elemanlariyla
sohbetlerimiz sirasinda gelecekte yapabilecegimiz ikili is birlikleri ve anlagmalarla ilgili
konusma firsat1 buldum. Akademik deneyimin yami sira Polonya’daki sehir gezilerimiz ve
kiiltiirel ziyaretlerimizdeki deneyimlerimiz gercekten c¢ok giizeldi. Fakiiltem FErasmus
koordinatérliigiine siire¢ icindeki ¢6ziim odakli yaklasimlarindan ve kolaylastirici tavirlarindan

dolay1 tesekkiir ederim

59



DOC.DR. DUYGU TURKER

Gidilen Universite: OsloMet University

Gidilen Ulke: Norveg

Gidilen Tarihler: 11 Haziran 2025 — 15 Haziran 2025
Hareketliligin Tiirti: Egitim verme

Erasmus o6gretim elemani degisim hareketliligi kapsaminda 11-15 Haziran 2025 tarihleri
arasinda Norvec’in Oslo kentinde bulunan OsloMet University’de gorev aldim. Ziyaretim
sirasinda boliim ve fakiilte tanitimlarina katildim, mevcut arastirma alanlarimizla iligkili
konularda bilgi paylagiminda bulundum ve o6zellikle kadin saghigi, yetiyitimli kadinlarda
menstural saglik, tiirkiyede kadin saghgi {izerine giincel bilimsel gelismeleri ele alan bir
seminer verdim. Ayrica oslo ekibi ile tanigsarak arastirma merkezlerini ve uygulamalarim

yerinde inceleme firsat1 buldum.

Bu temas, ileride ortak arastirma projeleri gelistirme ve akademik is birliklerini giiclendirme
acisindan oldukca yararli oldu. Akademik kazanimlarin yamn sira kiiltiirel paylagimlar ve farkl

bir egitim sistemiyle tamismak da deneyime ayr bir zenginlik katt.
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27.06.2025

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Hereby it is certified that
Ms./Mr. Jana KOISOV A
from
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava (SKTRNAVA02)

it d

has performed a staff mobility participant at University of Health Sciences (TRISTANBUG60)

between the following dates

23/06/2025 and 27/06/2025

and completed all activities foreseen i the Erasmus+ Staff Mobility Agreement.

Name of the Signatory: Prof. Dr. Aydan .

Function at the Institution: Faculty Erasm
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6.7. Tamtim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalar1 dogrultusunda, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026
Giiz Donemi 6zelinde hazirlanan Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu 6z degerlendirme
raporu tamamlanmistir. Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu temel olarak 2025 yili icin
komisyon tarafindan belirlenmis eksiklikleri giderdi. Ayrica Fakiilte Ogretim iiyelerinden gelen
“etkinlik bildirim formu” e-mail ve Instagram paylasim talepleri diizenli olarak yapilarak web

sitesi ve fakiilte Instagram hesabi giincel tutuldu.

07 Ocak 2025 tarihinde komisyonun 2025 yili ilk toplantis1 gerceklestirildi. Etkinliklerden
otiiri web ve sosyal medya paylasimlarinin yogun yapilmasi gerektigiyle ilgili bilgilendirme
yapildi. Web sitesindeki eksikliklerin belirlenerek KIYS iizerinden bildirilmesine ve

eksikliklerin giderilmesine karar verildi.

29 Nisan 2025 tarihinde komisyonun 2025 yihi ikinci toplantist gerceklestirildi. Dog. Dr.
Gaglar SOYLU’nun yurtdist gorevlendirmesi nedeniyle online hibrit toplanti gerceklestirildi.
Mart 2025 tarihinde komisyon {iyelerinin degismesi sebebiyle yeni komisyon iiyeleriyle

oryantasyon toplantisi gerceklestirildi. Yeni komisyon iiyeleri arasinda gérev dagilimi yapildi.

07 Ocak 2025 tarihinde komisyonun 2025 yihi {igiincii toplantis1 gerceklestirildi. 25-26 Giiz
doneminde fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen bilimsel,sosyal ve toplumsal faaliyetlerin
Ogretim elemanlar1 tarafindan web komisyonuna bildirilmesi ve webe eklenmesine karar
verildi. Onemli giin ve faaliyetlerin fakiilte instagram hesabindan diizenli olarak paylagimina

devam edilmesine karar verildi.

30 Aralik 2025 tarihinde komisyonun 2025 yili dordiincii toplantis1 yapildi. 2025 yilinda
komisyon faaliyetleri gzden gecirildi. Web sitesi ve fakiilte instagram hesab1 kontrol edildi ve

eksiklikler giderildi.
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SONUC CIKTILARI

Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyon iiyeleri tarafindan diizenli olarak toplantilar yapildi.
19.02.2025 tarihinde Komisyon toplanarak Tanitim, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu
2025 yili Oz Degerlendirme Raporu’nu yazd.

SONUC

Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu 2025 yili i¢in komisyon tarafindan belirlenmis
eksiklikleri giderdi. Ayrica Fakiilte Ogretim iiyelerinden gelen “etkinlik bildirim formu” e-mail
ve Instagram paylasim talepleri diizenli olarak yapilarak web sitesi ve fakiilte Instagram hesab1
giincel tutuldu. Gelen etkinlik bildirim formlar1 diizenli olarak web sitesinde yayinlandi.
Rektorliik ve SKS tarafindan Instagram iizerinden paylasilan gonderiler fakiilte Instagram

hesabindan paylasildi.

Ek 1: Toplant: tutanaklar:

Ek 2: KIYS talepleri

Ek 3: Web Etkinlik Bildirim Formu

Ek 1:
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
WEB SITESI VE SOSYAL MEDYA KOMISYONU

Toplanti Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ

Katihmalar: Arg. Gér. Siileyman Furkan HANGUN
Ars. Gor. Pinar MERC

Toplanti Konusu: 2024-2025 Web Sitesi Eksiklikleri

Toplanti Sayi: 2024-2025/4

Toplanti Tarib ve Saati: 07.01.2025/11.00

Toplant Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti: Salonu

Komisyon 07 Ocak 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ baskanhiinda

toplanmistir.
Giindem:

e 2024-2025 Web Sitesi Eksiklikleri

Karar:

* Tamtim, Sosyal Medya ve Web komisyonu tarafindan 2023-2024 egitim Ggretim déineminde
bildirilen ancak sonuglandinlamayan web sitesinde belirlenen eksikliklerin tekrar tespit
edilmesi ve KIYS iizerinden yeniden bildirilmesine karar verildi.

Adi Soyad

Girevi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ

BASKAN

Ars. Gor. Siileyman Furkan HANGUN

UYE

Ars. Gor. Pinar MERC

UYE
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Toplantt Keordinatirii: Dog. Dr. Caglar SOYLU

Kathmeailar: Ars. Gor. Siileyman Furkan HANGUN
Ars. Gor. Buse BIRBIR

Toplant: Konusu: Yeni Komisyon Uyeleri Oryantasyon

Toplanti Sayi: 2025/2

Toplanti Tarih ve Saati: 29.04.2025/12.00

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
WEB SIiTESI VE SOSYAL MEDYA KOMISYONU

Toplant1 Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu/ Online Hibrit

Komisyon 29 Nisan 2025 tarihinde Dog. Dr. Caglar SOYLU bagkanhiginda toplanmstir.

Giindem:
*  Yeni Komisyon Uyeleri Oryantasyon
Karar:

*  Yeni komisyon iiveleriyle oryantasyon yapildi.
* Komisyon iiyeleri arasinda girev dagilimi yapilda,

Adr Soyads _ Gorevi imza
Dog. Dr. Caglar SOYLU BA%KAN
' Arg. Gor. Siileyman llzl'lrkan HANGUN UYE
[ Ars. Gér. Buse KORKMAZ l'_'.IYIr‘."
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

WEB SITESI VE SOSYAL MEDYA KOMISYONU

Toplantt Koordinatirii: Dog. Dr. Caglar SOY LU
Katihmeilar: Ars. Gér, Siileyman Furkan HANGUN
Ars. Gor. Buse BIRBIR
Berfin BAKI
Toplanti Konusu: 25-26 Giiz Dénemi web komisyonu faaliyetleri
Toplant Sayi: 2025/3
Toplanti Tarih ve Saati: 07.10.2025/12.00

Toplanti Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu

Komisyon 07 Ekim 2025 tarihinde Dog. Dr. Caglar SOYLU baskanhginda toplanmistir.

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

Giindem:

e 25-26 Giiz Ddnemi Web komisyonu faalivetleri hakkinda

Karar:

* 25-26 Giiz Doneminde fakiilte biinyesinde gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve toplumsal
faaliyetlerin Ggretim elemanlar tarafindan web komisyonuna bildirilmesine ve webe

eklenmesine karar verildi.

e Onemli giin ve faaliyetlerin fakiilte instagram hesabi iizerinden diizenli olarak paylasimina

devam edilmesine karar verildi.

Adi Soyads | Girevi imza
Dog. Dr.. Caglar SOYLU BASKAN
Ars. Gor. Siileyman Fu'rkan HANGUN UYE
Ars. Gor. Buse KORKMAZ [L';fF. —
oA
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

WEB SITESI VE SOSYAL MEDYA KOMISYONU

Toplanti Koordinatdrii: Dog. Dr. Caglar SOY LU
Katihmeilar: Ars. Gor, Siileyman Furkan HANGUN
Ars. Gor. Buse BIRBIR

Berfin Baki
Toplanti Konusu: Komisyon faalivetleri
Toplant1 Say: 2025/4
Toplanti Tarih ve Saati: 30.12.2025/13.30

Toplant: Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu

Komisyon 30 Arahk 2025 tarihinde Dog. Dr. Caglar SOYLU bagkanh@inda toplanmistir,
Giindem:

s Komisyon faaliyetleri
Karar:

»  25-26 Giiz donemi komisyon faalivetleri gézden gegirildi.
»  Web sitesi ve fakiilte instagram hesabi kontrol edildi ve eksiklikler giderildi.

Adr Soya"dl Giirevi
D;:;Q,. Dr. Caglar SOYLU " BASKAN B
Ars. GEir,_i;.iillz;;.y-n]an_]-‘urkan HANGUN 1T UYE
Ars. Gﬁ]‘.l_s;lﬁf} K(I;i-{Kh-IAZ S | _I"J"r'[-f |
Berfin BAKI IR Tgit;;;; |
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Ek 2

KIYS - Kurumsal i Suleymanfurkan Hangun v

A |
{Ay Anasayfa Benim Taleplerim “

Bildirim Kodu [/ Kayit Tarlhl [~] | figil Birim ~ igiht Alt Birim v | Bildirim Konusu I~ Blldinm Turt [v) | Kisa Aklama ~| Bildiim Durumu |+
DN2025012671738 | 26.01.2026 15:39 | E-Hizmetker Fakulte Web Siteleri *.5bu.edu.tr) Sayfa tgerikes Merhaba, Bolegnz esgudum koordinatorkg... Otomatk Kapatian | &
DN2026012674671 | 26.01.2026 07:57 | E-Hizmetler Faklte Web Sitleri (sbu.edu.tr) Sayta lgericeri Merhaba, Ekte iletigimiz 2025 Fakite Komi... Kapatilan
09.12.2025 10:39  {dari Biriler Perscnal D Bascaniil Akadem k ve idari Personel Kimik Kart Talep Merhaba, fakulkamiz ofretim tyes Gatlar 5. Aglk
19.11.2025 09:56 | dan tirer Biar [sem Uare Baskan'i (Ankara) Kablolu A3 bdlantisi Sorun tidinm Merhaba, Uoc. Dr. Cadlar SOVLU hocamizn ... Otomatik Kapatian
DN2025111772087 1712005 10:57 | Tl Biiler i Isem Daie Bagkanis {Ankara) Yo/ Tarmyes Talep Mehab, OKT IM3dn kadla yancimsinn "Ga... Otamatik Kanatian
DN2025110372651 | 03.11.2025 11:27 | 1deri Biriler Bigi Isem Caire Baskan'i (Ankara) Kablolu g Badiants Sorun Bildirimi Merhaba, Do Dr. Cadlar SOYLU hocamian .. Otomatk Kapatian
DNPD2SIOM72605  32.10.2025 10:06  Ideri Biriler Bii Iseem Deire Baskanc1 (Ankare) Yozer/ Tarayia Sorun Bildirimi Merhaba fakulermizde bulunan MF440 Cano. .. Otomatik Kasatian
DN2025102472513  24.10.2025 15:55 | E-Hametkr Fakilke Web Siteler (*.sbu.edu.tr) sayfa lgericeri Talsp Merhaba fakuke wieb sitemizce akadenik ta.. Kapatlan
UN2U251021/2405 | 25102025 13:1 | & Hemetor Fakike Web sitlen (%.3bu.cdutr) sayfa igeniien Merhaba, fakilkarz o3retim Uys: Gaglar ... Otomatk Kapatian
72220 1510.2025 08:4¢ | E-Hinether Fakolts Web Siteri (*sbu du ) Halue:/ Duyura / Btk Merluabe, asedda baghk e il betlan . Ol atk Kasatian
UN20251014/2215 | 10102025 15:05 | E Hemetr Fakdlte Web Sitclen (*.3bu.cdu.t) Safa iganicen Merhaba aite dogeriendirme ve akeodtasy... Kapatilar
DN2025081270385 | 12083007 15:37 | [-Hlpmerker Fakile Weh Siteler (#.shu. e fr) Sayfa Tgariceri Tl Meshahia, Tte garselin ilettiini7 Kisma 0... Oramatik Kapanian
DN2025081270381 | 12062025 15:29 | E-izmetker Fakuke Web Sitler (*.sbu.edu.tr) Sayfa igarike Talsp Merhaba ekte gorselini ekedigimiz menuye .. Gtomatk Kagatian
DN2025081170029  1:.08.2025 10:39 | EHimeder Fakilke Web Siteler [%.sbu.edu.tr) Sayha lgerikers Sorun Bidirimi Merhaba gegen gun fakilte web stemizin ... Kapatilan
DN2025080570218 | 06.08.2025 15:37 | E-Hizmetler Fakults Web Siteleri (*sbu.edu.tr) Sayfa fgarikes Sorun Bildirimi Merhaba faktite web sitzmizce eckinlider k.. Kapatian
DN2025052867533 | 28.05.2025 11:27 | € Hizmetker Fakulte Web Sitceri (*.3bu.cdu.tr) Sayta lgariceri Tolep Merhaba Mustafa KARANFIL fork fokiteyc... - Otomatik Kasatian
DN2025051467285 | 1402077 13:3) | Mlpmerker Fakilke Web Siteler(*.shu. e fr) Sayfa Igericeri Tl Me-haba Mistafa KARAN'de hersirlic £ Otrmatik Kanatian
DN2025051167275 | 1405.2025 11:3¢ | E-Hiametker Fakulce Web Siteleri (*.5bu.edu.tr) sayfa lgerikeri Talep Merhaba, Fakute web sitemizde ulasim bigi.. Otomatik Kapatian
DNPDIS051467074  1405.2025 11:32 | EHimeder Fakilke Web Siteler (% sbu.ed.tr) Sayha lgerikers Merhaba Yardimar hizmetier biriminde Zehra... Kapatilan
DN2025051467273 | 14.05.2025 11:09 | E-Hizmetler Fakilke Web Sitler (*sbu.edtr) Haber / Duyuru / Etink Merhaba, Asaida ksl ve igerigini verdigi... ~ Otomatik Kapatian
DNIDSOAP46RA7S  2404.2025 11:5¢ | E-Himeder Fakilte Web Siteler (%.sbu.edutr) Sayta lgericeri Merhaba asadida verilen talep numerasye .. Otomatik Kapatian
DN2025041165650 | 11042025 10:53 | E-iam ek Fakolts Web Siteri (*sbu du ) Haber / Dayura / Etkinlk Mes b, Ips://sbu e /duyura oy, Olon ik Kapetian
DN2025040866598 | U8.01.2025 15:53 | & Hemedlor Fakilks Wb Sitcen (*.3bu.cdu.t) Haber / Duyuru / Etniik Merhaba, Fakite web stemizde duyurular .. Kapatilan
DN202504086G507 08042077 15:47 | Mlmerler Fakiie Web Siteler (%.shu. ek fr) Saa Igericeri Me-haba skte fetiginiy word dosyasry fak . Ofamatk Kanatian
DN2025032866520 | 28.03.2025 11:26 | E-Hizmetler Fakulte Web Siteeri {*.sbu.edu.tr) Hater / Dayur / Ecinlik Merhaba fakuke cuyurular keminda asagd... Otomatk Kapatian
DN2025071465504  1402.202510:38 | Clizmetker Taklte Web Siteeri (*.sbu.edu.tr) Sayfa Igerikeri Merhaba sosyal medya tantim ve web komi... Kapatian
DN2025011464834 | 14012025 13:56 | E-Hizmetler Fakults Web Sitleri (* sbu edu ) Haber / Duyuru / Exinlik Merhaba, Asagidaki baslida bel ugmiz cu .. Kapatiar
DN2024102262918 | 22.10.2024 10:33 | Idori Birimler Bici Isiem Dairc Baskonii (Ankaro) € Posta Isiemicri Merhaba, Gzerime tanmh cposta e teams .. Otomatik Kapatian
ON2024102162883 | 71103074 10:36 | [llimerker Fakiie Web Siteler (%.shu. ek fr) Haber / Dy / Peinlc Mehaba, 17 Kasim 2074Geler=3in Sper Tir.. Kapatilan
DN2021102162881 EHizmetler Fakuke Web Siteler (*:sbu.edu.tr) Haber / Duyuru / Etkinlk Merhaba, Meme Kanserind Farkndalk Etk... Kapatian
Mehaba hay tans ciaim etkilgi hakkrnd...  Otamatik Kanatian

DN2024100762602 Fllipmerter Fakike Web Siteleri (¥.sbu. ed.tr) Haber / Dy / Tiinlik

1.0F4 (101 ite
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T.C

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI PR
L &
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI _

WEB SAYFASI ETKINLIK BiLDIiRiM FORMU

ETKINLIK BILGILERI

Etkinlik Ada

Etkinlik Tarih ve

Saati

Etkinlik

Konusmacilary

Etkinlik Yeri
(O Bilimsel

Etkinlik icerigi eyl

inlik I¢erigi
gerig O Toplumsal Kartki

O Duyuru

Etkinlik Metni

* Etkinlik fotograflan yvilksek ¢ozinirlilkie olmalidar.

* Fotograflar, word belgesi icine yvapistirilmamali, pdf formatinda olmamali mailde
Fotograflar/Girseller ayrica JPEG formatnda ginderilmelidir.

* Birden fazla etkinlik i¢in génderilen fotograflann kansmamasi i¢in etkinlik adi

verilmelidir.

¢ Bu formda tiim alanlar eksiksiz doldurulmalidar.
+ Etkinlikler bu formatta hazidandiktan sonra Web Komisyon Baskanina mail olarak
iletilmelidir.

Not

e Logo olarak yalmzea Universitemizin resmi logosu kullanilacaktir,

Dokiiman Kodu Yavin Tarihi Revizyon Tarihi Revigyon No Savla No

GFTR.WEB.0I 19.09.2024 1/1
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6.8. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon calismalar1 dogrultusunda, 2024-2025 egitim-6gretim yil
0zelinde hazirlanan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 6z degerlendirme raporu
tamamlanmistir. Bu rapor, 2024-2025 akademik yili icinde gerceklestirilen faaliyetlerin

analizini ve komisyonun calisma siireglerini kapsamaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim y1linda komisyon iiyeleri ve gérev tanimlar1 giincellenmistir.
+ Toplanti Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Seda BICICI ULUSAHIN.

+ Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ

o Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil VAROL

o Aras. Gor. Buse BIRBIR

o Eren KIRALI

o Ogr. Damla YAGMUR

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER VE TOPLANTI SURECLERI{

Komisyon, doénem boyunca diizenli araliklarla toplanarak faaliyet planlamalarini ve

degerlendirmelerini gerceklestirmistir.

* Hotpack 2025 Etkinligi: Hotpack toreninin 5 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilmesine
karar verilmis ve planlamalar bu dogrultuda yapilmistir. Etkinlik siireci i¢in Dr. Ogr. Uyesi
Duygu KORKEM YORULMAZ bagkanliginda bir ¢calisma grubu olusturulmus ve 8, 22, 29, 30
Nisan tarihlerinde provalar diizenlenmistir.Etkinlik sonrasi komisyon iiyelerinden geri

bildirimler alinarak degerlendirme yapilmistir.

» SporFest 2025: SporFest 2025 siireci ile ilgili planlamalar yapilmis, katilacak &grenci
listeleri gbzden gegirilmis ve gorev alacak Fizyoterapi 6grencilerinden ekipler olusturulmustur.
Etkinlik icin gerekli malzeme listesi SKS ile yazismalar yapilarak netlestirilmis ve duyuru

calismalar icin Fakiilte Web ve Sosyal Medya Komisyonu ile koordinasyon saglanmistir.

KOMISYON iCi ISLEYIS VE GOREV PAYLASIMI
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» Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi ve komisyon iiyeleriyle paylasilmasi siireci Aras. Gor.

Buse BIRBIR tarafindan yiiriitiilmektedir.

+ Tutanaklarin imza siirecleri ve belgelerin arsivlenmesi gérevini Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil

VAROL iistlenmistir.
* Do6nem sonu degerlendirme raporu hazirliklari icin tiyeler arasinda is boliimii yapilmistir.
SONUC VE ONERILER

* 2024-2025 yihi icin planlanan temel etkinlikler (Hotpack ve SporFest) basariyla koordine

edilmistir.

+  Onceki yil raporunda belirtilen komisyon iiye sayisinin artirilmasi ve égrenci katithminin
saglanmasi onerileri bu dénem hayata gecirilmis, komisyona yeni 6gretim iiyeleri ve 6grenciler

eklenmistir.

* Faaliyetlerin analiz edilmesi ve gelecek donem planlamalan icgin geri bildirim siirecleri

isletilmeye devam etmektedir.

6.9. Lisansiistii Egitim Ogretim Koordinatérliigii

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 18.10.2023 tarihinde yapilan toplantisi sonucu 2023/4801 numaral kararina
istinaden Lisansiistii Egitim-Ogretim Koordinatérliigii olusturulmustur. Olusturulan Koordinatérliigiin

04.03.2025 tarihinde yapilan toplantisi ile 2024-2025 Bahar donemi iiyeleri asagida belirtilmistir.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM (Bagkan)

Prof. Dr. Aydan AYTAR (Uye)

Hiisna KARAMAN (Raportér)

Ceren Sevval KARATAS (Ogrenci Temsilcisi)
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Koordinatorliigiin ilk toplantis1 29.04.2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplanti kapsaminda komisyon
calismalar1 degerlendirilmis, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali akademik kurul yazisinin
olusturulmasina karar verilmis, Lisansiistii 6grenciler icin TUBITAK destekleri degerlendirilmis ve
bilimsel gelisim seminerleri olusturulmasi kararlastirilmistir. 05.05.2025 tarihinde ikinci toplantida
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali Akademik Kurulu yeni gelen 6gretim tiyelerinin katilhimiyla
yeniden diizenlendi (EK.1.). 16. 09. 2025 tarihinde gerceklestirilen iiciincii toplantida Lisansiistii i¢in
acilacak dersler hakkinda goriisiilmiis olup, memnuniyet anketi ve goériis anketi olusturuldu ve 6gretim
tiyelerinin tarafina iletildi, Lisansiistii yeni dénem danismanliklar1 6gretim tiyeleri ve 68renci isbirligi goz
ontine tasinarak dagitildi (EK.2.), ders isleyislerini 6grenim ciktilar1 gercevesinde yiizyiize ve uygun

saatlerde yapilmasina karar verildi.

17.09.2025 tarihinde gerceklestirilen dordiincii toplanti kapsaminda erasmus hareketliligi ile ilgili
ogrencilerden geri bildirim ve memnuniyet degerlendirilmesi yapildi. Yapilan memnuniyet anket
degerlendirilmesinin sonuclarina uygun olarak giincel ders programlari olusturuldu. 23 Eyliil 2025 tarihi
saat 13.30° da tiim 6gretim {iyelerinin katilimi ile Lisansiistii oryantasyon toplantisi yapilmasina karar
verildi (EK.3.). Ogretim iiyelerimizden Caglar SOYLU ve Ozge Coban’in egitmen olacag Lisansiistii
egitimde makale yazma konulu mini sempozyum yapilmasina karar verildi. 07.10 .2025 tarihinde Mini
Sempozyum gerceklestirildi. Son olarak 2025 yilin1 kapsayan 6z degerlendirme raporunun yazilmasi igin

Prof. Dr. Aydan AYTAR ve Ceren Sevval KARATAS gorevlendirilmis olup, rapor tamamlanmistir.

EK.1.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali Akademik Kurulu
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EK.2. Lisansiistii A¢ilmas1 Planlanan Dersler




EK.3. Oryantasyon Toplantisi
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EK.4. Mini Sempozyum
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6.10. Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalar1 dogrultusunda, 2025 yili icerisinde yapilan
faaliyetleri iceren Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu 6z degerlendirme raporu

tamamlanmistir
RAPOR

29.05.2025 tarihinde saat 11:00°de, 2025-2026 giiz donemi klinik uygulama dersi alacak olan
mevcut 3. sinif dgrencilerine yonelik kapsamli bir oryantasyon egitimi yapilmistir. Egitimde

stirecin seffaf ve diizenli yiiriitiilebilmesi adina su basliklara deginilmistir:

@ Kilinik uygulama ders gruplarinin akademik takvime uygun sekilde olusturulmasi,

® Adil bir dagilim icin uygulanacak kura ¢ekim siireci,

@® Ders secim prosediirleri ve otomasyon kayit siirecleri.

Egitim sirasinda yapilan incelemeler sonucunda, ISG egitimi gecerlilik siiresi bir sonraki yilin
Haziran aymna kadar (staj ve uygulama donemini kapsayacak sekilde) yetmeyecek olan
ogrenciler tespit edilmistir.

Ogrencilerin magduriyet yasamamas! adina:

® SBU iSG Koordinatérliigii ile ivedilikle iletisime gecilmistir.

® Gegerlilik siiresi dolan veya eksik egitimi bulunan égrencilerin katilim saglayabilecegi
yeni bir egitim organizasyonu planlanarak uygulamaya konulmustur.

Gergeklegtirilen bu faaliyetler neticesinde, 6grencilerin klinik uygulama siirecine dair idari ve

teknik tim hazirliklarn tamamlanmis; yaz staji oncesi is gilivenligi egitimine iligkin riskler

bertaraf edilerek gerekli adimlar atilmigtir.
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25.07.2025 tarihinde Dog. Dr. Mustafa Ertugrul YASA baskanliginda, 34 06grencinin
katthmiyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili klinik uygulama siireclerine dair gevrim igi
bilgilendirme toplantisi yapilmstir.

Toplantida 6grencilere uygulama yerlerinin belirlenme kriterleri, bagvuru takvimi ve izlenmesi
gereken idari prosediirler detayl olarak aktarilmistir. Klinik uygulamaya baslayabilmek icin
gerekli olan 6n kosul derslerin basari durumu ve hastanelerce talep edilen giincel ISG
belgelerinin tamamlanmasi gerekliligi vurgulanmistir. ~ Rotasyon gruplarinin planlama
asamasinda oldugu belirtilmis ve dénem icinde agilacak se¢cmeli dersler icin 68renci taleplerinin
Teams iizerinden toplanacagi duyurulmustur. Siirecin seffaflig1 ve akademik takvime uyumun
onemi hatirlatilarak, 6grencilerin sorular1 yanitlanmis ve toplanti basariyla sonlandirilmistir.
23.06.2025 tarihinde toplanan Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler neticesinde, Fakiiltemiz 4. sinif 6grencisi Cansu AKKOR 'un klinik uygulama
derslerini Etlik Sehir Hastanesi biinyesinde tamamlama talebini iceren dilekcesi detaylica
incelenmis olup, 6grencinin ilgili hastanede uygulamaya katilim saglamasinin akademik ve
idari acidan uygun oldugu kararina varilmigtir. Bu dogrultuda gerekli protokoller isletilerek
ilgili hastane birimleriyle koordinasyon saglanmis, 6grencinin uygulama siirecine dair tiim
resmi iglemler ve gorevlendirme basamaklar eksiksiz bir sekilde tamamlanmustir.

01.09.2025 Yaz stajimin tamamlanmasinin ardindan komisyon {iiyeleri mevcut durumun
tanimlanmasi icin bir araya gelmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda toplam 90 &grenci,
zorunlu yaz stajim tamamlamigtir. Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu olarak siirecin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, takibi ve belge kontrolii tarafimizdan yapilmistir. Siire¢ genel olarak
basariyla tamamlanmakla birlikte, ulusal diizeyde yiiriirliikte olan mevzuatin (CBIKO Kariyer

Kapisi sistemi ve Yiiksekdgretim Kurumlar Staj Uygulama Esaslar1) bazi kisitlar1 nedeniyle
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uygulamada ciddi giicliikler yasanmistir. Bu durum, iiniversitemiz 6zelinde bir “Staj Uygulama

ve Degerlendirme Yo6nergesi” hazirlanmasi ihtiyacini ortaya koymustur.

Mevcut Sorunlar:

® Kariyer Kapisi sisteminin disaridan erisime kapali olmasi nedeniyle, 6grencilerin staj

basvuru ve onay siirecleri anlik olarak izlenememekte, merkez koordinasyonu

giiclesmektedir.
® Ogrencilerin biiyiik béliimii staj belgelerini son dakikada teslim etmekte; bu durum

sigorta bildirimi, kurum onay1 ve degerlendirme siireclerinde gecikmelere yol

acmaktadir.
® Kariyer Kapisi iizerinden staj onay1 gelmeyen 6grenciler belirsizlik yasamis, siirecin

isleyisi konusunda endise ve iletisim yogunlugu olusmustur.

Sonu¢ ve Oneri: Mevcut ulusal diizenlemeler (CBIKO ve YOK esaslar), tiim yiiksekdgretim
kurumlarina genel bir cerceve sunmakta; ancak her iiniversitenin farkli akademik takvimi,
boliim yapisi ve staj alanlar1 nedeniyle bu genel cerceve uygulamada yetersiz kalmaktadir. Yaz
staj1 siireci 6grenciler ve akademik birimler acisindan énemli kazanimlar saglamistir. Ancak
mevcut ulusal mevzuatin sinirli esnekligi, sistem erisim sorunlar1 ve uygulama birliginin
eksikligi, kurumsal diizeyde bir “Staj Uygulama ve Degerlendirme Y 6nergesi” hazirlanmasini
zorunlu hale getirmistir. Bu yonerge; tiniversitenin idari 6zerkligini giiclendirecek, siireclerin
seffaf, oOlctilebilir ve denetlenebilir olmasim saglayacak, Hem ogrencilerin hak kaybim

onleyecek hem de staj yiiriitiiciilerinin sorumluluklarini yasal zemine oturtacaktir.
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EK 1.Toplanti Tutanaklar:

SAGLIK BILIMLERI DNivVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPE VE RENABILITASYON FAKULTESI
KLINIK UYGULAMA VE STAD KOMISYONL

Taplant Koordinatlici: Dog. Dr. Mustals Enugr] YASA

Taplant Konuse: 2024-2025 Egiim Ofretim Yol Babar D4 Khnik Uygul 1 Flanl

Taplant Saw: 2025/]
Toplant: Tarih ve Saati: 21 Subat 2025 (1030

Taplant Yert: Gilhane Fizyoterapi ve Rebabilitasyon Fakiiliesi Toplann Salom

Ek:

1. Kaulime imza listesi

2. Kurallor

3. Klinik Uygulama tahlosu

Ciimiem:

Bahar dinemi klinik uygulama sitregleninin gorilgitimesi

Taplant igerigi:

Klinik wygulamaya raporly veva raporsuz olorak, herhamgi bir mazeretle devam clemyen
Sfrenctler telafi uygulamas vapacakir.

Akadermk takvimde belirilen klimk uygulema ig giini sayisam tamam lamak, bu dersten baganl
sayilmak igin saritr

Klinik Uygulama 11 dersinmm not dagilan tabloda sunulmuasnar.

Teonk Smav Motu Uygulama Smnav Klinik Mitu
Mo

Viee B i -

Final Ha2l pu ] 23

2024-2025 efivim Ggretim yals bahar dincminde Klinik Uygulassa 1 dersini Dog. Dy Musatafa
F.rlugru] Yosa ve Dog. D Cansu Sahhaz Pinngei !Mr.‘tﬂ:ﬂ:l:ir.

Klinik Uygulama 11 listesinde ver alan tim dgretim dyeleri zerine & soat uygulama dersi
vt makiadir.

Ofretsm dyvelerinin en az haflada | giln S@rencilen denetlemesi kararlagunlmigur.

Tim Gfrenciler gittiklern kurumun kilik kivafet yinetmelifiie tabiidir {makya), sag, tmak
bakirm, topaklo avakkakn va..).
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12.03.2025

sl Bl e R DsivERsTTESI
GULIANE FIZYOTERAPD VE REHABILITASYON FakD 10

KLINEE UVEGU LANMA VE 510 kOAisyvoN

Toplantt Keordinatirii: Doc. Dr. Mustafa Ertugral YASA

Katthmeilar:

Dog. Dr. Senem Demirdel

Dr. Ogr. Uyesi Esra Uzelpasac

Ayze Huriye Ayral
Toplants Konusu: 20242025 Egitim Ogiretien Y1l: Bahar Dinemi Yaz Staji Planlamalan

Toplants Sayi; 20252

Toplant Tarih ve Saati: 12 Mart 2025 /10:30

Toplant Yeri: Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplant Salonu

Giimdem: 2024-2025 efitim Ggretim yih yar staji planlamalari kapsaminda  gorev
dagitimlanmn yapilmas: ve gegen sire zarfinda yapilan iist diizenlemeler kapsaminda
uygulamada vapilacak defigikliklerin kararlagtirilmas:

Alnan Kararlar:

e

Orencilerin staj bagvuru iglemlerini almak fizere Dog. Dr. Senem Demirdel ve Dr. Or.
Uyesi Esra Orelpasac gireviendirildi.

Dr. Opr. Oyesi Ozge Ozkutiu raportir olarak gireviendirildi.

Ayge Huriye Ayral sigorta iglemlerinin tmakibi sorumlusu olarak gérevlendinildi.

Fukiilte sta) komisyonuna staj hagvurusu gin gon tarih bahar dénemi egitim Ogretimin son
winil olarak belirlendi.

Oprencilerin staj yapahileceklen son tarih (olas telafilerin yapilabilmesi igin 1 haftalik bie
gilre ayrilarak) 2025-2026 akademik mkviminde giz dénemi efitim ve Sretimin bagladiin
pazartesi gininden ¥ giin dnceki cuma gind olarak belirlendi.

Oigrencilerin staj bagvuru islemlerini (evraklann teslimi) st baglangg tarihlernden en ae
14 giin doce tamamlanalar,

Staja gikacak dfrencilerin staj baglangicindan bir hafta Snccki sali glin e-deviet'ten
sigorta giriglerini kontrol etmelen, girg vapilmamigsa ayni gln hizli bir gekilde bagvurn
yapuklar staj koordinatiinine bilgl vermelen,
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10. Stajin devamsizhk yapmadan 20 iy

Bahar dénemi bitiminden sonra kanyer kapisindon tekhif gelmesi halinde staj bagvurusu
igin fakillieye gelecek Ggrencilerin nceden Microsoft teams randevu alarak gelmeleri,
Staji 30 Afustos ve |5 temmuzs denk gelen dfrencilerin (telafizini de kapsayacak geldlde
takip eden pazartesivi de sayarak) 20 i3 ginid tamamlamak idzere +1 fozla giin hesabiyla
bugvurulanm yapmuslanns,

ginindn bir kerede tomamlanmos: esastr. Staj
boyunca herhangi bir michir sebepten Btlird (ciddi hastalik, birinei derece yakinin vefabh)
rEpor alanlur raporn alindsy gin mutlake koordinaticligh bilgilendirmek ve staj sonuna

ekleyersk tzlofisini yopmak zorondumdir

11. Kendisine kariyer kapisindan staj teklifi geldifi ve hatta bagvuruyu tamamladig halde staj
igin ¢n kogul olan derslerden herhangi birinden kalinmas: dwraomonda muotlaka staj
koordinathriigfine bilgi verilerek staj iptal edilmelidie. Bu gekilde stmaja cikmay tercih
eden i‘-En.-.m:ll:lmn slaj1 HiL]-'I'TI'IiI.}'iIrJIk ve ddenen 15 ezt sigoria prime |'1§rl:nrin:|:n tahsil
edilecektir,

Adi Soyadi Giarevi

Do, Div. Mustafa Ertufrul Yasa Biagkan

Do O, Senem Demirdel _{'Iwag |

L. i“lj:.l'l'l."hl'l'l |-.:|-'L'11 I'Zm_'.! |“..I'|."'|'|'!\.‘ﬂi||’.'l 'Iul!.rw_'

[, Ovgretirn Uyesi Ozge Okoutlo Cye RAPORLL

Ayge Huriye Ayral Raprtion

Berra Hilsrevogilu ﬂf:rl.'.n-::l Temg&ilcis
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26.05. 2425

s Al Uk B F T Uiy ERsiESi
L LIASE FIZAYIVTERAFD YV E RE B ITASYON FAakUTTESI

KL SER DY G AN VE S AR KOsy 0N

Do, D Mustafa Erugrul ¥YASA

Toplants Koordinati
Katihmelar:

Do, D, Senem Demir

D, Opr. Ovesi Esra (aelpasac
[ar, Ogretim Uvesi Crepe Ouekutlu

5 Egitim Ogretim Y1l Bahar Danemi Eksiklikleri ile ilgili

Teplants Konosw: 2024

Flanlama

Toplanty Sayn: 20253

Toplants Tarih ve Saati: 26 Mart 2025 /]

rapi ve Relabilitasyon Fakiiltesi Toplanh Salonu

Toplani Yeri: Citilhane Fiey
Giindem: 2024-20 1tim I_.];__-|'\'I||'| Yl Bahar Diinemi Klinik Uvgolama ve Staj Komisyonue

Eksikleri

Alinan Kararlar:

Agustos ay igerisinde “Klinik Uypulama ve Staj Y inergesi"nin tamamianp fakilc

2 yiulama Gfrenmm gkblan ik 1 Degerlendirme
Formunun alusturulmasing karar verd
A Soyad | Giirevi
Do, Dr. Mustalfa Erugry |i—:'! iﬂ.ﬁh
| g, D Senem Demirdel | 0 Y
_Er_{':lgn;u'n Ulvess Lisra [ .-'|.'|:"i.|-\.:IL'I | | ye
D, Ovpretion (yesi Ourpe Oukoutlu | Dye
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKTLTES]
KLINIK UYGULAMA VE S5TAJ KOMISYONU

)
TTT ok

Toplanti KoordinatGrii: Dr. Ofir. Uyvesi Mustafa Ertugrul YASA
Katlimear: Dr. Ogr. Oyesi Duygn KORKEM YORULMAZ
Dr. &ar. Uyesi Esra UZELPASACT
Dr. Ggr, Uyesi Senem DEMIRDEL
Ars. Gir, Silleyman Furkan HANGON

Toplantt Konunsu: Klinik uygulama ve staj stiregleri genel dederle

Toplant Saye: 2024-2025 Gz /3

Toplant Tarih ve Saati: 25 Aralik 2028/ 10,30

Toplani Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakilltesi Toplant Salonu

Giimdem:
o 242025 efitim-Ggretim vl klinik  uygolama  yerlerindeki  durwmun ve  islevigin
deerlendirilmesi
Toplant igerigi:

+  Klinik uygulama yerlerindeki Sfrenci rotasyonunun kontrolii
+  Klinik uygulama yerlerindeki isleyigin kontrolil
*  Klinik uygulama dersi soremlu hocalarin durem tespitlerinin girisilmesi

Adi Soyadi Giirevi

Dr. Ogr.Uvesi Mustafa Ertugrul YASA BASKAN
Dr Ogr. Oyesi Duygu KORKEM YORULMAZ VE
Dir. Oir. Uyesi Esra UZELPASAC] OYE

J De. Oy, Uyesi Senem DEMIRDEL OvE
Arg, Gir, Siileyman Furkan HANGUN OYE
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6.11. Engelsiz Fizyoterapi Birimi

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda, 2025-2026 Giiz Dénemi Engelsiz
Fizyoterapi Birimi faaliyetlerine iliskin sonu¢ raporu hazirlanmistir. Bu dogrultuda Saglik
Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Engelsiz Fizyoterapi
Birimi tarafindan, 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii kapsaminda farkindalik artirici
bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik cercevesinde, Down sendromu olan bireylerin yasam
deneyimlerini, toplumsal katilim siireclerini ve toplumun engellilige bakis acisin1 yansitan kisa
film gosterimi gerceklestirilmistir. Film gosteriminin ardindan, ikinci simf Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 6grencilerinin Down sendromu ile ilgili bilgi diizeyi, tutum ve farkindaliklarin
degerlendirmek amaciyla ¢evrimici anket uygulamasi yapilmistir. Bu yontemle 6grencilerin
yalnizca teorik bilgi diizeyleri degil, ayn1 zamanda engellilik kavramina yonelik algilar1 ve
mesleki yaklasimlar da degerlendirilmistir. Uygulanan etkinlik ve anket sonuglari, 6grencilerin
Down sendromu ve engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi konusunda farkindaliklarinin
artirllmasina katki saglamistir. Gorsel-isitsel materyallerle desteklenen bu yaklasimin, empati
gelistirme ve mesleki duyarhilik kazandirma agisindan etkili oldugu g6ézlemlenmistir. Ayrica,
elde edilen geri bildirimler, 6grencilerin engelliligi yalmizca klinik bir durum olarak degil,
biyopsikososyal bir siire¢ olarak ele almaya basladiklarim géstermistir. Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, bu tiir farkindalik caligmalarim siirdiiriilebilir bir kalite iyilestirme
aract olarak degerlendirmektedir. Engelsiz Fizyoterapi Birimi tarafindan ytiriitilen bu
etkinligin, egitim-6gretim siireclerini destekleyen tamamlayici bir uygulama oldugu ve
fakiiltenin engelsiz iiniversite vizyonu ile uyumlu oldugu diisiiniilmektedir. ilerleyen
donemlerde, Down sendromu disinda serebral palsi, otizm spektrum bozuklugu, spinal kord
yaralanmalar ve diger engellilige yol acan durumlara 6zgii farkindalik etkinlikleri ve 6l¢me-
degerlendirme calismalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, farkh hasta gruplarina yonelik kisa
film gosterimleri, seminerler ve anket uygulamalar ile 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin

sistematik olarak izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
YONTEM

2025-2026 Giiz Donemi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6grencilerinin Down
Sendromuna yo6nelik bilgi ve farkindaliginin tespit edilebilmesi amaciyla web tabanli anket

olusturulmustur. Sorular Ek 1’de sunulmustur.
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18.11.2024 tarihinde yapilan Fakiilte Yo6netim Kurulu’'nun 2024/30/01 numarali karara

istinaden olusturulan bagkan ve iiyeler ile Engelsiz Fizyoterapi Birimi olugturuldu.
Engelsiz Fizyoterapi Birimi Uyeleri:

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Cankaya

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE

Ogrenci temsilcisi: Ilgaz Ecem OZTURK

3.3.2025

 Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6grencilerinide farkindalik saglamaya
yonelik 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giiniine 6zel program iceriginin olugturulmasi

planland.
24.03.2025

* 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinligi kapsaminda Ogrenci ve oOgretim

elemanlarinin katilimiyla kisa film gosterimi yapildi.

* Down Sendromuna 6zel farkindalik anketi 6grenciler tarafindan dolduruldu.

* Down Sendromu farkindaligina yonelik interaktif tartisma yapildu.

26.12. 2025

+ 2025-2026 Bahar doneminde diizenlenecek faaliyetler icin 6n gériisme yapildu.
SONUC CIKTILARI

03.03.2025 tarihinde yapilan toplantida 6grencilerin engelli bireylere yonelik farkindaliginin
artirllmasi amaciyla etkinlik diizenlenmesi planlanmistir. 24.03.2025 tarihli toplantida Down
Sendromu Farkindalik etkinligine yonelik sonuclar tartisilmistir. 26.12.2025 Sonraki

donemlerde komisyon tarafindan diizenlenmesi planlanan etkinlik fikirleri tartisilmistir.

SONUC
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Engelsiz Fizyoterapi Komisyonu olarak 2025-2026 Giiz donemi egitim-6gretim yil1 icerisinde
yapilan calismalar kapsaminda, 6grencilerin farkindaligim artirmak amaciyla toplantilar

diizenlenmis ve bu toplantilarin ¢iktilar1 dogrultusunda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
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SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPi VE REHABILITASYON FAKULTESI
ENGELSIZ FiZYOTERAPI BiRIMI

Toplanti Koordinatirii: Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA
Kathmalar:  Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE

Toplantt Konusu: 2024-2025 Bahar Dénemi Engelsiz Fizyoterapi Birimi Toplantisi
Toplantt Tarih ve Saati: 24 Mart 2025 / 10.00
Toplant: Yeri: Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu
Giindem:

s 21 Mart Down Sendromu Farkindahk etkinliginin tamamlanmas
Toplant icerigi:

s 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinligi kapsaminda ofrenci ve Ggretim
elemanlarinin katilimiyla kisa film gisterimi yapildi,

s  Down Sendromuna ozel farkindahik anketi @renciler tarafindan dolduruldu.

¢  Down Sendromu farkindaligina yonelik interaktif tartisma yapildi.

Adi Soyadi Girevi
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA BASKAN
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE --T]YE
Tlgaz Ecem OZTURK - GGRFNC]‘ : o izinli
| TEMmSILCISI
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
ENGELSIZ FiZYOTERAPI BiRiMi

Toplanti Koordinatdrii: Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA
Katthmalar:  Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE

Toplanti Konusu: 2024-2025 Bahar Dinemi Engelsiz Fizyoterapi Birimi Toplantisi

Toplanti Tarih ve Saati: 3 Mart 2025 / 10.00

Toplant: Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplant: Salonu
Giindem:

* Gillhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6grencilerinide farkindalik saglamaya yénelik
21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinine ézel program igeriinin olusturulmas
Toplant igerigi:

s 21 Mart Down Sendromu Farkindalk Giinii etkinligi igin kisa film segilmesi
¢ Down Sendromuna ézel farkindalk anketi olusturulmasi
L ]

Afig hazirlanmasi ve etkinligin duyurulmas)

Adi Sovadi Giirevi imza _|
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA BASKAN
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan METE OYE
[ Tlgaz Ecem OZTURK OGRENCI T
| N TEMSILCISI ' S
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
ENGELSIZ FIiZYOTERAPI BIRIMI

Toplanty Koordinatdrii: Dr, (")_'.?‘r. [-'l}'n;:.n'l ('j'zgt ANRKAYA

Kathmelars e Ogr Uyesi Oauchan METL

Toplanty Konusu: 2025-2026 Giiz Ddnem: Engelsiz Fieyoterapt Birimi Toplantis)
Toplants Tarih ve Saatiz 20 Aralik 2025 7 10,00
Toplanty Yeri: Glilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiliesi Toplant Salonu
Critndem:

e 2025-2020 Bahar Déneminde vapilacak etkinliklerin aériistihmesi
Toplant igerigi:

e D25-2026 Bahar Dineminde yaplacak etkinlikler vonelik Tkir sunuldu,

A Sovad Giiirevi
| Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA BASKAN
On O Oyest Ouzhan METE | oye |
lgaz Ecem OZTURK T OGRENCI Lzinli
TEMSILCISI
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Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultes
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Down Sendromu Farkindalik Etkinligi
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1. Fatofraflardaki gocuklardan hangisi Down Sendromiudur?

6 il
W Birinci
& lhinci
# Ugined
2, Down Sendromu dodum ancesi tespit edilebilir,
26yl
W Hahilmiyonim
W Kararsaim
@ Kablsonam
3. Gebelikte folikasit kullarmi Down Sendromu riskini azaltir.
Byl
@ Hablmiyoum
W Ksrarmnm
B Habilgonam
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6.12.Egitim Komisyonu

Fakiiltemiz Egitim Komisyonu calismalar1 dogrultusunda, 2025 yil1 6zelinde hazirlanan Egitim
komisyonu 6z degerlendirme raporu tamamlanmistir. Bu 6z degerlendirme raporu toplanti

kararlari, komisyon faaliyet gostergesi ve iyilestirme calismalari olarak gerceklestirilmistir.

Komisyonumuz birincil 6nceligi fakiiltemiz egitim siireclerinin incelenmesi ve seffaf bir

sekilde mevzuatta belirlenen usul ve esaslara yiirtitmektir.

Egitim Komisyonu kapsaminda, egitim-6gretim siireclerine iliskin ihtiyaglarin belirlenmesi ve
gerekli onlemler alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi; iyilestirilebilir, yenilenebilir

ve siirdiiriilebilir kalite basamaklarinin 6nemli bir bilesenidir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 31.10.2023 tarihli Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliik
gorevlendirme konulu yazisina istinaden olusturulan bagkan ve tiyeler ile Egitim Komisyonun

liyeleri asagida belirtilmistir.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM (Bagkan)
Doc Dr. Fatih SOKE (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil VAROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CANKAYA (Uye)
Ars. Gor. izel DEMIRHAN (Uye)

Komisyonumuz 20.06.2025 ile 31.12.2025 tarihlerinde 5 adet toplant1 gerceklestirmistir.
20.06.2025 tarihli toplantida; 2025 Yih Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim
Programimin (CEP) Incelenmesi, Giincel Miifredatimizin CEP uygunlugunun gozden

gecirilmesi, Tip Fakiiltesinden 6rnek alinan CEP’in incelenmesi konular1 giindeme alinmustir.
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01.07.2025 tarihli toplantida; Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi giincel program
ciktilarinin simif ve yil bazhi incelenmesi, Giincel Miifredatimizdaki derslerin taksonomi
basamaklarina gore incelenmesi ve buna gore tiim program ciktilarinin gézden gecirilmesi

konular1 goriisiilmiis ve oy birligi ile karar verilmistir.

08.07.2025 tarihli toplantida; Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 1.simif

miifredatinin program c¢iktilarim karsilama kriterlerinin incelenmesi giindeme alinmistir.

22.07.2025 tarihli toplantida; Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 2. ve 3. sinif
miifredatinin program c¢iktilarini karsilama kriterlerinin incelenmesi goriisiilmiis ve oy birligi

ile kabul edilmistir.

29.07.2025 tarihli toplantida; Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 4. sinif
miifredatinin program c¢iktilarini karsilama kriterlerinin incelenmesi goriisiilmiis ve oy birligi

ile kabul edilmistir.
KANITLAR

Kanit 1: 2025 Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Egitim Komisyonu Toplanti tutanaklar:

@ https://docs.google.com/document/d/1TudRZAVU7ekPRKAM62ADCmoN13H-k5-Iw/edit

@ https://docs.google.com/document/d/19TmMzVqdhOASbK5S4iR70HRY1xJCgLvw/edit

@ https://docs.google.com/document/d/1d55rJPbPkzjVz-yehdFX AnzoTvVnXLQu/edit

@ https://docs.google.com/document/d/1SOm5C4WPVwKY Pe7gVhF2b9ekakkhznPR/edit

@ https://docs.google.com/document/d/1-Uty2GxIcUkdnvBOrA V3MxuEQwfCvTMF/edit

SONUC

20.06.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Egitim Komisyonumuz, ilgili mevzuat ve fakiilte
kalite siirecleri dogrultusunda planli, seffaf ve sistematik bir bicimde caligmalarin yiiriitmiigtiir.
Bu kapsamda komisyonumuz toplam 5 toplanti gerceklestirmis; toplanti giindemleri énceden

belirlenerek karar alma siirecleri ortak degerlendirme ve goriis birligi esasina dayandirilmgtir.
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Komisyon igi iletisim diizenli bicimde siirdiiriilmiis, gorev paylasimi akademik alanlar ve ig

akisi dikkate alinarak dengeli sekilde yapilandirilmistir.

Sinif bazh detayh inceleme siirecinde tiim simif miifredatlarinin program ciktilarini karsilama
kriterleri incelenmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. 2025 y1l1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Cekirdek Egitim Programinin (CEP) detayli kontrolii incelenmis ve neticesinde, giincel

miifredatin CEP ile uyumlu oldugu belirlenmistir.

Genel degerlendirme sonucunda, komisyon calismalarinin etkin, uyumlu ve hedef odakli
yiiriitiildiigi; CEP uyumu, taksonomik degerlendirme ve simif bazli dogrulama adimlarinin
planlandig1 sekilde tamamlandigi kanaatine varilmistir. Siirekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde gerekli goriilen durumlarda giincellemeler yapilmakla birlikte, mevcut isleyisin

korunarak siirdiiriilmesi uygun bulunmustur.
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6.13.Burs Komisyonu

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 dogrultusunda, 2024-2025 yih 06zelinde
hazirlanan Burs Komisyonu 6z degerlendirme raporu tamamlanmistir. Bu 6z degerlendirme
raporu i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizin burs durumlar ile ilgili belgeler ve komisyon

iyelerinin toplant1 tutanaklarim1 kapsamaktadir.

Dog. Dr. Ozgii Inal Oziin ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu Korkem Yorulmaz tarafindan hazirlanan 13
maddelik anket sorular1 Google Forms ile hazirlanarak olusturulan link komisyon iiyesi 6grenci
Isil Sekerci’ye iletildi. Daha sonra anket linki simif temsilcileri araciligiyla 6grencilerle
paylasildi ve 15 giin boyunca belli araliklarla formun doldurulmasi 6grencilere hatirlatildi. Elde
edilen anket sonuglar1 énce excel tablosuna, daha sonra ise SPSS’ e aktarilarak Dog. Dr. Ozgii
Inal Oziin ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu Korkem Yorulmaz tarafindan analizler yapildi. Lisans
doneminde egitim gormekte olan toplam 378 ogrenci olup, ankete 164 6grenci katildu.

Ogrencilerin ankette verdigi cevaplarin yiizdelik dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin ankette verdigi cevaplarin yiizdelik dagilhim

Simf 1 57 (35.0)
2 38 (23.3)
3 44 (27.0)
4 24 (14.7)
Okul ortalamasi (-1.99 4(2.4)
2-2.99 93 (56.7)
3-3.49 54 (32.9)
3.50-4 12 (7.3)
Anne calisma durumu evet 44 (26.8)
hayir 118 (72.0)
vefat etti 1 (0.6)
Baba calisma durumu evet 110 (67.1)
hayir 45 (27.4)
vefat ettn 8(4.9)
Kendisi disinda kardes sayis: kardesim yok | 12 (7.4)
1 72 (44.2)
2 50 (30.7)
3 ve lizen 29(17.8)
Ailenizin kendine ait evi var mu | evet 122 (74.8)
hayir 41 (25.2)
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Herhangi bir yerden burs evet 71 (43.3)
aliyor musunuz? hayir 93 (56,7)
Calisiyor musunuz? evet 19 (11.6)
hayir 145( 88.4)
Su an nerede yasiyorsunuz? | arkadaslanmla evde 2(1,2)
yurtta 58 (354)
allemle evde 96 (58,5)
yalmz evde 1 (0,6)
akrabalarnmda 6(3.7
diger 1 (0,6)

Burs komisyonuna iletmek
istedifimz bir konu var nu?

Oncelikle béyle bi komisyon
olusturdufunuz 1¢in sizlere
tesekkiir ederim.Onun
haricinde eksik bir bilg:
yazmadim. Tekrardan sizlere
tesekkiir edernim bizlerle
ilgilendifiniz ve yardimen
olmaya calishfimz igin.

3. Simfiniz
164 yanit

i
8:
L ]
94
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5. Anneniz caligiyor mu?
164 yamit

.' evel
@ hayir
@ annem vefal etti

6. Babaniz calisiyor mu?
164 yanit

@ evet
.' hayr

@ babam velal il

7. Sizin disinizda toplam kag kardesgsiniz?
164 yanit

B0

B0 Ta @.?]

48 (%28,3)

20 (%12.2)

1 (%083 (%0,8) 1 (%0061 (%062 (31,232 (%12 (%062 (1.2 (%08 (%0,6)

a 2 [iki} 3 tane ablam var i
1 kardesgim var 3 ] Karda...
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GULHANE FiZYOTERAPiI VE REHABILITASYON FAKULTESI
BURS KOMIiSYONU

Toplants Koordinatirii: Dog. Dr. Ozgii INAL OZUN

Katilim

ailar: Dr. Or. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ
Isil SEKERCI

Toplantt Konusu: Komisyon Isleyisinin Yeni Komisyon Uveleri ile Goriisiilmesi

Toplanty Sayvi: 2024-2025 /1
Toplant Tarih ve Saati: 06 Mayis 2025 / 11.30

Toplant: Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu

Toplant icerigi:

Karar:
L]

1:'_4.93.11'!25 tarih ve ka_rar no: E-49476486-900—455882 belgesinde belirtilen Burs Komisyon
Uyeleri ile Komisyon Isleyisinin Gériisiilmesi

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi lisans &grencilerinin burs durumlary ile ilgili
bilgi sahibi olmak igin Dog. Dr. Ozgii INAL OZUN ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM
YORULMAZ tarafindan Google Forms da anket olusturulmasina,

s  Ogrenci Isil Sekerci’nin burs komisyonu tarafindan hazirlanan Google Forms anketi ile ilgili
darencilerin katthmimin arttirdlmasi konusunda destek saglamasina
s Dog. Dr. Ozgii INAL OZUIN tarafindan komisyon toplanti tutanaklarimin hazirlanmasina
» Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ n toplant tutanaklaninin imza siirecinin
tamamlanmasi ve belgelerin drive da arsivlenmesinde girevlendirilmesine
» Dog. Dr. Ozgil INAL OZUN ve Duygu KORKEM YORULMAZ tarafindan Google Forms
anketinin sonuglarinin bir rapor haline getirmesine karar verildi,
Adi Soyada Giirevi imza
Dog. Dr. Ozgii INAL OZ0N BASKAM
Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ UYE
Istl SEKERC OYE KATILMADI
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
BURS KOMISYONU

Toplantt Koordinatéirii: Dog. Dr, Ozgii INAL QZUN
Katihmeilar: Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ
Isal SEKERCI
Toplantt Konusu: Komisyon isleyisinin Yeni Komisyon (:lg.'i:lcl'i ile Gioriisiillmesi
Toplants Sayni: 2024-2025 72
Toplant Tarih ve Saati: 26 Mayis 2025 / 10.00

Toplant Yeri: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplanti Salonu

Toplanty igerigi:
o Lisans G@rencilerinin burs durumlar ile ilgili anket sonuclarimin giriigiilmesi

Karar:
»  Lisans dfrencilerinin burs durumlary ile ilgili anket sonuglar giriisiilerek raporlanmasima karar
verilmistir,

Adh Soyada Giirevi
Dog. Dr. Ozl INALOZON | BASKAN |
Dr. Ogr. Uyesi Duygu KORKEM YORULMAZ OYE
Isil SEKERCI UYVE

6.14.Bologna Esgiidiim Koordinatoérligii

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 dogrultusunda, 2024-2025 yih 06zelinde
hazirlanan Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii 6z degerlendirme raporu tamamlanmistir. Bu 6z
degerlendirme raporu yil icinde yapilan toplantilar ve alinan kararlarla ilgili bilgileri ve

belgeleri kapsamaktadir.
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Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii 2024-2025 egitim-6gretim yilinda komisyon iyeleri ile
toplamda bes toplanti ve fakiilte 6gretim iyeleri ile birlikte bir bilgilendirme toplantisi

gerceklestirmistir. Bu toplantilarda;

e Koordinatorliik icinde is b6liimii yapilmasi ve koordinatorliik {iyelerinin gorevleri;

* Bologna Esgiidiim Koordinatorliigliniin amaci ve iceriginin anlasilmasi ve mevcut bilginin
arttirllmasi;

« Universitemiz web sitesinde Bologna ile ilgili sekmelerin incelenmesi;

* Ders bilgi paketlerinin Bologna sistemine uygun sekilde diizenlenmesi i¢in tiim derslerin bilgi
paketlerinin incelenerek gerekli eksikliklerin belirlenmesi;

o AKTS sisteminin incelenmesi;

e Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi misyon, vizyon ve Fakiilte 6grenim
ciktilarinin incelenmesi;

e Fakiilte Ogretim {iyelerine yapilacak olan “Bologna Esgiidim Koordinatorligii”

bilgilendirme toplantisi hazirliklar1 konularinda goriisiildii.

Toplantilardan elde edilen sonuglar neticesinde;

* Bologna Esgiidiim Koordinatorliigiiniin amaci ve iceriginin anlasilmasi ve mevcut bilginin

arttirllmasi amaci ile koordinatorliik tiyeleri ile birlikte 13.05.2025 tarihinde Bologna sunumu
yapildi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ozge
ALTINTAS tarafindan 20.06.2025 tarihinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerine Ogrenim Giktilar:

Olusturma ve Ol¢gme-Degerlendirme konulu egitim verildi.

e Tiim derslerin bilgi paketlerinin incelenerek gerekli eksiklikleri belirlenerek dersle ilgili

Ogretim tiyesine bilgi verildi.
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* Ders bilgi paketlerinin Bologna sistemine uygun sekilde diizenlenmesi icin hazirlanan power

point sunumu fakiilte 6gretim iiyelerine mail olarak gonderildi.

e 11.11.2025 tarihinde Bologna Esgiidiim Koordinatérliigii adina Bagkan Dog. Dr. Ozgii INAL

OZUN tarafindan fakiilte 6gretim tiyelerine Ogrenim Ciktlart Olusturma ve Bologna Bilgi
Paketlerinin Hazirlanmasi konulu egitim verildi. EK-1:Dog. Dr. Ozge ALTINTAS 1n egitimi
ile ilgili belge Ek-2:Doc. Dr. Ozgii INAL OZUN’iin egitimi ile ilgili sunumu EK-

3:Koordinatorliik tutanaklan ve ilgili belgeler
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20/ 06 / 2025

Toplant: Igerigi: Ogrenim Ciktilar Olusturma ve Olgme-Degerlendirme
Toplant1 Yeri: GFTR Toplant: Salonu
Toplant: saati: 10.00

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozge ALTINTAS
tarafindan  fakiltemiz ~ Ogretim  iyelerine Ogrenim  Ciktilar1  Olusturma  ve
Ol¢me-Degerlendirme konulu efitim verildi.

105



11 /11 /2025

Toplant: Igerigi: O@renim Cikular Olusturma ve Bologna Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi
Toplant: Yer:: GFTR. Toplant: Salonu

Toplant: saati: 13.30

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden, Bologna Esgiidiim Koordinatérliizii adina Baskan Dog. Dr.
Ozgii INAL OZUN tarafindan fakiiltemiz dgretim iiyelerine Ogrenim Ciktilar: Olusturma
ve Bologna Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi konulu egitim verildi.
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Bu sunumda baz slaytlar Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nde

Bologna Sireci kapsaminda yurutilen calisma sunumlari, Prof. Dr. Zeki
Arsal'in sunumlari ve YOK'iin sayfasindan alinmistir.

https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/baibu-bologna/19913
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BOLOGNA ESGUDUM KOORDINATORLUGU

Doc. Dr. Ozgii INAL OZUN
Do¢. Dr. Tezel YILDIRIM SAHAN
Dr. Ogr. Uyesi Niltifer KESKIN DILBAY
Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil VAROL
Eren KIRALI
Hiisna KARAMAN

1999 yilinda Bologna Bildirgesi ile baslayan, giinliimiizde Avrupa Yiiksekogretim Alani’m
tammlayan 49 iilke tarafindan uygulanan bir siirectir. Avrupa Yiiksekogretim Alam,
yitksekigretim alaninda uluslararasi bir ig birligidir.

Bologna Siireci’ne iiye olan 49 iilke, ifade 6zgiirliigi, kurumlar i¢in &zerklik, bagimsiz 6grenci
birlikleri, akademik 6zgiirliik, 6grencilerin ve akademik personelin serbest dolasimu gibi ortak
degerler temelinde yiiksekdgretim reformlarini uygulamayi kabul eder.

Bu siire¢ ile Avrupa bélgesindeki iilkeler, kurumlar ve paydaslar, yiiksekdgretim sistemlerini
siivekli olarak daha uyumlu hale getirmekte wve kalite giivence mekanizmalarini
giiglendirmektedir. S6z konusu iilkelerin amaci, akademik personel ve Ogrenci hareketliligini
artirmak ve istihdam edilebilirligi kolaylagtirmaktir.

http://www.chea.info/

https://proje.yok.gov.tr/tr/page/581
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EGITIM Program Bilgileri

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
PROGRAMI PROGRAM HAKKINDA GENEL BILGILER PROGRAMIN CIKTILARI

* Program Bilgilerl

-
. Ginceteme : 2
¥ Programun Yeterilik Diizeyi
i
_‘ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programy; Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine
ata
. (TYYC) gbre Saghk Temel Alar'nda yer almakta olup Sgrenim seviyesl 6. dizeydedir. Aynica,

“Awrupa Yiksekogretim Alaru Yeterilikler Cercevesi'ne gore (QF-EHEA) 1. dizey ve "Yasam Boy

Ofrenim igin Avrupa Yeterlikler Cergevesi'ne (EQF-LLL) gére 6. dizeydir.

HZ¥OTERAP| VE REHABILITASYON - Prograrmi Bilgiler
Dili Torkge
S0resi (Vi) 4

Azami Siresi (¥il) 7

Kontenjam
Staj Duruma ar
CI5HM Tipi SAY

Program Igerigi
Lizans dgrencilerimiz déet wilik lisans egitiminin ardindan “Fizyoterapist® dnvani ile mezun clurdar. Thrkiye Fizyoterapistler Demegi tanimina gére fizyoterapist saghkl bireylerde saghdp
safjlarken fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemlerini kullanarak kisinin hastalanmas: ve iyilesmesi durumunda kiginin eski durumuna ddnmesini destekler. Saglik Bilimleri Oniversitesi G
Fehabilitasyon Fakiltesi Fizyoterapl ve Rehabilitasyon Blimil, sdgrencilerin mesleklen boyunca kullanacaklan teorik ve uygulamal derder ile bilgive dayah (addag yontemler igeran te
wermeyi amaglamaktads.

Balim Baskan
Prof. Dr. Necmiye UM YILDIRIM
Balim AKTS{ECTS) Koordinatord
Doc. Dr. DUYGU TURKER
Tarihge
Saglik ternals olarak louruan ik ve tek deviet dniversitesi olan Sagidk Bdimleri Oniversitesi, 15 Misan 2015 tarihli Fesmi Gazeteds yayimlanarak yardriddge giren 27.03. 2015 tarih ve 6639 4

lewrulmustur. Gilhane Saglik Bilimlen Fakiltesi binyesinde 23/05/2017 tarih ve 201710404 sapd karar ile kurulmug olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BSima 2018-2019 Egitim-Sgre
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SACLIK RiLIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKTULTESI
BOLOGNA ESGUDUM KOORDINATORLTGT

Toplant Koordinatril: Dog, Dr, Ozgi INAL OZ0N
Katthmelar: Dog. Dr. Tezel YILDIRIM SAHAN

Dr. Ogr. Ovesi Nillifer KESKIN DILBAY
Drr. Chiir. Uyesi Farmagiil VAROL

Eren KIRALI

Hilsna KARAMAN

Toplantt Konusu: Belogna ders bilgi pakedleri ile ilgili eksikliklerin gorngiilmesi

Toplants Sayiz 2024-2025/ 5

Toplanty Tarih ve Saati: 23 Eylal 2023/135,00

Toplant Yeri: Gulhane Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Toplant Salonu

Toplant igerigiz Bologna ders bilgi paketlert ile ilgili eksikliklenn gariigiilmesi ve eksikliklerle
ilgili is planlamasinn vapilmas

Karar:

Komisyon fveleninin orfak diizenleme yapabilecegi bir drive dosyasi olugturularak

-
Bologna ders bilgi paketi olusturulmas: ile ilgili bilgilerin burada depolanmasina,
*  Olusturulacak ortak belgenin 15.10.2025 tarihine kadar Fakiilie dekanlifina sunularak
giirils alinmasina,
« FEkim ayi iginde Bologna bilgi paketi ile ilgili Fakiilte &fretim ivelerine sunum
vapilmasina
o Dog. Dr. Texel Yildinm Sahan tarafindan toplanti tmtanaklarnmn drive dosvasinda
arsivienmesine karar verild.
; Adi Soyad Giirevi ] imza
Diog. Dr. Ozgdi INAL OZUN BASKAN |
Dog. Dr. Tezel YILDIRIM SAHAN OYE
Dr. Opr. Uyesi Miliifer KESKIN DILBAY OYE
Dr. (e, Uvesi Fatmagnl VARODL OYE
Eren KIRALI LYE
HIUSNA KARAMAN OYE KATILMADI
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SAGLIK BiLiMLERT UNIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHARILITASYON FAKTLTESI

BOLOGNA ESGUDIM KOORDINATORLUGT

Toplantt Keordinatiriiz: Dog. D Oegii INAL OZUN
Katilmmetlar: Do, D Tezel YILDIRIM 5AHAN

br, Oar. Llvesi b LA
[, CHir, Uhves Fa
Eren KIRAL]
Hiksng EARAMARN
Taplant Konwso: Bologna ders bilgi pa teerik diizenlemes

Foplanty Say e 20025 ¢
['u|'||._||||:'! rih vie Saatig O I 1 200
Toplant: Yeri: Glilhane Fizvotempi ve Rehabilitisyon Fakiiltesi Loplant Salonu

Toplants iger

Kalite komisy

lan iletilen Gillhune Freyoler
cikilarmin incelenmesi

ViEY o we I aktille i'_"l\.'ll

-Ekim avi 1 rine sumilaciak olan BologEna

de vapilmasi planlanan ve Fakillte dfretim iiye

Ejitimi ile ilgili ortak belge olugturulmis
Karar:
o Fakiilte misyvon, vizvonu incelendi

Bologna

»  Ekim avi ig puketi e ilgili Fakile Gfretim dyclerine ya

‘il Sovadi Cilirevi
Diese. Dp. Crzeid INAL OO BASKAN

Jog. [r. Tezel YILDIRIM SAHAN 0¥E

r. UK Uyesp Fatmagedil [ LYl
Eren KIRAILIL LY
HUSK A KARAMAN LY
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Bologna Bilgi Faketleri Kontrol Listesi

Kriter Evet | Hayir
1. Dersin Amaci

Diersin amaci dfrenci merkezh ve agik bir sekilde tamimlanmas ma?

Diersin amacs genel ifadelerden kagmilarak yazilmg nu?

Diersin amaci iginde "Gfrenme ciknisr” giba teknik tenmiler yer alryor mua?

{ O lmamali)

1. Oretim Yintemleri

Oriretim yontemlen dfrenci merkezl olarak belirlenmis mi?

Oiretim yintemlerinin savisi ve cesitlilifii arinbms mi?

3. Kaynaklar

Diers kaynaklan glince] tanhli mi?

Diers kaynaklanmn sayisi ve gesithhifn armlous nm?

4. Ofirenme Ciknlan

Her Gfrenme giktis: yalmzea tek bir bilgl, becen veva tutumu igeniyor mu?
Odfirenme gaktilan "ebilme” (Ingilizce'de "be able to') 1le brtiyor mua?
Odirenme giktlanmin sayisi veterli ve artinlmes mi?

Odfrenme giktilan bilissel, duyussal ve devinigsel alanlara gre yanlmis m?
Ofirenme gkt lannda konu baslifi veya ders icenfil itadesi var mu?
Odirenme gikhlarnda genel ifade (Gdrenir, bilir gibi ) ve penis zaman (6rn.
agiklavabalir, kullanir) ifadeler ver almamali.

5. Olgme ve Defierlendirme

Olgme ve defierlendirme ybntemlen agikca tammlanmig m?

Olgme ve defierlendirme ybntemlennde cegithhk saglanmmg m?

6. 15 Yilkil ve AKTS

ii5 viikil ve AKTS etkinlikleri gercekei ve cesitli etkinliklerle vapilandinlmis
i

i5 viikil ve AKTS etkinliklerinin sayis: ve tiri arinlms m?

7. Program pkts-Ofrenme aikts ve leerik Uyum

Program giktisi — Brenme ¢iktisi iliski matrisi yapilmig m? liski derecesi
dofrudan ihskin ghsterecek sekalde gergekg olarak tammlanmig mi?
Deers igenii béliimiinde haftalik islenscek konular yer aliyor mu?

8. ingilizce Bilgi Paketi

Diers bilg paket Ingilizee olarak hazrlanmis ma?

6.15.Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon caligmalar1 dogrultusunda, 2025 yili 6zelinde hazirlanan
birim akademik tesvik komisyonu 6z degerlendirme raporu tamamlanmistir. Bu 6z
degerlendirme raporu toplant: kararlari, komisyon faaliyet gostergesi ve iyilestirme ¢alismalari

olarak gerceklestirilmistir.

Komisyonumuz birincil 6nceligi fakiiltemiz adina akademik tesvik siirecini seffaf bir sekilde

mevzuata belirlenen usul ve esaslara yiiriitmektir.

Akademik tegvik bagvuru siirecinde yasadigimiz zorluklara binaen ihtiyag hasil olan hususlarin
onlemler alinarak iyilestirilmeye calisilmasi, iyilestirilebilir, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir

kalite basamaklarinin 6nemli bir bilesenidir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 18.10.2023 tarihinde yapilan toplantist sonucu 2023/4801 numaral kararina
istinaden olusturulan baskan ve iiyeler ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve degerlendirme Komisyonu

olusturulmustur. Komisyonun iiyeleri asagida belirtilmistir.
Dog. Dr. Duygu TURKER (Bagkan)

Doc. Dr. Senem DEMIRDEL

Doc. Dr. Cansu SAHBAZ PIRINCCI

Dog. Dr. Caglar SOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar ATALAY

Dr. Ogr. Uyesi Seda ULUSAHIN

Komisyonumuz 12.01.2026-15.01.2026 tarihlerinde 2 adet toplant1 gerceklestirmistir.

12.01.2026 tarihli toplantida 2025 Akademik tesvik siirecindeki 19 tesvik dosyasi giindeme alinmistir.
15.01.2026 tarihli toplantida 2025 Akademik Tegvik siirecinde degerlendirilen dosyalar tiim komisyon
iyeleri tarafindan gézden gecirilmis ve nihai haline karar verilmistir. Sonuglar Akademik Bilgi Y &netim
Sisteminde ilan edilmistir.

Komisyonun mevcut degerlendirme usul ve esaslar1 dogrultusunda yiiriittiigii isleyisin etkin ve mevzuata
uygun sekilde siirdiiriildiigii degerlendirilmis olup, gelecek dénemde de ayni isleyis esaslarinin devam

ettirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Tablo 1: 2025 Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Akademik Tegsvik Degerlendirme

Sonuglar1

SAGLIK BILIMLERI TNIVERSITEST GULHANE FIZYOTERAPi VE REHABILITASYON FAKULTES] BIRIM AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

DEGERLENDIRME FORMU
BEYAN EDILEN PUAN
BRASVURL VE
. - PR " - BEYAN |[xep L pME
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI ADE SOVADD CALISTIGI KURUM EDILEN | joanqisvamt
PROUE | ARASTIRMA | YAYIN |TASARIM | SERGH PATENT ATIF  |TERLIG| Onin . -
TOPLAN |13 1y G
L [T
PLAN
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] GULHANE - - -
DL OGH DYES] DUYGD RORKEM YORULMAZ FIIVOTERAFIVE RF.I—L-\B]LI'I‘-\S‘O\ FARTLTESE 0 0 0 o o 1835 | 485 o 40,53 2823
DL (6L DVES] OGE f2KUTLL SACLIK BILILERI UNIVERSITEST GULHANE 0 0 0 o 0 |13 | 0 516
i R FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTEST -
DR OCR OVES! SEIM LLUSARIN SACLIK BILIMLERI UNIVERSITESI CLLHANE 0 0 0 0 0 |130s| 15| o |3uss| 2288

FIZVOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTEST

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI GULHANE
0 T Ol Il i ZVOTERAPE VE REHABIT ITASYON FAKFLTEST o 0 kL] 0 o 0 n (] (] 60 &0

ACLIE BILDMLERI UNIVERSITESI CULHANE e e | amas
DL O TVES] EVIRE SERDAT ATALAY ZYOTERAPLVE REH.-\B]III'-\S'IO‘\ FAKPLTESE o ] 28 ] o ] 735 ] ] 3538 3535

AGLIK Ell,I_\H_.ERIC\T"ERSITESI GULHANE - s1s P
it O DYES] OGUZHAN METE TVOTERAFLVE RF_I-L-\BIL.IT-\S‘O"- FAKTLTESE 0 (] 19,937 (] 1] 0 EL] a6 (] 54 5354
SAGLIK BILIMLERT LZ\'I\'ERSITESI GULHANE

I O DVES] ESRA TZELPASACT }E‘OTER_-\PI"EREI-L-\BILH{S‘O\F KTLTEST o o 1 o ] o EL o o 60 60

SAGLIK BILIMLERT LZ\'I"ERSITE SIGULHANE

ju]

fuc]

ju]

TRIRR CANSL SAHBAZ PIRICC] FIZVOTERAFIVE RF_H_-\BJIIT ASYON FAKTLTEST o ] 30 ] o ] 30 ] ] 60 &0
SAGLIK BILIMLERI (INIVERSITES] GLLHANE o N N
0TI FATIH SOKE FIZVOTERAPI VE REHABIL ITASVON FAKLL TESE o o 10,737 o o o 30 0 o 40,74 40,74
AGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI GULHANE = J—
FROF L AYTIAN AYTAR FIZVOTERAPIVE RF_H_-\BIL.IT-\S\O"- FAKTLTESE ] o 30 o o o 45 o o s 50,58
PROEDI NECMIE £% VLD ACLIE BILDILERI (NIVERSITEST CULEANE |, 0 0 0 o | 3 | o | o |sss
- FIZVOTERAFI VE REHABIT ITASYON FAKTLTEST s
AGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI GULHANE - =
e Dhcmirdad FIZVOTERAPI VE REH_-\BILIT ASYON FAKTL TESE o o 1873 o ] o 2448 o o 4318 4228
AGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI GULHANE = - =
Thas. Dhr. Thay i Tikrker FIZVOTERAPI VE RF_H_-\BIL.IT ASYON FAKTLTESE o (] D45 (] 1] 0 el 18 0 4065 4125
SAGLIK BILIMLERT L}T"ERSITE SIGULHANE = - -
Mg Iir. Caglar Say be FIZVOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTEST o 15 1 o ] o EL 0 o os o
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SONUC

2025 yih Akademik Tesvik siireci, komisyonumuz tarafindan ilgili mevzuat ve belirlenen
takvim dogrultusunda planl, seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmistiir. Basvuru
dosyalarinin dagitimi, 6n inceleme, puanlama ve nihai degerlendirme asamalar1 diizenli
toplantilar aracilifiyla gerceklestirilmis; tiim siireclerde esitlik, nesnellik ve akademik etik
ilkeleri gozetilmistir. AKBYS {izerinden yapilan kontroller sayesinde belge dogrulugu ve

puanlama kriterlerine uygunluk titizlikle saglanmistir.

Komisyon igi iletisim ve gorev dagilimi dengeli bicimde yiriitiilmiis, is yikii paylagimi
akademik alanlar dikkate alinarak planlanmistir. Siire¢ boyunca ortaya cikan tereddiitlii
durumlar ortak degerlendirme ile ¢6ziimlenmis; eksiklikler ilgili 6gretim elemanlarina
zamaninda bildirilmistir. Bu yoniiyle siire¢ hem kurumsal diizeni korumus hem de basvuru

sahipleri acisindan rehberlik edici olmustur.

Genel degerlendirme sonucunda, komisyon isleyisinin etkin, uyumlu ve mevzuata uygun
sekilde yiiriitiildiigii kanaatine varilmistir. Mevcut uygulama esaslarinin basarili oldugu
degerlendirilmis olup, aym sistematik ve disiplinli calisma anlayisiyla gelecek yil da
faaliyetlerin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde,
gerekli goriilen durumlarda giincellemeler yapilmakla birlikte, mevcut isleyisin korunmasi

uygun bulunmustur.
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6.16. Afet ve Acil Yardim Komisyonu

Fakiiltemiz kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, 2025 yili icerisinde
Afet ve Acil Yardim Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmis ve bu 6z
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu rapor; 2024 yili degerlendirmelerinde tespit edilen
gelistirilmesi gereken alanlar dogrultusunda 2025 yih icinde gerceklestirilen iyilestirmeleri,

uygulama siireclerini ve mevcut durum analizini icermektedir.

2024 yih 6z degerlendirme sonuglarinda, komisyon kararlarinin yazili olarak sistematik
bicimde arsivlenmemesi ve gorev takibinin yeterince yapilandirilmamis olmasi temel gelistirme
alan1 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 2025 yili basinda komisyon isleyisinin daha
izlenebilir ve o6lciilebilir hale getirilmesi amaciyla yapisal diizenlemeler planlanmistir.
15.02.2025 tarihinde gerceklestirilen komisyon toplantisinda, toplanti tutanaklarinin standart
bir formatta hazirlanmasina ve her karar icin sorumlu kisi ile tamamlanma siiresinin agikca
belirtilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda toplanti1 sonrasi karar takip cizelgesi olusturulmus
ve dijital arsivleme sistemine gecilmistir. Boylece alinan kararlarin uygulama durumunun
donemsel olarak izlenmesi miimkiin hale getirilmistir. 10.04.2025 tarihinde fakiilte akademik
personeline yonelik “Afet ve Acil Durumlarda Kurumsal Hazirhk Siiregleri” baglikl
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Toplantida fakiilte afet eylem plam, tahliye
prosediirleri ve kriz am goérev dagilimlari yeniden hatirlatilmistir. Katihmcilarin goriisleri

alinarak mevcut planin giiclii ve zayif yonleri degerlendirilmistir.

20.05.2025 tarihinde 6grencilere yonelik afet farkindalik bilgilendirmesi yapilmis; temel afet
bilinci, bina ici giivenli alanlar, acil toplanma noktalar1 ve ilk miidahale siirecleri hakkinda
bilgilendirme saglanmistir. Bu faaliyetle afet kiiltiiriiniin yalmzca komisyon diizeyinde degil,
fakiilte geneline yayilmasi hedeflenmistir. 01.09.2025 tarihinde komisyon tiyeleri yaz dénemi
faaliyetlerinin ardindan mevcut durumu degerlendirmek iizere bir araya gelmistir. Yapilan

incelemede:

* Toplant1 kararlarinin diizenli olarak kayit altina alindigi,
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» Gorev dagilimlarinin zaman ¢izelgesi ile takip edildigi,

» Siirec ici iletisim gecikmelerinin azaldig tespit edilmistir. Ancak yapilan degerlendirmelerde

asagidaki gelistirme alanlan belirlenmistir:

* Afet eylem planinin senaryo temelli tatbikatlarla test edilmemis olmasi,
* Risk analizinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmasi,

+ Ogrenci katithminn daha aktif hale getirilmesi gerekliligi.

Sonug ve Oneri: Mevcut ulusal diizenlemeler (CBIKO ve YOK esaslar), tiim yiiksekogretim
kurumlarina genel bir gerceve sunmakta; ancak her iiniversitenin farkli akademik takvimi,
boliim yapisi ve staj alanlar1 nedeniyle bu genel cerceve uygulamada yetersiz kalmaktadir. Yaz
staji siireci 6grenciler ve akademik birimler agisindan 6nemli kazanimlar saglamigtir. Ancak
mevcut ulusal mevzuatin sinirh esnekligi, sistem erisim sorunlar1 ve uygulama birliginin
eksikligi, kurumsal diizeyde bir “Staj Uygulama ve Degerlendirme Y 6nergesi” hazirlanmasini
zorunlu hale getirmistir. Bu yonerge; tiniversitenin idari 6zerkligini giiclendirecek, siireclerin
seffaf, oOlciilebilir ve denetlenebilir olmasim saglayacak, Hem &grencilerin hak kaybini
onleyecek hem de staj yiiriitiiciilerinin sorumluluklarin1 yasal zemine oturtacaktir. Mevcut
Sorunlar Afet ve acil durum y6netimi siiregleri biiyiik 6lciide planlama ve farkindalik diizeyinde
kalmakta; uygulamali tatbikat ve performans olciimii simirh diizeyde gerceklesmektedir Risk
analizi dokiimanmnin giincelligi diizenli araliklarla kontrol edilmemistir. Afet farkindalik
calismalar1 yapilmakla birlikte 6lciilebilir cikti iretme (katilim orani, geri bildirim analizi vb.)
sistematik hale getirilmemistir. Sonug ve Oneri 2025 yili igerisinde komisyonun en énemli
kazanimi, karar alma ve uygulama siireclerinin yazili ve izlenebilir hale getirilmis olmasidir. Bu
durum kurumsal hafizay: giiclendirmis ve kalite giivencesi sistemine uyumu artirmigtir. Ancak
afet yonetimi yalnizca planlama diizeyinde kalmamali; senaryo temelli tatbikat, performans
degerlendirme ve risk analizi glincellemeleri ile desteklenmelidir. 2026 y1li icin: En az bir masa
basi ve bir saha tatbikati yapilmasi, Afet risk analizinin giincellenmesi, Tatbikat sonrasi
degerlendirme raporu hazirlanmasi, Yeni baslayan 6grencilere oryantasyon kapsaminda afet
egitimi verilmesi planlanmahdir. Bu dogrultuda komisyon calismalarinin daha 6lgiilebilir,

denetlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
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EK 1.Toplanti Tutanaklar:

T.C.
SAGLIK BiLIMLERI ONIVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAP|I VE REHABILITASYON FAKULTESI
Afet ve Acil Yardim Komisyonu Toplants Tutanag

l‘__u'_r'u_séfj.-i'l' TARIHL | OTURUM SAYISI | OTURUM KARAR SAYISI |
0R%.01.2025 0l Z025/01/08

N

Fakiiltemiz Afet ve Acil Yardim Komisyonu, Dr. Ofr. Uyesi Emre Serdar ATALAY
baskanlifinda gindemdeki maddeleri gorigmek dzere toplanmgtir,

GUNDEM/ KARAR:

Komisyonun yeni Uye yapilanmasi hakkinda gérev da@limi planland.

Fakiiltemize yénelik bir yangin tatbikat yapilmasi planlanmistir,

Ad Soyadi Garevi . Imza
| Dr. OFr. Oyesi Emre Serdar Atalay Baskan
Dog. Dr. Ozgil Inal Oziin Uye
Ogrenci |
Berfin Baki = [
Tamsilcisi |
o ; . —
| Giitay Altunay | Uye :
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T.C.
SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITES]
GULHANE FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAROLTESI
Afet ve Acil Yardim Komisyonu Toplanti Tutanag

[ OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI _OTURUM KARAR SAYISI |
02 2025/02/12 r

12.02.2025

Fakiiltemiz Afet ve Acil Yardim Komisyonu, Dr. Ofr. Uyesi Emre Serdar ATALAY
bagkanliginda gindemdeki maddeleri gériismek zere toplanmistir.

.

GUNDEM/ KARAR;

Fakiiltemize yonelik yapilan yangin tatbikati degerlendirilmigtir.

Tatbikat formu ekte yer almaktadir.

Adi Soyadi Garevi
|
! Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar Atalay Bagkan |
| I
1Illm:. Dr. Ozgii Inal Oziin Oye |
: Qgrenci
- Temsilcisi |
Gillay Altunay Uye '
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SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGD

TEMEL YANGIN EGITIMI VE YANGIN SONDURME TATBIKATI
TUTANAGI

Universitemiz Gilhane Killliyesi'nde bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fak(lesi idari
personcline ytinelik 1040272025 Pazartesi giini sast:11.00'de, Hemsirelik Fakiiltesi 8n bahgesinde “Temel
Yangin Egitimi ve Yangin SéndUrme Tatbikat” dilzenlenmistir Egitimde, yangm ile ilgili temel kavramlar,
yangmn simflar ve yangin séndiirme cihazlar hakkinda bilgi verilmigtir. Tatbikat igin ates yvakilmis ve katilim
saflayan tiim personelin yangin stindiirme cihan ile yangina miidahale etmesi saglanmsar.

Is bu tutanak tarafim izca hazirlanarak imza altina almmigur, 10,02.2025

EPE
Koordinalte Koordinatdr Yardimeisi

D SPANTAS

FOTOGRAFLAR

—
e
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| 7. GZFT ANALIZi.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin goriisii ve i¢c ve dis faktorler géz oniine alinarak
kurumumuzun var olan gii¢lii yonleri ve firsatlardan en {ist diizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve
zayif yonlerin etkisinin en aza indirilebilmesi icin gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi
amaciyla Stratejik Plan ve Gelistirme ve Kalite ve Akreditasyon Degerlendirme komisyonlar1
degerlendirmelerini yaparak GZFT (Giiclii, zayif, firsat, tehdit) analizini gerceklestirmistir.
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi SWOT Analizi Anketine 46 kisi katildi.
Katlimcilari dagilimi ise %32,6 Ogrenci (15 kisi), akademik personel %28,3(13 kisi), Mezun
%23,9(11 kisi), Idari Personel %13(6 kisi), Dis paydas %2,2(1 kisi) seklindeydi. Giiclii, zayif,
gelistirmeye acik yonler, tehditler ve firsatlar asagida verilmistir;

(https://forms.gle/CaHAtjXjmB7uwL.dVA)

Gicli Yonler

@ Saglik temali ve uluslararasi ilk devlet tiniversitesinin bir fakiiltesi olmamiz.

® Ankara’da merkezi bir semtte yer aliyor olmamiz.

@ Birimimiz personeline yonelik egitim seminerleri, konferans vb. gibi etkinlikler

diizenlemek.

@ Fizyoterapi alaninda aranan ve popiiler ¢aligma alanlarinda yetkin akademisyenlerin

olmasi.

@ Giincel teknolojiyi takip eden uygulamali ders materyallerinin bulunmasi.

@® Memnuniyet diizeyi yiiksek 6grenci ve personel profili bulunmasi.

@ Fakiilte yonetimi ve tiniversite {ist yonetiminin seffaf ve ulasilabilir olmasi.

® Geng ve dinamik idari ve akademik personele sahip olunmasi.

@® Binamizin iletisime uygun ve erisilebilir mimari yapisinin olmasi.
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@ Ogrenci-ogretim elemanu is birligi ile toplumsal katki ve bilimsel projelerin iiretilmesi.
@ Diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alimp ilgili iyilestirmelerin yapilmasi.

@ Farkl hastanelerde klinik uygulama saglamasi.

Gelismeye Acik Yonler

@ Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi

@ Bilimsel arastirma proje maddi desteginin kisitli olmasi

@ Egitimde akreditasyon yeterliligine sahip olmamak

@ Ogrenci ve dgretim elemanina ait kampiis icinde mediko ve saghk sistemi ulasimi
@® Universitenin bilimsel aragtirmalar icin yeterli maddi destek saglamasi

@ Kilinik staj uygulamalarinin isleyisi

@ Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yetersiz olmasi

@ Psikolojik danigma hizmetlerinin yetersizligi

@ Toplumsal katki gerektiren sosyal projelerin yetersizligi

@® Akademik ve idari personel icin tesvik, ddiil vb sisteminin mevcut olmamasi
@ Erasmus kontenjanlarinin yetersizligi

® Uygulamal derslerle ile ilgili teknolojik malzeme imkanlarinin yetersizligi

® Akademik personel ve 6grenci ile sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetlerinin yetersizligi
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@® Mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/y6nlendirmenin eksikligi
@ Universitenin sagladig1 burs olanaklarinin yetersizligi

@ Universitenin sagladig1 yurt olanaklarinin yetersizligi

@ Calisma alanin yetersiz olmasi

@ Yeni becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet eksikligi

Zayif Yonler

® Klinik Uygulama derslerinin yiiriitiilmesine araci olacak bir hastane afiliasyonunun

olmamasi.

@ Bilimsel yazilim programlarinin 6gretim elemanlarina saglanmamasi

Tehditler

@® Mesleki istihdamin tatmin edici olmamasi

® YOK tarafindan baraj puam belirlenmediginden icin 6grencilerin daha diisiik merkezi

yerlestirme puanlariyla béliime yerlesebilmeleri

Firsatlar

® Ulkemizin baskentinde yer aliyor olmak

@ ilimizdeki pek ¢ok staj ve arastirma yapilabilecek saglik kurumlan ile is birligi icinde

olmak

@ Spor etkinlikleri ve sosyal aktivitelerin gergeklestirildigi bir tiniversite olmak

@ Alaninda yetkin, niteliksel ve niceliksel iist diizeyde 6gretim kadrosunun olmasi
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® Akademik personel igin ulusal ve uluslararasi egitim is birligi
@ Toplant1 ve kongre salonlarinin yeterliligi

@ Saglik temali ilk devlet tiniversitesinin bir fakiiltesi olmak

8. 2025 YILI STRATEJIiK HEDEF/PERFORMANS ANALIZi
A. HEDEF KARTLARI VE GERCEKLESME ORANLARI

Saglhk Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi olarak, 2025-
2029 5 yillik stratejik plan kapsaminda belirlenen bes ana amac ve bu amaclara baglh hedefler
dogrultusunda faaliyetler siirmektedir. Bu rapor, 2025 yili performans verileri 1s18inda
hedeflere ulagsma oranlarini analiz etmek, basarili alanlar tespit etmek ve iyilestirme gerektiren

alanlara yonelik stratejik oneriler sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Fakiiltemizin 2025 yili i¢in belirlemis oldugu stratejik hedef ve basar1 oranlar1 analiz tablosu

asagida verilmisgtir.

Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetlerinin nitelik ve

niceligini artirmak ve bu o6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

HEDEF 1.1 Fakiilte biinyesinde arastirma ve gelistirme laboratuvarlarin
ulusal kullamilma diizeyinin artirilmasi ve teknolojik alt yapinin
son teknoloji ile giincellenmesi

Sorumlu Birim Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi,
Anabilim Dallar Bagkanlar1 ve égretim iiyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler SBU Rektérliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, SBU Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Egitim ve arastirma kurumlari (Dig

Paydas)
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram1 | Kanit Linki
1.1.1. Fakiilte Gergeklesti/ https://
biinyesinde arastirma Gerceklesmedi drive.google.com/
ve gelistirme drive/folders/
laboratuvarlarinda %100 1ijgC7dSnIM44wm2ow
her bir anabilim J7 F1yRtVqF-mYW?
dalinda yillik en az 2 usp=drive link
yeni arastirmanin
(bilimsel arastirma,
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proje, lisansistii tez

calismasi vb.)
baslatilmasi
1.1.2. Fakiilte Gerceklesti/
biinyesinde arastirma Gerceklesmedi https:/
ve gelistirme drive.google.com/
laboratuvarlarinin drive/folders/
cazip hale getirilerek %100 1xwErPfy P7Xo0z7GM
ortak paydas 5Vd deHxmN-T6v4i?
kurumlar ile bilimsel is usp=drive link
birligi yapilmas:1 (tez
calismalar, proje,
bilimsel arastirma vb.)
1.1.3. Arastirma, 1. Fakiiltemiz
gelistirme ve bilimsel biinyesinde
faaliyetlerin gerceklestirilecek
yiiriitillebilmesi  icin | arastirma faaliyetleri ve
teknolojik alt yapimin egitim/6gretimde
kurulmasi kullanilmak iizere en az https:/
2 gesit teknolojik drive.google.com/
degerlendirme ve/veya drive/folders/
rehabﬂ.it(:isyc')n' s.istem %100 1rY ctW8sjl-
alimu igin girisimde cBkrnx54bleWs0azyRw

bulunulmasi. 2.

Fakiiltemizin aragtirma
ve egitim faaliyetlerinde

kullanilmas1 amaciyla

proje yoluyla techizat

temini (En az 2 proje

kapsaminda techizat
alimi) (Her bir yil igin)

4Eq?usp=drive link

HEDEF 1.2

Fakiilte biinyesinde bilimsel yayin niceliginin artirilmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri

Dekanlhig,

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektérliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, SBU Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Egitim ve arastirma kurumlar (Dig

Paydas)
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram1 | Kanit Linki
1.2.1. 2025-2029 | Fakiiltemiz Ogretim | %74 https://
stratejik plan sonunda | elemanlarinin yazar drive.google.com/
her bir ogretim | olarak yer aldig drive/folders/
elemam tarafindan | bilimsel dergilerde (Q1, 1fviGIsFpQByZOYtAiJ
WOS indekste en az 3 | Q2 ve Q3) yayin sayisi cauVbWdG05QjCI?
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https://drive.google.com/drive/folders/1ijqC7dSnJM44wm2owJ7_F1yRtVqF-mYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ijqC7dSnJM44wm2owJ7_F1yRtVqF-mYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ijqC7dSnJM44wm2owJ7_F1yRtVqF-mYW?usp=drive_link

yaym (Q1, Q2 ve Q3)
saglanmasi

usp=drive link

1.2.2. 2025-2029
stratejik plan sonunda
her bir o6gretim
elemam tarafindan
ulusal ve uluslararasi
diger indeksli

dergilerde en az 6
yayin saglanmasi

Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin yazar
olarak yer aldig
bilimsel dergilerde

yay1n sayisl

%4,34

https://
drive.google.com/
drive/folders/
1hQurgHZRQKgsofatj
KyYr6nn3NnEEg5m?
usp=drive link

HEDEF 1.3

Fakiilte biinyesinde basar1 ile tamamlanan bilimsel proje
sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar ve 6gretim tiyeleri

Dekanligy,

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, SBU Yap1
isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, Egitim ve aragtirma kurumlar1 (Dis

Paydas)

Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram1 | Kamit Linki
1.3.1. Fakiilte | 1. Ogretim | 1)%20 https:/
biinyesinde basar1 ile | elemanlarimiz yiiriitiici, drive.google.com/

s 2)%10 .
tamamlanan  bilimsel | arastirmaci veya drive/folders/
proje sayisinin | danigsman oldugu ulusal 1p8bTijwvNGcecphWm
artiritlmasi veya uluslararasi 0zel WfcwPThud9KgbqiG?

veya resmi kurum ve

kuruluglar  tarafindan
desteklenen en az 5
projenin  (TUBITAK,
KOSGEB, TUSEB
Uluslararasi Tkili
Isbirligi ~ Programlar,
Universite  BAP vb.)

basar1 ile tamamlanmasi

2. Fakiiltemiz lisans ve
lisansistii
Ogrencilerimizin
yuriitiicii/aragtirmac,
fakiilte Ogretim
elemanlarimizin
danisman oldugu en az
10 projenin (TUBITAK,
TUSEB, Universite
BAP vb.) basan ile

usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1fvjGIsFpQByZOYtAiJcauVbWdG05QjCI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvjGIsFpQByZOYtAiJcauVbWdG05QjCI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rYctW8sj1-cBkrnx54bleWs0azyRw4Eq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rYctW8sj1-cBkrnx54bleWs0azyRw4Eq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rYctW8sj1-cBkrnx54bleWs0azyRw4Eq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwErPfy_P7Xoz7GM5Vd_deHxmN-T6v4i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwErPfy_P7Xoz7GM5Vd_deHxmN-T6v4i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwErPfy_P7Xoz7GM5Vd_deHxmN-T6v4i?usp=drive_link

tamamlanmasi

HEDEF 1.4

Ulkemizin disa bagimhihgm azaltacak projeler iiretmek ve
saghkta cigir acic inovatif faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi,

Anabilim Dallar1 Baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektérliik, SBU idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, SBU Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Egitim ve arastirma kurumlar (Dig

Paydas)
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram1 | Kanit Linki
1.4.1. Ulkemizin disa | Ogretim elemanlarimz | %0

bagimhihigim azaltacak
projeler iiretmek ve
saghkta «qgir aqa
inovatif faaliyetlerin
gerceklesmesini
saglamak

yuriticd, arastirmaci
veya danigsman oldugu
ulusal veya uluslararasi
0zel veya resmi kurum
ve kuruluglar tarafindan
desteklenen en az 4
proje basvurusunda
bulunulmasi

(TUBITAK, KOSGEB,
TUSEB  Uluslararas:
Ikili Is birligi
Programlari, Universite
BAP vb.), inovatif
patent bagvurusunda
veya lirin gelistirme
girisiminde bulunulmasi

HEDEF 1.5

Saghkta dijital doniisiim ve yapay zeka temah bilimsel yayn
ve/veya proje iiretmek

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar ve 6gretim iiyeleri

Dekanligy,

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, SBU Yap1
isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, Egitim ve aragtirma kurumlar1 (Dis

Paydas)
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram1 | Kamit Linki
1.5.1 Saghkta dijital | Ogretim elemanlarimiz https://
doniisiim ve vyapay | yiiriitiicii,  arastirmaci drive.google.com/
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https://drive.google.com/drive/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p8bTijwvNGccphWmWfcwPThud9Kg6qiG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hQurgHZRQKgsofatjKyYr6nn3NnEEq5m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hQurgHZRQKgsofatjKyYr6nn3NnEEq5m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hQurgHZRQKgsofatjKyYr6nn3NnEEq5m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvjGIsFpQByZOYtAiJcauVbWdG05QjCI?usp=drive_link

zeka temali bilimsel
yaymn ve/veya proje
uretmek

veya danmisman oldugu
ulusal veya uluslararasi
0zel veya resmi kurum
ve kuruluglar tarafindan
desteklenen en az 4
projenin  (TUBITAK,
KOSGEB, TUSEB
Uluslararas1  ikili s
birligi Programlari,
Universite BAP vb.)
bagari ile tamamlanmasi
veya bu alanda UAK
tarafindan kabul gérmiis
ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin yapilmasi

%25

drive/folders/
1J6RuYO8rJIC1sSpiW
mw0E4QY5sHWQgg-?

usp=drive link

HEDEF 1.5

Saghkta dijital doniisiim ve yapay zeka temah bilimsel yayn
ve/veya proje liretmek

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Dekanligy,

Is Birligi Yapilacak Birimler

SBU Rektorliik, SBU Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, SBU Yap1
isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, Egitim ve aragtirma kurumlar1 (Dis

Paydas)
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe Ulasma Oram | Kanit Linki
1.6.1. Ogretim | 1. Fakiiltemiz 6gretim | 1)%100 https:/
elemanlarimz elemanlarinin en az iki 0635 drive.google.com/
tarafindan bilimsel | bilimsel )% drive/folders/
kongre/sempozyum/ko | kongre/sempozyum/kon 1787rdKpONkH5PHD
nferans diizenlenmesi | feransin Uye S5RiT84gWXfXrD

diizenlenmesine (kongre
baskani, bilimsel kurul
liyesi, diizenleme kurul
liyesi, sekreterya) katki
saglamasi,

2.  Fakiiltemizin ev
sahipliginde en az dort
bilimsel
kongre/sempozyum/kon
feransin
diizenlenmesine
saglamasi

katki
(kongre

?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1J6RuYO8rJlC1sSpiWmw0E4QY5sHWQgg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J6RuYO8rJlC1sSpiWmw0E4QY5sHWQgg-?usp=drive_link

baskani, bilimsel kurul
tiyesi, diizenleme kurul
iyesi, sekreterya)

1.6.2. Ogretim | Ogretim elemanlarimiz | %50 https:/

elemanlarimiz ve | ve Ogrencilerimiz is drive.google.com/
6grencilerimiz is | birligi ile fakiiltemiz ev drive/folders/

birligi ile fakiiltemiz ev | sahipliginde ulusal, 1yvODiJ3Spgz82cW_6
sahipliginde ulusal, | uluslararas1  sorunlara nWIG9mZv8vhIMEr?
uluslararasi sorunlara | ¢d6ziim olacak bireysel, usp=drive link

¢oziim olacak bireysel, | inovatif ve mesleki en az

inovatif ve mesleki | iki faaliyetin

toplantilarin diizenlenmesi

diizenlenmesi

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu ozelligi

siirdiirtiilebilir kilmak

HEDEF 2.1 Ogrenci odakh egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi,
Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

is Birligi Yapilacak Birimler Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
I¢c Kontrol Birimi, Mezun izleme Komisyonu,
Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulasma
Oram

2.1.1. Egitim Ogretimle ilgili | 1. Her ders ve dersin | %100 https://
drive.google.com/
drive/folders/
goriislerinin  alinmasi  ve | ve uygulanan sinavlarla ilgili 16QjizX1CkkyDZMM

2bSgmEKFTsLhnAhZ
H?usp=drive link

o6grencilerin ve mezunlarinin | sonunda ders memnuniyeti

miifredatin iyilestirilmesi ogrencilerin goriiglerinin

alinmasi, Onerilerine uygun

sekilde egitim-Ogretimin ve
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https://drive.google.com/drive/folders/1787rdKpONkH5PHDUye_5RiT84gWXfXrD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1787rdKpONkH5PHDUye_5RiT84gWXfXrD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1787rdKpONkH5PHDUye_5RiT84gWXfXrD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J6RuYO8rJlC1sSpiWmw0E4QY5sHWQgg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J6RuYO8rJlC1sSpiWmw0E4QY5sHWQgg-?usp=drive_link

ol¢cme-degerlendirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi
2.  Mezunlardan egitim-
ogretim faaliyetleri hakkinda
gortiglerin alinmasi,
onerilerine uygun sekilde
egitim-6gretimin ve 6lgme-
degerlendirme

faaliyetlerinin gelistirilmesi

2.1.2. Ogrenci odakh egitimle
ilgili 6gretim elemanlarinin

yeterliliklerinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin
yeterliliklerini artirmak icin
konuyla ilgili kurumsal ve
bireysel egitimlerin alinmasi
(egiticinin egitimi, 6lcme ve

degerlendirme egitimi vb.)

%100

https://
drive.google.com/
drive/folders/1Y Xm-
GuhCoVSWNzu0OaYlI
D9khDS8KdvR01?

usp=drive link

HEDEF 2.2

Fiziki kosullar ve artan

azaltmak

o6grenci sayis1 dezavantajini

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

Dekanligy,

Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulasma
Oram
2.2.1. Fiziki kosullar ve artan | Kontenjanm fazla olan pratik | %100 2025-

6grenci sayis1 dezavantajini
azaltmak

derslerde subelesmenin

saglanmasi, 6gretim elemani

2026 bahar donemi d
ers_program.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/16QjizX1CkkyDZMM2bSgmEkFTsLhnAhZH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QjizX1CkkyDZMM2bSgmEkFTsLhnAhZH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QjizX1CkkyDZMM2bSgmEkFTsLhnAhZH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvODiJ3Spgz82cW_6nWlG9mZv8vhlMEr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvODiJ3Spgz82cW_6nWlG9mZv8vhlMEr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvODiJ3Spgz82cW_6nWlG9mZv8vhlMEr?usp=drive_link

basina  diisen ogrenci

say1sinin azaltilmasi

(Gergeklesti/Gergeklesmedi)

HEDEF 2.3

Cagin gereksinimleri uygun yeni ve vizyoner derslerin

miifredata eklenmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallan Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Dekanhigi,

is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulasma
Oram

2.3.1. Cagin gereksinimleri | Teknoloji  (yapay zeka, | %100 gulhaneftr2025_ 2026

uygun yeni ve vizyoner

derslerin miifredata

eklenmesi ve giincellenmesi

guzders_program_3.
pdf

yazilim, nanoteknoloji vb.),
giincel mesleki yaklagimlar
(afetlerde fizyoterapi,
teknolojik

vb.),

rehabilitasyon
evrensel dil odakh
vb.)

miifredata

(mesleki  Ingilizce
derslerin
eklenmesi ve siirdiiriilebilir

olmasi

HEDEF 2.4

Klinik uygulamal egitimlerin diizeyini yiikselterek saghk
sektoriine nitelikli fizyoterapist yetistirmek

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Dekanligi,

is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun Izleme Komisyonu, Egitim Ol¢cme ve Degerlendirme
Komisyonu
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https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/2025-2026_bahar_donemi_ders_program.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1YXm-GuhCoVSWNzu0aYID9khDS8KdvR01?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YXm-GuhCoVSWNzu0aYID9khDS8KdvR01?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YXm-GuhCoVSWNzu0aYID9khDS8KdvR01?usp=drive_link

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulagma
Oram
24.1 Klinik uygulamal | 1.Ankara ili icerisinde yetkin | %100 https://
egitimlerin diizeyini | saghk kuruluglari ile is drive.google.com/
yiikselterek saghk sektériine | birligi siirdiirerek  klinik drive/folders/
nitelikli fizyoterapist | uygulama calismalarini w
yetistirmek ylriitmek, 2. Fakiilte |W6Ge1UTJIthQZ7d
.. . < n28n?usp=drive link
biinyesinde saghkli yasam
tinitelerinin kurularak klinik
uygulama dersi kapsaminda
staj rotasyonlarinin
olugturulmas1 6gretim iiye
ve elemanlarinin
ogrencilerle beraber klinik
uygulama gerceklestirmek
HEDEF 2.5 Egitim ve 6gretimde engelsiz erisimi saglamak

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Dekanligy,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulagma
Oram
2.5.1 Egitim ve ogretimde | YOK’  in  tammladigi | %100 | https:/
engelsiz erisimi saglamak . drive.google.com/
kriterlere  uygun olarak drive/folders/1-
dezavantajh ~ grup  igin vOkRvzOasX9RvL.TF5
Kl diizenl leri DSVEWUWXM|BEZ
gerekli izenlemeleri D?usp=drive link
gerceklestirmek  amaciyla
girisimde bulunmak

(Gergeklesti/Gerceklesmedi)

Sosyal ve toplumsal faaliyetlerinin niteligini artirmak ve bu

ozelligi siirdiirilebilir kilmak
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https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gulhaneftr2025_2026guzders_program_3.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gulhaneftr2025_2026guzders_program_3.pdf
https://gftr.sbu.edu.tr/uploads/c497f73e-2cf9-7020-6350-3a0814cb01d8/gulhaneftr2025_2026guzders_program_3.pdf

HEDEF 3.1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklariin
yaratilmasma iliskin planlamalar yapilmasi, tesviki ve
katilimin saglanmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Dekanligi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulagma
Orani
3.1.1. Sosyal, kiiltiirel ve | Gerceklesti/Gerceklesmedi | %100 https://
if faali drive.google.com/drive/
sporti aaliyet folders/
olanaklarmnin olusturulmasi 1RdMing7ar49010wd7
iliski lanl | Gt7WQNVr07Rskp-?
tigkin planiamalar usp=drive link
yapilmasi ve ilan edilmesi
3.1.2. Fakiilte personeli ve | Fakiilte = personeli  ve | %100 https://
. NS drive. le.com/drive/
ogren-cﬂerln birlikte fosyal, dgrencilerin  birlikte yer fri\d/e 2;)10920e coné rive
sportif, sanatsal, kiiltiirel olders aprak.-
etkinlikler gerceklestirmesi | @ldig1yillik bes adet sosyal, 9T1Ixed4TRMzACz5VS
. L 9hekxz?usp=drive link
sportif, sanatsal, kiiltiirel
etkinligin
gerceklestirilmesi

HEDEF 3.2

Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Anabilim Dallar Bagkanlar: ve dgretim iiyeleri

Dekanligi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi,
Mezun izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Alt Hedefler Performans Gostergesi Hedefe | Kamt Linki
Ulasma
Oram
3.2.1. Toplum saghgma | Fakiiltemiz ogretim | %100 https://
yonelik faaliyetlerinin | elemanlari/6grencileri drive.google.com/drive/

135



https://drive.google.com/drive/folders/1-v9kRvzOasX9RvLTF5D8VEWUWXMjBEZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-v9kRvzOasX9RvLTF5D8VEWUWXMjBEZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-v9kRvzOasX9RvLTF5D8VEWUWXMjBEZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/134eiUoFyKn-jW6GejUTJInQtD27dn28n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/134eiUoFyKn-jW6GejUTJInQtD27dn28n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/134eiUoFyKn-jW6GejUTJInQtD27dn28n?usp=drive_link

diizenlenmesi

tarafindan bes ayr konuda folders/
toplum saghgina yonelik 1HolgXOdCQIiADOTCS
faaliyetlerin diizenlenmesi QACaGklawBTDBPFb

?usp=drive link

3.2.2. Universitenin farkh | Bu kapsamda en az 5 | %0 -

boliimlerine saghklh yasam | faaliyetin
konusunda egitim

seminerler verilmesi

ve | gerceklestirilmesi

3.2.3. Sosyal sorumluluk ve | Fakiiltemiz ogretim | %100 https://

i ini drive. le.com/drive/
fa"rkmdahk . faaliyetlerinin elemanlar/égrencileri fri;fe google.com/drive
diizenlenmesi folders/

tarafindan bes ayr1 konuda 10GrdiBrFHEY 2~
eon9ubnEyLzYwddtPR

sosyal  sorumluluk ve E?usp=drive link

farkindalik faaliyetlerinin

diizenlenmesi

Kurumun geneline yayllmis kurumsal aidiyet, yonetim organizasyon ve

kalite giivence sistemini olusturmak ve sistematik olarak izlemek

HEDEF 4.1

Kurumun geneline yayillmis i¢ kalite giivence mekanizmalarin
olusturulmasi ve kalite giivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim Dallar1
Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi, Mezun
izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Alt Hedefler Performans Hedefe Ulasma Oram | Kamt Linki
Gostergesi
4.1.1. Komisyon ve | 1. Komisyon ve https://
e e . 1 . drive.google.com/
koordinatorliiklerin | koordinatorliiklerin is 9100 drive/folders/
isleyis  planlarmin | akig semasl  ve 188Byl350j-

olusturulmasi ve
kalite giivence
mekanizmasina

katki saglamasi

NWIwAJEpmFQ tVeN
h9rNY G?usp=sharing

calisma  usul  ve

esaslarinin seffaf bir
sekilde aciklanmasi 2.

Her komisyon ve

136



https://drive.google.com/drive/folders/1HoIqXOdCQiAD0TC5QACaGkIawBTDBPFb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIqXOdCQiAD0TC5QACaGkIawBTDBPFb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19OapraE-9T1lxed4TRMzAcz5VS9hekxz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19OapraE-9T1lxed4TRMzAcz5VS9hekxz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19OapraE-9T1lxed4TRMzAcz5VS9hekxz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RdMing7ar49O1Owd7Gt7WQNVr07Rskp-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RdMing7ar49O1Owd7Gt7WQNVr07Rskp-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RdMing7ar49O1Owd7Gt7WQNVr07Rskp-?usp=drive_link

koordinatérliigiin
yillik degerlendirme
raporunu hazirlamasi

ve sunulmasi

4.1.2. Akademik
kadronun genel
memnuniyetinin

artirilmasi

1. Akademik
kadronun genel
memnuniyet oraninin
%80 izerinde
tutulmasi
(memnuniyet anket
sonuclarina gore
genel memnuniyetin
kesinlikle
katiliyorum-
katiliyorum oraninin
%80’ in lizerinde

olmasi) 2. Akademik

personel arasinda
firsat esitliginin
saglanmasi 3.

Akademik kadronun
memnuniyet anketine
gore zayif ve
gelistirilmeye  acik
yonlere iliskin
tedbirlerin alinmasini
gosteren  kanitlarin
hazirlanmasi

(Gergeklesti/Gergekle
smedi)

%100

https:/
drive.google.com/

drive/folders/
1HbicIAiyY{frVBFEWC
w_FrmgQKNwk7w-b?

usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/188Byl35Oj-NWfwAjEpmFQ_tVeNh9rNYG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188Byl35Oj-NWfwAjEpmFQ_tVeNh9rNYG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188Byl35Oj-NWfwAjEpmFQ_tVeNh9rNYG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OGrdiBrFHEY2-eon9ubnEyLzYwddtPRE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OGrdiBrFHEY2-eon9ubnEyLzYwddtPRE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OGrdiBrFHEY2-eon9ubnEyLzYwddtPRE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIqXOdCQiAD0TC5QACaGkIawBTDBPFb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIqXOdCQiAD0TC5QACaGkIawBTDBPFb?usp=drive_link

4.1.3. Idari | 1. Idari kadronun | %100 https:/
kad 1 1 . drive.google.com/
adronun genel | gene memnuniyet drive/folders/
memnuniyetinin oraninin %80 1C46focOdnrSnnNNs6
1 iizerind 1 fFLi6g8Hyg6510z?

artiriimasi uzerinde tutulmasi usp=drive link

(memnuniyet anket

sonugclarina gore

genel memnuniyetin

kesinlikle

katiliyorum-

katihiyorum oraninin

%80’ in lizerinde

olmasi), 2. Idari

personel arasinda

firsat esitliginin

saglanmasi 3. Idari

kadronun

memnuniyet anketine

gore zayif ve

gelistirilmeye  acik

yonlere iliskin

tedbirlerin alinmasini

gosteren  kanitlarin

hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergekle

smedi)
4.1.4. Lisans | 1. Ogrencilerin genel | %100 https://
- derini 1 . drive.google.com/
ogrencilerinin genel | memnuniyet oraninin drive/folders/
memnuniyetinin %80 lizerinde 1XnrdWCGTq4zkrsSg

NK4cum-

artirilmasi tutulmasi

(memnuniyet anket

sonuclarina gore

GsvoWgsXK?
usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1HbicIAiyYfrV8FEWCw_FrmgQKNwk7w-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HbicIAiyYfrV8FEWCw_FrmgQKNwk7w-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HbicIAiyYfrV8FEWCw_FrmgQKNwk7w-b?usp=drive_link

genel memnuniyetin
kesinlikle
katiliyorum-
katihyorum oraninin
%80’in lizerinde
olmasi), 2.
Ogrencilerin

memnuniyet anketine

gore zayif ve
gelistirilmeye  acik
yonlere iliskin

tedbirlerin alinmasini
gosteren  kanitlarin
hazirlanmasi

(Gerceklesti/Gergekle

smedi)

HEDEF 4.2

Kurumsal kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi ve korunmasi

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim Dallar1
Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi, Mezun
izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Alt Hedefler Performans Hedefe Ulasma Oram | Kamt Linki
Gostergesi
) 1. Giilhane | %100 https://
4.2.1. Ogrencilerin | _ ) drive.google.com/
Fizyoterapi ve ;
drive/folders/
kurumsal .
Rehabilitasyon 10FzZVwOFjslZ0492H3
aidiyetlerinin ey EmL5hNWbagN3TVM
Fakiiltesi’ni kazanan T
?usp=drive link
artirilmasi o
birinci simf
ogrencileri icin

oryantasyon etkinligi
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xnr4WCGTq4zkrsSgNK4cum-GsvoWgsXK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xnr4WCGTq4zkrsSgNK4cum-GsvoWgsXK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xnr4WCGTq4zkrsSgNK4cum-GsvoWgsXK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C46focOdnrSnnNNs6fFLi6g8Hyg651Oz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C46focOdnrSnnNNs6fFLi6g8Hyg651Oz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C46focOdnrSnnNNs6fFLi6g8Hyg651Oz?usp=drive_link

diizenlenmesi ve
geleneksellestirilmesi
, 2. dordiinci smf
ogrencilerine yonelik
ticlincii sinif
ogrencileri tarafindan
Hot-pack etkinligi
diizenlenmesi ve

geleneksellestirilmesi

4.2.2. Akademik ve | Giilhane Fizyoterapi | %100 https://
ey . ili drive.google.com/
idari personelin ve 3 r.ehablhtasyc?n drive/folders/
Fakiiltesi akademik Ve SO
kurumsal ve idari personelin —%I <§3\£9H;M]§§RJ;)IX
. e .« e katildi 1k iki Sgqbzrrp p:
aidiyetlerinin atldigt — yiix Ixl usp=drive link
sosyal faaliyet Hsp=Crive nx
artirilmasi . .
diizenlenmesi
4.2.3. Mezunlarin 1. Fakiiltemizin | %100 https://
lar ve drive.google.com/
kurumsal mezun :
ogrencileri, akademik drive/folders)
aidiyetlerinin ve idari personelinin 1DEwMdcQ VRjtixs2
zUzdSdwIWC7vwwlz?
devaminin katilimiyla o
. usp=drive link
Slanmasi gerceklestirilecek
sag yillik bir etkinligin
diizenlenmesi ve
geleneksellestirilmesi
, 2. Mezunlara yonelik
yillik geri bildirim
goriiglerinin alinmasi
4.2.4 Kurum | Yonetim tarafindan | %100 https://

personeline egitim,
arastirma ve hizmet

belirlenen kriterlere

drive.google.com/
drive/folders/1prvQ2Q-
3fuSFnFvO ga54XIb3

odiillerinin verilmesi | 80re bir yillik stirede
iksek KZhiGa3?
yuxse usp=drive link
performanslarin
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https://drive.google.com/drive/folders/10FzVwOFjslZo492H3EmL5hNWbagN3TVM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10FzVwOFjslZo492H3EmL5hNWbagN3TVM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10FzVwOFjslZo492H3EmL5hNWbagN3TVM?usp=drive_link

odillendirilmesi
(Gergeklesti/Gergekle
smedi)

HEDEF 4.3

Seffaflik ve hesap verilebilir olmak

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim Dallar1
Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi, Mezun
izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Alt Hedefler Performans Hedefe Ulasma Oram | Kamt Linki
Gostergesi
4.3.1. Seffafhik ve | 1. Her bir 6gretim | 1)%100 1)
hesap verilebilir | eleman: ve anabilim 2)%100
olmak tarafindan yullik
performans 3)%100 2) iC Kontrol Sistemi -
raporunun sunulmast, Giilhane Fizyoterapi ve
2. ic kontrol olgunluk Rehabilitasyon
o Fakiiltesi
seviyesini yiikselterek
saydamlik ve hesap
verebilirligi artirmak, ,
.. i 3)Faaliyet Raporlar1 -
stratejik dénem , . .
ik | Giilhane Fizyoterapi ve
sonunda  mii 'emrrle Rehabilitasyon
olgunluk seviyesine Fakiiltesi
ulasmak 3. Kurumun
yonetimsel
faaliyetlerinin ~ web
sitesinde paylasilmasi
HEDEF 4.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine

sahip olmak

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim Dallar1
Bagkanlar1 ve 6gretim iiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi, Mezun
izleme Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Alt Hedefler Performans Hedefe Ulasma Oram | Kamt Linki
Gostergesi

44.1 Ulusal ve | Gergeklesti/ %0 -

uluslararasi diizeyde | Gerceklesmedi

kalite ve
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https://drive.google.com/drive/folders/1prvQ2Q-3fuSFnFvO_qa54XIb3KZhiGa3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1prvQ2Q-3fuSFnFvO_qa54XIb3KZhiGa3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1prvQ2Q-3fuSFnFvO_qa54XIb3KZhiGa3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DFwMdcQ_VRjt1xs2zUzdSdwIWC7vwwlz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DFwMdcQ_VRjt1xs2zUzdSdwIWC7vwwlz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DFwMdcQ_VRjt1xs2zUzdSdwIWC7vwwlz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eipe8V9HLQR3RJoIxEdsqBzErpdMED_p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eipe8V9HLQR3RJoIxEdsqBzErpdMED_p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eipe8V9HLQR3RJoIxEdsqBzErpdMED_p?usp=drive_link

akreditasyon
belgesine
olmak

sahip

AMAC 5 Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirhgim artirmak

Kurumun ulusal tanimirhgim artirmak

HEDEF 5.1

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim

Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim {iyeleri

is  Birligi  Yapilacak

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi,

akademik ve idari
personelinin egitim ve
saghk politikalarim
belirleyen kurumlarda

gorev almasi

personelinin egitim ve

saghk politikalarini
belirleyen kurumlarda
(Yiiksek Ogretim
Kurumu, Tiibitak,

Birimler Mezun izleme Komisyonu, Egitim Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe | Kanit Linki
Ulasma
Oram
5.1.1. Fakiiltenin ulusal | Fakiiltemiz ~ 06gretim | %100 https://drive.google.com/
faalivetlerini luml 1 1 drive/folders/1-
aaliyetlerinin toplumia | elemanlarinin krD2TIMZzRbkFyK QbafWI-
paylasilmasi gerceklestirmesinde yer WEqIXpBJKW?
y usp=drive link
aldigi ulusal sosyal,
toplumsal ve bilimsel
faaliyetlerin periyodik
olarak web sitesinde
ilam
(Gerceklesti/Gercgekles
medi)
5.1.2. Fakiiltemizin | Fakiiltemizin %100 https://drive.google.com/

drive/folders/
1ZDhxIBjvel Cv5PxGItNUK
BYErGfDKPUE?

usp=drive link

142



https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gftr.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

Kalkinma Bankasi,
SGK, Aile Sosyal
Politikalar ~ Bakanligi

vs.) cesitli faaliyetlerde
(komisyon, kurul,
egitim, danismanlik

vb.) gorev almasi

5.1.3. Ulusal bilimsel ve | 1. Fakiiltemiz 6gretim | 1)%100 | https:/drive.google.com/
.. faalivetlerini 1 1 K 2)%25 drive/folders/
egitim aaliyetlerinin | elemanlarinin (kongre, 100 171 DIKz7wfc2loxT-
diizenlenmesi konferans, sempozyum )% zbtfCMCObY 1L mw?

. e usp=drive link

icin baskan, egitim icin

egitici) onciiliigiinde en

az bir ulusal faaliyette

bulunmak, 2.

Fakiiltemizin ev

sahipliginde ulusal

kongre, konferans,

sempozyum, egitim

faaliyetlerinde

bulunmak, 3. Her ana

bilim dali igin yurt

icinde diizenlenen

alaninda yetkin ulusal

en az bir bilimsel

kongreye katihm

saglanmasi
5.1.4. Fakiilte | 1. Aday o6grencilere | 1)%100 | 1)https:/drive.google.com/
tanitiminin onelik fakiilte tanitim 2)%100 | drive/folders/
a yonelix lakuite ta 3)%0 | 11 Hx83x97j7KoNw6BdAi
yayginlastirilmasi giinlerinin yapilmasi, 2. OMJhw-UKriAU?
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZDhxIBjve1Cv5PxGltNUKBYErGfDKPUF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZDhxIBjve1Cv5PxGltNUKBYErGfDKPUF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZDhxIBjve1Cv5PxGltNUKBYErGfDKPUF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-krD2TlMzRbkFyKQbafWI-WFqJXpBJKW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-krD2TlMzRbkFyKQbafWI-WFqJXpBJKW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-krD2TlMzRbkFyKQbafWI-WFqJXpBJKW?usp=drive_link

Fakiilte biinyesinde
kurulan topluluklar ile
sosyal medya lizerinden
fakiiltenin tanitilmasi 3.
Fakiiltemiz

personelimizin katilimi
ile gerceklesen tanitim
organizasyonlart (TV
programi, radyo

programi, sosyal medya

programi  vb.) 4.
Liselerde fakiilte
tanitim giinleri

yapilmas1 5. Ogrenciler
arasinda akran
danigmanlig1 sisteminin

olugturulmasi

4)%0
5)%100

usp=drive link

2) (@gftr) < Instagram
fotograflan ve videolar

5) Akran Danismanhg -
Gililhane  Fizyoterapi  ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi

HEDEF 5.2

Kurumun uluslararasi taninirhgim artirmak

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim

Dallar1 Bagkanlar ve 6gretim tiyeleri

is Birligi Yapilacak | Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi I¢ Kontrol Birimi,
Birimler Mezun izleme Komisyonu, Egitim Ol¢cme ve Degerlendirme
Komisyonu
Alt Hedefler Performans Gostergesi | Hedefe | Kanit Linki
Ulasma
Oram
5.2.1. Fakiiltenin | Fakiiltemiz ogretim | %0 -
uluslararasi elemanlarinin

faaliyetlerinin toplumla

paylasilmasi

gerceklestirmesinde yer

aldigi uluslararasi
sosyal, toplumsal ve
bilimsel faaliyetlerin
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https://drive.google.com/drive/folders/11_Hx83x97j7KoNw6BdAiOMJhw-UKriAU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11_Hx83x97j7KoNw6BdAiOMJhw-UKriAU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zL_DJKz7wfc2IoxT-zbtfCMC0bY1L_mw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zL_DJKz7wfc2IoxT-zbtfCMC0bY1L_mw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zL_DJKz7wfc2IoxT-zbtfCMC0bY1L_mw?usp=drive_link

periyodik olarak web
sitesinde ilam
(Gerceklesti/Gercgekles

medi)

5.2.2. Uluslararasi

bilimsel dernek ve

kurullarda gorev almak

Fakiiltemizin
personelinin bilim
camiasli tarafindan
kabul edilen
uluslararasi dernek ve

kurullarda gérev almasi

%0

5.2.3. Uluslararasi

egitim  kurumlarinda

faaliyetlerde bulunmak

1. Fakiiltemiz 6grenci,
idari ve akademik
kadrosundan en az bir
kisinin uluslararasi
degisim/egitim/aragtirm
a programina katilmasi
ve katilimin
siirdiirebilir olmasi, 2.
Yurtdist kurumlarla
egitim, Ogretim ve
arastirma kapsaminda
is birliginde bulunmak

%100

https://drive.google.com/
drive/folders/

1XbGKfYLC TFYonjN2hQ
For4EiviY3SsY?

usp=drive link

5.2.4. Uluslararasi

bilimsel ve  egitim
faaliyetlerinin

diizenlenmesi

Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin (kongre,
konferans, sempozyum
icin kongre bagkani,
egitim

icin  egitici)

onciiliigiinde en az bir

uluslararas1  faaliyette
bulunmak, 2.
Fakiiltemizin ev

%0
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https://gftr.sbu.edu.tr/ogrenci/akran-danismanligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/ogrenci/akran-danismanligi/
https://gftr.sbu.edu.tr/ogrenci/akran-danismanligi/
https://www.instagram.com/gftr/
https://www.instagram.com/gftr/
https://drive.google.com/drive/folders/11_Hx83x97j7KoNw6BdAiOMJhw-UKriAU?usp=drive_link

sahipliginde

uluslararasi kongre,
konferans, sempozyum,
egitim faaliyetlerinde
bulunmak, 3. Her ana
bilim dali icin yurt
disinda diizenlenen
alaninda yetkin
uluslararast en az bir
bilimsel kongreye

katilim saglanmasi

5.2.5. Uluslararasi

ortakliklarda bulunmak

1. Cok merkezli ve
uluslu projelerde
partner  olmak, 2.
Yurtdisi kurumlara
akademik ve bilimsel
amach ziyaretlerde
bulunmak, 3. Erasmus
ikili anlagsmali kurum
sayisini artirmaya
yonelik girisimde
bulunmak, 4. Ortak
kongre, sempozyum,
egitim diizenlemek
veya uluslararas1 bir
arastirmaclyi davet

etmek

%100

https://drive.google.com/
drive/folders/
1vyfNZBzoVonj55jw PLKI
GNAIOoShfRX?

usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1XbGkfYLC_TFYonjN2hQFgr4EiviY3SsY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XbGkfYLC_TFYonjN2hQFgr4EiviY3SsY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XbGkfYLC_TFYonjN2hQFgr4EiviY3SsY?usp=drive_link

B. STRETEJIiK PLAN PERFORMANS VE iZLEM DOGRULTUSUNDA GELISMEYE

ACIK YON ANALIizi

Bu boliimde bes yillik veya yillik hedef ulasma planlamasi dogrultusunda %100 bagar1

olciitline ulagilamamig hedefler listelenmistir. 2025 y1ili 6zelinde 5 yillik hedefe ulasma planina

gore basan Olgiitii %20’nin altinda kalanlar ve yillik bazda %100 altinda kalanlar

raporlanmistir.
Hedefe
Hedefe | ylagma Plam
Hedefler Performans Gostergesi Ulasma
Oram | (Yilhk/5
Yilhk)
Fakiiltemiz 6gretim
1.2.2. 2025-2029 stratejik plan sonunda | elemanlarinin yazar olarak yer
her bir 6gretim eleman: tarafindan ulusal | a1dy5) bilimsel dergilerde yayin 9%4.34 5 Villik
ve uluslararasi diger indeksli dergilerde | sayg) ’
en az 6 yayin saglanmasi
2. Fakiiltemiz lisans ve
lisansiistii 6grencilerimizin
yliriitiicti/arastirmaci, fakiilte
1.3.1. Fakiilte biinyesinde bagart ile 6gretim elemanlarimizin
tamamlanan bilimsel proje sayisinin danigman oldugu en az 10 2)%10 | 5 Yillhk
artinlmast projenin (TUBITAK, TUSEB,
Universite BAP vb.) bagar ile
tamamlanmasi
Ogretim elemanlarimiz
yuriitiicli, aragtirmaci veya
danmisman oldugu ulusal veya
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglar tarafindan
1.4.1. Ulkemizin disa bagimlihgim desteklenen en az 4 proje
azaltacak projeler iiretmek ve saglikta basvurusunda bulunulmasi %0 5 Villik

¢181r agic1 inovatif faaliyetlerin
gerceklesmesini saglamak

(TUBITAK, KOSGEB,
TUSEB Uluslararas: ikili is
birligi Programlar, Universite
BAP vb.), inovatif patent
basvurusunda veya {iriin
gelistirme girisiminde
bulunulmasi
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https://drive.google.com/drive/folders/1vyfNZBzoVonj55jw_PLKIGNAI0oShfRX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vyfNZBzoVonj55jw_PLKIGNAI0oShfRX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vyfNZBzoVonj55jw_PLKIGNAI0oShfRX?usp=drive_link

3.2.2. Universitenin farkli boliimlerine

.. |0
saglikh yasam konusunda egitim ve Bu kapsarr.u?a en az > faaliyetin 0 5 Yillik
. . . gerceklestirilmesi
seminerler verilmesi
4.4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kalite ve akreditasyon belgesine sahip Gerceklesti/Gerceklesmedi %0 5 Yillik
olmak
5.1.4. Fakiilte tanitiminin 4.“Lise.1erde fakiilte tamtim 4) %0 5 Villik
yayginlastirilmasi glinleri yapilmasi
Fakiiltemiz 68retim
elemanlarinin
gerceklestirmesinde yer aldig1
5.2.1. Fakiiltenin uluslararasi | uluslararasi sosyal, toplumsal
faaliyetlerinin toplumla paylasilmasi ve bilimsel faaliyetlerin %0 5 Yillik
periyodik olarak web sitesinde
ilam
(Gerceklesti/Gerceklesmedi)
Fakiiltemizin personelinin
5.2.2. Uluslararasi bilimsel dernek ve bilim camiasi tarafindan kabul
kurullarda gorev almak edilen uluslararasi dernek ve 5 Yilhik
kurullarda gorev almasi
%0
Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin (kongre,
konferans, sempozyum icin
kongre bagkani, egitim igin
egitici) onciiliigiinde en az bir
5.2.4. Uluslararas1 bilimsel ve egitim uluslararasi faaliyette
faaliyetlerinin diizenlenmesi bulunmak, 2. Fakiiltemizin ev | 040 5 Yillik

sahipliginde uluslararasi
kongre, konferans,
sempozyum, egitim
faaliyetlerinde bulunmak, 3.
Her ana bilim dali icin yurt
disinda diizenlenen alaninda
yetkin uluslararasi en az bir
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bilimsel kongreye katilim
saglanmasi

2025-2029 YILI STRATEJIK PLAN GUNCELLEME ONERILERI

Fakiiltemizin siirekli yenileme ve iyilestirme temel ilkesi ve bagh bulunulan ve is birligi
icinde bulunulan kurumlarin giincellenen stratejik hedef ve planlar géz ontine alinarak 2025-
2029 yihi stratejik plan giincelleme 6nerileri paydaslarin goriisiine ve iist yonetiminin onayini

sunulmusgtur.

Oneriye sunulan stratejik hedefler:

HEDEF 3.2 Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi,

Anabilim Dallar Baskanlar ve 6gretim tiyeleri

Is Birligi Yapilacak | i¢ ve dis paydaslar

Birimler

Hedef Performans Gostergesi Yeni Gerekce
hedef/Revizyon

3.2.4.Cevre Fakiiltemiz ogretim | Yeni Hedef SBU  Stratejik

duyarhiligina yoénelik | elemanlari/6grencileri Plan

faaliyetlerin tarafindan yillik en az bir Koordinatorliigii

diizenlenmesi faaliyet diizenlenmesi Ceyreklik Rapor

Talebi

Kurumun geneline yayilmus kurumsal aidiyet, yonetim

organizasyon ve kalite giivence sistemini olusturmak ve
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sistematik olarak izlemek

Kurumun geneline yayilmis i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturulmasi ve kalite giivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

HEDEF 4.1

Sorumlu Birim

Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

Anabilim Dallan Bagkanlar ve dgretim tiyeleri

Dekanligi,

is Birligi
Birimler

Yapilacak

Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi

Hedef

Performans Gostergesi

Yeni
hedef/Revizyon

Gerekce

4.1.1. Anabilim Dallar,

Komisyon ve
koordinatorliiklerin isleyis
planlarimin  olusturulmasi
ve kalite giivence
mekanizmasina katki

saglamasi

1. Anabilim Dallari, Komisyon
ve koordinatorliiklerin is akis
semast ve calisma usul ve
esaslarinin  seffaf bir sekilde
aciklanmasi

2. Her Anabilim Dali, komisyon
ve  koordinatérliigin ~ yillik
degerlendirme raporunu
hazirlamas1  ve iyilestirme
taleplerini st ile st
yonetime iletmesi

yazi

Revizyon

Kalite  ve
akreditasyon
faaliyetleri

4.2.3. Mezunlarm kurumsal
aidiyetlerinin  devaminmin

saglanmasi

1.Fakiiltemizin mezunlar1 ve
ogrencileri, akademik ve idari
personelinin katilimiyla
gerceklestirilecek bir etkinligin
diizenlenmesi ve
geleneksellestirilmesi,

2. Mezunlara yonelik geri
bildirim goriislerinin alinmasi

3. Mezun okulunun
olugturulmasi ve yilda en az bir
kez siirekli yenilenme egitiminin
gerceklestirilmesi

4. Mezun geribildirim sisteminin
olusturulmasi  ve faal hale
gecirilmesi

5. Mezun-aktif Ogrenci
bulugsmalarinin yilda en az 1 kez
gerceklestirilmesi

Revizyon

Kalite  ve
akreditasyon
faaliyetleri

4.2.5. Akran danmismanhg:

1. Akran damismanlig1 sistemini

Yeni

Kalite ve
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sisteminin isler hale | ilgilendiren en az iki faaliyetin akreditasyon

getirilmesi gerceklestirilmesi faaliyetleri

4.2.6. Ogrenci | 1. Her bir topluluk yilda en az bir | Yeni Kalite  ve

topluluklarykuliipleri faaliyet gerceklestirilmesi akre'ditasy'on
faaliyetleri

tarafindan faaliyetlerin

yapilmasi

9. KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI iHTiYAC ANALIiZi

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon hedefleri kapsaminda ulusal mesleki akreditasyon kurumlari
yeterlilikleri dikkate alinarak ihtiyac analizleri yapilmaktadir. Ayrica, tiniversite kalite ve
akreditasyon calismalar1 kapsaminda her yil diizenli olarak Kalite i¢c Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlanarak ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. Kalite degerlendirme ve akreditasyon

komisyonunca tespit edilen eksikler ve gelistirilmesi amaclanan hususlar listelenmistir.

® Ogrencilerin mezuniyet dncesi istihdam alanlarim tanimasi ve klinik akil yiiriitme

becerilerinin sektorel beklentilerle eslestirilmesi

® Fakiille Disgindan Ders Veren Ogretim Elemanlaninin Ders Igeriklerinin
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

® Anabilim Dallan Ders Toplantilarina Ogrenci Katiliminin Saglanmasi

® Lisans Ogrencilerinin Proje ve Inovasyon Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

® Toplumsal Katki iceren Hizmetlerin/Projelerin Ogrenci Katihmuyla Yiiriitiilmesi ve
Siirdiiriilebilir Olmasi

® Kilinik Stajlarda "Kanita Dayal1 Uygulama (KDU)" Protokollerinin Standardizasyonun
Saglanmasi

® Akademik Danismanlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

KAI 1: Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi istihdam alanlarimi tamimasi ve klinik akil yiiriitme
becerilerinin sektorel beklentilerle eslestirilmesi

Plan/Onlem:

® 4. sinf dgrencileri icin "Menti Mentorliigii Sistemi’ni kurulmasi.
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® Alanla ilgili kuruluslar ile is birligi yapilarak, 6grencilere uygun "Sektérel Mentor"
desteginin alinmasi.

Birincil sorumlu birim: Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu

Diger sorumlu birimler: Dis Paydas Koordinatorliigii

KAI 2: Fakiilte disindan ders veren ogretim elemanlarimn ders iceriklerinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Tamm/Kapsam: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programinda yiiriitiilen derslerin
disaridan ders veren Ogretim gorevlilerinin (dis ders hocalar1) ders igeriklerinin, periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesi. Ders iceriklerinin teorik bilgi ile klinik uygulama
arasindaki bagi giiclendirecek sekilde yapilandirilmasi.

Plan/Onlem:
® Disaridan ders veren ogretim gorevlileri ile yilda en az bir kez "Ders igerigi
Degerlendirme ve Uyum Toplantisi" diizenlenmesi
Birincil sorumlu birim: Dekan Yardimcilar

Diger sorumlu birimler: Egitim Komisyonu

KAI 3: Anabilim Dallar1 Ders Toplantilarina Ogrenci Katthminin Saglanmasi

Tamm: Anabilim dallan tarafindan yiiriitiilen derslerin islenisi, icerikleri ve degerlendirme
yontemleri hakkinda yapilan ders toplantilarina 6grenci temsilcilerinin aktif katiliminin
saglanmasi. Ogrenci geri bildirimlerinin dogrudan alinarak ders iyilestirme siireclerine
yansitilmasi.

Plan/Onlem:

® Her Anabilim Dali tarafindan her doénem "Ders Degerlendirme Toplantisi”

diizenlenmesi.

@ Toplantilara ilgili simf diizeyini temsil eden en az bir 6grenci temsilcisinin gézlemci ve

katilimci olarak dahil edilmesi.

® Ogrencilerin derslerin is yiikii, sinav sistemi, igeriklerin anlagilhirh@ ve klinik uygulama

ile baglantis1 hakkindaki goriislerinin toplanti tutanagina islenmesi ve iyilestirme
onerilerine doniistiiriilmesi.

Birincil sorumlu birim: Ana Bilim Dallan
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Diger sorumlu birimler: Ogrenci Egitim Alt Komisyonu
KAI 4: Lisans Ogrencilerinin Proje ve inovasyon Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Tamm/Kapsam: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans 6grencilerinin, klinik sorunlara
yenilikgi, bilimsel ve teknolojik ¢oziimler liretmesini tesvik etmek amaciyla fakiilte/boliim
biinyesinde ¢ok boyutlu bir proje ve inovasyon ekosistemi olusturulmasi. Ogrencilerin
aragtirma siireclerine erken dénemde dahil olmasi, ekip calismasi deneyimi kazanmasi ve
tirettikleri ciktilarin 6diillendirilerek goriiniir kilinmasi hedeflenir.

Plan/Onlem:

® Her akademik yilin giiz doneminde proje ©nerisi cagrisi yapilmasi, kabul edilen

projelere yonelik "Proje Gelistirme Atolyeleri" diizenlenmesi,

® Bahar donemi sonunda final sunum ve yarisma gerceklestirilmesi ve birincilik, ikincilik,

ticlinciiliik odiillerinin verilmesi

® Yarigmanin her akademik yil ayni1 donemde diizenlenerek kurumsal hafizaya alinmasi,

onceki yillarda dereceye giren projelerin Ozetlerini iceren dijital "Proje Arsivi"
olusturulmas, bagaril projelerin TUBITAK 2209-A gibi ulusal fonlara basvurusu igin
gerekli hazirliklarin olmasi

Birincil sorumlu birim: Egitim Alt Komisyonu
Diger sorumlu birimler: Egitim Komisyonu

KAI 5: Toplumsal Katki iceren Hizmetlerin/Projelerin Ogrenci Katthmiyla Yiiriitiilmesi
ve Siirdiiriilebilir Olmasi

Tamm/Kapsam: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans 6grencilerinin, dezavantajli gruplara
(engelli bireyler, yashlar, kronik hastaligi olanlar, gécmenler, kirsal kesimde yasayanlar vb.)
yonelik toplumsal katki iceren hizmetlerin/projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireclerine aktif kathmimn saglanmasi. Ogrencilerin mezuniyet éncesi
donemde toplumsal sorumluluk bilinci kazanmasi, saha deneyimi edinmesi ve fizyoterapistin
toplumdaki roliinii kavramasi hedeflenir.

Plan/Onlem: Her akademik yilda en az iki toplumsal katki projesinin 6grenci liderliginde
ylriitiilmesi.

Birincil sorumlu birim: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu

Diger sorumlu birimler: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

KAI 6: Klinik Stajlarda "Kamta Dayalh Uygulama (KDU)" Protokollerinin
Standardizasyonun Saglanmasi

Tamm/Kapsam: Ogrencilerin klinik karar verme siireclerini kisisel gdzlemlerden cikarip,
bilimsel kanitlara (literatiir) dayandirmalarini saglamak.
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Plan/Onlem:
® Kilinik Vaka Giinliigii: Stajyer 6grencilerin staj siiresi boyunca takip ettikleri vakayla
ilgili bir kayit sistemi olugturulmasi
Birincil sorumlu birim: Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu
Diger sorumlu birimler: Klinik Uygulama Ders Sorumlular:
KAI 7: Akademik Damsmanlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

Plan/Onlem:
+ Ogrenci-akran danmismanlik sistemi ile &grencilere yonelik akademik, sosyal ve idari
bilgilendirmelerin yapilmasi

Danisman—6grenci goriismelerinin periyodik olarak planlanmasi ve kayit altina alinmasi.
* Danismanlik hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Birincil sorumlu  birim: Doénem = damigsmanlari  ve  akran  danigmanlan
Diger sorumlu birimler: Dekanlik

10. SONUC RAPORU

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2024 yilina ait i¢ paydas ve dis
paydas memnuniyet raporlari, egitim ve 6gretim faaliyet raporlari (ders ve sinav memnuniyet
raporlar1 vb.), mezun geri bildirim raporu, GZFT analizi, fakiiltemizin tiim koordinatorliik ve
komisyonluklarindan gelen raporlar dikkate alinarak fakiilte yonetim kurulu, kalite ve
akreditasyon degerlendirme komisyonu ve i¢ ve dis paydas katilimlariyla kalite ve akreditasyon

calismalar1 kapsaminda zayif ve gelistirmeye agik yonler asagidaki boliimde 6zetlenmistir.

ZAYIF VE @ Bilimsel yazilim programlarinin 6gretim elemanlarina nitelik ve

GELiSM EYE nicelik yoniinden yeterli saglanmamasi

@ Ekipman ve ders arac-gereclerinin gelistirilmesi

ACIK YONLER

@ Universitede sunulan genel hizmetlerin  farkindaliginin
gelistirilmesi (saglk, burs, yemekhane, kitliphane, sosyal ve
kilturel faaliyetler vb.)

@ Uluslararasi etkinlikler, sosyal faaliyetler ve yurt disi denklik

surecleri hakkinda bilgi eksikligi olmasi
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IYILESTIRMESI
VE
SURDURULME
Si
HEDEFLENEN
YONLER

Arastirma gorevlilerinin sayica az olmasi.
Bilimsel arastirma proje maddi desteginin kisith olmasi.

Akademik personel ve o6grenci ile sosyal ve kiltlrel gezi

faaliyetleri

Toplumsal katki gerektiren sosyal projeler.
Akademik ve idari personel icin tesvik, 6dil vb. sistemi.

Uygulamal derslerle ilgili teknolojik malzeme imkanlarinin
gelistirilmesi

Mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yénlendirme.
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STRATEJIK
HEDEF VE PLAN
KAPSAMINDA
GELISMEYE
ACIK YONLER

1.2.2. 2025-2029 stratejik plan sonunda her bir 6gretim elemani

tarafindan ulusal ve uluslararasi diger indeksli dergilerde en az 6
yayin saglanmasi

1.3.1. Fakiilte biinyesinde basari ile tamamlanan bilimsel proje

sayisinin artirilmasi

1.4.1. Ulkemizin disa bagimhhgini azaltacak projeler iiretmek ve

saghkta cigir acici inovatif faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak

3.2.2. Universitenin farkli béliimlerine saglikli yasam konusunda

egitim ve seminerler verilmesi

4.4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve akreditasyon

belgesine sahip olmak

5.1.4. Fakiilte tanitiminin yayginlastiriimasi

5.2.1. Fakiltenin uluslararasi faaliyetlerinin toplumla paylasiimasi

5.2.2. Uluslararasi bilimsel dernek ve kurullarda goérev almak

5.2.4. Uluslararasi bilimsel ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
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KALITE VE
AKREDITASYON
CALISMALARI
IHTIYAC
ANALIZINE
GORE
GELISMEYE
AGIK YONLER

Fizyoterapistin yeterlilikleri, Tlrkiye Yeterlilikle Cercevesine (TYC)

uyumlu, Ulusal FTR Cekirdek Egitim Programi (UCEP) g6z 6niine

alinarak tanimlanmis iyilestirme raporlarinin yazilmasi

Ogrenciyi mesleki kariyerine veya ileri egitimini siirdiirmeye

hazirlayan etkinliklerin diizenlenmesi

Toplum temelli egitim etkinliklerine tiim donemlerde yer verilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri

Ogrenci alt komisyonlarinin aktiflesmesi

Akran danismanhgi sisteminin aktiflesmesi

Mezunlara yonelik egitim ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Ders ve sinav memnuniyet anketlerinin glincellenmesi

Paydas odak grup goriismelerinin saglanmasi

Kalite komisyonu dis danismanlik denetleme sisteminin

olusturulmasi

Sinav sorularinin 6grenim ciktilari ve haftalik ders programlari ile

uyusmasi icin calismalarin yapilmasi

Staj yonergesinin hazirlanmasi
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11. KALITE VE AKREDITASYON FAALIYETLERiI KAPSAMINDA
PLANLANAN ONLEMLER

Kalite giivence ve siirekli iyilestirme sistemi kapsaminda periyodik raporlarin alinmasi ve
iyilestirilmeye yonelik tedbirlerin belirlenmesi kalitenin ¢nemli bir bileseni olan PUKO
(planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiiniin tamamlanmas1 agisindan kritik bir éneme

sahiptir.

Asagidaki boliimde sonug raporunda belirtilen eksikler ve gelistirmeye acik alanlara yonelik
kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonun c¢aligsmalari, i¢c ve dis paydas goriisleri ve

fakiilte tist yonetim oluru ile belirlenen 6nlem stratejileri ekte sunulmustur.

ZG1: Bilimsel yazilim programlarinin 6gretim elemanlarina nitelik ve nicelik yoniinden

yeterli saglanmamasi

Plan/Onlem: Ogretim elemanlarinin arastirma, veri analizi ve akademik iiretim siireclerinde
ihtiya¢c duydugu bilimsel yazilim programlarinin belirlenmesine yonelik ihtiya¢ analizi
yapilmasi; lisanshi yazilim sayisinin artirilmasi, giincel siirimlerin temin edilmesi ve

kullanimina y6nelik egitimlerin diizenlenmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi.
Birincil sorumlu birim: Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve Dekanlik
ZG2: Ekipman ve ders arac-gereclerinin gelistirilmesi

Plan/Onlem: Egitim-6gretim ve uygulama siireclerinde kullanilan ekipman ile ders arag-
gereclerinin mevcut durumunun degerlendirilmesi, ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve belirlenen
eksikliklerin 6ncelik sirasina gore giderilmesine yonelik kaynak planlamasi gerceklestirilmesi;

giincel egitim teknolojileri ve uygulama materyalleriyle altyapinin giiclendirilmesi.
Birincil sorumlu birim: Dekanlik ve Egitim Komisyonu

Z.G3: Universitede sunulan genel hizmetlerin farkindahgnin gelistirilmesi (saglk, burs,

yemekhane, kiitiiphane, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler vb.)

Plan/Onlem: Ogrencilerin iiniversite biinyesinde sunulan akademik, sosyal, kiiltiirel ve destek
hizmetleri hakkinda farkindaligim artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilari, tamtim

etkinlikleri, oryantasyon programlar ve dijital duyuru kanallarinin etkin kullanimina yonelik
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calismalar yiiriitiilmesi. Hizmetlere iliskin giincel bilgilere erisimin kolaylastirilmas: ve geri

bildirimlerin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Birincil sorumlu birim: Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu, Béliim danismanlari,

Dekanlik

Z.G4: Uluslararas: etkinlikler, sosyal faaliyetler ve yurt dis1 denklik siirecleri hakkinda
bilgi eksikligi olmasi

Plan/Onlem: Uluslararas: etkinlikler, degisim programlar, sosyal faaliyetler ve yurt dis1

denklik siireclerine iliskin bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerinin artiritlmasi.

Birincil sorumlu birim: Ulusal/Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii

ISH1: Arastirma gérevlilerinin sayica az olmasi.

Plan/Onlem: fhtiyac analizlerinin yapilarak kadro taleplerinin Rektorliige iletilmesi ve mevcut
personelin is yiikii dagiliminin optimize edilmesi.

Birincil Sorumlu Birim: Fakiilte Dekanlig1 ve Anabilim Dali Bagkanliklari.

ISH2: Bilimsel arastirma proje maddi desteginin kisith olmasi.

Plan/Onlem: Projelerin BAP tarafindan desteginin artirilmasi (tez dis1 akademik calismalar)
Birincil Sorumlu Birim: Dekanlik

ISH3: Akademik personel ve dgrenci ile sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetleri

Plan/Onlem: Fakiilte biinyesinde sosyal etkinlik takviminin olusturulmasi, 6grenci
topluluklarinin sanatsal faaliyetler icin tesvik edilmesi.

Birincil Sorumlu Birim: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu

ISH4: Toplumsal katki gerektiren sosyal projeler.

Plan/Onlem: Yerel yonetimler ve STK’lar ile is birligi yapilarak toplum yararina yénelik
projelerin (saglik taramalari, seminerler vb.) artirilmasi, uygun ders iceriklerine toplumsal
katkiy1 tesvik edecek iceriklerin eklenmesi

Birincil Sorumlu Birim: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu.

ISH5: Akademik ve idari personel icin tesvik, édiil vb. sistemi.
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Plan/Onlem: Bagariy: ddiillendiren seffaf bir performans degerlendirme ve 6diil sisteminin
(tesekkiir belgesi, akademik tesvik destegi vb.) kurulmasi ve yonergenin hazirlanarak
paydaslara duyurulmasi

Birincil Sorumlu Birim: Birim Akademik Tesvik Komisyonu
ISH6: Uygulamah derslerle ilgili teknolojik malzeme imkanlarinin gelistirilmesi.

Plan/Onlem: Laboratuvar ve uygulama siniflan icin ihtiyac envanterinin cikarilmasi ve biitce
planlamasina dahil edilerek alimlarin yapilmasi.

Birincil Sorumlu Birim: Dekanlik, ilgili Anabilim Dallar
ISH7: Mezuniyet sonrasi takip ve kariyer planlama/yénlendirme.

Plan/Onlem: Mezun takip sisteminin kurulmasi, kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve mezun-
ogrenci bulugmalarinin periyodik hale getirilmesi, mezun 6grenci mesleki egitim
seminerlerinin diizenlenmesi, mezun okulunun olusturulmasi

Birincil Sorumlu Birim: Mezun izlem ve Kariyer Planlama Komisyonu

SHP1: 2025-2029 stratejik plan sonunda her bir 6gretim elemam tarafindan ulusal ve
uluslararasi diger indeksli dergilerde en az 6 yayin saglanmasi

Plan/Onlem: Yaymn tesvik mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, multidisipliner g¢ahisma
gruplarinin desteklenmesi ve arastirma yontemleri egitimlerinin diizenlenmesi.

Birincil Sorumlu Birim: Tiim 6gretim elemanlari, Birim Akademik Tesvik Komisyonu
SHP2: Fakiilte biinyesinde basari ile tamamlanan bilimsel proje sayisinin artirilmasi

Plan/Onlem: Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik proje bilgilendirme ve ¢agn sisteminin
kurulmasi, proje yazma ve bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi

Birincil Sorumlu Birim: Web Komisyonu, Egitim komisyonu

SHP3: Ulkemizin diga bagimhiligim azaltacak projeler iiretmek ve saghkta qigir agic1 inovatif
faaliyetlerin gerceklesmesini saglamak

Plan/Onlem: Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik proje bilgilendirme ve ¢agr sisteminin
kurulmasi, Teknopark temsilcilerinden paydas goriisii alinmasi, Saglik teknolojileri ve
rehabilitasyon cihazlar1 odakli prototip gelistirme stireclerinin desteklenmesi; Teknopark ve
TTO ile is birligi toplantilar1 diizenlenmesi

Birincil Sorumlu Birim: Dis paydas koordinatorliigii

SHP4: Universitenin farkli boliimlerine saghkli yasam konusunda egitim ve seminerler
verilmesi
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Plan/Onlem: Saglikli Yasam hakkinda seminer, egitim verilmesi ve faaliyet diizenlenmesi
Birincil Sorumlu Birim: Tiim Ana Bilim Dali Bagkanliklar

SHP5: Ulusal ve uluslararas: diizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak
Plan/Onlem: Kalite ve akreditasyon basvuru siireclerini tamamlamak

Birincil Sorumlu Birim: Ulusal kalite ve akreditasyon degerlendirme komisyonu, Uluslararasi
Kalite Komisyonu

SHPG6: Fakiilte tamtiminin yayginlagtirilmasi

Plan/Onlem: Liselere yonelik fakiilte laboratuvar gezileri ve fizyoterapistlik meslek tanitim
seminerlerinin organize edilmesi, podcast, reels gibi fakiilte tamtimin1 igeren iceriklerin
yayinlanmasi

Birincil Sorumlu Birim: Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu, Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler alt komisyonu

SHP7: Fakiiltenin uluslararasi faaliyetlerinin toplumla paylasilmasi

Plan/Onlem: Uluslararas faaliyetlerin web sitesinden diizenli olarak paylasilmasi
Birincil Sorumlu Birim: Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu

SHP8: Uluslararas: bilimsel dernek ve kurullarda gérev almak

Plan/Onlem: Uluslararasi dernek ve kurullarda gérev alan mentérlerden damgsmanlik
hizmetleri alinmasi, uluslararasi dernek ve kurullarda gérev almak icin girisimde bulunmak

Birincil Sorumlu Birim: I¢ Paydas Koordinatorliigii, Tiim 6gretim elemanlar
SHPY: Uluslararasi bilimsel ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Plan/Onlem: Ana bilim dali baskanliklan tarafindan uluslararasi bilimsel ve egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi adina organizasyonun yapilmasi

Birincil Sorumlu Birim: Tiim Ana Bilim Dali Baskanliklar1
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12. 2025 YILI PUKO ORNEKLERI

1. Ogrenci Destek Hizmetleri (Psikolojik Damsmanlik, Yurt, Burs, Saghk) Bilgilendirme

Siireclerinin Iyilestirilmesi
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TC
SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI
FIZVYOTERAPI VE REHABILITASYON
FAELLTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Ulnzal Kalite Degerlendirme ve Akreditazvon Komisvonu
Konu Ogrenci Destek Hizmetleri (Psikolojik Damsmanlik, Yurt, Burz, Sagli)
_ Bilgilendirme Streglerinmm Ivilestirilmesi
lgili Kontrol | Dénem Damgmanlan, Web Sitesi ve Sosyal Medva Komisyonn |
Faaliyeti ve Ogrenciler
Paydag
Eahlm
Hazirlama Mart 2023
Tarihi
PLANLAMA
Faaliyet Peltdrlik bimyesinde sunulan prikelojik damgmanhk yurt, burs ve
saglik engim hizmetlen haldomda §arencilerdeks bilg eksildigim
gidermek amacryla; web zitesi, sogval medya ve donem damgmanlhii
ziztemi fizerinden perivodik hatirlatmalar vaplmas: planlanmizthr.
Sorumlu Web Sitesi ve Sozval Medva Komisyonn
Kamt
GAY2: Psikolojik damisma, yurt, burs, saghk erisim hizmetleri
konularinda bilgi eksikligi olmas
= + Rebtadigiimiz bimesinde psiolojit danigmanli,
FIﬂI'I!DI"IIEITl yurt, burs, safik erigim hametled bulurmaktadin,
Onlem  olerak  deremandik  ssteml e web
aratilgnya bu hizmetin habrlatilmas saglarmahdir,
11 T8 BT VR Dnem danismantart: Wb sitesi ve
birim sosyal medya komisyonu
Planlama Nisan 2023
Perivodu
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UYGULAMA

Faaliyet Planlanan dnlemler kapsammda, "Web Sitesi ve Sosyal Medya
Eomisyonm” tarafindan psikolojik damgmanhk hizmetlerine dair
kapzaml bir dwvurn hamrlanarak fakiilte web sitesinde vavmnlanmiztr.

Sorumlu Web Sitesi ve Sosval Medya Komizyonu

Kamit

el Higia Peratm Sandarrh i
Sadlik, Pailolojil Dansena ve Rehberllk Hizmetler Haldondal.,
Sadlik, Pslclcik Dangma ve Retberllk Hizmeties
Hukkindal.
Uvgulama
Perivodu
EONTEOL

Faalryet Dénem damgmanlan aracihiryla Ggrencilerin bu hizmetlerden haberdar
olma didzeyleni ve hizmetlere olan talep arhis takip edilerek bilgi
eksikliginin ne Slciide sidenildifi kontrol edilmistir.

Sorumlu Diénem Damgmanlar

Eamit

13, Sadic hizmatien yereridr
18

W Plintarimi . v
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Fakalie wely siesinge Onivarelie eail) bk Bizmetien knsucunda yaledi gl endires) w2 niendirms
yaplmaktadr

Kontrol Nizen-Haziran 2023
Perivodu
ONLEM-IYIL ESTIRME

Faalryet Bilgilendirme faalivetlerimin etkinlifim artrmalk igin dénem
damzmanh@ ve akran damzmanhp ile bilpilendirmeyi daha vaygmn hale
getirmelk.

Sorumlu llgili donem ve akran damigmanlan

Eamt

Onlem Ocak- Aralik 2026

Perivodu

https://docs.google.com/document/d/1Qc4jLFKNPLIW JegK8dxFAKV3v11ITtHv/edit

2. Toplumsal Katki Gerektiren Sosyal Projelerin Artirilmasi
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TC
SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI
) GULHANE
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
FAKULTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Uluszal Kalite Degerlendirme ve Aloeditasyon Komisyom
Komu Toplumsal Katk Gereltiren Sozyal Projelerin Artinlmas
Tlgili Kontrol | Tim Ana Bilim Dallan
Faalryeti ve
Paydas
Eatlm
Hazirlama | Jubat 2023
Tarhi
PLANLAMNA
Faalryet Fakiiltemizin toplumsal katky stratejileri degrultusunda, sosyval projelerin
nicelikzel vetersizlign (GAYS) bir gelisim alam clarak saptanmistir. Bu
kapsamda toplumsal fayday vavgmlaghrmalk amaeivla her anabilim
dalimm kendi uzmanhk alaminda en az bir sosyal proje veva etkinlik
diizenlemesi planlanmighr.
Sormmlu Tiim Ana Bilim Dallan
Kamit
GAY3: Toplumsal katla gerektiren sosyal projelerin vetersizlifi
-] * Toplumial kath kapeameda her anablim dalisn
Planfﬂl'llem toplemsal kaths ieren en ax 1 sesval proje yapmas
irin ganevlendiilmesi
Birfntil sorum I“ + Ana Bilim dal bagkanhg
birim
Planlama Subat-Aralik 2025
Perivodu
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https://docs.google.com/document/d/1Qc4jLFKNPL9WJegK8dxFAKV3v11lTtHv/edit

UYGULAMA

Faalryet Ama bilim dah bagkanhlkdlan keordinasyonunda, belirlenen takovim
dahilinde tiim birimler tarafimdan halka agik farkimdahk egitimlen, saghk
taramalan ve rehabilitasyon odakh sosyval sorumuluk projelen baganyla
icra edilmistir.

Sorumln Tiim Ana Bilim Dallan

Eamnit

) Bkl .
= o REIE S
e ™ el b -
mtmm—— [ TR "
1 pemr
m 3 “ I m
Kk Lk Gilinie. Fizy . ve Rehiabilitasvon Fakiltes;
Uvgolama Subat-Aralik 2025
Perivodu
EONTROL

Faaliyet Her anabilim dalinin en az bir proje tamamlama hedefi ile gergeklesen
projeler karmlastinlarak hedeflere ulasilma ditzevi denetlenmustir.

Sorumlu Ulusal Kalite Degerlendirme ve Alreditasyon Komisyonn

Kamit Gilhane Fizyoterapi ve Eehabilitasyon Faldiltesi 2025 Etkanlikler™

sekmeszinde gerekli controller vapilmsg ve her ana bilim dalmin
ethanhklerim gerceldestirdim tespit edilomstir.
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Kanit link: Giilhane Fizvoterapi ve Rehahilitazvon Faldiltesi
Kontrol Arahk 2025
Penvodu

ONLEM-IYILESTIRME
Faaliyet Toplumsal katky faaliyvetlerinin sirekliliging saflamak igin baganh
projelenin yillik gelencksel etkinliklere dénistiriilmesine karar

venlmighic
Sorumlu Uluszal Kalite Deferlendirme ve Alreditazsyon Komizsyonu
Kamt
Omnlem Ocak-Arahk 20246
Perivodu

https://docs.google.com/document/d/1eXUn4Eps4Cly-ukIflIK88iZWkSceFo0Z9/edit

3. Akademik Personel ve Ogrenciler Arasinda Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif

Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi

168



TC
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
_ ~ GULHANE )
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI

7R
O

PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Uluzal Kalite Degerlendirme ve Akreditazyon Komizyonu
Komu Akademik Personel ve Ogrenciler Arasmda Sosyal, Kiltiirel ve Sportif
Faalivetlenn Yavemlastmlmazn
Tgili Tlgili Oretim Elemanlar ¥
Komtrol
Faaliyeti
ve
Paydas
Eathm
Hazrla | Subat 2025
ma
Tarihi
PLANLAMA
Faaliyet |Fakiiltemiz binyesinde akademik personel ve 52renciler arasindala sozval
baglan ghclendirmek ve kiltirel etkalegimi artirmak amaciyla meveut
faaliyetlerin vetersizligi (GAYE) bir geliyim alam olarzk saptanmistr. Bu
dogrultuda; spor aktivitelenn, hippoterapi etkinliklen ve dans organizasyonlan
=ibi farkh branslarda zozval projelerin havata pecinilmesi planlanmstir.
Sorumlu | Ilzili Ogretim Elemanlan
Eamt

GAY6: Akademik personel ve Ggrenci ile sosyal ve kiiltiirel gezi
Faalivetlerinin az olmas:

= Oc Ofretim Oyesi Seda Bigci Uhgahin we D Ofretim
Clyesl Dlluahan Mete'sin g sk sditele] plaelamay

Plan/Onlem  folllmite dia il sy

« Dog. D Oagl sl e ve Sfrencilenn dens edenlfine
katimas

Birincil sorumliu [FTeyT oy
birim
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https://docs.google.com/document/d/1eXUn4Eps4CIy-ukIflK88iZWkSceFoZ9/edit

Planlam

Penvodu

Subat-Arahk 2023

UYGULAMA

Faaliyet

Ilzili GZretim elemanlan koordinasvonunda agafidalka faalivetler
gerceklestinlmiztir:

Sornmmlu

Tlzili O5retim Elemanlan

K anit

Hippoterapi Etkinligi Dizenlendi.

idrane Rgyokerapd v Rehaolitrryon Felailtos) ifsetim (i Dog, D kst Qg Drliar in sshbaed firds
£ Mayrs 2025 Sab tarhimde hippoterai dzarne ézal br stkmilk dicendend. Hippoterapd. at deviukd whabiiasyo

telmikdarryie fiz ksel va marmlojik gelisimi Semaileysn Snemi bir terapi yErsmidic

Bu stianiite. hippctenapinin nirominkier sstem ireinde olumb etdler, denge ve moter kontnol

1apy otk ve ugulamal olamk deneyimiedi En

rrskarizmaaing ket se alind Kat ol ks

b con were sickin bl ke Adienclenin bz sl sin hineok fewgnin stdein degnidon hisssimeie old
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Sporfest 2025 Yermek Etkinligi

Spoefemd K175 Kepecameady Fallienia ol adas eporcid i sk okl e yer 5 ofwncl, skadeni &
dar, personalimizin er akdgs vemad orkinllf dinamdor el Yorneke porras: Degarka kutlamai jin pesta el

Dz Prof, Or, hecmé DM DAM misbndab taeniarden sormiu odretim (rekemigs v dan

serast ek nie ik s w1

Sporfest 2025 Saghk Ekibimiz Sahadal,

Caihane Fizyowmp: 8 Retaiiosyon Fuelhamiz idwiim Qvelermiz v =iooyereriis e fiimi oimeg abniild

Sfrencieriir Spadest 20205 kapsrwrda misstalalarda S2k tedawi htyaa dan soowculars desies wed

=
e
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Kanit Link- Giilhane Fizvoterapi ve Eehabilitasyvon Fakdiltesi

Uygola | Subat-Arahk 2023
ma
Perivodu
KONTROL
Faalryet | Diizenlenen etinlikler web sitezinden ilan edilmig ve control edilmigtir
Sonummlu | Ulusal Kalite Degerlendirme ve Alreditazvon Komizyonu
Kamit Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltes: “2023 Etlinlikler™

zelmesinde gerekli komtroller vapilnug ve etkinliklerin gergeklegtirdii tespit

Kanit link: Giilhane Fizvoterapi ve Rehabilitasvon Fakdiltesi
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Hippoterapi Memnunivet Anket:
h‘l:tps doca. EDDE].E u:m:u dnu:ument 1:1 laL|ﬁsn1?_.Ecss M\\'LTGﬁmIEG&m

Kontrol | Aralik 2023
Pervodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faaliyet | Sosyal ve kiilfirel faalivetlenn streklilifing saglamak igin faslivetlenin villik
geleneksel etlanliklere dinistirilmesine karar verilmistir.

Sorumlu | Uluzal Ealhte Degerlendirme ve Akreditasyvon Komisyvonu

Eanit

COnlem Ocak-Arahk 2026
Perivodu

https://docs.google.com/document/d/109k eAaMysL.zKs4Ki2pJwyw1FJmpg40M/edit
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Hipoterapi Etkinligi Degerlendirme Anketi
6 Mayis 2025 zaat 09.00'da kabldigmmz Hipoterapi etlanliz haklonda sorulan yamtlaymz.

Etkinlik yeri uygundu.
35 yaret

& &, Kasriide kablypanem
B 4. Kanliporum

3. Kararsizem

& 2. Kalilmiyanam

¥ 1. Kesinlide kablmiyonam

Etkinlik iceridi bagariliyd.
35 yarel

¥ 5. Kesriike kahlparm
4. Kanipoum

3. Hararsimen

& 2. Kahimiyanm

# 1. Kesrlike katimiyonum

Etkinlik saati upgundu.

35 yaira

5. Kesrlize kabliparem
B 4 Katilipam

¥ 3, Karars@em

¥ 2. Kahimiyonm

@ 1. Kesirlike kablmiyonm
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https://docs.google.com/document/d/109k_eAaMysLzKs4Kj2pJwyw1FJmpg40M/edit

Etkinlik gérevliler ilgilivdi.

A5 yar

Etkinlik duyurusu zamaninda yapldi.

35 yarst

Etkinlikten memmun kaldim.,
38 yaret
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Kesriikle kahlyonm
Kl yarum
HArarRIzTem
Kalilmiyarnm
Kesriikle kablm pomum

Hasrlikle kabliyanm
Halil iy
Kararsem
Kabbmiporm
Kesrlikle kavlmiyom

Hoassardinda kabliyanem
Kalil yorum
Hararswen
Kahbmiyosm
Hasirdikde kablmi panim



Bu tiir etkinliklera her zaman katilmay isterim.

35 yara

® 5 Kesrlide kahliyanm
@ 4. Kanlyorum

B 3 Karauipem

& 2. Katimiyorum

@ 1. Kesnlide kabimiyonum

Cmerileriniz:

Bu tiir etlanlikler motivasyonumuzn artirryor, bakag agumz genigletiyvor daha fazla bu gekilde
etiinlik olmas yararh olur

Etkinlik cok giizeldi, havalar da giizel mangal gart.
Bu tarz etkinliklerin artmas: temenniziyle

Garevli hocalara ve Gzgiil hocama cok tesekbdirler biz bu etlanlife dahil ettikleri icin
gergekten cok baganh bir etkinlik.

Bizlere bu bdvle bir etkinlik sanz varathf igin Nezahat f}zgﬁl Hocama gooook tegelkddir
ederim agzn keyifli ve bilgi dolu bir deneyim vagadik.

Etkinlik gergekten cok Ggretici ve eglenceliydi. Bu tir eflanliklenn daha sik vapilmasim ¢ok
isterim

https://docs.google.com/document/d/1YkWJ2aZj7SGxe88CiINz3y3KGgql Tudr/edit

4. Akademik ve idari Personelin Yeni Becerilerini Gelistirme Amach imkanlarin
Genigletilmesi ve Siirekliliginin Saglanmasi
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TC
SAGLIK BILIMIER] UNIVERSITEST
GULHANE
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
FAKULTESI

PUEO DONGUSU FORMU

TANIMLARIA

Birim Ulusal Kalite Degerlendirme ve Alreditasyon Komizyonu

Eonu Akadermik ve Idan Personelin Yem Becenlenm Geligtirme Amach
Imkénlarn Genizletilmesi ve Sireklilizinin $aflanman

Tgili Kontrol | Akademik ve Idari Personel

Faalryeti ve

Paydag

Kahlhm

Hazirlama Subat 2023

Tarhi

PLANLAMA

Faaliyet Faldiltemiz biinyezindeki akademik: ve idari personelin mezlela peligim
ihtiyaglan ve becen eksikliklen (GAYE) bir gelizim alam olarak
saptanmmgtr. Personelin kurum igi vetkinliging ararmak ve kumm dip
profesvonel gelisim mmkénlanndan en st didzevde faydalanmazm
zaflamak amaciyla perivedik "Hizmet Igi Egitim Plam” olugturulmas:
planlanmisgtir. _

Sonmalu Akademik ve Idan Personel

Eamt

GAYS: Akademik ve idari personelin yeni becerilerini
geligtirme amach imkanlarin az olmas:

+ Akademib ve idari personelin mesleki gelmini
destekemnek  amacyla, hamet gl eitim
programlarem edeenlenmes veys ligh buram dig
piitim ercien de nersanelin bilgilendiriimesi

Plan/Onlem

Birincil sorumlu [N --

birim
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https://docs.google.com/document/d/1YkWJ2aZj7SGxe88CiINz3y3KGgq1Tu4r/edit

Flanlama
Perivodu

Subat-Aralik 2025

UYGULAMA

Faalryet

Alademik ve idan personelin meslela gelizimini desteklevecek tematik
hizmet 1¢1 efitim programlan ditzenlenmastic.

Sorumlu

Dgili Ogretim Elemanlan

Kanit

Akademik Gelisim Egitim Serisi 1 - Psikolojik Saglamik

Dillbarrea Fizpabarapl we Rabablikarpen Fakifasl Akasdonlh Oolkgem Efin Seral Lo oo Tobons
tparindan: diusen ener etionbn dogranurunds Kind Poloizg asiele Susgaar. i korusrac oan i
“Pulbalojll Saflambk " =7k br e gerrieginmety

Semirere faihomiz St Dvelerl icor pemsorel we Gfrencikr vodur, I3 20memisy Eninliie, psloiok

sl el s Biey ST DEaTn v Bk g e 2 e uyor SERKTE kapa ETRE. S1rguil

avnnibl b o by eirve oot bslarvanca s alisgts Kink Pl Mustaly SURgue, fm Do o

St oh ki LUl Rrelasd i CeE funaiR kellnoies SOrcdd B S als Masarde gl

Biyiermis Deligm Eftim Senis lapsamindy dicenienen bu by edardidede, fubiitenz blmesinde mesiesd
stk e i o prabaraand Skl @ BNt e e by DN KEHRGRDe, Sesteknmmis
Ly

e
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Kalite Caligmalan Kapsemmnda Olgme ve Deferlendinme Toplantis
Diizenlendi

Abzaderis prrsonsn sexdemib v boeyse. peisrini arrak amacnyis Culrane Fayoteapi v Remahiteyor

Fakiivesi haloe calsmalen kapsarmmds T Termaiz J035 Cuma wiihinde Sohars Universinesd B

Fakirtesnden siarrds uoman hoeslarmasn kabbrregla Ciomie ' Defeendrme afitm. groedestmic

Eitim. Olzme ve Degerlendimme Toplantes: Dizenlend

akader b personel aksdermi v brevsel felsoranl arrman umacnda Gathare: Srssterap v Reraziteyon
Fakikerminde Do Or :'.'rlu'-.'Hlu'-_.ll'.r eiian I My A5 larbinoe B e Sveerimin Wit ifiEmade

e i e v o hadonde et weild

Kamt Link: Giilhane Fizyoterapi ve Eehabilitasvon Faliiltesi

Uvgulama
Penyodu

Subat-Aralik 2025

EONTROL

Faaliyet

| Diizenlenen egitimler web sitesinden ilan edilmiz ve kontrol edilmigtir
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Sorumln Uluzal Kalite Deferlendirme ve Akreditazvon Komizvom

Kamt Giilhane Fizyoterapi ve Eehabilitasyon Faldltesi 2025 Etkinlikler™
sekmeszinde gerekli kontroller vapilomg ve egitimlenn gergeklestirdign
tezpit edilmistir
Kamt link: Giilhane Fizvoterap) ve Rehabilitasvon Fakdiltesi

Kontral Arahk 2023

Penivodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faalryet Personel gelisim faalivetlerinin verimlilifi dogrultusunda, egitimlerin
villik bir takvime baglanarak "Siarekli hMeslekd Geligim Programi“na
diniigtirilmesine karar verlmistir.

Sorumln Uluzal Kalite Deferlendirme ve Akreditazvon Komizvom

Kanit

Omlem Ocak-Arahk 2026

Perivodn

https://docs.google.com/document/d/1ugHfKZ0F3eGFLFrfH4DhQgGgUHL N8Dh/
edit?rtpof=true&tab=t.0

Ulusal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye Sayisinin Optimizasyonu

= +

L
s, SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
P> \ _ GULHANE
3 FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
FAEULTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Binm Uluszal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Konu Ulusal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uve Sayisimn Optimizasyonu

Tgili Falkiilte Dekanliz, Ulusal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uveler,
Kontrol | Akademik Persomel

Hazirlam | Agustos 2025

PLANLAMA

Faalivet | Ulusal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu nun meveut ig vilki ve
akreditasyon standartlan gergevesinde five sayisinm vetersiz oldugu tespit
edilmig; komisyonun operasvonel vermmhligin artirmak ve sireglen
akzatmadan viiritmek amacivla five savizman artinlmaz planlanmistr.

Sorumlu | Ulusal Ealite ve Akreditasvon Komizsvonn hui

180



Kamit

21-08-2025

Gidhane Firyoterapl ve Rehabilitasyon Fakiftesi Dekanlifna

Kalite Deferlendirme wve Akreditasyon  Komisyonu  dyelerinden  olan .']r.lf'.lﬁr.U'_-’ Esra
(ZELPASACI iR wurt disi géreviendirilmes sebebiyle (igill kamisyan calismalanmin sksamamas adina

yeni bir fretim Gyesinin gorevlendirilmesi hususunu bilgilerinize saygilanmla arz ederim

Kalite Degarlendirme ve Akreditasyen Eomisyonu Bagkan

Cegiil ONLOER
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https://docs.google.com/document/d/1ugHfKZ0F3eGFLFrfH4DhQgGgUHL_N8Dh/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ugHfKZ0F3eGFLFrfH4DhQgGgUHL_N8Dh/edit?rtpof=true&tab=t.0

T.C.
SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI
Gillliane Fizyaterap: ve Rehabilitasyon Fakilesi
Niorolojik Fizyoterapt ve Rehabilitasyon Anabilim Dal Baskanlijy

2025 VLE iU

Sayt E-40470486-000--511397 11.08.2025
Kom :Kalite Konisyom Personel Talebi

GULHANE FIZYOTERAP! VE REHABILITASYON FAKULTESI
DERANLIGINA

Ekte Kalite ve Akreditasyon Kemisyom adina iletilen, ilpili komisyena gheerlendirilmek
iizere talep edilen Gfretim fryesi hususundaks dilekeenm degerlendinboesim bilgilennize sayglaronla
arz ederim.

Dog. Dy, Nezahat Crzgiil TNLUER

Anabilim Dal: Bagkam
Bu belpe. povech sebbonk imes (e meiaennin
Belge Dogrulamss Kodu *BSVRIMIFIF* P Fods 37862 Beige Tulop Adresi - brps'worw amdrye gav msbsbys
s Mebreber Tikbrpe: Sabane Eilrven Tobbeye Cnd Nec3d Sekrarpe Bk sgare: Nemuban TR
Tedeime: 2 16 3248 36 16 Falew 116 346 56 &0 Toevune: Orstim Cpesi
Wb ybwadu i
Kep Adresibuifbsll kepx .
Planlama | Agustos 2025
Penrvodu
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UYGULAMA

Faalivet | Komisyonun ithtiyacina yonelik olarak Dekanlik Makami na resmi talepte
bulunulmus; vapilan degerlendirme neticesinde Doc. Dr. Caglar SOYLU,
ilgili komisvonda gorev yvapmak iizere gbrevlendinilmis ve komisyon
calismalarina dahil edilmistir.

Sorumlu | Ulpsal Kalite ve Akreditasvon KEomisyonu

Kanit https://drive_soogle com/drive folders/1s0LeGIUng fhe ASW 70pswé90b8n
GemEusp=shanng

Uvygulam | Afustos 2025

a

Periyvodu

KONTROL

Faalivet | Yapilan vem gorevlendirme sonrasi komisvonun niceliksel veterlihif gézden
gecirilmis; vemi iiyenin katilimryla 15 bélimiiniin akreditasvon kriterlerine
uvoun sekilde dengelenmistir

Sorumlu | Ulpsal Kalite ve Akreditasvon Komisyonu

Kontrol | Eylil 2025-Ocak 2026

Pertvodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faaliyet | Gorevlendirilen veni Giyenin kalite siireglerine hizli adaptasyonu igin gerekli
oryantasyon saglanmig; komisyonun gancel Gye yapisi kurumsal web sitesi ve
kalite dokiimantasyon binnminde gincellenerek sirdiiriilebilir ¢alisma model
gitvence altina almmastir.

Sorumlu | Ulusal Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
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Kamt

KIYS - Kurumsal lletigim Yonetim Sistemi

Yeni Talep

gl Birim ™

ligik Akt Birim =

Blldirirn Korusu =

E-Hizrmether
wdhi,AF)

Fakioite Web Siteleri [~ abu

Sayfa [gerider

Bildirem Tord * Talea
" § L]
Agklama HOREMAL - EALLMN ITALLY ALT1 C1rans
m o= N OB o~ &
HMarhabu fakulternis Uluasl Kalite Dejedercirrs ve Skraditsagan
komisyora Oyelerne Dog. O Cadlar SOVLY yu eslevebilr misiniz?
Tl arf e
Sorey Vering * Golhare Rzyoterap ve Rehabilitasyon Fakiltes @
felefon (534 650.8830 @
£k Dusvaliar Clcaymimn Siex; | Smgomn domym yok @

m P

Onlem
Pertyodu

Ocak-Subat 2026

https://docs.google.com/document/d/11 XzEKPKyKHSLHD2ACBsyyHr7tf0XvhVy/edit

6. Klinik Uygulama Egitiminde Ogrenci Yetkinliklerinin ve Akademik Basari
Diizeyinin Artirilmasi
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TC
oy, | SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
¥ i ) GULHANE
3 FIZYOTERAFPI VE REHABILITASYON
FAKULTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Klinik Tygulama ve Staj Komizvonu E
Komu Klinik Uygulama Egitiminde Ofrenci Yetkinlikleninin ve Akademik Bagan
_ Diizevinin Artnlmas
Ilgih Seminer katilim formlan, GZretim elemam geri bildirimleni
Eontrol | Ogretim Elemanlan | Ofrenciler
Faaliyeti
Ve
Paydag
Eathmu
Hazirlam | Haziran 2023
a Tanihi
PLANLAMA
Faalryet | 2023 yih Mizan ay1 igenisinde vapilan ara degerlendirmeler ve Himk
uygulama pratik smav sonuglan analiz edilmiy; Sgrencilerin belirli hasta
gruplan ve spesifik semptom vénetimi (3m_ ndrolejik rehabilitasyonda
spashizite veya crtopedik vakalarda mobilizasyon tekmikler gibi) konnlannda
zorlandiklan tespit edilmighir Bu dezavantajh alanlarda klimik yetiinlizi
artrmak amacryla destekleviel efitim seminerleni diizenlenmesi
planlanmiztir,
Sormumlu | Klinik Tygulama ve Staj Komisyenu
Eamt hitps://drive. google com/drive/folders 1 Lhgl C3rzivuljNiIU ¥ szNtd (0mP3 T
nE2Misp=szharnng
Planlama | Nisan 2023
Penivodu
UYGULAMA
Faaliyet | Belirlenen thtivaglar dogrultusunda, fakiiltemiz SEretim elemanlan tarafindan
hazirlanan "Klinik Uygulama Destek Egitimleni”, 2025 vili Mayis ay
igenzinde teorik ve uygulamah seminerler seklinde pergellestinbmigtir
Egitimlerde zorlamlan vakalar fizeninden demonstrasyonlar yapalarak
Girencilenin pratik becerilen pekistinlmigtr.
Sorumlu | Fakiilte Ogretim Elemanlan
Eamit hitps://drive google com/drive/folders Tu-yuswOOBIE MIpTTinl qve7SpH
TfF Tusp=sharinz
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https://docs.google.com/document/d/11XzEKPKyKH8LHD2ACBsyyHr7tf0XyhVy/edit

Uygulam | Mayis 2023
a

Perivodu

KONTROL

Faalivet | Ezitim seminerlen sonrazinda gergeklestinlen klinik wygnlama final smawn
sonuglan, ara deferlendirme sonuglan ile karsilagtmal olarak analiz
edilmiztic Yapilan incelemede, zorlamlan konu baghklanndaki bagan
ocranlarinda ve genel not ortalamalarinda anlamh bir ryilesme saglandim
giriilmiiztir.

Sorumlu | Klinik Uygulama ve Staj Komizyonu

Kamt hitps://drnive google com/drve/folders/ 1L hgl C3rsmam NI Y zzNtd (0mB 3 Ti
nE2Tisp=zharing

Kontrol | Haziran 2023 E
Perivodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faaliyet | Klinik uygulama Sncesi "zerlamlan alan analizi” vaplmas ve bu dofrultuda
seminerler diizenlenmesi uygulamazinm efitim midfredatinda kalica hale
setinlmesine karar verilmistir,

Sorumlu | Klinik Uygulama ve Sta) Komisyonu

Onlem | Haziran -Evlil 2023

Perivodu

https://docs.google.com/document/d/1v41j8kDkw cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit

7. Klinik Staj Oncesi Pekistirme Egitimi
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TC
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]
_ GULHANE
FIZVOTERAPI VE REHABILITASYON
FAKULTESI

PUKO DONGUST FORMU

TANIMLANA

Birim Eardryopulmoner Fizyoterapi ve Fehabilitasyon Anabilim Dah

Komn Elinik 5taj Oncesi Pelagtirme EZitimi

Tgili 2zmf Ggrencilen vaz stap Sncesi Eleldroterapn 111 wve Im, Igik

Kontrol Hidroterapi derzleri i¢in wygulamal egitim taleplerini mmfdam:}ma.ulm

Faaliyeti ve | Dr. Ofr Uyesi Ofuzhan METE ve Dr. Ogr. Uvesi Seda ULUSAHINe

Paydag iletmilerdir. Bu kapsamda dersleri veren Ggretim elemanlanmin katilmm

Eatlim ile anabilim dah toplantm (2904 2025) gerceklestirilomiz klinik sta)
dncesl pekistirme egitimi planlanmiztir (Karar no:2023/3).

Hazrlama

Tarihi

PLANLAMA

Faaliyet Otrencilerin talepleri dogrultusunda Elektroterapi I ve Im, Igik,
Hidroterapi derslerini kapsavan pekistirme efrtini planlanmisgtir.

Sorumlu Gitlhane Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Faldiltesi Kardivopulmoner
Fizvoterapl ve Rehabilitazvon Anabilim Dal

Kamit Toplanh tutanaklan - Google Drive

Planlama Mavis 20235

Penivodu

UYGULAMA

Faaliyet Ogrencilerin talepleni dogrultusunda alman amabilim dal kararmna
uygun olaczk gelalde Khmik Uygulama dnecem Pehg.tlrm egitimi
03.06.2023 tarihinde gerc;ekle::hn]mmu: Bu kapzamda Dr CI'EI L*. 2l
Mustafa Ertufrul Yaga, Dr. Ofr. Uyesi Cansu Szhbaz Piringel, Dr Og
Uvesi Oguzhan Mete, Dr. Ogr. Uvesi Esra Uzelpasac: ve Ars. Gor. Pmar
Merg efitimei olarak pr-::rgramda ver almizhr Egttimde Elektroteraps I-11
ve Iz, Isk, Hidroterapi derzlen konulanna ver verilmigtir

Sorumlu Kardivopulmoner Fizyoterapi ve Fehabilitasyon Anabilim Dah

- — — ———— —— .

Uygulama | Haziran 20235

Penvodu
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https://docs.google.com/document/d/1v4lj8kDkw_cgBeenbl7nZwV46WQSbPHn/edit

EONTEOL

Faaliyet
Uvypgulanan egitimin sonunda SZrenciler tarafindan memmunivet anketi
tamamlanmig ve anabilim dah Ggretim fivelerine sunulmustor.

Sorumlu Eardryopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dah

K anit E Lk Sta1 Oncezl Peloztimme ESrtm L_-'-_Illil_ll-'-j:,.l,ll
Dokiimanlar

Kontrol Haziran 2023

Periyodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faalivet Memmnuniyet raporu incelenmiz ve klinik uygulama dncesi egitimin
Gerenciler tarafindan favdal bulundugu gériilmistir.

Sorumlu Eardryopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Diah

Kanit

COmlem Temmmuz 2025
Pernivodu

https://docs.google.com/document/d/1fXQXwngTalJX2ritkxUvMincyQg5NRIg/edit
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GULHANE FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON

] ] o ) lf'_-ﬁ.li:li:‘LTESi
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLURU

Klinik Staj Omcesi Pakistirme Eiitimi Memmnivet Rapomu

Azamda 03.062025 tanhinde Kardivopulmoner Fizvoterapi ve FEehahbilitasyon
Anabilim Dal §gretim fiveleni sorumlulufunda, 2 simf vaz staj dncesi Ggrencilerin talepleri
dogrultusunda  diizenlenen 'Fiziksel ve Elektrofiziksel Araclar' Klinik Staj Onecesi
Pekistirme Egitimi programma ait memnunivet degerlendirme sonuglan bulunmaktadir.
Genel ders degerlendirmede 7 adet soru 571 likert Glgegi ile, 1 adet Gneri igeren agik ughn soru
ile degerlendirilmigtir Egitim deZerlendirme anketi Google form aracihi ile eZitime katilan
tiim GZrenciler ile gevrimigi ortam (“WhatsApp™) lizeninden paylagilmg ve degerlendirmeye
16 &grenci katilomgtir.

Egitim Degerlendirme Kezinli Katilmyorum | Kararunm | Katbvorum | Kesinlikle
Anket Sorulan kle Kanhyorn
Katlm m
yo
rom
Efitim mekam uygundu - - - 4 12

Efitim saati uyzundu 2 5 o
E gitimn verenler veterlivdi 3 13
E&itimden meammmn kaldmm 4 12
Efitim iperifi yeterliydi 2 4 10
Bu tir sgitimler dzha nik 4 12
vapilmah

EFitim zonraz kendimi staja 4 12

dsha hazr hizzedivorum
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https://docs.google.com/document/d/1fXQXwnqTa1JX2ritkxUvMjncyQg5NRIg/edit

Warza gini ve onerilariniz cok gozeldi bize zaman avirdiginiz icin teseldoor ederiz esra hocam
anlattiklaniniz anladik ama tahtava kalkmaya celdnivorz ondan
kalkmadik

Eaz malzemelerimiz ekeikti okul bu konods malzems destaZi zaglasa
hem hocalar hemde bizim igin ivi olordu

Efitim gaver gizeldi, hocalarmmezs tesektir ederim. IperiEi biraz
daha zemislatilabilis

Hocalarma tegekkir edivorum. Bilgilendinici bir eZifimdi.

Bu egitimlerin uvzulamas; da olabilir. Ve daha sk olmali

E Eitimden mermmn kaldom dsha ak vapilrza dsha ivi ohr

Bence her anlanlan olmaz perektizi zibi anlanld

Hotpack karanim canh olarak girmeyi isterdim

Staj Gnceld atkili oldufur diindvoniems

Ogrencilerin eZitime ait en fazla efitim verenlerin yeterlilifi konusunda memnun olduklan
saptanmigtir. Efitim mekam, saati, igenifi konusunda memmmivet diizeyinin yilksek oldugu
gérilmigtir. Ogrencilerin benzer igerikli egitimlerin tekranm talep ettifi gorilmiisti

EEK-1: Google Form kamt

Egitim makan uygundu
6 wamit

@ Eeambkie aatipoium

@ Kabiliyorm
Haramirim

B Eablmigoram

B Keariike watirmporum
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Egitim saatl uygundu
T8 yanit

Efitirn varenler yeterliydi

& yanit

Editimden memnun kaldim

18 yanit

191

@ Kesinikis kstiyooum
8 Kabliyanim

@ Kararmsizim

i Kabimiyoram

@ Kesmikie sstimiyorum

i Kesinbkis ksfiyorum
@ Kalliyorem

@ Kararsizim

i Kablmiyoram

@ Kesmikis RatimiyoeLm

@ Kesinbkie sstivyorum
. Kalshyorem

i Kararsizim

i Kablmiyoram

W Kesinikis satimiyorum



Editim lgeri§l yeteriydi

16 il

@ Kesinikie kativyorum
@ Kabliyorum

@ HKaramigim

[ TR

@ Kesinlkis batimporum

Bu tlr egitimler daha sik yapiimal
16 yanit

@ Kesinbkie kstivyorum
B Habliyanim

@ Wararsizim

i Kablmiyoiam

@ Kesnikie satimporum

Egitim sonrasi kendimi staja daha hazir hissediyorum
16 yamt

@ Kesinikie batsyorum
@ Kabliyorum

@ Haiamifim

W Hablirppiam

i e bk s i um

https://docs.google.com/document/d/1yNdqv7V6t16SxK3r0Ibs2tr21MoOOTnZ/edit

8. Misyon-Vizyon-Program Ciktilar1 Giincellenmesi
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TC
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
FAKULTESI

PUKO DONGUSU FORMU

TANIMLAMA
Birim Kalite Komizyonu
Kom Misyon-Vizyon-Program Ciktilan Gincellenmesi | ¥
Igik Mizyon, vizvon ve program gikhlarmin giincellenmesi siiveci kapsaminda
Kontrol Fakiilte Kalite Komizyonu tarafindan i deferlendime g¢alizmalan
Faaliyeti | yiratilmigtic Bu kapsamda Sgretim elemanlanmn kablimm ile ig paydag
ve Paydag | toplanblan (18.022023) gerceklestinbmiz &frenci poriiglen almrmghr
Eatlmi | Aynea mezunlar ve ilgil klinik temsleilerinin yver aldifn dig pavdaglann
deferlendimmelen (16.12.2023) giincelleme siitecine katl zaglamizhr.
Hazirlama
Tanhu
PLANLAMA
Faaliyet Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasvon Fakiltesi misvomu, wizvonu ve
program  giktilanmm; kalite glivencesi sistemi, 3aghk Bilimler
Universitesi stratejik hedefler ve pavdas gen bildinmleri dofrultunmda
piizden gecinlerek giincellenmesi planlanmstr.
Sorumlu | Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasvon Fakiiltez Kalite Komizsvonu
Kamt hitps:/drive soogle com/drive folders 1QV imH=JSMMUWqUXaR 0Twct-b
P3ExIFOHE
Planlama | Nisan-Mayz 2025
Perivodu
UYGULAMA
Faaliyet Misyon, vizyon ve program gikhlannm gincellenmesi siirecinde;
fakiiltede kalite giivences: kiiltiiriniin gelistirilmesi amacivla Ggretim
elemanlan ve kalite komisyvomnm fvelenimin kahlmuvla gegithl lealite
egitimleri ahnmmstr. Bu kapsamda Prof Dr. Kamil Girel ve Dog. Dr.
Ozge Altntag efitimlere katln saBlanmstr. EZitimlerde, kalite giivencesi
sistemi, program giktilanmn clugturalmezs ve gimcellenmesi, GErenme
gikflan ile program gikhlan arasindald wyum, PUKQ déngiisiinin
efitim-Ggretim slireclerine entegrasyvomu ve sirekli ivilegtirme vaklagimm
konulanna ver venilmigtir,
Sorumlu | Fakiilte Yénetion ve Ealite Komisvonu
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https://docs.google.com/document/d/1yNdqv7V6tl6SxK3r0Ibs2tr21MoOOTnZ/edit

K amit

https: efir sbu edu tr/etlonlikler/eflonlik programi-ciktilan-misyvon-ve-viz
von-suncelleme-caliztayi
hito=-{/ efi by edy tr/etlbmbikler etlbinlik kalite
cme-ve-degerlendirme-toplantisi-duzenlends
hittps: Veftr.sbu edu tr/etlinlilder/etlanlik 2024202 5 -egitimde-alreditasvo
n-ve-kalite-calistayi

hitps://doive. gooele.com/dnve folders/ 1 VnBOuuGye CoxBrin T8 WiHstvvk
wCylkg

Uvgulama | Nisan-Aralik 2025
Perivodu
EONTEOL
Faaliyet Gincellenen misyon, vizyon ve program gilkblanmn etkinligi ve

uygunlugu; i ve diy paydaslann katihem ile diizenlenen gahstay
aracilifivla deZerlendinlmistir Cahstay kapsamnda dgretim elemanlan,
dgrenciler, mezunlar ve ilgili kummloorulug temsileileninin gorigleri
alinarak misyon-vizyon ve program glchilanmn dersler ile wyumu ve
meslela veterliliklen kargilama diizeyi tarhslmighr

Caligtay siirecinde propram gikhlar—ders Sgrenme gikhlan iligkt matriz
katthmeilarla  birlikte gozden  geginlmis, program gikhlannmm
efitim-Ggretim  sireglerine vansma duwrumu  degerlendinltmigtic
Paydaslardan elde edilen gen bildinmler dogrultusunda giigli vinler ve
geligtirilmesi gereken alanlar belirlenerek kayit altina almmigtr.

Sonumlu | Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasvon Fakiltesi Kalite Komizsyvonu

Kamit https://gftr sbu edu tr/etlinlikder/etlanliknlusal-kalite-degerlendirme-ve-a
koeditazvon-komizvonu-tarafindan-diz-pavdaz-toplantizi-duzenlendi.

Kontrol Arahk 20235

Perivodu

ONLEM-IYILESTIRME

Faaliyet Konirol agamasmnda elde edilen bulgular ve paydas gen bildirimleri
dogrultusunda perekli gériilen program gikhlanmda revizyon yapilougtr.
Streg, siirekli ivilegtrme vaklasmm  kapsamunda ditzenli  olarak
izlenecektir

Sonumlu | Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyvon Fakiltezi Kalite Komizyvonu

Kamit Giincellenmis misyon, vizyon ve program gikchlan dokiimam

Omlem Ocak 2026

Perivodu
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ESKI PROGRAM CIKTILARI

1

o

(=]

9

Fizyoterapistlik meslegi ile ilgili gdrev, hak ve sorumluluklan belirlevebilme;
mesleki etik, ilke ve standartlara uygun davranma yvetisine sahip olma.

Fizyoterapi ve rehabilitazvon ile iligkili anatomi ve fizyoloji bilgisine sahip olma.
Fizyoterapi ve rehabilitazyvon alam ile ilgili kuramsal temel bilgiye sahip olma.
Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalan igin temel bilgivi analiz ederek gerekli
dlgme ve degerlendirme yapma.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalan igin temel bilgivi analiz ederek gerekli
rehabilitazyon planlamas) yapma.

Edindigi bilgi ve becenlen kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programmm
sistematik ve gihvenli olarak uygulama; gerektifi durumda sonlandwma veva
degigtirebilme becenzine zahip olma

Sahip oldugu bilgi birkimini kullanarak bu alanda ¢aligan difer meslek gruplan
ile etkin iletisim wve i3 birhigi iginde elap Gvesi elarak calisma ve sorumluluk
iistlenme.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda hizmet ve araghmma igin kayit tutup, rapor
hazirlama; arastrmalara katlada bulunma

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alam ile ilgili egitim ve tamhm programlarma katia
verme, profesvonel davramsm uluzal ve uluslararan ditzeyvde sergileme.

10. Toplum sagh@fm koruma davramsinag yénelik girigimlerin gerekliliging bilme;

toplumun degizen ve gegitlenen ihtivaglarma katinda bulunma.

11. Giineel fizyoterapi ve rehabilitasvon vaklagmlan ile akademik ve mesleki

geligmeleni vabane: dil bilgisi aracilifryla takip etme becenizine sahip olma

12 Tletisimde etkin, motivasyon becerizsi gelismis; empati kurabilen, gok vénla ve

duyarh bir yapiva sahip olma.
13. Yagam boyu Ggrenme ilkesine sahip olarak aragtumaya ve yeniliklers agik bir
fizyoterapist olma.
YENI PROGRAM CIKTILARI
1. Meslek etik, ilkee ve standartlara uvgun davranma yetizine sahip olma.
2. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanmna &zgii temel fibki bilgive haldm olarak klinik

(=]

karar verme sireglerinde etlin bigimde bilzivi kullanma.

. Temel bilgivi knllanarak bireyin thtivaglanna uygun deferlendirme ve tedavi

program planlayvabilme.

Fizyoterapi ve Rehabilitasvon programum sistematik ethill ve giivenh gekilde
uygulayabilme; perektifinde propramm sonlandima uvarlama veva yeniden
vapilandirabilme becerizine sahip olma.

Mesleltaslan ve dier meslek gruplan ile ethin iletigim ve i3 birlifi iginde elap
iiyesi olarak gahiyma ve sorumiunluk fistlenme.

Fizyoterapi ve rehabilitzzvon alanma dzgii kayit tutup, rapor hamrlama.
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7. Toplum saghfmmn korunmaz ve iyileghinilmesine yonelik gingimlerin Snemin
kavrayabilme.

8. Mesleki wuygulamalarda giincel tekmelojilenn kullanarsk fizyoterapi  we
rehabilitazyon vaklagimlarmm takip etme becerizine zahip olma.

0. Tletizimde etkin, motivasyon becerizi geligmis; empati kurabilen, gok vonla ve
duyarh bir yapiva zahip olma

10. Yagam boyu Ggrenme ilkesine zahip olarak aragtumaya ve yeniliklere agik bir
fizyoterapist olma.

ESKI MIZYON

Misyonumuz, alamnda wzman, bilgl ve uygulamay: araghmma ve kegif voluyla geligtren,
ilham veren, 13 bulifi ve imovasven ile hizmet veren gegith topluluklann saghk ve
zindeliklenini ivilegtiren fizyoterapistler ve akademisyenler vetigtirmeldir.

YENI MIZYON

Saghk temzh #miversitenin bir falkiiltesi olarzk fizyoterapi ve rehabilitasvon hizmetlen
igin gerekhi bilgi, beceri ve vetkinlife sahip, etik degerlere bagh, sosyal, kiltirel ve
bilimsel faslivetlere katlabilen, kamita dayah wve telmoloji destekli uygulamalzn
benimszeyen; fizyoterapl mesleginin defizen ve yvenilikgl alanlannda hizmet sunabilen,
meszlekd vetkinliklerini hizmete doniigtirebilen fizyoterapistler vetigtirmeldir.

ESKI VIZYON

Vizyommuz, saghk, politika ve uygulamayi geligtiren igbirlikel, kapsayier fizvoterapi ve
rehabilitasyon egitimi aragtrmalan ve hizmet sunumunda bélgesel, ulusal ve uluslararan
ditzeyde hiderhik etmekhir

YENI VIZYON

Fizyoterapi ve rehabilitasyvon alaminda ulusal ve uluslararas ditzevde tamnan, firettigi
dzgiin bilimsel bilgiyi topluma hizmete doniigtiren, sozyal ve kiltirel faalivetlerde talap
edilen, nitelikli eFitimi ile Sncelikli tercih edilen, mezunlanmn kanyer veleulufundz Gne
glkamazim saBlavan, defizime liderlik eden bir fakdlte clmaktr.

https://docs.google.com/document/d/
1gfPWnBZUU5bG86bnZ1.STP3cB319kfbeJ/edit

9. Ogrenci Odakh Miifredat Gelistirme Kapsaminda Giincel ve Alana Ozgii Se¢meli
Ders Havuzunun Olusturulmasi
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5 5 ) GULHANE
3 FIZYOTERAFI VE REHABILITASYON
FAKULTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Giilhane Fizyoterapi ve Fehabilitasvon Fakiltezi
Kom Ogrenci Odakh hMiifredat Geligtirme Kapzammda Gincel ve Alana Ozgii
Secmeh Ders Havuzunun Qlusturulmas
Igil Giilhane Fizvoterapi ve Rehabilitazyon Fakiltezi Ofrencileri
Eontrol
Faaliyeti
ve
Paydaz
Eahlhm
Hazirlam | 20235 Afustos
a Tarihi
PLANLAMA
Faalivet |20235-2026 Egitim-Ogretim Y1l igin egitimde gesitliligi artirmak ve
miifredat Ggrencilerin mesleki ilgi alanlanna gore gimcellemek
planlanmiztir. Bu dofrultuda, alaninda uzman dgretim iivelen tarafindan
dnerilen giincel segmeli ders tazlaklannn bir havuzda toplanmas ve
gerencilenin taleplerinin ahnmas.
Sorumlu | Tam Garetim elemanlan
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https://docs.google.com/document/d/1gfPWnBZUU5bG86bnZLSTP3cB3l9kfbeJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1gfPWnBZUU5bG86bnZLSTP3cB3l9kfbeJ/edit

[ Kanuw

Yanatlara Gersel Bakeg  tax

Planlama
Penvodu

UYGULAMA

Faaliyet

113 agrencinin kathm safladi; anket sonuglan analiz edilerek, en yiiksek
talep giren dersler (71 ovla Kas Yaralanmalannda Rehabilitasveon, 30 ovla El
Fizyoterapi ve Behabilitasyonu, 47 ovlz Klinik Pilates ve 44 ovla Kadmn
Saghfinda FTR) dénem miifredatina dahil edilmig ve dersler altif olarak
acilmizhir.

Sorumlu

Giilhane Fizvoterapi ve Eehahilitasvon Fakdltez
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Kanit et ESLERT SECHAEL! DERS T T

Uygulam | Evlal-Arahk 2025

a

Perivodu

KONTROL

Faaliyet | Agilan derzlenin verimliliging Slgmek adina dénem ortasmda ve zonunda
"Ders Memnunivet Anketleri” uygulanmstr. Bu anketlerle; agilan derslerin
dgrenci beklentilerin karsilama diizeyi, Gfretim elemam performans: ve
materval veterhlim denetlenmigtir.

Sorumlu | Ilgili Ggretim elemanlan

Kanit Nlgili ders memnuniyet anketler:
https://drive poogle. com/dnve folders/ 1 KdalU 1l EnarHAK A KEGHZA=888a0h
1309 uzp=sharing

Eontrol | Arahk 2023

Perivodu

ONLEM-IYILESTIRME
Faaliyet | Anket voluyla ders belirleme vonteminin Ggrenci memnuniveting ve ders

verimlilifini artirdifn zdzlemlendiginden; bu uygulamanm her skademik
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dinem dncesinde standart bir prozediir olarak uygulanmasma karar
verilmigtic

Sorumlu | Giilhane Fizyoterapi ve Fehabilitasyon Fakiiltesi

Kamit

Yanitlara Ganel Bakg i

83 ;39 1

Cmlem 2026 Tk
Perivodu

https://docs.google.com/document/d/1eAVORs81 1m-xqilfl1YNBhle3ibGRQvVL/
edit

10. Fakiiltenin Stratejik Planimin giincellenmesi
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P i, _ GULHANE
3 H FIZYOTERAPIVE
REHABILITASYON FAKULTESI
PUKO DONGUSU FORMU
TANIMLAMA
Birim Giilhane Fizyoterapi ve Eehabilitasyon Fakiiltesi
Konu Fakiiltenin Stratejik Plamnm gimcellenmesi
Tlgili K ontrol Fakiilte Dekanli =
Faalryeti ve Fakiilte Kurulu
Paydag Kathm | Egitim Komisyom
Fakiilte Stratejik Plan ve Geligme Komizyonu
Akademik ve idan personsl
Hazirlama Tanhi | 2023
PLANLAMA
Faalryet Meveut stratejik plammn  performans gostergeleni, gergeklesme
dizeylen we lumm igidip gelismeler  dogrultusunda
degerlendirilmesi; yiksekdgretim kalite giivencesi kriterlerni ve
imiversite fist politika belgeleri ile uyumlu olacak gekilde fakiilte
Stratejik Plan taslaZimm hazrlanmasmm planlanmaz.
Bu kapsamda-
& SWOT (GZFT) analizi gincellenmesi
# Misyon, vizyon ve temel degerlerin gSzden geginlmesi
« Stratejik amag ve hedeflerin revize edilmez
& Performans: gosterpelennin  Slgiilebilir  sekilde  veniden
tammlanmaz planlanmistr.
Sorumlu Fakiilte Dekanli, Fakdilte Stratejik Plan ve Gelizme Eomizvonu
Eamt Stratejik plan degerlendirme rapom
SWOT analiz dokiimam
Toplant tutanaklan
Planlama Mayiz Aralil 2024
Periyodu
UYGULAMA
Faaliyet Belirlenen plan dogrultusundz Faldiltenin Stratejik Plam taslag
hazirlanmmg,  fakiilte akademik we idan perzonele sumlmug,
giincellenen stratejik plan viirirliige ahnmigtr.
Sorumlu Fakiilte Dekanlhi, Faldilte Stratejik Plan ve Gelizme Eomizvonu
Eamt Gimcellenmig 2024 Stratejik Plan dokiimam
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https://docs.google.com/document/d/1eAVORs81_1m-xqi1f1YNBh1e3ibGRQvL/edit
https://docs.google.com/document/d/1eAVORs81_1m-xqi1f1YNBh1e3ibGRQvL/edit

hitps-/ eftr sbu.edu tr/ etlanlikler/stianlik proeram-cikl an-misvon-v
a-vizvon-guncelleme-calistayi

Uygulama Subat 2025
Perivodu
EONTEOL
Faaliyet Giincellenen stratejik plamn finiversite stratejik plam, kalite glivence

sistemi ve yilksekdgretim kalite standartlan ile uyumu kentrol
edilmiztir Performans gostergelerinin Slgilebilirlign ve izlenebilirligi

degerlendinlmiztir.
Sorumlu Kalite Komizyonu, Fakiilte Stratejik Plan ve Gelisme Komizvonu
Eamt Performans gistergeleri izleme tablozu

Kontrol Penivodu | Arahk 2023

ONLEM-IYILESTIRME
Faalryet Stratejik plammn uygulanabilirliging ve sirdiirilebilirligmi arhrmale
amaciyla:
#  Yillik izleme ve degerlendirme toplantilanmn vapilmas:,
# Performans géstergelennin perivodik olarak raporlanmas,
& Iz ve dig payday gen bildirmlerinin diizenh olarak siirece
entegre edilmeszi,
# Siratejik plan revizyonunun belirli araliklarla sistematik hale
getinlmesi
kararlastmlmistir.

Somumlu Kalite Komizvonu, Fakiilte Stratejik Plan ve Gelisme Komizvom
Eamt Izleme ve deperlendirme Faalivetlen

Onlem Periyodu | hitps:/doive google.com/drive’n/l folders|JE3 4916 oAQzulBj4M
DelNsX0dGERE

https://docs.google.com/document/d/1gp9X0OA38VVDSIE2 VUOfOCRjsYdyVybe/edit
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https://docs.google.com/document/d/1qp9XOA38VVDSiE2_VU0f0CRjsYdyVybe/edit

