
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görevlendirme Talebinin Alınması ve Gerekçelendirilmesi 
Diğer yükseköğre�m kurumlarından, fakültelerden veya ens�tü 

dışından gelen ders verme / görev yapma talebi (2547 sayılı Kanun'un 
40/a maddesi kurum içi/dışı ders, 40/b maddesi başka üniversitelerde 

görevlendirme, 40/d maddesi gelişmekte olan üniversiteleri 
destekleme vb.) Ens�tüye resmi yazı ile ulaşır. 

 

 1 

Kadro ve Ders Yükü Kontrolü 
Özlük ve ders planlama birimi; öğre�m üyesinin kendi kurumundaki 

(Ens�tündeki) ha�alık zorunlu ders yükünü, danışmanlıklarını ve 
mevzuata belirlenmiş azami ders saa� sınırını aşmadığını doğrular. 

 2 

İlgili Anabilim Dalı Görüşünün Alınması 
Talep yazısı, öğre�m üyesinin bağlı bulunduğu Anabilim Dalı 

Başkanlığına sevk edilir; anabilim dalı kurulunca eği�m-öğre�m 
hizmetlerinin aksamayacağına dair uygunluk görüşü alınır. 

 3 

Ens�tü Yöne�m Kurulu (EYK) Kararı 
Anabilim dalı uygunluk görüşü ve görevlendirme talebi Ens�tü 

Yöne�m Kuruluna sunulur; kurul tara�ndan görevlendirmenin süresi, 
ders saa� ve şartları değerlendirilerek karara bağlanır. 

 4 

Rektörlük Makam Onayı ve Muvafakat Yazışması 
Alınan EYK kararı EBYS üzerinden Rektörlük Makamına sunulur; 

üniversiteler arası veya kurumlar arası görevlendirmelerde yetkili 
makamlar (Rektörlükler) arasında resmi muvafakat yazışması 

tamamlanır. 

 5 

Tebliğ, Ek Ders / Puantaj Bildirimi ve Arşivleme 
Onaylanan görevlendirme kararı ilgili öğre�m üyesine tebliğ edilir; 

görevlendirilen kuruma bilgi verilir. Ders yükü ve ek ders ödemelerine 
esas puantaj takibi yapılmak üzere karar metni personelin özlük 

dosyasına kaldırılır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Diğer Görevlendirmeler 

(2547 Sayılı Kanunun 40/a, b, d Maddeleri Gereği vb.) Süreci 


