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SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
HAMİDİYE SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

ÖĞRETİM ÜYESİ YILLIK AKADEMİK GELİŞİM VE FAALİYET RAPORU FORMU





	1. KİŞİSEL VE KURUMSAL BİLGİLER

	Değerlendirme Dönemi:
	1 Ocak 20... – 31 Aralık 20...

	Adı Soyadı:
	

	Ünvanı:
	☐  Dr. Öğr. Üyesi
	☐  Doçent
	☐  Profesör

	Ana Bilim Dalı / Programı:
	

	E-posta / Kurumsal İletişim:
	

	ORC-ID Profil Linki:
	

	2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

	· 2.1. Yıl İçerisinde Yürütülen Lisansüstü Dersler: (Ders Kodu, Ders Adı, Program Seviyesi [YL/Doktora], Öğrenci Sayısı)
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
· 2.2. Lisansüstü Tez Danışmanlıkları: (Devam Eden ve Yıl İçinde Başarıyla Tamamlanan Tez/Öğrenci Sayıları)
Devam Eden Yüksek Lisans Tez Sayısı: ...... / Tamamlanan Yüksek Lisans Tez Sayısı: ......
Devam Eden Doktora Tez Sayısı: ...... / Tamamlanan Doktora Tez Sayısı: ......
· 2.3. Eğitim-Öğretimde Yenilikçi / Dijital Uygulamalar (Var ise): (Yeni geliştirilen ders materyali, hibrit/dijital araç kullanımı, rubrik kullanımı vb.)
.....................................................................................................................................................


	3. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİKÇİLİK (Ar-Ge) FAALİYETLERİ

	· 3.1. Akademik Yayınlar (Yıl İçinde Yayımlanan): (Makale Künyesi, İndeks Türü [SCI/SSCI/AHCI/TR Dizin/Diğer])
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
· 3.2. Bildiriler ve Bilimsel Toplantı Katılımları: (Ulusal / Uluslararası Kongre, Sempozyum, Davetli Konuşmacı Bilgileri)
1. .....................................................................................................................................................
· 3.3. Yürütülen veya Yer Alınan Projeler: (Proje Adı, Destekleyen Kurum [TÜBİTAK, BAP, AB vb.], Projedeki Rolü [Yürütücü/Araştırmacı])
1. .....................................................................................................................................................
· 3.4. Fikri Mülkiyet, Atıf ve Ödüller: (Patent, Faydalı Model, Tescil, Yıl İçindeki Atıf Sayısı, Alınan Bilimsel Ödüller)
.....................................................................................................................................................


	4. TOPLUMSAL KATKI VE PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	· 4.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri: (Halka/sektöre yönelik seminer, eğitim, sosyal sorumluluk projesi, TV/medya bilgilendirmesi vb.)
1. .....................................................................................................................................................
· 4.2. Üniversite - Sektör / Kurum Dışı İş Birlikleri: (Dış paydaşlarla yürütülen ortak çalışmalar, danışmanlıklar)
1. .................................................................................................................................................


	5. İDARİ, KURUMSAL VE MESLEKİ KATKILAR

	· 5.1. Kurumsal Görev ve Komisyon Üyelikleri: (Enstitü/Üniversite bünyesindeki kurullar, kalite komisyonu, ABD başkanlığı, koordinatörlükler)
1. .....................................................................................................................................................
· 5.2. Hakemlik ve Editörlük Faaliyetleri: (Dergi editörlükleri, tez/proje/makale hakemlikleri)
1. .....................................................................................................................................................





















	6. BİREYSEL ÖZ DEĞERLENDİRME VE GELECEK YIL HEDEFLERİ (GELİŞİM PLANI)

	· 6.1. Geçen Yıl Belirlenen Hedeflere Ulaşma Durumu: (Geçtiğimiz yıl için planlanan akademik hedeflerin gerçekleşme oranı ve kısa değerlendirmesi)
.....................................................................................................................................................
· 6.2. Güçlü Yönler ve Gelişime Açık Alanlar:
Aşılması Gereken Engeller / İhtiyaç Duyulan Destekler: (Örn: Lab imkânı, veri tabanı erişimi, proje desteği vb.)
.....................................................................................................................................................
· 6.3. Önümüzdeki Yıl İçin Akademik Gelişim Hedefleri: (Öğretim üyesinin gelecek 1 yıl içinde hedeflediği yayın, proje, yeni ders, patent vb. somut hedefleri)
1. Yayın / Proje Hedefi: ...................................................................................................................
2. Eğitim / Danışmanlık Hedefi: .....................................................................................................
3. Mesleki / Kişisel Gelişim Hedefi: .................................................................................................



	7. BEYAN VE ONAY

	
Bu raporda sunulan bilgilerin doğruluğunu, beyan edilen faaliyetlerin belgelendirilebilir (kanıta dayalı) olduğunu beyan ederim.

.... / .... / 20...
Ünvan Adı Soyadı
İmza


· Yasal Dayanak ve Amaç: Bu form; Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) dereceli değerlendirme anahtarı ve Enstitümüzün İç Kalite Güvencesi Sistemi çerçevesinde; öğretim üyelerimizin yıllık akademik performanslarını izlemek, bireysel gelişimlerini desteklemek ve Enstitümüzün sürekli iyileştirme (PUKÖ) süreçlerine veri sağlamak amacıyla düzenlenmektedir.
· Kanıta Dayalı Beyan Esası: Formda beyan edilen tüm yayın, proje ve akademik faaliyetlerin AVESİS / YÖKSİS verileriyle uyumlu ve belgelendirilebilir (kanıta dayalı) olması esastır. Gerek görüldüğü takdirde beyan edilen faaliyetlere ilişkin belge/çıktılar Enstitü Kalite Komisyonu tarafından talep edilebilir.
· Gelişim Planı ve Kurumsal Destek (Bölüm 6): Formun 6. maddesinde yer alan "Bireysel Öz Değerlendirme ve Gelecek Yıl Hedefleri" bölümü, Enstitü Müdürlüğümüzün önümüzdeki akademik yıl için sunacağı araştırma/altyapı desteklerini, fiziki imkân iyileştirmelerini ve akademik planlamaları şekillendireceğinden eksiksiz doldurulması önem arz etmektedir.
· Teslim Süreci ve Formatı: Doldurulan ve imzalanan formlar, her yılın Ocak ayının son iş gününe kadar Ana Bilim Dalı Başkanlıkları aracılığıyla EBYS üzerinden Enstitü Müdürlüğümüze iletilmelidir.
· Kalite Arşivleme: Toplanan veriler, Enstitü Kalite Komisyonu tarafından konsolide edilerek "Liderlik, Yönetişim ve Kalite / Bireysel Performans ve Gelişim İzleme" kanıt dosyası kapsamında gizlilik esaslarına uygun şekilde arşivlenecektir.
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