SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI

Hamidiye Saghk Bilimleri Enstitusii
Akademik Personel inceleme/Sorusturma islemleri Siireci
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ihbar / Sikayet veya Durum Tespiti (Siire¢ Baslangici) @

Akademik personelin gérev alani, mevzuat veya disiplin
kurallarina aykiri fiillerine iliskin iddialar; dilekge, resmi yazi
veya amirin dogrudan tespiti ile Enstitii MudurlGgline
ulastirihir.

}

On inceleme ve Sorusturma Agma Karari @
Disiplin amiri (Enstiti Muduru), gelen iddialarin soyut veya
mesnetsiz olup olmadigini degerlendirir; incelemeye deger
gorilmesi halinde ceza/disiplin sorusturmasi agilmasina karar
verir.

Sorusturmaci (Muhakkik) Tayini @

Disiplin amiri tarafindan, hakkinda sorusturma agilan
akademik personelin akademik unvanina esit veya daha st
unvanda bir 6gretim Uyesi sorusturmaci (muhakkik) olarak
gorevlendirilir ve dosya teblig edilir.

Delil Toplama ve Savunma istemi @

Sorusturmaci; taniklari dinler, bilgi/belgeleri toplar, bilirkisi
incelemesi yaptirir ve hakkinda sorusturma yarutilen
akademik personeli mevzuatta belirtilen siireden az olmamak
kaydiyla yazili savunmasini vermeye davet eder.
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Sorugturma Raporunun Hazirlanmasi ve Sunumu @
incelemelerini tamamlayan sorusturmaci; olay, deliller,
savunma ve mevzuat hiikiimlerini igceren ayrintili bir
Sorusturma Raporu hazirlar ve teklif ettigi ceza/islem
onerisiyle dosyayi Disiplin Amirine teslim eder.

}

Karar Baglama, Teblig ve itiraz Siireci @
Onerilen cezanin tiiriine gére Disiplin Amiri veya Universite
Disiplin Kurulu kararini verir. Karar; ilgili akademisyene teblig
edilir, Rektorlik Personel Daire Bagkanlgina bildirilir ve 6zltk
dosyasina islenmek lizere argivlenir.
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