
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İhbar / Şikayet veya Durum Tespi� (Süreç Başlangıcı) 
Akademik personelin görev alanı, mevzuat veya disiplin 

kurallarına aykırı fiillerine ilişkin iddialar; dilekçe, resmi yazı 
veya amirin doğrudan tespi� ile Ens�tü Müdürlüğüne 

ulaş�rılır. 
 

 1 

Ön İnceleme ve Soruşturma Açma Kararı 
Disiplin amiri (Ens�tü Müdürü), gelen iddiaların soyut veya 
mesnetsiz olup olmadığını değerlendirir; incelemeye değer 

görülmesi halinde ceza/disiplin soruşturması açılmasına karar 
verir. 

 

 2 

Soruşturmacı (Muhakkik) Tayini 
Disiplin amiri tara�ndan, hakkında soruşturma açılan 

akademik personelin akademik unvanına eşit veya daha üst 
unvanda bir öğre�m üyesi soruşturmacı (muhakkik) olarak 

görevlendirilir ve dosya tebliğ edilir. 
 

 3 

Delil Toplama ve Savunma İstemi 
Soruşturmacı; tanıkları dinler, bilgi/belgeleri toplar, bilirkişi 

incelemesi yap�rır ve hakkında soruşturma yürütülen 
akademik personeli mevzuata belir�len süreden az olmamak 

kaydıyla yazılı savunmasını vermeye davet eder. 

 4 

Soruşturma Raporunun Hazırlanması ve Sunumu 
İncelemelerini tamamlayan soruşturmacı; olay, deliller, 

savunma ve mevzuat hükümlerini içeren ayrın�lı bir 
Soruşturma Raporu hazırlar ve teklif e�ği ceza/işlem 

önerisiyle dosyayı Disiplin Amirine teslim eder. 

 5 

Karar Bağlama, Tebliğ ve İ�raz Süreci 
Önerilen cezanın türüne göre Disiplin Amiri veya Üniversite 

Disiplin Kurulu kararını verir. Karar; ilgili akademisyene tebliğ 
edilir, Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilir ve özlük 

dosyasına işlenmek üzere arşivlenir. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Akademik Personel İnceleme/Soruşturma İşlemleri Süreci 


