
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlık Dönemi ve Kalite Komisyonunun / Çalışma Grubunun 
Belirlenmesi 

Yükseköğre�m Kalite Kurulu (YÖKAK) takvimine paralel olarak, Ens�tü 
Müdürü başkanlığında Ens�tü Kalite Komisyonu ve KİDR Hazırlama 

Çalışma Grubu oluşturulur; görev dağılımı ve takvim belirlenir. 

 1 

Veri Toplama ve Kanıtların Derlenmesi 
"Liderlik, Yöne�m ve Kalite", "Eği�m ve Öğre�m", "Araş�rma ve 
Geliş�rme" ile "Toplumsal Katkı" başlıkları al�nda; iç/dış paydaş 
anketleri, akademik performans verileri, kurul kararları, toplan� 

tutanakları ve ista�s�ksel bilgi/belgeler (kanıtlar) toplanır. 

 2 

Öz Değerlendirme ve Dereceli Derecelendirme (Rubrik) Analizi 
Toplanan kanıtlar ışığında Ens�tünün güçlü ve gelişmeye açık yönleri 
analiz edilir; YÖKAK KİDR kılavuzunda yer alan olgunluk düzeylerine 
(1-5 rubrik skalasına) göre birim öz değerlendirmesi gerçekleş�rilir. 

 3 

Taslak Kurum İç Değerlendirme Raporunun (KİDR) Yazımı 
Çalışma grubu, elde edilen nitel ve nicel veriler ile kanıt bağlan�larını 

(URL/doküman no) YÖKAK standart forma�na uygun olarak taslak 
me�n haline ge�rir. 

 4 

Harçlama Yetkilisi Sunumu ve Ens�tü Yöne�m Kurulu Onayı 
Hazırlanan taslak KİDR metni, Ens�tü Kalite Komisyonu ve Harcama 
Yetkilisi (Ens�tü Müdürü) incelemesinden geç�kten sonra Ens�tü 

Yöne�m Kuruluna sunularak resmi onay kararı alınır. 

 5 

Sistem Girişi, İlan ve İyileş�rme (PUKÖ) Sürecine Sevk 
Onaylanan KİDR, Üniversite Kalite Koordinatörlüğüne/YÖKAK 

sistemine aktarılır; Ens�tü web sitesinde kamuoyuna duyurulur. 
Raporda tespit edilen gelişmeye açık yönler için PUKÖ (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü kapsamında iyileş�rme planları 
hazırlanır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
İç Değerlendirme Raporu Hazırlık Süreci (KİDR) 


