
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danışman Tercihinin Yapılması ve Formun Doldurulması 
Öğrenci, lisansüstü programa kesin kayıt yap�rdığı ilk yarıyılın sonuna 

kadar çalışmak istediği tez/dönem projesi danışmanını belirler ve 
"Danışman Tercih Formu"nu doldurarak (varsa danışmanın da ön 

onayıyla) ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına teslim eder. 

 1 

Anabilim Dalı Kurul Değerlendirmesi ve Teklif 
Anabilim Dalı Başkanlığı; öğre�m üyelerinin mevcut danışmanlık 

yüklerini, uzmanlık alanlarını ve mevzuata belirlenen azami öğrenci 
kotalarını dikkate alarak talebi değerlendirir. Uygun görülen danışman 

eşleş�rmesi, resmi bir üst yazı ile Ens�tü Müdürlüğüne teklif edilir. 

 2 

Öğrenci İşleri Ön İncelemesi 
Ens�tü Öğrenci İşleri Birimi, anabilim dalından gelen teklif evraklarını 

inceler. Danışman olarak önerilen öğre�m üyesinin kadro durumu, 
danışmanlık şartlarını taşıyıp taşımadığı ve kota limitleri kontrol 

edildikten sonra dosya kurula sevk edilmek üzere hazırlanır. 

 3 

Ens�tü Yöne�m Kurulu (EYK) Onayı 
Hazırlanan danışman atama teklifleri Ens�tü Yöne�m Kurulunda (EYK) 

görüşülür. Kurulun uygun bulması ve karar al�na almasıyla birlikte 
öğrencinin danışman ataması resmiyet kazanır. 

 4 

Otomasyon Sistemine İşlenmesi (ÖBS Eşleş�rmesi) 
Kuruldan geçen danışman atama kararları, Öğrenci İşleri birimi 

tara�ndan Öğrenci Bilgi Sistemine (ÖBS) işlenir ve sistem üzerinde 
öğrenci ile danışman eşleş�rmesi ak�f hale ge�rilir. 

 5 

Kararın Tebliği ve Sürecin Tamamlanması 
Onaylanan danışman atama kararı ve sistem kaydı; ilgili öğrenciye, 

atanan danışman öğre�m üyesine ve Anabilim Dalı Başkanlığına tebliğ 
edilerek (veya sistem üzerinden duyurularak) işlem tamamlanır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Danışman Atama İşlemleri Süreci 


