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Hamidiye Saghk Bilimleri Enstitusii
idari Personel inceleme Sorusturma islemleri Siireci
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ihbar / Sikayet veya Durum Tespiti (Siire¢ Baslangici) @

idari personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili
mevzuat hiiklimlerine aykiri fiil veya davranislarina iliskin
iddialar; sikayet dilekgesi, denetim raporu veya amirin tespiti
lizerine Enstitli Mudurliugiine intikal ettirilir.
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On inceleme ve Sorusturma A¢ma Karari
Disiplin amiri, gelen iddialari mevzuat cergevesinde
degerlendirir; fiilin disiplin sorusturmasini gerektirecek
nitelikte olmasi durumunda sorusturma agilmasina karar verir.

Sorugturmaci (Muhakkik) Tayini @

Disiplin amiri tarafindan, hakkinda sorusturma agilan iddari
personelin kadro veya goérev unvanina esit ya da daha ust
unvanda bir kamu goérevlisi muhakkik (sorusturmaci) olarak
atanir ve dosya teslim edilir.

Delil Toplama ve Savunma istemi @

Mubhakkik; tanik ifadelerine basvurur, ilgili bilgi ve belgeleri
toplar. incelemeler tamamlandiktan sonra, hakkinda
sorusturma yurutulen iddari personele 7 glinden az olmamak
lizere yazili savunmasini sunmasi igin tebligat ¢ikartir.
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Sorugturma Raporunun Hazirlanmasi ve Sunumu @
Savunma ve delillerin degerlendirilmesinin ardindan
muhakkik; olayin 6zeti, deliller, hukuki gerekgeler ve teklif
edilen disiplin cezasini iceren Sorusturma Raporunu
hazirlayarak Disiplin Amirine sunar.
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Karar Baglama, Teblig ve itiraz Siireci @
Teklif edilen cezanin tiirline gore Disiplin Amiri veya Disiplin
Kurulu kararini agiklar. Verilen karar idari personele teblig
edilir; itiraz strelerinin takibi ve sicile islenmesi Gzere
Rektorlik Personel Daire Baskanligina sevk edilir.
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