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Birim Adi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gorevin Bagh | Ogretim Uyesi

Bulundugu

Kadro Unvam

Gorev Unvam | Enstitii Midiiri

Bagh Rektor

Bulundugu

Yonetici

Astlar o Akademik Astlar: Enstitii Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali1 Baskanlari.
(Altindaki e Idari Astlar: Enstitii Sekreteri.

Bagh Gorev

Unvanlari)

Yetki ve Enstitii Miidiir Yardimeisi

Gorev Devri

Yapilan

Personel

Kadro Unvam

Gorevin Enstitiiniin amaglar1 dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve idari
Tamm faaliyetlerin diizenli, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglayan;

enstitilyli temsil eden, kurullara bagkanlik eden ve biitgenin harcama yetkilisi olan
en st diizey yoneticidir.

Temel Gorev
ve
Sorumluluklar

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak, Enstitii
kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e Enstitil birimleri arasinda esgiidiimii ve diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her yi1l Enstitiiniin biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

e Enstitlinilin kadro ihtiyaclarini hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak.

e Enstitiinilin birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapmak.

¢ Enstitiide yenilik¢i yonetim sistemlerinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
planlamak ve yiirlitmek.

e Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak,
egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

¢ Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢ Enstitiinlin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢éziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Enstitii bazinda
uygulanmasini saglamak.

¢ Enstitiliniin stratejik planinin takibini yapmak.

¢ Enstitiiniin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

e Enstitliyli list diizeyde temsil etmek.

e Her 6gretim y1l1 sonunda Enstitliniin genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri
yapmak.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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e Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine imkan tanimak.

Yetkiler

e Harcama Yetkisi: Enstitii biitcesinden yapilacak harcamalara onay verme
yetkisi.

¢ Disiplin Amiri: Personel hakkinda disiplin sorusturmasi agma, savunma
isteme ve ceza verme yetkisi.

e Bagkanhk: Kurullari toplama, giindemi belirleme ve yonetme yetkisi.

e Imza: Enstitii adina resmi yazismalar1 imzalama yetkisi.

Gorev I¢in
Gerekli Beceri
ve Yetenekler

e Liderlik ve Vizyon: Akademik ve idari kadroyu ortak hedeflere
yonlendirebilme.
e Mevzuat Hakimiyeti: 2547 sayili YOK Kanunu, Lisansiistii Egitim
Y onetmelikleri ve Mali mevzuata iist diizey hakimiyet.
e Kriz Yonetimi: Sorunlar karsisinda hizli, adil ve hukuki ¢6ziim tiretebilme.
Stratejik Planlama: Kurumun gelecegini planlama ve kaynaklar1 buna gore
yonetme becerisi.

Ust Yonetici: Rektor.

Gorevin Diger | o

Gorevlerle e Yatay lliski: Diger Dekanlar ve Enstitii Miidiirleri.

iskisi e Astlar: Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Anabilim Dal1 Baskanlari.
e Paydaslar: YOK, Universiteleraras: Kurul, Ogrenciler.

Yasal e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu (Madde 19, 20)

Dayanaklar e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
[ ]

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Onay Boliimii

Bu formda agiklanan gorev tanimin1 okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Tebelliig Eden Teblig Eden
17.12.2025 17.12.2025
Imza 1mza
izinlerde
Yerine 17.12.2025 17.12.2025
Vekalet i '
Edecek Imza Imza

Personel




