HSBE Akademik Tesvik Komisyonu

Gorevleri;

¢ On Degerlendirme: Akademik personelin bir onceki yila ait faaliyetlerinin (yayin, proje, patent vb.) "Akademik Tesvik
Yonetmeligi'"ne uygunlugunu incelemek.

e  Puan ve Kamt Kontrolii: Beyan edilen her bir faaliyetin puanini ve bu faaliyete ait kanit belgelerinin (indeks ¢iktisi, kabul
mektubu vb.) dogrulugunu teyit etmek.

e lindeks ve Atif Teyidi: Bilimsel calismalarin yayimlandigi dergilerin siniflandirmasimi (Q1, Q2 vb.) ve atif sayilarim ilgili veri
tabanlari tizerinden kontrol etmek.

e ltiraz ve Karar: Basvuru sonuglarina yapilan itirazlari mevzuat cercevesinde degerlendirmek ve nihai puan listesini Rektorliik
biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme Kurulu'na sunmak.

. Mevzuatin Tam ve Dogru Uygulanmasi: Degerlendirmeler; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan giincel
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve iiniversite senatosunun belirledigi uygulama esaslar1 digma ¢ikilmadan yapilr.
Mevzuatimn lafz1 ve ruhu, tiim kararlarin yasal dayanagidir.

e Kamta Dayal ve Belgeli inceleme: Beyan edilen her akademik faaliyetin (yayin, proje, patent, atif vb.) kanitlayici belgeleri
(indeks ¢iktilari, kabul mektuplari, sertifikalar) titizlikle kontrol edilir. Belgelenmemis veya belgesi mevzuata uygun olmayan
higbir faaliyet puanlamaya dahil edilmez.

e Yagmaci (Predatory) Dergi ve Etik Denetim: Akademik kaliteyi korumak adina; akademik tegvik kapsami diginda birakilan
"yagmaci/saibeli" dergilerde yapilan yaymlar dikkatle ayiklanir. Bilimsel etik dis1 beyanlar veya miikerrer (ayni ¢alisma ile
birden fazla kez puan alma) talepler konusunda tavizsiz bir durus sergilenir.

. Objektiflik ve Esitlik: Puanlama siireci; arastirmacinin unvanindan veya idari gorevinden bagimsiz olarak, sadece ¢alismanin
niteligine ve yonetmelikteki kargiligina gore yirtitiiliir. Her basvuru sahibi i¢in ayn1 nesnel kriterler ve dlgiitler uygulanir.

. Gerekgeli Karar ve Seffaf itiraz Siireci: Puani diisiiriilen veya reddedilen faaliyetlerin gerekgeleri, yonetmeligin ilgili
maddelerine atif yapilarak agikca raporlanir. Arastirmacinin hak kaybina ugramamast igin itiraz siireci seffaf bir sekilde yonetilir
ve her itiraz komisyonca yeniden titizlikle incelenir.

e  Takvim Disiplini ve Zaman Yonetimi: Akademik tesvik siireci ulusal diizeyde kisitli bir zaman diliminde (Genellikle Ocak
ay1 iginde baslayip biter) yiiriidiigli igin, incelemelerin akademik takvimi aksatmayacak ve personelin 6zliik haklarini (tesvik
O6demelerini) geciktirmeyecek bir hizda tamamlanmasi esastir.

. Yayn ve Faaliyet Arsivleme: Degerlendirilen dosyalar ve komisyon kararlari, olas1 denetimlere kars1 kurumsal hafizanin bir
pargast olarak eksiksiz sekilde arsivlenir.

Calisma Usulleri;

1. Toplanma Sikh@ ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Rektérliik tarafindan her yil ilan edilen
"Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi" kapsaminda Komisyon Baskanmmn daveti iizerine toplamir. Basvuru dosyalarmin
yogunluguna gore yasal siireler iginde periyodik oturumlar (yogunlastirilmis mesai) diizenler. Kararlar, iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanilarak katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

2. inceleme ve Siire¢c Yonetimi: Ogretim elemanlar: tarafindan YOKSIS iizerinden beyan edilen bilimsel faaliyetlere (proje, arastirma,
yayn, patent, atif, 6diil vb.) ait dosyalar ve kanitlayici belgeler; ilgili yilm "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve mevzuat hiikiimleri
cercevesinde incelenir. Sisteme girilen verilerin nesnelligi ve dogrulugu teyit edilir, mevzuata veya formata uymayan faaliyetler i¢in puan
diizeltme veya iptal islemi uygulanir.

3. Raporlama ve idari sleyis: Degerlendirme siireci tamamlandiginda, basvuruda bulunan her bir 6gretim elemanimin kabul/ret edilen
faaliyetleri ve nihai tesvik puani tespit edilerek resmi "Akademik Tesvik On Inceleme Tutanag1" olusturulur. Bu tutanaklar Komisyon
iiyelerince imza altma alinarak, Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna sevk edilmek iizere Enstitii
Miidiirliigiine teslim edilir.

4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Degerlendirme siireci sonunda olusan Enstitii geneli akademik tesvik istatistikleri (3denege
hak kazanan personel sayisi, puan ortalamalari, faaliyet tiirlerine gore dagilimlar) AR-GE ve Kalite komisyonlari ile paylasilir. Bu nicel
veriler, YOKAK Kkalite standartlar1 kapsaminda Enstitiiniin "Arastirma Performansinin izlenmesi" (Kontrol Et asamast) siirecinde resmi
performans gostergesi (KPI) olarak kalite giivence sistemine dahil edilir.




