HSBE Egitim-Ogretim ve Olcme-Degerlendirme Komisyonu

Gorevleri;
1. Egitim-Ogretim Planlama ve Gelistirme

®  Miifredat incelemesi: Ders planlarmn, ders igeriklerinin ve haftalik ders programlarmm giincelligini ve uygunlugunu
denetlemek.

®  Bologna Siireci Uyumu: Derslerin AKTS (ECTS) kredilerinin, 6grenci is yiikiine gore dogru hesaplanip hesaplanmadigim
kontrol etmek.

®  Yeni Ders Onerileri: A¢ilmasi planlanan yeni derslerin gerekgelerini, igeriklerini ve yeterliliklerini inceleyerek ilgili kurullara
goriis bildirmek.
. ®  Egitim Materyalleri: Ders kaynaklarinin ve materyallerinin yeterliligini degerlendirmek.
2. Olgme ve Degerlendirme Siirecleri

® Sinav Yontemlerinin Belirlenmesi: Ara smav, final ve biitiinleme smavlarinmn; 6dev, proje veya sunum gibi farkli
degerlendirme yontemleriyle nasil harmanlanacagini planlamak.

Soru Kalitesi ve Gegerlilik: Sinav sorularinin dersin 6grenim ¢iktilariyla ortiisiip ortiismedigini (kazanim analizi) denetlemek.

Simav Analizleri: Siav sonuglarinin istatistiksel analizini yaparak (madde analizi, giiglikk derecesi vb.) basarisizlik nedenlerini
arastirmak.

®  Not Dagilim Tutarhihgi: Boliimler veya dersler arasindaki not dagilimlarinda asirt sapmalar olup olmadigin izlemek.
3. Kalite Giivencesi ve izleme

®  Geri Bildirim Toplama: Ogrencilerden ve gretim elemanlarindan gelen anketleri (ders degerlendirme anketleri vb.) analiz
ederek iyilestirme Onerileri hazirlamak.

Yeterlilik izleme: Program giktilar: ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) arasindaki uyumu takip etmek.

Yilik Raporlama: Egitim-6gretim doneminin sonunda, siirecin verimliligine dair kapsamli raporlar hazirlayarak
Fakiilte/Enstitli yonetim kuruluna sunmak.
Ilkeleri;

. Kamta Dayah Olgme ve Bilimsel Giivenilirlik: Degerlendirme araglariin (smavlar, projeler, ddevler), saglik bilimleri
disiplinlerine uygun, dlgiilmek istenen beceriyi tam karsilayan (gecerli) ve tutarli sonuglar veren (giivenilir) bilimsel metotlarla
tasarlanmasi esastir.

e  Yetkinlik ve Cikti Odakh Egitim Tasarimi: Tiim lisansiistii programlarm, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu, dgrencinin mezuniyetinde sahip olmasi beklenen somut bilgi, beceri ve yetkinlikleri (6grenme ¢iktilart)
merkeze alacak sekilde yapilandirilmasi saglanr.

. Operasyonel Seffaflik ve Ongoriilebilirlik: Degerlendirme kriterlerinin (rubrikler, puanlama anahtarlar1 vb.) egitim dénemi
baginda ilan edilmesi ve 6grencilere gelisimlerini destekleyecek nitelikte, yapict ve zamanli geri bildirim verilmesi siireci
yonetilir.

e  Dinamik Kalite Dongiisii ve Paydas Katithmi: Egitim siirecleri; dgrenci ve ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak izlenir (PUKO déngiisii) ve giincel akademik/sektorel ihtiyaglara gére siirekli iyilestirilir.

e Akademik Diiriistliik ve Tavizsiz Etik: Intihalin 5nlenmesi, bilimsel arastirma ve yay1n etiginin egitim siirecinin her asamasina
entegre edilmesi ve tiim akademik degerlendirmelerin tarafsizlik ilkesiyle yiiriitiilmesi temel sorumluluktur.

Calisma Usulleri;

1. Toplanma Sikhgi: Komisyon, her egitim-6gretim yarryilinda en az iki kez (yariy1l baslangicinda ve yarry1l sonunda) olagan olarak
toplanir. Siirecin gerektirdigi acil durumlarda (yeni program agilmasi, miifredat revizyonu vb.) Komisyon Baskaninin daveti lizerine
olaganiistii toplanabilir.

2. Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu
ile aliir. Oylamada esitlik olmas1 durumunda Komisyon Bagkaninin oyu iki oy (belirleyici) sayilir.

3. Ogrenci Temsiliyeti ve i¢ Paydas Katiimi: Olgme-degerlendirme siireclerinin seffafligin1 saglamak amaciyla; dogrudan 6grencileri
ilgilendiren egitim miifredat: degisiklikleri, sinav kriterleri veya ders igeriklerinin goriisiildiigii toplantilara, seffaf yonetim ilkesi geregi
"Enstitii Ogrenci Temsilcisi" de goriislerini bildirmek iizere davet edilir.

4. Raporlama ve idari isleyis: Toplantilarda alinan kararlar, degerlendirilen ders bilgi paketleri (AKTS), sinav itiraz siiregleri ve tez
savunma standartlarina yonelik iyilestirme onerileri resmi bir tutanakla imza altina almarak Enstitii Yonetim Kuruluna (EYK) arz edilir.
5. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Komisyon, her egitim-6gretim yil1 sonunda 6lgme-degerlendirme anketlerini ve &grenci basari
istatistiklerini analiz eder. Elde edilen bulgular dogrultusunda egitim kalitesini artiracak "Onlem Al" adimlarim belirler ve bu faaliyetleri
YOKAK ile ORPHEUS Kkalite standartlarina uygun i¢ kalite kanit1 (kayit) olarak arsivler.




