HSBE Engelsiz Ogrenci Koordinatorii

1. intiya¢ Analizi ve Tespit
e  Ogrenci Takibi: Ozel gereksinimli (engelli) 6grencileri kayit asamasinda tespit etmek ve bireysel ihtiyag envanterlerini
olusturmak.

®  Birebir Damgmanlik: Ogrencilerin akademik ve sosyal yasamda karsilastiklar1 engelleri belirlemek igin diizenli goriismeler
yapmak.
2. Akademik Uyarlamalar (Makul Uyum)

®  Sinav Diizenlemeleri: Sinav siiresinin uzatilmasi, okuyucu/isaretleyici destegi veya erisilebilir sinav salonu gibi diizenlemeleri
koordine etmek.

®  Materyal Erisilebilirligi: Ders notlarinin ve kaynaklarin (Braille, sesli kitap, biiyiik punto vb.) 6grencinin engel grubuna uygun
formata doniistiiriilmesini saglamak.
3. Fiziksel ve Dijital Erisilebilirlik

®  Mekansal Diizenleme: Kampiis i¢i ulagim, rampa, asansor ve engelli tuvaleti gibi fiziksel alanlarin standartlara uygunlugunu
takip etmek.

®  Bilisim Destegi: Web sitesi ve 6grenme yonetim sistemlerinin (LMS) ekran okuyucu gibi yardimei teknolojilerle uyumunu
denetlemek.
4. Farkindalk ve Egitim

e  Kurumsal Kiiltiir: Akademik ve idari personele yonelik "Engellilik ve Etik iletisim" konularinda farkindalik egitimleri
diizenlemek.

®  Sosyal Entegrasyon: Engelli 6grencilerin kuliip faaliyetlerine ve sosyal etkinliklere tam katilimini tesvik edici projeler
gelistirmek.
5. Mevzuat ve Raporlama

e  YOK Uyumu: "Engelsiz Universite Odiilleri" (Turuncu, Yesil, Mavi Bayrak) kriterlerine uyum siireclerini yonetmek.

®  Birimler Arasi Koordinasyon: Ogrenci ile {iniversite yonetimi arasimda kprii kurarak ¢6ziim 6nerilerini raporlamak.

ilkeleri;

o  Firsat Esitligi ve Hak Temelli Yaklasim: Engelli 6grencilere sunulan desteklerin bir "liituf" degil, anayasal bir "hak" oldugu
gergeginden hareket edilir. Egitimde firsat esitligini engelleyen tiim bariyerlerin kaldirilmasi temel ilkedir.

e  Evrensel Tasarim Odakhhk: Sadece fiziksel engelleri degil; dijital iceriklerden miifredat yapisina kadar tim enstitii
hizmetlerinin, en bastan herkes tarafindan en yiiksek diizeyde erisilebilir sekilde (Evrensel Tasarim) planlanmasi gozetilir.

. Makul Uyarlama ve Bireysellik: Her engelin ve her 6grencinin ihtiyacinin farkli oldugu bilinciyle; egitim ve sinav siireglerinde
Ogrencinin basarisini engelleyen unsurlar, kurumsal isleyisi aksatmayacak ancak ogrenciye adil bir zemin sunacak sekilde
"kisiye 6zel" uyarlanir.

. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK): Ogrencinin engel durumu, saglik raporlar1 ve 6zel hayatina dair tiim bilgiler
"en yiiksek gizlilik" derecesinde korunur. Bilgiler, sadece akademik uyarlama siireglerinde "bilmesi gereken" kisilerle ve
ogrencinin agik rizasiyla paylasilir.

e  Katihmcilik ve "Bizsiz Bizim Hakkimizda Karar Verilemez': Engelli 6grencileri ilgilendiren her tiirlii karar, diizenleme ve
iyilestirme siirecinde 6grencilerin goriisleri alinir. Koordinator, 6grenci ile enstitii yonetimi arasinda bir "karar verici" degil,
"kolaylastirict bir koprii" olarak hareket eder.

. Bagimsiz Yasami Destekleme: Yapilan tiim diizenlemeler, 6grencinin baskasina bagimliligimni en aza indirmeyi ve akademik
hayatini kendi basina, 6zgiirce siirdiirebilmesini hedefleyen bir giiclendirme modeline dayanir.

e  Siirdiiriilebilir Farkindalik: Engelsiz bir kampiisiin sadece teknik donanimla degil, zihniyet doniisiimilyle miimkiin oldugu
kabul edilir. Akademik ve idari personelin bu konudaki farkindaligini artiracak siirekli bir egitim ve iletisim modeli benimsenir.

Calisma Usulleri;

1. Koordinasyon ve isleyis Periyodu: Koordinator, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerine katilimini desteklemek amaciyla
faaliyetlerini akademik takvim boyunca kesintisiz olarak yiiriitiir. Siirecler; Rektorliik Engelsiz Universite Koordinatorliigii, Enstitii
Miidiirliigii ve Ana Bilim Dallar ile resmi yazigmalar ve tutanaklar tizerinden koordine edilir.

2. Uyum ve Diizenleme Siirecleri: Ogrencilerden gelen erisilebilirlik, ders materyali ve sinav uyarlamalarina (ek siire, okuyucu/isaretleyici
destegi vb.) yonelik talepler; ilgili danismanlar ve Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) kararlant dogrultusunda standart bir cergevede
planlanarak isleme alinir.

3. Veri Gizliligi (KVKK) ve idari isleyis: Ogrencilerin engel durumlarina iligkin saglik raporlari ve kisisel beyanlari, Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK) kapsaminda "Ozel Nitelikli Kisisel Veri" statiisiinde islenir ve korunur. Tiim idari ve akademik uyarlama
siiregleri, 6grencinin agik rizasi ihlal edilmeyecek sekilde gizlilik ilkesine bagl kalmarak yiiriitiiliir.

4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Her egitim-6gretim yili sonunda &grencilerin karsilastiklar erisilebilirlik sorunlart ve
memnuniyet diizeyleri raporlanir. Elde edilen veriler dogrultusunda PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" asamast isletilerek; kurumsal diizeyde
yapilacak fiziksel/dijital iyilestirmeler igin Kalite Komisyonuna kanita dayal1 geri bildirim saglanir.




