HSBE Mezun izleme Komisyonu

e  Enstitiiden mezun olan 6grencilerin iletisim bilgilerini, istthdam durumlarin1 ve akademik kariyer (doktora, doktora sonrasi
arastirma vb.) ilerleyislerini kayit altina alacak bir "Mezun Bilgi Sistemi" olusturmak ve giincel tutmak.

e  Belirli periyotlarla (mezuniyet asamasinda ve mezuniyetten 1-3 yil sonra) "Mezun Memnuniyet ve Istihdam Anketleri"
diizenleyerek egitim programlarinin yeterliligini 6lgmek.

e Mezunlar ile mevcut dgrenciler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak mentorliik aglari, kariyer giinleri ve bilimsel
bulusmalar organize etmek.

. Mezunlarin ¢alistigi kurumlarin (dis paydas/igveren) Enstitii mezunlari hakkindaki memnuniyetini ve beklentilerini 6l¢gmeye
yonelik mekanizmalar gelistirmek.

. Gizlilik ve KVKK Uyumu: Mezunlara ait kisisel bilgilerin, iletisim ve istihdam verilerinin toplanmasinda, saklanmasinda ve
islenmesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) ve "Agik Riza" prensibine tavizsiz uymak.

. Siirdiiriilebilir iletisim (Yasam Boyu Bag): Ogrenci ile Enstitii arasindaki kurumsal bagin mezuniyetle birlikte kesilmemesini,
yasam boyu 6grenme ve aidiyet kiiltiiriiyle devam ettirilmesini saglamak.

. Paydas Odakhlik: Mezunlari, Enstitiiniin disaridaki en 6nemli kalite elgileri ve "dis paydaslar” olarak kabul edip, karar alma
stireglerine katilimlarini desteklemek.

. Kanita Dayalihk: Enstitii miifredatinda veya egitim politikalarinda yapilacak degisiklikleri, varsayimlara degil; mezunlardan
ve igverenlerden elde edilen somut verilere dayandirmak.

Calisma Usulleri;

1. Toplanma Sikhg1 ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, her egitim-6gretim yariyilinda en az bir kez olagan toplanir. Toplu mezuniyet
donemlerinde veya kariyer etkinlikleri planlama siire¢lerinde Komisyon Bagkaninin davetiyle olaganiistii toplanabilir. Kararlar, {iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

2. Veri Toplama ve Siire¢ Yonetimi: lisik kesme (mezuniyet) asamasina gelen 6grencilere Enstitii sekreterligi koordinasyonuyla "Mezun
Bilgi Sistemi Kayit Formu" ve KVKK aydinlatma metni onaylatilir. Mezunlarin akademik ve profesyonel gelisimleri, YOKSIS, e-Devlet
veya kurumsal anket araglar tizerinden dénemsel olarak takip edilir.

3. Raporlama ve idari isleyis: Elde edilen veriler analiz edilerek her egitim-6gretim yili sonunda "Enstitii Mezun izleme ve Degerlendirme
Raporu" olusturulur. Bu raporda; program bazli mezun istihdam oranlari, akademik kadrolara yerlesme istatistikleri ve mezun geri
bildirimleri derlenerek Enstitii Yonetim Kuruluna (EYK) sunulur.

4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Mezun anketlerinden ve isveren geri bildirimlerinden elde edilen veriler kullanilarak PUKO
dongiisiiniin "Onlem Al" adimu isletilir. Mezunlarin is veya akademi hayatinda eksikligini hissettigi (yabanc1 dil, proje yazma, laboratuvar
pratigi vb.) konular tespit edilir. Bu veriler dogrultusunda, Egitim-Ogretim Komisyonuna miifredat giincellemesi veya yeni ders agilmast
yoniinde resmi ve kanita dayali geri bildirim saglanir.




