
HSBE ORPHEUS Akreditasyon ve Öz Değerlendirme Komisyonu 

Görevleri; 

• Avrupa Standartları Uyumu: Doktora programlarının ORPHEUS (Biyotıp ve Sağlık Bilimlerinde Doktora Eğitimi 

Organizasyonu) standartlarına uyumunu denetlemek ve iyileştirmek. 

• Öz Değerlendirme Raporu (SER): Akreditasyon süreci için gerekli olan ve enstitünün mevcut durumunu analiz eden kapsamlı 

"Öz Değerlendirme Raporu"nu hazırlamak. 

• Danışmanlık ve Eğitim Kalitesi: Tez danışmanlarının yetkinliğini, danışman başına düşen öğrenci sayılarını ve doktora 

derslerinin niteliğini ORPHEUS kriterlerine göre izlemek. 

• Araştırma Ortamı ve İmkanlar: Doktora öğrencilerinin araştırma yapabileceği laboratuvar, kütüphane ve teknik altyapının 

uluslararası yeterliliğini değerlendirmek. 

• Uluslararasılaşma ve Hareketlilik: Doktora öğrencilerinin uluslararası kongrelere, araştırma ağlarına ve değişim 

programlarına katılımını teşvik etmek ve takibini yapmak. 

• Saha Ziyareti Koordinasyonu: Dış değerlendirici panelinin enstitüye yapacağı saha ziyaretlerini, mülakatları ve 

dökümantasyon süreçlerini yönetmek. 

İlkeleri; 

• ORPHEUS "En İyi Uygulamalar" Standartlarına Bağlılık: Doktora eğitiminin; araştırma ortamından danışmanlık 

kalitesine, tez savunma sürecinden mezuniyet çıktılarına kadar ORPHEUS Temel Standartları (Best Practices) ile tam uyumlu 

yürütülmesi esastır. Doktora programları, Avrupa Biyomedikal ve Sağlık Bilimleri eğitim standartlarına göre kalibre edilir. 

• Araştırma Odaklı Mükemmeliyet: Doktoranın temelinin "özgün bir bilimsel araştırma" olduğu ilkesinden hareketle; 

programların sadece ders yüküne değil, yüksek nitelikli bilimsel üretim kapasitesine, uluslararası yayın potansiyeline ve 

araştırma iklimine odaklanması sağlanır. 

• Danışmanlık (Mentörlük) Kalitesi ve Eğitimi: Tez danışmanlığının sadece akademik bir görev değil, bir "mentörlük süreci" 

olduğu kabul edilir. Danışman-öğrenci oranlarının makul seviyede tutulması ve danışmanların mentörlük yetkinliklerinin 
(sürekli eğitimler yoluyla) geliştirilmesi denetlenir. 

• Uluslararasılaşma ve Hareketlilik: Doktora adaylarının uluslararası bilimsel ağlara entegre olması, yurt dışı araştırma 

imkanlarından yararlanması ve tezlerin evrensel bilim dili standartlarında üretilmesi teşvik edilir. "Avrupa Doktora Ekolü"ne 

uyum birincil hedeftir. 

• Dinamik Öz Değerlendirme ve Şeffaf Raporlama: Akreditasyon süreci sadece dış denetim için değil, kurumun kendi içindeki 

eksiklerini görmesi için bir fırsat olarak görülür. Periyodik olarak hazırlanan Öz Değerlendirme Raporları (Self-Evaluation 

Report), tarafsız ve dürüst bir şekilde hazırlanarak iyileştirme planlarına zemin oluşturur. 

• Aday Hakları ve Kariyer Gelişimi: Doktora adaylarının sadece birer "öğrenci" değil, "genç araştırmacı meslektaşlar" olduğu 

bilinciyle hareket edilir. Adayların akademik gelişimleri kadar; transfer edilebilir beceriler (proje yönetimi, etik, sunum 

teknikleri vb.) kazanmaları ve profesyonel refahları gözetilir. 

• Bilimsel Etik ve Entegrasyon: Tüm doktora sürecinin; araştırma etiği, yayın etiği ve akademik dürüstlük ilkeleriyle örülmüş 

olması sağlanır. Etik standartlar, ORPHEUS akreditasyonunun "olmazsa olmaz" zemini olarak kabul edilir. 
Çalışma Usulleri; 

1. Toplanma Sıklığı ve Karar Yeter Sayısı: Komisyon, akademik takvim süresince her eğitim-öğretim yarıyılında en az iki kez olağan 

olarak toplanır. ORPHEUS etiketi başvuru, ara raporlama ve dış denetim hazırlık süreçlerinde Komisyon Başkanının çağrısı üzerine 
yoğunlaştırılmış mesai esasıyla olağanüstü toplanabilir. Toplantılar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile gerçekleştirilir ve kararlar katılan 

üyelerin oy çokluğu ile alınır. 

2. Değerlendirme ve Süreç Yönetimi: Enstitü bünyesindeki doktora programlarının işleyişi; ORPHEUS "İyi Uygulama Standartları" 

(araştırma ortamı, danışman yetkinlikleri, tez kalitesi, doktora adaylarının yayın çıktıları ve uluslararasılaşma) çerçevesinde periyodik 

olarak incelenir. Öğrenci kabulünden mezuniyete kadar geçen tüm süreçlerdeki uluslararası standartlara uyum durumu, paydaş geri 

bildirimleri (öğrenci/danışman anketleri) ile objektif olarak değerlendirilir ve süreçler koordine edilir. 
3. Raporlama ve İdari İşleyiş: Komisyon, doktora eğitim süreçlerindeki verileri analiz ederek kurumsal düzeyde uluslararası standartların 

ne ölçüde karşılandığını gösteren resmi "ORPHEUS Öz Değerlendirme Raporu"nu hazırlar. İyileştirmeye açık alanlar için hazırlanan 

standartlara uyum eylem planları ve ara raporlar, komisyon üyelerince imza altına alınarak onaylanmak ve uluslararası denetim heyetlerine 
sunulmak üzere Enstitü Yönetim Kuruluna (EYK) sevk edilir. 

4. PUKÖ ve Akreditasyon Entegrasyonu: Öz değerlendirme bulguları ve uluslararası denetçilerden (ORPHEUS komitesi) gelen geri 

bildirim raporları titizlikle incelenir (Kontrol Et aşaması). Standartlardan sapma gösteren (örneğin; tezden üretilen yayın oranlarındaki 
düşüş veya danışman eğitimlerindeki eksiklikler) konularda PUKÖ döngüsünün "Önlem Al" aşaması derhal işletilerek, doktora eğitim 

yönergelerinde ve kurumsal işleyişte gerekli revizyonların yapılması sağlanır. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 


