HSBE ORPHEUS Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyonu

Gorevleri;

e  Avrupa Standartlari Uyumu: Doktora programlarinin ORPHEUS (Biyotip ve Saghik Bilimlerinde Doktora Egitimi
Organizasyonu) standartlarina uyumunu denetlemek ve iyilestirmek.

¢ OzDegerlendirme Raporu (SER): Akreditasyon siireci igin gerekli olan ve enstitiiniin mevcut durumunu analiz eden kapsamli
"0z Degerlendirme Raporu"nu hazirlamak.

e  Damsmanlhk ve Egitim Kalitesi: Tez danismanlarinin yetkinligini, danigman basgina diisen 6grenci sayilarmi ve doktora
derslerinin niteligini ORPHEUS kriterlerine gore izlemek.

e Arastirma Ortamn ve imkanlar: Doktora 6grencilerinin arastirma yapabilecegi laboratuvar, kiitiiphane ve teknik altyapinin
uluslararast yeterliligini degerlendirmek.

e  Uluslararasilasma ve Hareketlilik: Doktora ogrencilerinin uluslararasi kongrelere, arastirma aglarma ve degisim
programlarma katilimini tegvik etmek ve takibini yapmak.

. Saha Ziyareti Koordinasyonu: Dis degerlendirici panelinin enstitiiye yapacagi saha ziyaretlerini, miilakatlart ve
dokiimantasyon siireclerini yonetmek.

. ORPHEUS "En iyi Uygulamalar" Standartlarina Baghhk: Doktora egitiminin; arastirma ortamindan danigmanhk
kalitesine, tez savunma siirecinden mezuniyet ¢iktilarina kadar ORPHEUS Temel Standartlart (Best Practices) ile tam uyumlu
yiiriitiilmesi esastir. Doktora programlari, Avrupa Biyomedikal ve Saglik Bilimleri egitim standartlarina gore kalibre edilir.

e Arastirma Odakh Miikemmeliyet: Doktoranin temelinin "6zgiin bir bilimsel aragtirma" oldugu ilkesinden hareketle;
programlarin sadece ders yiikiine degil, yiiksek nitelikli bilimsel {iretim kapasitesine, uluslararas1 yayin potansiyeline ve
arastirma iklimine odaklanmas1 saglanir.

e Damsmanhk (Mentorliik) Kalitesi ve Egitimi: Tez danigsmanliginin sadece akademik bir gérev degil, bir "mentorliik siireci"
oldugu kabul edilir. Danigman-6grenci oranlarmin makul seviyede tutulmasi ve danigmanlarin mentorlitk yetkinliklerinin
(stirekli egitimler yoluyla) gelistirilmesi denetlenir.

. Uluslararasilasma ve Hareketlilik: Doktora adaylarinm uluslararasi bilimsel aglara entegre olmasi, yurt disi arastirma
imkanlarindan yararlanmasi ve tezlerin evrensel bilim dili standartlarinda tiretilmesi tegvik edilir. "Avrupa Doktora Ekoli"ne
uyum birincil hedeftir.

e Dinamik Oz Degerlendirme ve Seffaf Raporlama: Akreditasyon siireci sadece dis denetim igin degil, kurumun kendi igindeki
eksiklerini gormesi igin bir firsat olarak goriiliir. Periyodik olarak hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlari (Self-Evaluation
Report), tarafsiz ve diiriist bir sekilde hazirlanarak iyilestirme planlarina zemin olusturur.

. Aday Haklar ve Kariyer Gelisimi: Doktora adaylarinin sadece birer "6grenci" degil, "geng arastirmaci meslektaslar" oldugu
bilinciyle hareket edilir. Adaylarin akademik gelisimleri kadar; transfer edilebilir beceriler (proje yonetimi, etik, sunum
teknikleri vb.) kazanmalar1 ve profesyonel refahlar1 gozetilir.

e Bilimsel Etik ve Entegrasyon: Tiim doktora siirecinin; arastirma etigi, yayin etigi ve akademik diiriistliik ilkeleriyle oriilmiis
olmasi saglanir. Etik standartlar, ORPHEUS akreditasyonunun "olmazsa olmaz" zemini olarak kabul edilir.

Calisma Usulleri;

1. Toplanma Sikhig1 ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, akademik takvim siiresince her egitim-6gretim yariyilinda en az iki kez olagan
olarak toplani. ORPHEUS etiketi basvuru, ara raporlama ve dis denetim hazirlik siireclerinde Komisyon Baskaninin gagrisi iizerine
yogunlastirilmis mesai esastyla olaganiistil toplanabilir. Toplantilar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile gergeklestirilir ve kararlar katilan
tiyelerin oy ¢oklugu ile almnir.

2. Degerlendirme ve Siire¢ Yonetimi: Enstitii biinyesindeki doktora programlarinin isleyisi; ORPHEUS "Iyi Uygulama Standartlar1”
(aragtirma ortami, danigman yetkinlikleri, tez kalitesi, doktora adaylarmmin yayin ¢iktilar1 ve uluslararasilagsma) cergevesinde periyodik
olarak incelenir. Ogrenci kabuliinden mezuniyete kadar gegen tiim siirelerdeki uluslararasi standartlara uyum durumu, paydas geri
bildirimleri (6grenci/danigman anketleri) ile objektif olarak degerlendirilir ve siiregler koordine edilir.

3. Raporlama ve idari Isleyis: Komisyon, doktora egitim siireglerindeki verileri analiz ederek kurumsal diizeyde uluslararasi standartlarin
ne Slgiide karsilandigmi gosteren resmi "ORPHEUS Oz Degerlendirme Raporu"nu hazirlar. lyilestirmeye acik alanlar igin hazirlanan
standartlara uyum eylem planlar1 ve ara raporlar, komisyon iiyelerince imza altina almarak onaylanmak ve uluslararasi denetim heyetlerine
sunulmak tizere Enstitii Yonetim Kuruluna (EYK) sevk edilir.

4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Oz degerlendirme bulgular ve uluslararas: denetgilerden (ORPHEUS komitesi) gelen geri
bildirim raporlar titizlikle incelenir (Kontrol Et asamasi). Standartlardan sapma gosteren (6rnegin; tezden iiretilen yayim oranlarindaki
diisiis veya danisman egitimlerindeki eksiklikler) konularda PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" asamasi derhal isletilerek, doktora egitim
yonergelerinde ve kurumsal isleyiste gerekli revizyonlarin yapilmasi saglanir.




