HSBE Toplumsal Katki Komisyonu

Gorevleri;
®  Sosyal Projeler: Saglik bilimleri odaginda toplum yararina seminer, egitim ve saha ¢alismalar1 organize etmek.
(] Paydas is Birligi: STK, yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
e  Etki Olgiimii: Yapilan toplumsal faaliyetlerin ¢iktilarmi ve paydas memnuniyetini raporlamak.

. Toplum Saghgi ve Refam Onceligi: Tiim faaliyetlerin merkezine halk saghigim gelistirme, hastaliklar konusunda farkindalik
yaratma ve toplumun yasam kalitesini artirma hedefi konulur. Bilimsel bilginin toplumsal bir faydaya doniismesi temel basari
kriteridir.

e  Bilginin Erisilebilirligi ve Sadelestirilmesi: Akademik ve teknik saglik bilgilerinin, toplumun her kesimi tarafindan
anlasilabilir, dogru ve uygulanabilir bir dille (saglik okuryazarlig1) sunulmasi ilkesi benimsenir.

. Siirdiiriilebilirlik ve Uzun Vadeli Etki: Giiniibirlik veya sadece "gériiniirliik" amagli etkinlikler yerine; toplumsal yapida kalic
degisim yaratan, izlenebilir ve siirdiiriilebilir projelere odaklanilir.

e  Goniilliiliik ve Sosyal Sorumluluk Ruhu: Enstitii biinyesindeki akademisyenlerin, idari personelin ve lisansiistii 6grencilerin
toplumsal projelerde aktif rol almasi tesvik edilir; sosyal sorumluluk bilinci akademik kiiltiiriin bir parcas: haline getirilir.

. Stratejik Paydas ve Yerel Is Birligi: Belediyeler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar ve sanayi ile ortakliklar kurularak
kaynaklarin birlestirilmesi ve toplumsal etkinin ¢arpan etkisiyle artirilmasi hedeflenir.

e  Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimeihk: Saglik hizmetlerine veya bilgisine erisimde zorluk yasayan engelliler, yaslilar,
¢ocuklar ve diigiik gelirli gruplara yonelik projelere 6ncelik verilerek "egitimde ve saglikta adalet" ilkesi gozetilir.

o  Etik Degerler ve Kiiltiirel Hassasiyet: Toplumsal ¢alismalar yiriitiiliircken toplumun kiiltiirel degerlerine, inanglarma ve
mahremiyetine saygi gosterilir. Tiim faaliyetler evrensel etik kurallar ¢ergevesinde seffaf bir sekilde yiriitiiliir.

Calisma Usulleri;

1. Toplanma Sikhig1 ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, her egitim-6gretim yartyilinda en az bir kez olagan olarak toplanir. Toplumsal
duyarlilik gerektiren durumlar veya dis paydaslarla yiiriitiilen ortak proje takvimleri dogrultusunda Komisyon Baskaninin cagrisiyla
olaganiistii toplanabilir. Toplantilar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile gergeklestirilir ve kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile almnr.

2. Planlama ve Siire¢ Yonetimi: Enstitiiniin akademik ve bilimsel birikiminin toplum yararma sunulmasi amaciyla; kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari (STK) ve diger dis paydaslarla yiiriitiillecek entegre siirecler koordine edilir. Toplum sagligini gelistirici egitimler, halka
acik farkindalik seminerleri ve sosyal sorumluluk projeleri, kurumsal stratejik plan dogrultusunda takvimlendirilerek isleme almnir.

3. Raporlama ve idari isleyis: Gergeklestirilen tiim toplumsal katk1 faaliyetleri, katilime verileri ve dis paydas is birlikleri resmi formlar
ve tutanaklarla kayit altina alinir. Komisyon, her yil sonunda bu faaliyetlerin nicel ve nitel sonuglarini derleyerek "Yillik Toplumsal Katki
Faaliyet Raporu"nu hazirlar ve Enstitii Yonetim Kuruluna (EYK) sunar.

4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Diizenlenen faaliyetlerin sonrasinda i¢ ve dis paydaslardan (halk, STK temsilcileri, grenciler)
almnan geri bildirimler analiz edilir. YOKAK "Toplumsal Katki" standartlar1 geregince PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" asamast isletilerek;
faaliyetlerin toplumsal etkisi dl¢iiliir, beklentileri karsilamayan projelerin kok nedenleri saptanir ve bir sonraki y1ilin eylem plani bu kanitlara
dayali olarak giincellenir.




