
HSBE Toplumsal Katkı Komisyonu 

Görevleri; 

• Sosyal Projeler: Sağlık bilimleri odağında toplum yararına seminer, eğitim ve saha çalışmaları organize etmek. 

• Paydaş İş Birliği: STK, yerel yönetimler ve kamu kurumları ile sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek. 

• Etki Ölçümü: Yapılan toplumsal faaliyetlerin çıktılarını ve paydaş memnuniyetini raporlamak. 

İlkeleri; 

• Toplum Sağlığı ve Refahı Önceliği: Tüm faaliyetlerin merkezine halk sağlığını geliştirme, hastalıklar konusunda farkındalık 

yaratma ve toplumun yaşam kalitesini artırma hedefi konulur. Bilimsel bilginin toplumsal bir faydaya dönüşmesi temel başarı 

kriteridir. 

• Bilginin Erişilebilirliği ve Sadeleştirilmesi: Akademik ve teknik sağlık bilgilerinin, toplumun her kesimi tarafından 

anlaşılabilir, doğru ve uygulanabilir bir dille (sağlık okuryazarlığı) sunulması ilkesi benimsenir. 

• Sürdürülebilirlik ve Uzun Vadeli Etki: Günübirlik veya sadece "görünürlük" amaçlı etkinlikler yerine; toplumsal yapıda kalıcı 

değişim yaratan, izlenebilir ve sürdürülebilir projelere odaklanılır. 

• Gönüllülük ve Sosyal Sorumluluk Ruhu: Enstitü bünyesindeki akademisyenlerin, idari personelin ve lisansüstü öğrencilerin 

toplumsal projelerde aktif rol alması teşvik edilir; sosyal sorumluluk bilinci akademik kültürün bir parçası haline getirilir. 

• Stratejik Paydaş ve Yerel İş Birliği: Belediyeler, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve sanayi ile ortaklıklar kurularak 

kaynakların birleştirilmesi ve toplumsal etkinin çarpan etkisiyle artırılması hedeflenir. 

• Dezavantajlı Gruplara Pozitif Ayrımcılık: Sağlık hizmetlerine veya bilgisine erişimde zorluk yaşayan engelliler, yaşlılar, 

çocuklar ve düşük gelirli gruplara yönelik projelere öncelik verilerek "eğitimde ve sağlıkta adalet" ilkesi gözetilir. 

• Etik Değerler ve Kültürel Hassasiyet: Toplumsal çalışmalar yürütülürken toplumun kültürel değerlerine, inançlarına ve 

mahremiyetine saygı gösterilir. Tüm faaliyetler evrensel etik kurallar çerçevesinde şeffaf bir şekilde yürütülür. 

 

Çalışma Usulleri; 

1. Toplanma Sıklığı ve Karar Yeter Sayısı: Komisyon, her eğitim-öğretim yarıyılında en az bir kez olağan olarak toplanır. Toplumsal 

duyarlılık gerektiren durumlar veya dış paydaşlarla yürütülen ortak proje takvimleri doğrultusunda Komisyon Başkanının çağrısıyla 

olağanüstü toplanabilir. Toplantılar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile gerçekleştirilir ve kararlar katılanların oy çokluğu ile alınır. 
2. Planlama ve Süreç Yönetimi: Enstitünün akademik ve bilimsel birikiminin toplum yararına sunulması amacıyla; kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları (STK) ve diğer dış paydaşlarla yürütülecek entegre süreçler koordine edilir. Toplum sağlığını geliştirici eğitimler, halka 

açık farkındalık seminerleri ve sosyal sorumluluk projeleri, kurumsal stratejik plan doğrultusunda takvimlendirilerek işleme alınır. 
3. Raporlama ve İdari İşleyiş: Gerçekleştirilen tüm toplumsal katkı faaliyetleri, katılımcı verileri ve dış paydaş iş birlikleri resmi formlar 

ve tutanaklarla kayıt altına alınır. Komisyon, her yıl sonunda bu faaliyetlerin nicel ve nitel sonuçlarını derleyerek "Yıllık Toplumsal Katkı 

Faaliyet Raporu"nu hazırlar ve Enstitü Yönetim Kuruluna (EYK) sunar. 
4. PUKÖ ve Akreditasyon Entegrasyonu: Düzenlenen faaliyetlerin sonrasında iç ve dış paydaşlardan (halk, STK temsilcileri, öğrenciler) 

alınan geri bildirimler analiz edilir. YÖKAK "Toplumsal Katkı" standartları gereğince PUKÖ döngüsünün "Önlem Al" aşaması işletilerek; 

faaliyetlerin toplumsal etkisi ölçülür, beklentileri karşılamayan projelerin kök nedenleri saptanır ve bir sonraki yılın eylem planı bu kanıtlara 
dayalı olarak güncellenir. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


