HSBE Uzlasma Komisyonu

e  Doktora 6grencileri ile tez danmismanlari arasinda akademik, idari veya iletisimsel (tez konusu belirleme, ilerleme raporlari,
yayin siiregleri, laboratuvar/klinik ¢aligmalari, yazar siralamasi vb.) nedenlerle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda resmi arabuluculuk
rolii Gistlenmek.

. Taraflardan (6grenci veya danisman) gelen yazili basvurulari, disiplin sorugturmast agamasima gelmeden once kurum i¢i bir
¢Ozlim mekanizmasi olarak incelemek.

. Sorunun kaynagini tespit etmek amaciyla taraflari ayri ayr1 veya gerekli goriildiigiinde bir arada dinleyerek, sorunun ¢oziimiine
yonelik alternatif senaryolar ve uzlasma zeminleri olugturmak.

. Uzlagsmanin saglanamadig1 veya akademik siirecin tikanma noktasina geldigi durumlarda, grencinin magduriyetini dnlemek
ve akademik etigi korumak adina "danigman degisikligi" dahil olmak iizere ¢6ziim Onerilerini proaktif olarak Enstitii Yonetim
Kuruluna (EYK) sunmak.

ilkeleri;

e  Tarafsizhik ve Bagimsizlik: Siire¢c boyunca akademik hiyerarsinin baski olugturmasina izin vermeden, hem dgrencinin hem de
danismanin haklarn esit mesafede ve objektif bir tutumla korumak.

e Mutlak Gizlilik: Iletisim kopuklugu veya uyusmazlik siirecinde paylagilan hassas bilgileri, taraflarin akademik itibarlarini,
psikolojik iyi oluslarmi ve kisisel verilerini (KVKK) korumak amaciyla {iglincii sahislarla ve diger birimlerle kesinlikle
paylasmamak.

. Hakkaniyet ve Akademik Etik: Uretilen tiim ¢6ziim yollarini; bilimsel arastirma etigine, kurum kiiltiiriine ve Enstitii lisanstistii
egitim-6gretim yonetmeliklerine uygun olarak sekillendirmek.

. Coziim Odakhihik: Komisyonu bir "yargilama veya disiplin mercii" olarak degil, akademik verimliligi yeniden tesis etmeye
calisan yapici bir "arabuluculuk ve destek" birimi olarak konumlandirmak.

Calisma Usulleri;

1. Basvuru, Toplanma Sikhig: ve Karar Yeter Sayisi: Komisyon, periyodik bir toplanti takviminden ziyade; 6grenci, danisman veya ilgili
Ana Bilim Dali Bagkanliginin Enstitii Miidiirligiine yaptig1 yazili basvuru (veya gizli bildirim) izerine Komisyon Baskannin acil ¢cagrisiyla
toplanir. Goriismeler iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

2. inceleme ve Siire¢ Yénetimi: Komisyon, konunun hassasiyetine gore 6ncelikle taraflari (6grenci ve danigman) ayri oturumlarda dinler.
Ihtiyag duyulmast halinde tez izleme komitesi tutanaklari, e-posta yazismalari ve laboratuvar/klinik kayitlar1 gibi kanitlayici belgeleri
inceler. Ortak bir ¢6ziim zemini bulunmasi durumunda "Uzlagma Protokolii" hazirlanarak siire¢ taraflarin rizasiyla tatliya baglanir.

3. Raporlama ve idari isleyis: Goriismeler sonucunda ulagilan karar; olumlu (uzlasma sagland1 ve mevcut danismanla yola devam) veya
olumsuz (uzlasma saglanamadi, danisman/tez konusu degisikligi onerilmektedir) formatta, gerekgeli bir "Uzlasma Komisyonu Karar
Tutanag1" ile imza altina alinir. Gizlilik dereceli bu rapor, nihai karar igin Enstitii Yonetim Kuruluna (EYK) kapali zarf usuliiyle sunulur.
4. PUKO ve Akreditasyon Entegrasyonu: Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda uyusmazliklarin "kok nedenlerini” (6rnegin; en
¢ok yazar siralamasinda mu, iletisim kopuklugunda mi1 yoksa tez beklentilerinde mi sorun yasaniyor?) kisi isimlerini tamamen gizleyerek
istatistiksel olarak analiz eder. PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" adimi kapsaminda; tespit edilen bu kronik sorunlarin ¢éziimii igin 6gretim
tiyelerine yonelik verilecek "Danigsman Egitimi" programlarinin igerigine kanita dayali geri bildirim saglar.




