
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fazla ve Yersiz Ödemenin Tespi� 
Personelin is�fası, emekliliği, görevden ayrılması veya maaş, özlük 
hakları ile ek ders ödemelerinde yapılan hatalı işlemler sonucunda 

bütçeden fazla ve yersiz bir ödeme yapıldığı harcama birimi tara�ndan 
tespit edilir. 

 1 

Borç Tutarının ve Faizin Hesaplanması 
Fazla ödenen miktar; Muhasebat Genel Müdürlüğü Genel Tebliği (Sıra 

No: 16) esaslarına ve ilgili mevzuat hükümlerine dayanarak kanuni 
faiziyle birlikte hesaplanır. 

 2 

Borçluya Tebligat Gönderilmesi ve Evrak Hazırlığı 
Hesaplanan borç tutarı ve yasal gerekçeleri, ilgili personele/borçluya 

resmi tebligat ile bildirilir ve ödeme yapılması istenir. Süreçle ilgili 
borç hesaplama tutanağı ve dosya evrakları hazırlanır. 

 3 

Strateji Geliş�rme Daire Başkanlığına Bildirim 
Harcama birimi tara�ndan hazırlanan resmi evraklar ve borç 

hesaplama tutanağı, alacağın muhasebeleş�rilmesi için Üniversitenin 
Strateji Geliş�rme Daire Başkanlığına resmi yazı ile gönderilir. 

 4 

Muhasebe Kayıtları ve Tahsilat Takibi 
Strateji Geliş�rme Daire Başkanlığı tara�ndan alacak tutarı ilgili 

muhasebe hesaplarına ("Kişilerden Alacaklar Hesabı") alınarak yasal 
tahsilat takibi başla�lır. 

 5 

Ödemenin Alınması ve Hesabın Kapa�lması 
Borçlunun borcunu ilgili banka hesabına ya�rmasının ardından, 
sunulan banka dekontu ile hesap kapa�lır ve tüm işlem belgeleri 

standart dosya planına uygun olarak arşivlenerek süreç sonlandırılır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Kişilerden Alacaklar İşlemleri Süreci 


