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Personel Hareketlerinin Takibi ve Giincellenmesi @

Her ayin ilk glinlerinde (genellikle ayin 1-10 arasi); personelin atama,
terfi, unvan degisikligi, tcretsiz izin, gérevlendirme veya kurumdan
ayrilma gibi 6zluk ve personel hareketleri takip edilerek sisteme islenir
ve glincellenir.
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Veri Kontrolii ve KBS Uzerinden Bordro Olusturulmasi
Gincellenen personel verileri, kesintiler ve puantaj bilgileri kontrol
edildikten sonra Kamu Personel Bilgi Sistemi (KBS) tizerinden ilgili aya
ait maas bordrolari ve tahakkuk raporlari hazirlanir.
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Maas Raporlarinin Dogrulanmasi ve Elektronik imza @
Hazirlanan maasg bordrolari ve 6deme listeleri mali dogruluk
kontroltinden gegirilir; bilgiler dogrulandiktan sonra maas raporlari ve
o6deme evraklari yetkililer tarafindan elektronik ortamda imzaya
sunulur.
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MYS Entegrasyonu ile ©deme Emrinin Olusturulmasi
KBS ve Harcama Yonetim Sistemi (MYS) entegrasyonu sayesinde
Odeme Emri Belgesi ve yasal ekleri elektronik olarak olusturularak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilir.

Muhasebe Kontrolii ve Bankaya Aktarim @

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Muhasebe Birimi) tarafindan
gerekli mali onaylar verildikten sonra, toplam 6denek tutari
personelin maaslarinin 6dendigi protokol bankasinin ilgili hesabina
aktarihr.

Hesaplara Gegis ve Evrakin Arsivlenmesi @

Maas tutarlarinin yasal 6deme giintinde (genellikle ay basi itibariyla)

personelin sahsi banka hesaplarina gegmesi saglanir. isleme ait tiim

bordro ve 6deme belgeleri mali denetim ve arsiv mevzuatina uygun
olarak dosyalanarak streg sonlandirilir.

J




