SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI

Hamidiye Saghk Bilimleri Enstitusii
Mecburi Hizmet Yikimliiliikleri islemleri Siireci

Yiikiimliiliik Tespiti ve Dayanak Belgelerin incelenmesi @

OYP, 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi veya 1416 sayili Kanun (yurt
digi lisansustl) kapsaminda lisansusti egitim alan akademik
personelin mecburi hizmet yukimliligu durumlari ve
taahhiithname/kefalet senetleri Ozliik Birimi tarafindan tespit edilir.

Hizmet Siiresi ve Yiikiimliilik Hesaplamasi @

Personelin yurt icinde veya yurt disinda gegirdigi
egitim/goérevlendirme sureleri dikkate alinarak mevzuata uygun
mecburi hizmet siiresi hesaplanir; kalan ve tamamlanan hizmet

sureleri gizelgeye baglanir.
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Goreve Baslama ve Hizmet ifasi Takibi
Egitimini tamamlayarak kadrosunun bulundugu
Enstitliye/Universiteye dénen personelin fiilen géreve baslama yazisi
yazilir ve mecburi hizmetini ifa etme sureci aylik/yillik takibe alinir.

|

Kadro Aktarimi veya Nakil Durumlarinin Degerlendirilmesi @
Mecburi hizmet yikimliligu devam ederken baska bir kuruma nakil
veya kadro aktarimi talep edilmesi halinde, mecburi hizmetin devri
icin ilgili kurumlar arasi yazismalar yapilir ve Rektorliik/YOK onayina
sunulur.
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Yiikiimliiliigiin ihlali veya istifa Halinde Borg Cikarilmasi
Personelin mecburi hizmetini tamamlamadan gérevden ayriimasi
veya yikimlulGgini ihlal etmesi durumunda; taahhiitname ve
kefalet senedi hiikimleri uyarinca faiziyle birlikte borg tutari
hesaplanarak Hukuk Musavirligi ve Strateji Daire Bagkanligina sevk
edilir.
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Mecburi Hizmetin Tamamlanmasi ve ibra (Kaldirilma) @
Mecburi hizmet stresini sorunsuz sekilde tamamlayan personelin
yukimliltginin sona erdigine dair onay alinir; taahhiitname/kefalet
senedi serhi kaldirilarak stire¢ tamamlanir ve 6zliik dosyasina
arsivlenir.
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