
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başvuru ve Dayanak Belgelerin Sunulması 
Personel (akademik veya idari); üst öğrenim bi�rme diploması, 

geçmiş hizmet belgesi veya askerlik terhis belgesi ile birlikte 
in�bak talebini içeren dilekçesini Ens�tüye teslim eder. 

 1 

Özlük Birimi İncelemesi ve Kıdem Hesaplaması 
Ens�tü özlük personeli; teslim edilen belgenin geçerliliğini, 

mevzuat (657 sayılı Kanun veya 2547 sayılı Kanun) 
standartlarına uygunluğunu inceler; personelin kazanılmış hak 

aylık derece/kademesini ve emsal kontrolünü hesaplar. 

 2 

İn�bak Komisyonu / Birim Değerlendirmesi 
Hazırlanan derece ve kademe ilerleme cetveli, in�bak 

değerlendirmesinin mevzuat şartlarını taşıyıp taşımadığı 
yönünden incelenir. 

 3 

Ens�tü / Rektörlük Onayının Alınması 
Hesaplanan derece/kademe değişikliğine ilişkin hazırlanan 

İn�bak Onayı formu, Harcama Yetkilisi (Ens�tü Müdürü) veya 
Rektörlük Personel Daire Başkanlığının onayına sunulur. 

 4 

Sistem Kaydı ve Maaş Birimine Bildirim 
Onaylanan in�bak kararı; HİTAP / Personel Bilgi Sistemine 

işlenir, yeni derece ve kademeye ait gösterge/ek göstergelerin 
maaşa yansı�lması amacıyla Maaş ve Tahakkuk Birimine 

ile�lir. 

 5 

Tebliğ ve Özlük Arşivine Kaldırılması 
Personel in�bak onayının bir nüshası EBYS üzerinden ilgili 
personele tebliğ edilir; asli evraklar personelin Ens�tüdeki 

özlük dosyasına kaldırılır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Personel İn�bak İşlemleri Süreci 


