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SUNUS

Bilindigi izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuile birlikte maliyonetim sistemine
stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari ve i¢ kontrol sistemi dahil edilerek yénetim
sorumlulugu cergevesinde kaynaklarin kullanimina iliskin mali saydamlk ve hesap verebilirligin
artinlmasi ve kamu hizmet sunumunda etkinligin, etkililigin ve kaynak tasarrufunun saglanmasi
hedeflenmis ve risk yonetiminden elde edilen kazanimlarla kamu hizmetlerinin iyilestirilmesi
amaclanmigtir.

i¢ kontrol sistemi ile ydnetim sisteminin kontrol yapisi olusturularak mali ve mali olmayan tiim
karar ve islemler igcin Hazine ve Maliye Bakanliginin belirledigi standartlarin kamu idarelerinin ydonetim
fonksiyonlarinin bir pargasi haline getirilmesi hedeflenmektedir. i¢ '
kontrol sisteminin amaci kamu idarelerinin stratejik amaclar
dogrultusunda sunmakta oldugu hizmetlerin mevzuata uygun,
etkin, etkili ve verimli bir sekilde yurttilmesini; kamu
kaynaklarinin korunmasini ve muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini; yonetim bilgi sisteminin karar vericiler igin
zamaninda ve guvenilir bilgi uretmesini; risklere karsi alinacak
onlemlerle hata, usulsuzluk, yanlislik ve yolsuzlugun énlenmesini
saglamaktir. Sistemin varligi ile kamuoyuna; bltge ile tahsis edilen
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve yonetisim ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina dair makul glivence sunulmakta ve kamu mali
yonetimi reformunun amagcladigl seffaflik, mali saydamlk ve hesap verebilirlik ilkeleri
gerceklestirilmektedir.

ic Kontrol Sistemi ikiser yillk uygulama dénemini kapsayan eylem planlar ile uygulanarak
gelistirilmekte; izleme ve degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi dinamik olarak izlenmekte ve
sorunlu bilesenler saptanarak iyilestirme dnlemlerinin alinmasi saglanmaktadir. Eylem planlarinin
gergeklesme sonuglari, idarenin risk strateji belgesine gore hazirlanan birim risk kontrol ve eylem
planlari, idare diuzeyindeki eylem planlarn ve raporlari ile riskli alanlara iligkin alinan yeni kontrol
faaliyetleri ve tespit edilen risklere karsi yeni kontrol dnlemleri sisteme dahil edilmekte ve sistem
dinamik yapisiyla kendisini beslemektedir. Sistemin islerligi, kamu idarelerinin Ust yoneticisi adina i
denetim birimlerince ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmekte ve denetim
raporlarindaki bulgular eylem plani revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregi Birim Risk Koordinatérliigiimiiz ve Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubumuz tarafindan alt birim yonetici ve
personelimizin katiimlariyla hazirlanan bu eylem plani ile yonetim sorumlulugu cergevesinde ig
kontrol sisteminin kurulabilmesi icin gerekli destegin ust duzeyde verildigini belirterek; tim yonetici
ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip ¢ikildigini kamuoyuna saygilarimla beyan ederim.

Prof. Dr. Yasemin AYDIN KARTAL
Enstitta Mudura
31.12.2025
istanbul
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I. KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. Kontrol Ortami Standartlarina (KOS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi
veya
Calisma
grubu
tiyeleri
KOS1
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 ic kontrol sistemi ve isleyisi Enstitimuzde i¢ KOS Enstitu Muduru veya Enstitu Enstitu Sekreterligi Koordin 31.01.2026
yonetici ve personel tarafindan kontrol galismalarini 1.11 gorevlendirecegi Mudaru atorlik
sahiplenilmeli ve koordine etmek Yardimcisi Olusturu
desteklenmelidir. Uzere resmi bir baskanliginda, alt lma
"Birim i¢ Kontrol ve birim yoneticileri ve Resmi
Risk belirlenen Yazisive
Koordinatorlagu" personelden olusan Teblig
olusturulmus ve "Koordinatorluk" Belgeleri
Uyeler uyelerine gorevleri
gorevlendirilmigtir. teblig edilecektir.
Koordinatorluk KOS Enstitd Mudura veya Enstitl Birim ig Kontrol ve Toplanti 31.01.2026
suregleri Enstitl 1.1.2 Gorevlendirecegi Mudaru Risk Koordinatorligu | Tutanagi
Yénetimi uhdesinde Muadur Yardimcisi ve
yurutilmektedir. liderliginde ttim Katilim
akademik ve idari Listesi

personelin katilimiyla
"i¢ Kontrol
Bilgilendirme
Toplantis"
duzenlenecek,
surecin
sahiplenilmesi
saglanacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri

KOS 1.2 | idarenin yéneticileri ig kontrol Enstitd Yonetimi KOS Enstitu yoneticileri Enstita Birim ig Kontrol ve Birim 31.01.2026
sisteminin uygulanmasinda "Birim i¢ Kontrol ve 1.21 koordinatorlik tyeleri Maduru Risk Koordinatorliagu toplanti
personele ornek olmalidir. Risk ile i¢ kontrol sistemi tutanagi

Koordinatorlagu" uygulamalarini ve
toplantilarinda paylasma ve izleme katilim
dogrudan yer alarak, toplantilari listesi
yurutilen yapilacaktir
calismalara destek KOS Koordinatorlik Enstitu Enstitl Sekreterligi Toplanti 31.01.2026
vermektedir. 1.2.2 uyelerinin olusturdugu Maduru degerlen
raporlar farkindaligi dirme
artirici bilgilendirme raporu
faaliyetleri yerine
getirilecektir.

KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tim Enstitu akademik ve KOS Birim yoneticisi Enstitu Personel Daire Hizmet 30.06.2026 Mevcut
faaliyetlerde bu kurallara idari personelimiz 1.31 yetkisini asan ve Maduru Baskanligi/ ici durum
uyulmalidir. genel mevzuat Personel Daire Enstitl Sekreterligi Egitimler makul

cergevesinde etik Baskanligl araciligiyla glvence
sorumluluklarini Universite Rektérii saglamam
bilmekle birlikte; onayiyla uygulamaya akta olup,
"Kamu Gorevlileri girmesi gereken idare
Etik S6zlesmesi"nin hizmet ici egitimlere dizeyinde
tum personele iliskin mevcut durum hazirlanan
(6zellikle yeni bu eylem plani kamui¢
baslayanlara) araciligiyla Strateji kontrol
imzalatilmasi ve Gelistirme Daire standartlar
0zluk dosyalarinda Baskanligina Ina uyum
guncel tutulmasi iletilmistir. eylem
konusunda planlar
sistematik bir takip araciligiyla
mekanizmasi noksanin
bulunmamaktadir. giderilmesi
gerekmekt
edir.
KOS 1.4 Enstitd Biriminin KOS Faaliyet Raporlarn Enstita Enstitl Sekreterligi Faaliyet 31.07.2026
Universitemiz ile 1.4.1 hazirlanacak ve Maduru raporlari
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri
Faaliyetlerde durustluk, paylastig yillik sonuglari elektronik
saydamlik ve hesap verebilirlik Faaliyet Raporlari ortamda ilgili birimlere
saglanmalidir. bulunmaktadir. ve paydasglara
periyodik duyurulmasi
saglanacaktir.
KOS Faaliyet Raporlarinin Enstitu Bilgi islem Daire Web 30.09.2026
1.4.2 Enstiti web Maduru Baskanligi/ Sitesi
sayfasinda Enstitl Sekreterligi Ekran
yayimlanarak Goruntu
kamuoyunun su / Linki
erisimine agik
tutulmasi
saglanacaktir.
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet Enstitt tarafindan KOS Yoneticilik, liderlik, Enstitl Personel Daire Hizmet 31.12.2026
verilenlere adil ve esit adil ve esit 1.51 etik yonetim egitim Maduru Baskanligi/ ici
davranilmalidir. davranimin adalet programlari Enstitl Sekreterligi Egitimler
ve esitlik ilkesine duzenlenecektir.
uygun bir yénetim KOS Sikayetlerin st Enstitu Enstitl Geri 30.09.2026
icin gerekli caba 1.5.2 makamca Mudari Muadurlagu/Enstitt bildiriml
gosterilmektedir. incelenmesi, Sekreterligi er
Egitim-6g8retim yanitlarin duyurulmasi
hizmeti alan ve sikayetle ilgili
68rencilere yonelik gerekli 6nlemlerin
hazirlanan alinmasi
yOnergelerle yazili saglanacaktir.
prosedrler KOS idari personel ve Enstit Enstitl Sekreterligi Memnun 31.12.2026
olusturulmustur. 1.5.3 | dgrenci memnuniyet Midird iyet
anketleri sistematik Anketleri
olarak yapilacak ve
raporlanacaktir.

KOS 1.6 | idarenin faaliyetlerine iliskin tim | Enstitii biriminin KOS Enstitl tarafindan bilgi Enstita Bilgi islem Daire Yazilim 30.09.2026 Ydénetim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve Universitemizin 1.6.1 ve belgelerin Maduru Baskanligi/Enstiti bilgi
guvenilir olmalidir. 2025-2029 Stratejik toplandigi sistemleri Sekreterligi sistemi

Planinda amag ve gozden gegirilecektir. kurulmasi
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi
veya
Calisma
grubu
uyeleri
hedeflere yonelik calismalari
yilda bir faaliyet nca
raporlari Universite
hazirlamigtir. duzeyinde
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
ve Bilgi
islem Daire
Baskanligi
araciligiyla
kurulmasi
gerekmekt
e olup,
diger bilgi
sistemleri
hizmet
sunucu
koordinat6
r birim veya
Ust kurum
tarafindan
saglanmak
tadir.
KOS2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS 2.1 idarenin misyonu yazili olarak Enstiti misyonunu KOS Enstitd misyonu ve Enstita Enstitl Sekreterligi Enstita 31.05.2026
belirlenmeli, duyurulmali ve henuz yazili olarak 2.1.1 vizyonu belirlenecek Maduru web
personel tarafindan belirtmemistir ancak olup web sayfasinda sayfasi
benimsenmesi saglanmalidir. Universitemizin web yayinlanacaktir.
sayfasinda bulunan KOS Misyon ve vizyonun Enstitu Enstitu Sekreterligi/ Online 31.05.2026
misyona Enstitu 2.1.2 akademik ve Muduard Anabilim Dali egitimler

tabidir.

idari personel

Baskanliklar
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

tarafindan
benimsenmesine
yonelik girisimler
artirilacaktir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak uzere idare birimleri ve
alt birimlerince yurutulecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Enstitu blnyesinde
bulunan Anabilim
Dallarina ve idari
birime hentiz yazili
olarak
duyurulmamistir.

KOS
2.2.1

Enstitli mevzuatindaki
eksiklikler dikkate
alinarak yonerge ve
usul ve esaslar revize
edilecek ve web
sayfasinda Mevzuat
alaninda
yayimlanacaktir.

Enstitu
Madurt

Anabilim Dali
Baskanliklari

Mevzuat
Usulve
Esaslar

30.09.2026

KOS
2.2.2

Enstitu dlzeyinde
hazirlanacak kamu i
kontrol standartlarina
uyum eylem planlari
ile koordinatorluk
uyeleri secilerek gorev
tanimlanacak ve ilgili
personele teblig
edilecek, web
sayfasinda i¢ Kontrol
Sistemine ayrilan
alaninda
yayimlanacaktir

Enstit
Maduard

Enstitl Sekreterligi/
Anabilim Dali
Baskanliklari

Gorev
Tanim
Formlari

31.03.2026

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele
bildiritmelidir.

Gorev dagilim
cizelgeleri
olusturulmus ve ilgili
Ana bilim dallarina
iletilmistir.

KOS
2.3.1

Enstitd birimi i¢
kontrol standartlarina
uyum eylem planlari
araciligiyla Ana bilim
dallarinda goérev
dagiim gizelgeleri
olusturulacak ve EBYS
sistemi Gzerinden
bilgilendirilecektir.

Enstitl
Maduarda

Enstitl Sekreterligi/
Anabilim Dali
Baskanliklari

Gorev
dagilim
Cizelgel

eri

31.03.2026
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri

KOS 2.4 | idarenin ve birimlerinin teskilat Enstitinin KOS Enstita birimi i¢ Enstita Enstitl Sekreterligi/ Komisyo 31.03.2026
semasi olmali ve buna bagli organizasyon 2.4.1 kontrol standartlarina Maduru Anabilim Dali nve
olarak fonksiyonel gorev dagiimi | semalari mevcuttur. uyum eylem planlari Baskanliklari koordina
belirlenmelidir. Ayrica gerekli araciligiyla torlukler

komisyon ve mevzuattaki yenilikler, gorevleri
koordinatorluklerde faaliyet alanindaki
gorev dagilimlari degisiklikler goz
olusturulmustur. onunde
bulundurularak
gerekli komisyon ve
koordinatorluklerde
gorev dagiimlari
gozden gegirilecek ve
web sayfasinda
yayinlanacaktir.

KOS 2.5 | idarenin ve birimlerinin Enstitd biriminin KOS Enstiti i¢ kontrol Enstitu Strateji Geligtirme Raporla 30.09.2026 idare
organizasyon yapisl, temel yetki organizasyon 2.5.1 standartlarina uyum Madaru Daire ma Agl dizeyindek
ve sorumluluk dagilimi, hesap semasi bulunmakta eylem planlan Baskanligi/Enstitu ieylem
verebilirlik ve uygun raporlama olup, yetki ve araciligiyla raporlama Sekreterligi planlar
iligskisini gosterecek sekilde sorumluluk dagitimi iligkisini gbsteren araciligiyla
olmauldir. yapilmistir. raporlama aglarini Strateji

olusturmalari Gelistirme

saglanacaktir. Daire
Baskanlgi
rehberlik ve
koordinasy
onunda
raporlama
iliskisini
gOsterecek
standart
formve
kilavuz
hazirlanma
sl
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deneyim ve yetenege sahip
olmaulidir.

yeteneklerini
kanitlamis personel
tercih edilmektedir.

olarak, egitim, kurs
seminer katiimlarini
saglanacaktir.

Dali Baskanliklari

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri
gerekmekt
edir.

KOS 2.6 | idareninyéneticileri, faaliyetlerin | Enstitii biriminde KOS Enstitu i¢ kontrol Enstitu Enstitu Sekreterligi/ Hassas 30.05.2026
yurutulmesinde hassas hassas gorevler 2.6.1 standartlarina uyum Madaru Anabilim Dali Gorev
gorevlere iliskin prosedurleri tespit edilmemistir. eylem planlari Baskanliklari Tespit
belirlemeli ve personele araciliiyla hassas Formlari
duyurmalidir. gorevler tespit

edilecek, ilgili
personele teblig
edilecektir.

KOS 2.7 | Herduzeydekiyoneticiler verilen | Enstitide verilen KOS Elektronik Belge Enstitl Enstitl Sekreterligi Toplant 30.05.2026
gorevlerin sonucunu izlemeye gorevlerin akis 2.71 Yonetim Sistemindeki Mudaru tutanakl
yonelik mekanizmalar suregleri Elektronik Gorevlerin izlenme ar
olusturmalidir. Belge Yonetim toplantilarini

Sistemi Gzerinden duzenlenecektir.
takip edilmektedir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi:

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1 insan kaynaklari yénetimi, Enstiti amacg ve KOS Ana Bilim Dallarinda Enstitu Anabilim Dali Analiz 30.08.2026
idarenin amag ve hedeflerinin hedefleri 3.1.1 insan kaynagi ihtiyag Madaru Baskanliklar raporu
gergeklesmesini saglamaya dogrultusunda idari analizlerin yapilacak
yonelik olmalidir. ve akademik ve ust yoneticilere

personel ihtiyacini sunulacaktir.
belirlemistir.

KOS 3.2 | idarenin yéneticive personeli Enstitl yonetim KOS idari ve akademik Enstitl Personel Daire Gorevle 31.10.2026
gorevlerini etkin ve etkili bir segiminin 3.2.1 personelin gorev Maduru Baskanligi/Enstiti ndirme
sekilde yurutebilecek bilgi, ozgecmisleriyle alanlarina uygun Sekreterligi/ Anabilim yazisi
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri

KOS 3.3 | Meslekiyeterlilige 6nem Enstita birimi KOS Ogretim Uyeligine Enstita Personel Daire Yoénerge 31.01.2027
verilmeli ve her gorevigin en ogretim Uyeleriigin 3.3.1 Yikseltilme ve Maduru Baskanligi/Enstitu
uygun personel segilmelidir. Universitemizin Atanma Yonergesinde Sekreterligi/Anabilim

belirledigi Ogretim belirtilen basariya Dali Baskanlklari
Uyeligine gore akademik

Yukseltilme ve personel segilecektir.

Atanma YOnergesine

ve idari kadrolar igin

de kamu personel

sinav sonuglarina

tabidir.

KOS 3.4 | Personelinise alinmasiile Universitemizin KOS Her gorev igin yetkin Enstitu Personel Daire Web 31.06.2026 Personel
gorevinde ilerleme ve belirledigi Ogretim 3.4.1 kriterlerin belirlenecek | Muduru Baskanligi/Enstitu sayfasin performan
yukselmesinde liyakat ilkesine Uyeligine ve Gorevde yukselme Sekreterligi/Ana Bilim da s
uyulmali ve bireysel performansi | Yulkseltilme ve yonetmeligine uygun Dali Baskanliklar yayinlan yonetimine
g6z 6nunde bulundurulmalidir. Atanma Yonergesine personel segilecektir. masi iligkin

dikkate KOS idari kadrolar igin Enstitd Personel Daire Web 31.08.2026 Universite
alinmaktadir. 3.4.2 bireysel performansa Madari Baskanlgi/Enstitu sayfasin duzeyindek
Gorevde Yiikselme gore biriminde Sekreterligi da i ihtiyac,
ve Unvan Degisikligi yukseltme yayinlan idare
sureglerinde gerceklesecexktir. masi dizeyinde
Yiksekogretim hazirlanan
Kurulu tarafindan eylem
belirlenen planlari
htkumlere araciligiyla
uyulmaktadir. idari Ust
personeligin kamu Yoénetici
personel sinav sorumlulug
sartlari undave
aranmaktadir. Personel
Daire
Baskanlgi
is birligi ile
yerine

9
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri
getirilmesi
gerekmekt
edir.

KOS 3.5 | Hergorevigin gerekli egitim Universitemizde KOS Hizmet igi egitim Enstita Enstita Anketler 31.06.2026 Hizmetici
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci idari ve akademik 3.5.1 ihtiyaclarn Maduru Sekreterligi/Anabilim egitimlere
giderecek egitim faaliyetleri her personele online belirlenecektir. Dali Baskanliklar iliskin
yil planlanarak yuratulmeli ve anketler ile egitim Universite
gerektiginde glincellenmelidir. ihtiyaclari KOS Egitim programlarin Enstit Enstitu Online 31.12.2026 duzeyindek

belirlenmektedir, 3.5.2 guncellenecek ve Mudaru Sekreterligi/Anabilim | egitimler i eylemler

Enstitu birimi de yilda bir egitimler Dali Baskanliklar idare

egitimlere planlanacaktir. duzeyindek

katilmaktadir. ieylem
planlari
araciligiyla
Ust
Yonetici
sorumlulug
unda
Personel
Daire
Baskanligi
tarafindan
yerine
getirilmesi
gerekmekt
edir.

KOS 3.6 | Personelin yeterliligi ve Ogretim lyelerimiz KOS Akademik Tesvik Enstitu Personel Daire Yénetm 31.01.2027 Personel
performansi bagli oldugu Universitemiz 3.6.1 Odenegi Yonetmeligi Maduru Baskanlgi/Enstitu elik performan
yOneticisi tarafindan en azyilda tarafindan yillik olarak Sekreterligi/Anabilim S
bir kez degerlendirilmeli ve belirlenen Akademik yayinlanmaya devam Dali Bagkanliklar yénetimine
degerlendirme sonuglari Tesvik Odenegi edecektir. iligkin
personelile gorusulmelidir. Yonetmeligin deki Universite

kriterleri esas alarak duzeyindek
akademisyenlerin i ihtiyag,
performansi yillik idare
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri

olarak diuzeyinde

élgilmektedir. idari hazirlanan

personelin eylem

performansi Ust planlari

yOnetim tarafindan araciligiyla

degerlendirilmektedi Ust

r. Yonetici
sorumlulug
undave
Personel
Daire
Baskanligi
is birligi ile
yerine
getirilmesi
gerekmekt
edir.

KOS 3.7 | Performans degerlendirmesine Enstitumuz KOS Odiil ve tesvik alanlar Enstitu Enstitu Web 31.01.2027 Personel
gore performansi yetersiz bunyesinde bulunan 3.7.1 web sayfasindailan Madari Sekreterligi/Anabilim | sayfasin performan
bulunan personelin Ogretim uyeleri edilerek tesvik Dali Bagkanliklar dailani S
performansini gelistirmeye Universitemiz mekanizmalari yénetimine
yonelik 6nlemler alinmali, tarafindan gelistirilecektir. iliskin
yuksek performans gosteren belirlenen Akademik KOS Personelin alti ayda Enstitl Enstitu Perform 31.01.2027 Universite
personeligin dédullendirme Tesvik Odenegi 3.7.2 bir performanslarinin Maduru Sekreterligi/Anabilim ans dizeyindek
mekanizmalar gelistirilmelidir. Yonetmeligin deki Ust birimine Dali Baskanliklarn raporlari i ihtiyag,

kriterleri esas bildirilmesi idare
alinarak yuksek saglanacaktir. duzeyinde
performans hazirlanan
gosteren 0g8retim eylem
Uyeleri tesvik ile planlari
odullendirilmektedir araciligiyla
Ust
Ydnetici
sorumlulug
unda ve
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Personel
Daire
Baskanligi
is birligi ile
yerine
getirilmesi
gerekmekt
edir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zluk haklari
gibi insan kaynaklari yénetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Universitemiz
tarafindan
belirlenen personel
ozluk haklari
yonetmeligine
Enstitumuz tabidir.

KOS
3.8.1

Enstitl yonetimi
personelistihdami,
yer degistirme ve
performans
degerlendirmeyi
iceren yonetmelik
hakkinda Personel
Daire Bagkanuligi ile
detayli calismalar
yapacaktir.

Enstitu
Maduart

Personel Daire
Baskanligi/Enstitu
Sekreterligi/Anabilim
Dali Baskanlklar

Yonetm
elik

31.12.2026

insan
Kaynaklari
politikasi
ve
yOnetimine
iliskin
eylemler
Ust
Yonetici
sorumlugu
ndave
Personel
Daire
Baskanligi
tarafindan
Universite
dizeyindek
ieylem
planlari
araciligiyla
yerine
getirilmekt
edir.

KOS4

Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Birim Sonug¢ Tarihi

veya
Calisma
grubu
uyeleri

KOS 4.1 is akis siireglerindeki imza ve Enstitimuz KOS Enstitu idari personel Enstita Enstitl Sekreterligi Web 31.05.2026
onay mercileri belirlenmeli ve tarafindan imza ve 411 tarafindan is akis Maduru sayfasi/
personele duyurulmalidir. onay mercileri belli suregleriimza ve onay Link

olup, “is Akis Siireci mercileri belirlenerek
Hazirlama Kilavuzu” hazirlanacaktir.
henlz

bulunmamaktadir.

KOS 4.2 | Yetkidevirleri, Gst yonetici Enstitl biriminde KOS EBYS sistemi Enstit Enstitl Sekreterligi Yazili 31.05.2026 idare
tarafindan belirlenen esaslar “Imza Yetki Devri” 4.2.1 Uzerinden yetki devir Madari Yetki dizeyinde
cercevesinde devredilen yetkinin | yazilan yazilari Devri hazirlanan
sinirlarini gosterecek sekilde bulunmamaktadir. hazirlanacaktir. bildiriml eylem
yazili olarak belirlenmeli ve eri planlarinda
ilgililere bildirilmelidir. KOS Enstitl yoneticileri Enstitu Personel Daire Online 31.08.2026 yetki

4.2.2 icin yetki devri egitimi Maduru Baskanligi/Enstitu Egitimler devrine

dizenlenecektir. Sekreterligi iliskin

standart ve
genel
sartlarin
iyilestirilme
sine
yoénelik
eylemler
tasarlanmi
s olup,
guncellene
cekolan
Yazisma
Usulleri,
imza ve
Yetki Devri
Yonergesi
ve eki Yetki
Devri
Formu’na
gore
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

islemler
tesis
edilecektir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmalidir.

Enstitu yonetimi
Universitemiz
tarafindan
belirlenen “imza
Yetki Devri”

yonergesine tabidir.

KOS
4.3.1

Universitemiz
tarafinda belirlenen
Yazigsma Usulleri,
imza ve Yetki Devri
Yonergesi tabi
olunacaktir.

Enstitu
Madurt

Enstitl Sekreterligi

Yoénerge

31.08.2027

KOS
4.3.2

Yetki devredilen
personelile
devredilen yetkinin
uyumuna iligkin
hikumler
belirlenecektir.

Enstitu
Maduru

Enstitu Sekreterligi

Kilavuz

31.08.2027

idare
dizeyinde
hazirlanan
eylem
planlarinda
yetki
devrine
iliskin
standart ve
genel
sartlarin
iyilestirilme
sine
yoénelik
eylemler
tasarlanmi
s olup,
guncellene
cek olan
Yazisma
Usulleri,
imza ve
Yetki Devri
Yonergesi
ve eki Yetki
Devri
Formu’na
gore
islemler
tesis
edilecektir.
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Enstitu yoneticileri
tarafindan
devredilen yetkinin
hiyerarsik olarak en
yakin kademedeki
yoneticiye
devredilmektedir.

KOS
4.4.1

Universitemiz
tarafindan belirlenen
Yazigsma Usulleri,
imza ve Yetki Devri
Yoénergesinde
belirtilen esaslar
dikkat edilecektir.

Enstitu
Maduriu

Enstitl Sekreterligi

Yoénerge
ve
Kilavuz

31.08.2027

idare
duzeyinde
hazirlanan
eylem
planlarinda
yetki
devrine
iliskin
standart ve
genel
sartlarin
iyilestirilme
sine
yonelik
eylemler
tasarlanmi
s olup,
glincellene
cek olan
Yazigsma
Usulleri,
imza ve
Yetki Devri
Yonergesi
ve eki Yetki
Devri
Formu’na
gore
islemler
tesis
edilecektir

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki

Yetki devreden ve
yetki devredilen
personel arasinda
bilgi akisi resmi

KOS
4.5.1

Yetki devreden ve
devredilen personel
arasinda bilgi akisina
iliskin proseduru

Enstitu
Madurt

Enstitu Sekreterligi

Kilavuz

31.08.2027

idare
dizeyinde
hazirlanan
eylem
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

kanallarile
yapilmamaktadir.

anlatan kilavuz
hazirlanacaktir.

KOS
4.5.2

Yetki devredilmesine
yonelik EBYS
Uzerinden yazilim
glncellenecektir.

Enstitu
Madurt

Bilgi islem Daire
Baskanligi/Enstiti
Sekreterligi

Yazilim

31.08.2027

planlarinda
yetki
devrine
iliskin
standart ve
genel
sartlarin
iyilestirilme
sine
yonelik
eylemler
tasarlanmi
s olup,
glncellene
cek olan
Yazisma
Usulleri,
imza ve
Yetki Devri
Yonergesi
ve eki Yetki
Devri
Formu’na
gore
islemler
tesis
edilecektir.
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

2. Risk Degerlendirme Standartlarina (RDS) Uyum Eylemleri

Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan
ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
RDS5

RDS 5.1 idareler, misyon | Universitemizin 2025- RDS Enstitimudzin Enstitu Strateji Gelistirme Daire | Misyon/Vizyon 31.03.2026
ve vizyonlarini 2029 Stratejik Plani 5.1.1 misyon ve Madaru Baskanlgi Doklimanive
olusturmak, mevcuttur ve vizyonunun Web Sitesi
stratejik Enstitimuz bu plana Universitemiz 2025- Duyurusu
amaglar ve tabidir. 2029 Stratejik Plani
olgulebilir ile uyumlu hale
hedefler getirilerek
saptamak, guncellenecek ve
performanslarini tum personele
olgmek, izlemek duyurulmasi
ve saglanacaktir.
degerlendirmek RDS Anabilim Dali Enstitu Anabilim Dali Enstitu Yillk 30.06.2026
amaciyla 5.1.2 Baskanlariile Maduaru Baskanulklar Hedefler
katiimei toplanti yapilarak, Listesi
yontemlerle her bir programin /
stratejik plan Universite stratejik Toplanti
hazirlamalidir. hedeflerine katki Tutanagi

sunacag yillik
"Akademik Hedefler
Listesi"nin
olusturulmasi
saglanacaktir.

RDS5.2 | idareler, Universitemiz RDS | Performans Enstiti Enstiti Online 30.09.2026 Universite
yurutecekleri tarafindan hazirlanan 5.2.1 Programina iliskin Maduru Sekreterligi/Anabilim egitimler Performans Programi
program, performans hizmet igi egitim Dali Baskanliklari Strateji Gelistirme
faaliyet ve verilecektir. Daire Bagkanlig
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri

projeleriile programlarina RDS Performans Enstitu Enstitl Sekreterligi Yoénerge 30.09.2026 koordinasyonunda
bunlarin kaynak | Enstitimuz tabidir. 5.2.2 | programi Maduru hazirlanmakta olup,
ihtiyacini, hazirlanmasina performans programi
performans iliskin kilavuz hazirligr,
hedef ve niteliginde bir uygulanmasi ve
gostergelerini yonergenin izleme ve
iceren hazirlanacaktir. degerlendirme
performans RDS Anabilim Dali Enstitu Anabilim Dali Toplant 30.09.2026 suregleriilgili daire
programi 5.2.3 Baskanlariile Madaru Baskanuliklari Tutanagi baskanligl araciligiyla
hazirlamalidir. toplantilar yerine

yapilacak, getirilmektedir.

Universitemizin

performans

programina uygun

hedef ve gostergeler

belirlenecektir.

RDS 5.3 idareler, Enstitimuz, yiluk RDS 2026 yili ve izleyen Enstita Strateji Gelistirme Daire | 2026 ve 2027 31.12.2026 Batce takvimine gore
butgelerini butge tekliflerini 5.3.1 yillarigin Butge Maduru Baskanligi/Enstitu Yili Butge her yil tekrarlanir.
stratejik Strateji Gelistirme Teklifi hazirlanirken; Sekreterligi/Anabilim Teklif
planlarinave Daire Bagkanlginin talep edilen her Dali Bagkanliklari Gerekgeleri
performans takvimine uygun harcama kaleminin
programlarina olarak Universite Stratejik
uygun olarak hazirlamaktadir. Plani'ndaki bir
hazirlamalidir. hedefle

iliskilendirildigi
"Butce-Hedef
Uyumluluk Analizi"
(veya Gerekge
Raporu)
hazirlanarak
dosyalama
yapilacaktir.

RDS 5.4 Yoneticiler, Enstitumuz RDS Stratejik Planin Enstitu Strateji Gelistirme Daire Toplanti 31.12.2026 Universite Stratejik
faaliyetlerinilgili | Universitemizin 2025- 5.4.1 benimsenmesiigin Maduru Baskanligi/Enstitl tutanagi Planive Performans
mevzuat, bilgilendirme Programi Strateji
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
stratejik plan ve 2029 Stratejik Planina toplantilar Sekreterligi/Anabilim Gelistirme Daire
performans tabidir. duzenlenecektir. Dali Baskanliklari Baskanlgi
programiyla koordinasyonunda
belirlenen amag hazirlanmakta olup,
ve hedeflere performans programi
uygunlugunu hazirligi,
saglamalidir. uygulanmasi ve
izleme ve
degerlendirme
suregleriilgili daire
bagkanligl araciligiyla
yerine
getirilmektedir.
RDS 5.5 Yoneticiler, Universitemizin “Birim RDS Enstitimuz yillik Enstitu Anabilim Dali Toplanti 30.11.2026
gorev alanlan Faaliyet Raporu 5.5.1 olarak belirledikleri Maduru Baskanliklar tutanagi
gcergevesinde Hazirlama Kilavuzu” Ozel hedefler
idarenin bulunmakta olup anabilim dallar
hedeflerine Enstitl bu kilavuza baskanliklariile
uygun ozel tabidir. toplanti
hedefler gerceklestirerek
belirlemeli ve belirlenecektir.
personeline RDS Enstitumuz Enstitu Enstitu EBYS/ 30.11.2026
duyurmalidir. 5.5.2 performans Maduaru Sekreterligi/Anabilim Kurumsal e-
programiile Dali Baskanliklari posta
hedeflerini
personele
duyuracaktir.
RDS 5.6 idarenin ve Stratejik ve RDS Enstitu tarafindan Enstitu Strateji Geligtirme Daire Toplanti 30.11.2026
birimlerinin performans hedefleri 5.6.1 performans butge Maduru Baskanligi/Enstiti tutanaklari/
hedefleri, Universitemizin 2025- hedefleri kurumsal Sekreterligi Raporlar
spesifik, 2029 Stratejik gbzden gegirme
olgulebilir, Planinda mevcut calismasi gergevesi
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SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
ulasilabilir, ilgili olup, Enstitimuz bu icerisinde ele
ve sureli plana tabidir. alinacaktir.
olmalidir.
RDS6

etkileriyilda en
az bir kez analiz
edilmelidir.

gerceklestirilmemisgtir.

risklerin etki ve
olasilik analizleri

gerceklestirilecektir.

Sekreterligi

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1 idareler, her yil Universitemizin 2025- RDS Risklerin Enstitl ic Kontrol ve Risk Birim Risk 31.12.2026 Strateji Gelistirme
sistemli bir 2029 Stratejik 6.1.1 belirlenmesiig Muaduara | Koordinatorlugl/Enstiti | Kontrol Eylem Daire Bagkanlig
sekilde amag ve | Planinda amagve kontrol ve risk Sekreterligi Plani/ Toplanti tarafindan Universite
hedeflerine hedeflere yonelik koordinatorlugu Tutanagi duzeyinde
yonelik riskleri riskler belirlenmis tarafindan hazirlanacak olan ve
belirlemelidir. olup Enstitiimiz bu belirlenecektir. uygulamaya girecek
plana tabidir. RDS Risk Kontrol Eylem Enstiti | Strateji Gelistirme Daire Birim Risk 31.12.2026 olan SBU Birim Risk
6.1.2 | Planlan sistematik Mudiri | Baskanlgl/ ic Kontrolve | Kontrol Eylem Kontrol Eylem
olarak hazirlanacak, Risk Plani Planlarinin
uygulanacak ve Koordinatorligu/Enstitu Hazirlanmasi,
sonuglariizlenerek Sekreterligi Uygulanmasi ve
revize edilecektir. izlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
cergevesinde risk
ybnetimi calismalari
gercgeklestirilecektir.
RDS 6.2 Risklerin Risklerin gerceklesme RDS Enstitumuz risk Enstitu Strateji Gelistirme Daire Birim risk 31.12.2026 Strateji Gelistirme
gerceklesme olasiligi ve muhtemel 6.2.1 analizini yapacak ve Midiri | Baskanligl/ ic Kontrolve | kontrol Eylem Daire Bagkanlig
olasiligi ve etkileri henuz Birim Risk Kontrol Risk Planlari tarafindan Universite
muhtemel Enstitimuz tarafindan Eylem Planlarinda Koordinatorligu/Enstitu dizeyinde

hazirlanacak olan ve
uygulamaya girecek
olan SBU Birim Risk
Kontrol Eylem
Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
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olusturulmalidir.

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
gercevesinde risk
yonetimi calismalari
gergeklestirilecektir.
RDS 6.3 Risklere karsi Enstitumuz RDS i kontrol ve risk Enstita Strateji Gelistirme Daire Birim Risk 31.12.2026 Strateji Gelistirme
alinacak tarafindan Risk eylem 6.3.1 koordinatorlugu Mudiri | Baskanlgl/ ig Kontrolve | Kontrol Eylem Daire Baskanlig
onlemler plani galismalari tarafindan risk Risk Planlar tarafindan Universite
belirlenerek baslamistir. kontrol eylem plani Koordinatorligi/Enstitl duzeyinde
eylem planlari hazirlanacaktir. Sekreterligi hazirlanacak olan ve

uygulamaya girecek
olan SBU Birim Risk
Kontrol Eylem
Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar
cergevesinde risk
yonetimi calismalari
gergeklestirilecektir.
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3. Kontrol Faaliyetleri Standartlarina (KFS) Uyum Eylemleri

sureg kontrolu ve
islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamaldir.

sonrasli kontroller genel
olarak yurutilmekte
olup, islem dncesive
sureg kontrollerinin

ilgili birimler
tarafindan gézden
gegirilecek ve
risklere uygun

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri:

idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve Enstitimuzde yurutilen KFS Enstitu Enstitu Enstita Sekreterligi/ Birim Risk 31.03.2027 Universitemiz
riskleri icin uygun akademik ve idari 7.1.1 faaliyetlerindeki Mudaru Anabilim Dali Kontrol Eylem akademik
kontrol strateji ve faaliyetlere (tez riskleri 6nlemek Baskanliklari Plani takvimine uyumlu
yontemleri (dlizenli savunma, 6grenci veya azaltmak igin olarak
gozden gegirme, kabull, satin alma vb.) uygun kontrol hazirlanacaktir.
ornekleme yoluyla iliskin risklerin ortadan yontemlerinin (gift
kontrol, kaldirilmasi amaciyla imza, kontrol
kargilastirma, kontrol mekanizmalari listesi, tutanak
onaylama, (imza, onay, kurul karari vb.) belirlendigi
raporlama, vb.) halihazirda "Birim Risk Kontrol
koordinasyon, uygulanmaktadir. Eylem Plan"
dogrulama, analiz hazirlanacaktir.
etme, Ancak, bu kontrol KFS Faaliyet envanteri Enstitl Enstitl Sekreterligi Guncel Risk 31.03.2027
yetkilendirme, yOntemlerinin risklerle 7.1.2 ve risk analizi Maduaru Kontrol Eylem
gozetim, inceleme, | iliskilendirildigi glncellenecektir. Plani
izleme v.b.) sistematik bir "Birim Risk
belirlenmeli ve Kontrol Eylem Plani"
uygulanmalidir. henulz

olusturulmamistir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli Enstitimuzde bazi KFS Tum islem Enstitl Sekreterligi Risk Kontrol 31.03.2027 Kontrol
hallerde, islem kontroller 7.2.1 sureclerinde Enstita Eylem Plani faaliyetlerinin tim
oncesi kontrol, uygulanmaktadir. islem kontrol adimlari, Maduru islem asamalarini

kapsayip
kapsamadiginin
belirlenmesine
yoénelik calisma,
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
kapsamina iliskin detayli sekilde birim duzeyindeki
bilgi bulunmamaktadir. glncellenecektir. degerlendirmenin
KFS Akademik ve idari Enstitl Enstitl Standart Kontrol 31.07.2027 tamamlanmasiyla
7.2.2 personeligin, sik Muduri Sekreterligi/Anabilim Listeleri netlesecektir. Bu

yapilan hatalari Dali kapsamda ihtiyag
engellemek Baskanliklari/Kalite duyulan
amaciylaislem Komisyonu duzenlemelerilgili
oncesi kullanilmak stire¢ sorumlulari
Uzere "Kontrol tarafindan ele
Listeleri" (Orn: Tez alinacaktir.
Yazim Kilavuzu
Kontrol Listesi,
Odeme Emri
Kontrol Listesi)
hazirlanacaktir.

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, Enstitl blinyesindeki KFS Varlik sayim ve Enstitu Enstitu Varlik kontrol 31.10.2026 Kontrollerin
varliklarin tasinir ve taginmaz 7.3.1 denetim suregleri Maduru Sekreterligi/Kalite proseduru etkinligi,
donemsel varliklarin kayitlar yazili prosedur Komisyonu sureglerin yazili
kontrolliinli ve tutulmakta, periyodik haline prosedurlerle
guvenliginin sayim ve denetim getirilecektir. desteklenmesine
saglanmasini faaliyetleri KFS Varlik giivenligi ve Enstitl Enstitl Varlik Guavenligi 30.06.2027 ve periyodik
kapsamalidir. yapilmaktadir. Ancak 7.3.2 korunmasina Muduri Sekreterligi/Kalite iyile§tirme olarak

kontrol stregleri iliskin mevcut Komisyonu Raporu izlenmesine
sistematik olarak onlemlerin baglidir. Mevcut
dokimante edilmemis guncellenmesiile uygulamalar
ve gluvenlik dnlemleri ilgili planlama kismen glvence
bazi alanlarda yapilacaktir. saglamaktadir,
glncellenmeye ihtiyag ancak varlik
duymaktadir. guvenliginin tam
saglanabilmesi
icin iyilestirmeler
gerekmektedir.

KFS 7.4 Belirlenen kontrol Enstitimuzde yurutalen KFS Kontrol faaliyetleri Enstitu Strateji Geligtirme Maliyet-Fayda 30.06.2027

yoénteminin maliyeti | kontrol faaliyetleri genel 7.4.1 icin maliyet-fayda Maduru Daire Formu
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Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
beklenen faydayi olarak maliyet-fayda analizleri standart Baskanligli/Enstitl Kontroller
asmamalidir. dengesi gozetilerek bir formatta Sekreterligi/Kalite uygulanirken
planlanmaktadir. Kontrol hazirlanacaktir. Komisyonu maliyetin
faaliyetleriigin ayrilan KFS Kontrol faaliyetleri Enstitl Strateji Gelistirme Maliyet-Fayda 30.06.2027 beklenen
kaynaklar ve personel, 7.4.2 icin uygulanan Maduru Daire Degerlendirme faydayi
isin 6nemine ve risk maliyet-fayda Baskanligl/Enstitl Raporu asmamasi
seviyesine uygun olarak analizlerinin Sekreterligi/Kalite prensibi
tahsis edilmektedir. periyodik olarak Komisyonu gozetilmektedir.
Ancak bazi sureglerde gozden gecirilmesi Yazili maliyet-
maliyet ve fayda analizi ve raporlanmasi fayda analizi
yazili olarak yapilacaktir. yapilmasi,
belgelendirilmemektedir. kontrol
faaliyetlerinin
daha etkin ve
verimli
yaratilmesini
saglayacaktir.
KFS8

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri hakkinda
yazili prosedurler
belirlemelidir.

Enstitumuzde bazi
faaliyetler ve mali
islemlerigin yazili
prosedurler
bulunmaktadir. Ancak
tum faaliyetleri ve mali
kararlari kapsayan
glncel bir prosedur seti
henliz tam olarak
tamamlanmamistir.

KFS Faaliyetlerin risk Enstitu Strateji Gelistirme Faaliyetler ve 30.04.2027
8.1.1 degerlendirmesi Maduru Daire riskler raporu

ve kontrol Baskanligi/Enstitl

onlemleri Sekreterligi

planlanacaktir.
KFS Mevcut Enstitu Enstitu Sekreterligi Guncel Faaliyet 30.10.2027
8.1.2 prosedurler Maduru ve Risk Raporu

gozden gegirilecek
ve guncellenmesi
planlanacaktir.

Yazili
prosedurlerle
standardize edilen
mali karar ve
islemlerin
izlenebilirligi ve
kontrolu
saglanacaktir.
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Gorevler ayriligi:

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
KFS 8.2 Prosedurler ve ilgili Enstitimuzde bazi KFS Mevcut Enstita Enstitl Sekreterligi/ Prosedur raporu 30.04.2027 Proseddurlerin tum
dokimanlar, islemlerigin prosedurler 8.2.1 proseddrler ve Maduru Birim i¢ Kontrol ve asamalari
faaliyet veya mali ve dokiimanlar mevcut, dokumanlar Risk Koordinatorliagu kapsamasiile
karar ve islemin ancak her asamayi incelenecektir. surecler eksiksiz
baslamasi, (baslama, uygulama, KFS Eksik prosedurler Enstitl Enstitu Sekreterligi Prosedur 30.06.2027 ve sistematik
uygulanmasi ve sonuglandirma) 8.2.2 belirlenecektir. Madard Tamamlama olarak
sonuglandirilmasi kapsayan butincul bir Raporu yuratalecektir.
asamalarini dokumantasyon sistemi
kapsamaldir. tam olarak
olusturulmamistir.
Calisanlar genellikle
uygulama asamasina
odaklanmakta,
baslangic ve
sonuglandirma adimlari
yazili olarak
netlestirilmemistir.
KFS 8.3 Proseddurler ve ilgili Proseddrlerin glincelligi KFS Proseddurlerin Enstitl Enstitl Sekreterligi/ Proseddurlerin 30.06.2027 Bu calismaiile
dokumanlar, ve erigilebilirligi 8.3.1 anlasilirve Maduru Birim ig Kontrol ve guncellik ve enstitu
guncel, kapsamli, konusunda mevcut mevzuata uygun Risk Koordinatorliugu mevzuata prosedurlerinin
mevzuata uygunve | durum olup olmadiginin uygunluk kontrol guncel, kapsamli
ilgili personel netlesgtirilmemigtir. kontrol edilecek raporu ve mevzuata
tarafindan ve guncelleme uygun olmasi
anlasilabilir plani saglanarak ilgili
ve ulasilabilir hazirlanacaktir. personelin
olmalidir. KFS Eksik agsamalar Enstitd Enstitu Sekreterligi Dokimantasyon 30.09.2027 prosedurlere
8.3.2 belirlenecek ve Maduart Tamamlama kolayca
doklimantasyonu Raporu ulasabilmesive
tamamlanacaktir. dogru uygulama
yapabilmesi
amaclanmaktadir.
KFS9
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Hata, eksiklik, yanlislik, usulstzlu

k ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemler

in onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

ve kontrol edilme

si gorevleri personel

Hiyerarsik kontroller:

arasinda paylastirilmatdir.
KFS 9.1 Her faaliyet veya Gorev dagiliminin KFS Gorev dagiliminin Enstitu Enstitu Gorev dagilim 30.09.2026 Gorevlerin
mali karar ve mevcut durumu henulz 9.1.1 mevcut durumu Muaduara | Sekreterligi/Anabilim raporu ayristirilmasi ve
islemin tespit edilmemistir. analiz edilecek ve Dali Baskanliklan/ onaylama,
onaylanmasi, KFS 9.1 geregi Birim i¢ Kontrol ve uygulama,
uygulanmasi, gorevlerin ayrimi Risk Koordinatorligu kaydetme ve
kaydedilmesi ve saglanacaktir. /Kalite Komisyonu kontrol
kontrolu gorevleri KFS Prosedurlerin Enstitu Enstitl Prosedur 30.06.2027 sureglerinin farkl
farkl 9.1.2 anlasilabilirligi Mdadura | Sekreterligi/Anabilim Anlasilabilirlik kigiler tarafindan
kisilere verilmelidir. calisanlar Dali Bagkanliklari/ Test Raporu ylratilmesiile
tarafindan test Birim ig Kontrol ve hatalarin
edilecektir. Risk Koordinatorligu Onlenmesine ve
/Kalite Komisyonu sureglerin seffaf
ve guvenli
olmasina katki
saglanacaktir.
KFS 9.2 Personel sayisinin Personel sayisinin KFS is stireglerinin Enstitu Personel Daire Prosedur raporu 30.06.2027 Gorevlerin bir
yetersizligi yetersizligi nedeniyle 9.2.1 gozden gegirilerek Maduru Baskanlgi/Enstitu kiside
nedeniyle gérevler gorevler ayrligi ilkesinin gorev ayriliklarinin Sekreterligi toplanmasina
ayriligi ilkesinin tam | tam olarak mumkun oldugu engel olunarak
olarak uygulanamadigi olcude hatalarin fark
uygulanamadigi gozlemlenmektedir. saglanmasi edilmesi
idarelerin planlanacaktir. saglanacaktir.
yOneticileri risklerin KFS Prosedurlerin Enstitl Personel Daire Prosedur 30.06.2027
farkinda olmali ve 9.2.2 calisanlar Maduru Baskanligi/Enstitl Uygulanabilirlik
gerekli onlemleri tarafindan Sekreterligi ve Gorev Ayrlig
almalidir. uygulanabilirligi ve Test Raporu
gorev ayrilig
uygulamalarina
uygunlugu test
edilecektir.
KFS10
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veya surekli olarak

ayrilmalar, yeni bilgi

saglamak igin risk

Risk Koordinatorligu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, Proseddrlerin etkin ve KFS Proseddrlerin Enstitl Enstitu Sekreterligi Prosediir 31.10.2026 Yoneticiler
prosedurlerin etkili surekli uygulanip 10.1.1 uygulanmasinin Maduru denetim raporu tarafindan
ve surekli bir uygulanmadigina iligkin izlenmesiigin belirlenen
sekilde kontrollerin dizenli periyodik kontrol prosedurlerin tim
uygulanmasiigin olarak yapilmaktadir listeleri faaliyet ve mali
gerekli kontrolleri hazirlanacaktir. islemlerde dogru
yapmalidir. KFS Proseddrlerin Enstitu Enstitu Sekreterligi Prosedr 30.06.2027 sekilde
10.1.2 | uygulanmasinin Maduru Denetim ve uygulanmasini
periyodik olarak Sapma Raporu saglamak ve
denetlenmesive sapmalari tespit
sapmalar etmek igin duzenli
raporlanacaktir. kontroller
yapilacaktir.
KFS10.2 | Yoneticiler, Yoneticiler islemleri KFS is ve islem takip Enstitu Strateji Gelistirme isveislem 31.10.2026
personelinis ve izlemektedir. 10.2.1 mekanizmalar Muaddard Daire Bagkanligl/ raporu
islemlerini izlemeli guglendirilecektir. Personel Daire
ve onaylamall, hata Baskanligi/Enstitu
ve usulsuzliklerin Sekreterligi/
giderilmesiicin Anabilim Dali
gerekli talimatlarn Basgkanliklari
vermelidir. KFS Personelin ig ve Enstitl Strateji Gelistirme is ve islem 30.06.2027
10.2.2 | islem kayitlarinin Maduru Daire Baskanligi/ Denetim Raporu
duzenli olarak Personel Daire
denetlenmesive Baskanligi/Enstit
sapmalar Sekreterligi/
raporlanacaktir. Anabilim Dali
Baskanliklari
KFS11
Faaliyetlerin siirekliligi:
idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
KFS11.1 | Personel Personel yetersizligi, KFS Faaliyetlerin Enstita Enstitl Sekreterligi/ is Stirekliligi 30.06.2026 is Stirekliligi Plani
yetersizligi, gegici gorevden gegici/surekli 11.1.1 | surekliligini Maduru Birim i¢ Kontrol ve Plani ile faaliyetlerin

surekliligini
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
gorevden ayrilma, sistemlerine gegis, analizleri etkileyecek riskler
yeni bilgi yontem veya mevzuat yapilacak, acil icin dnlemler
sistemlerine gegis, degisiklikleri ve durum ve yedek alinacaktir.
yontem veya olaganusti durumlara planlari
mevzuat karsi alinmis standart olusturulacaktir.
degisiklikleriile onlemler henliz KFS Gorevler ve kritik Enstitu Enstita Sekreterligi/ is Yedekleme 30.06.2027
olaganustu belirlenmemistir. 11.1.2 | sureglerigin Muaddard Birim ig Kontrol ve Plani
durumlar gibi yedekleme ve Risk Koordinatorligu
faaliyetlerin ikame planlari
surekliligini hazirlanacak,
etkileyen nedenlere islerin aksamasini
karsi gerekli onlemekigin
onlemler oncelikler
alinmalidir. belirlenecektir.
KFS11.2 | Gerekli hallerde Gerekli hallerde usulline KFS Faaliyetlerin Enstitu Personel Daire Vekalet Birakma 30.06.2027
usultine uygun uygun olarak vekil 11.2.1 | surekliligiigin risk Muaddard Baskanligi/Enstitl Proseduru
olarak vekil personel analizleri Sekreterligi/
personel gorevlendirilmekte olup, yapilacak, acil Anabilim Dali
gorevlendirilmelidir. | gorev devri ve vekalet durum planlari ve Baskanliklari
islemleri yazili yedek prosedurler
prosedurler hazirlanacaktir.
cergevesinde KFS Gorev devrive Enstitu Personel Daire Standart Vekalet 30.06.2027
yuratilmektedir. 11.2.2 | vekalet Maduru Baskanligi/Enstitu Birakma
sureglerinin Sekreterligi/ Proseduru
gozden gegirilmesi Anabilim Dali
ve standart bir Baskanliklari
planlama
doklimani
olusturulmasi
planlanacaktir.
KFS11.3 | Gorevinden ayrilan Gorevden ayrilan KFS Personel devir Enstita Personel Daire Personel 30.06.2026 Strateji Gelistirme
personelin, is veya personelinigve 11.3.1 | teslim raporu Maduru Baskanlgi/Enstiti gorevden ayrilis Daire Bagkanlig
islemlerinin islemlerinin durumu ile formati Sekreterligi/ formu tarafindan

durumunu ve

ilgili sistematik bir devir

hazirlanacak ve

hazirlanan Gorev
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri

gerekli belgeleri de teslim raporu hazirlama gorevden ayrilan Anabilim Dali Devir Raporu
iceren bir rapor uygulamasi hentiz tam tiim personele Baskanliklari standart formu ve
hazirlamasi ve bu olarak yururliukte uygulama Gorev Devir
raporu degildir. proseddurleri tespit Raporu Hazirlama
gorevlendirilen edilecektir. Kilavuzu
personele vermesi KFS Personel eksikligi Enstitu Personel Daire Personel 30.06.2027 kullanilarak is
yonetici tarafindan 11.3.2 | veya gorev Muaddard Baskanligi/Enstitl Eksikligi Onleyici surekliligi
saglanmalidir. degisikliklerinin Sekreterligi/Birim i¢ Tedbir Raporu saglanacaktir.

faaliyetler Kontrol ve Risk

Uzerindeki etkileri Koordinatorlugu

belirlenecek ve

onleyici tedbirler

planlanacaktir.

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve

uygulanmalidir.

Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan
sunulan bilgi
teknolojilerine yonelik
faaliyetler ISO
27001:2022 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sertifikasini haiz olup;
bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmis olup,
uygulanmaktadir. Satin
alma suretiyle tedarik
edilen Ogrenci Bilgi
Sistemi, e-Kutuphane
Sistemi, BAP
Otomasyonu gibi

Mevcut durum
makul glivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir eylem
ongoérulmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

yazilimlar igin tedarikgi
iliskileri prosedurleri
arasinda bilgi
sistemlerinin surekliligi
ve gizliligini saglayacak
kontrollere yer
verilmektedir. Mali
yonetim sureglerinde
kullanilan ve yaziim ve
sunucu hizmetleri
Cumhurbagkanlig
Strateji ve Butge
Baskanligl, Hazine ve
Maliye Bakanlig
tarafindan saglanan
yazilimlar ile YOK,
YOKAK, TUBITAK, TUIK
gibi diger paydaslar
tarafindan hizmetleri
saglanan yazilimlarin
bilgi sistemi kontrolleri
ilgili kuruluslar
tarafindan
saglanmaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsuzluklerin
onlenmesi, tespit
edilmesive
dizeltilmesini
saglayacak

Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan
sunulan bilgi
teknolojilerine yonelik
faaliyetler ISO
27001:2022 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sertifikasini haiz olup;
bilgi sitemlerine verive
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda

Mevcut durum
makul glivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

mekanizmalar
olusturulmalidir.

yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Satin
alma suretiyle tedarik
edilen yaziimlarigin
veya hizmet sunucusu
diger kamu kurum ve
kuruluslari olan bilgi
sistemlerine olan
yetkilendirmeler
hizmetlere araci olan
birimler tarafindan veya
dogrudanilgili kurulus

tarafindan yapilmaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilisim yonetisimini
saglayacak politikalar
mevcut olup her bir
bilisim mekanizmasina
iliskin amacg, kapsam ve
sorumlular belirlenmis;
ilgili proseddrel
dokumanlarve
uygulamaya iliskin
prosedurler
tanimlanmistir. Bilgi
guvenligi genel politikasi
kapsaminda bilgi
guvenligi, kabul edilebilir
kullanim, erisim, uzaktan
erisim, kimlik dogrulama
ve yetkilendirme, temiz
masa temiz ekran, e-
posta kullanimi,
antivirus, parola,
tasinabilir mobil cihaz,
fiziksel guvenlik,

Mevcut durum
makul glivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem | Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri

kriptografik kontroller,
uguncu taraf guvenligi,
ag yonetimi, gtivenli
yazilim gelistirme,
guvenlik aciklari tespit
etme, bilgi sistemleri
yedekleme, bilgi
transferi, techizatin ve
ortamin elden
cikarilmasi ve acil durum
yonetimine iligkin
mekanizmalar
gelistirilmistir.
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4. Bilgi ve iletisim Standartlarina (BiS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
BiS13

Bilgi ve iletisim:

idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13.1 | idarelerde, yatay Enstitimiizde resmi BiS | Enstitiiweb Enstitl Bilgi islem Daire Web Sitesi Ekran 31.12.2027
ve dikey i iletisim | iletisim EBYS, 13.1.1 | sitesinde, personelin | Muduru Baskanligi Enstitu Goruntisua/Linki
ile digiiletisimi kurumsal e-posta ve ve paydaslarinic Sekreterligi/Anabilim
kapsayan etkili ve web sitesi Uzerinden kontrol Dali Baskanliklari/
surekli bir bilgi ve yurutilmektedir. dokimanlarina Birim i¢ Kontrol ve
iletisim sistemi Ancak, i¢ kontrol erisebilecegi "ic Risk Koordinatorlugu
olmalidir. calismalarina (risk Kontrol/Kalite"
bildirimi, hassas menusu
gorev takibivb.) olusturulacak ve
0zgu hizliiletisim guncel dokimanlar
kanallari (6rnegin burada
calisma grubu e- yayimlanacaktir.
posta listesi veya BiS | i¢kontrol Enstiti Bilgi islem Daire E-posta Listesi/ 31.12.2027
web sitesinde ilgili 13.1.2 | calismalarina 6zgu Maduru Baskanligi/Enstiti Bildirim Sistemi
bir menu) hentiz galisma grubu e- Sekreterligi/Anabilim | Kullanim Raporu
olusturulmamistir. posta listesi ve anlik Dali Bagkanliklari/
bildirim Birim i¢ Kontrol ve
mekanizmalar Risk Koordinatorlugu
olusturulacaktir.
BiS13.2 Ydneticiler ve Yéneticiler ve BiS Bilgi akis suregleri Enstita Bilgi islem Daire Platform kullanim 30.12.2026
personel, personel bilgiye 13.2.1 | gozden gegirilecek, Maduru Baskanligi/Strateji raporu
gorevlerini yerine ulasabilmekte, bilgi paylagim Gelistirme Daire
getirebilmeleriigin | ancak bazi platformlari ve Baskanligi/Enstitu
gerekli ve yeterli sureglerde bilgi proseddurleri Sekreterligi/Anabilim
bilgiye zamaninda paylasimive olusturulacak, Dali Bagkanlklarn/

ulasabilmelidir.

zamaninda erisim

personelin ihtiyag
duydugu bilgilere

Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatorlugu
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
sinirli hizli erisimi
olabilmektedir. saglanacaktir.
BiS | Bilgi paylasim Enstiti Bilgi islem Daire Platform 31.12.2027
13.2.2 | platformlarinin Maduru Baskanligi/Enstitl Kullanim ve
kullanimi ve etkinligi Sekreterligi/Anabilim Etkinlik Raporu
periyodik olarak Dali Baskanliklari/
degerlendirilecektir. Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatorlugu

BiS13.3 | Bilgiler dogru, idarede bilgi ve veri BiS | Bilgigirisve Enstiti Bilgi islem Daire Veri denetim 31.12.2026
guvenilir, tam, yonetimi 13.3.1 | guncelleme Maduru Baskanligi/Enstitu raporu
kullanisgli ve yapilmakta, ancak prosedurleri Sekreterligi/Birim ig
anlasilabilir bilgilerin dogruluk, olusturulacak, veri Kontrol ve Risk
olmalidir. gavenilirlik, tamUik dogrulama Koordinatorlugu

ve kullanim kolaylig mekanizmalarn

agisindan butincul kurulacak,

bir degerlendirme raporlama

henuz standartlari

yapilmamisgtir. belirlenecektir.

BiS Bilgilerin dogruluk, Enstitu Bilgi islem Daire Veri Denetim ve 31.12.2027
13.3.2 | glvenilirlik ve Maduru Baskanligi/Enstitu Guvenilirlik

kullanilabilirligini Sekreterligi/Anabilim | Raporu
denetlemekiigin Dali Bagkanliklari/
periyodik veri kontrol Birim i¢ Kontrol ve
raporlari Risk Koordinatorlugu
hazirlanacaktir.

BiS13.4 Yéneticiler ve ilgili Performans BiS Bilgi erisim Enstita Bilgi islem Daire Bilgi erisim 31.12.2026 Entegre ve Butunlesik
personel, programi ve butge 13.4.1 | proseddrleri gdzden Maduaru Bagkanligi/Strateji raporu Yonetim Karar Destek
performans uygulamalarina gegirilecek, Gelistirme Daire Sistemi’nin
programi ve iliskin bilgilere yetkilendirme ve Baskanligi/Enstitu kurulmasi” eylemi
butgenin erisim saglanmakta, erisim Sekreterligi/Birim i¢ idare duzeyinde
uygulanmasiile ancak tim mekanizmalar Kontrol ve Risk hazirlanan eylem plani
kaynak yoneticiler ve ilgili gugclendirilecek, Koordinatorliugu araciligiyla Ust
kullanimina iliskin | personeligin erisim bilgilere zamaninda Yonetici
diger bilgilere sureglerinde bazi ulasimi saglayacak sorumlulugunda
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
zamaninda gecikmeler sistemler kurulmasi Strateji Gelistirme
erisebilmelidir. olabilmektedir. planlanacaktir. Daire Bagkanligi ve
BiS | Bilgierisim Enstiti Bilgi islem Daire Bilgi Erisim 31.12.2027 Bilgi islem Daire
13.4.2 | slrecindeki Madard Baskanligi/Strateji iyilestirme Baskanlig tarafindan
gecikmelerve Gelistirme Daire Raporu yerine getirilecektir.
hatalar Baskanligi/Enstitu
raporlanacak, Sekreterligi/Birim ig
duzeltici onlemler Kontrol ve Risk
alinmasi Koordinatorlugu
planlanacaktir.

BiS13.5 Yonetim bilgi Yonetim bilgi BiS Yonetim bilgi Enstitl Bilgi islem Daire Faaliyet ve veri 31.12.2026 Entegre ve Butunlesik
sistemi, yonetimin | sistemi, gerekli 13.5.1 | sistemininraporve Muaddard Baskanligi/Enstiti kalite raporu Yonetim Karar Destek
ihtiya¢ duydugu bilgileri ve raporlar analiz uretim Sekreterligi Sistemi’nin
gerekli bilgileri ve Uretmekte ve analiz sureglerinin gozden kurulmasi” eylemi
raporlari imkani sunmakta; gegirilecek. idare duzeyinde
Uretebilecek ve ancak bazi BiS Rapor uretim Enstitl Bilgi islem Daire Duzeltici Faaliyet 31.12.2027 hazirlanan eylem plani
analizyapma raporlarin Uretim 13.5.2 | sureglerindeki Mudart Bagkanligi/Enstitt ve Veri Kalite araciligiyla Ust
imkani sunacak slresi ve veri gecikmeler ve veri Sekreterligi Raporu Yonetici
sekilde butinligu bitunligu sorunlar sorumlulugunda
tasarlanmalidir. konusunda tespit edilecek. Strateji Gelistirme

gelistirme alanlari Daire Bagkanligi ve

mevcuttur. Bilgi iglem Daire
Baskanligi tarafindan
yerine getirilecektir.

BiS 13.6 Yoneticiler, Ydneticiler, misyon, BiS Misyon, vizyon ve Enstitu Enstitu Enstitu Misyon ve 31.10.2026 Universitenin
idarenin misyon, vizyon ve amaglari 13.6.1 | amaglarin personel Muaduara | Sekreterligi/Anabilim Vizyon Raporu misyonu, vizyonu,
vizyon ve amaglari | personelle ile paylasilmasini Dali Baskanliklari temel degerleri ve
gcergevesinde paylasmakta; ancak saglayacak rehber stratejik planinda yer
beklentilerini beklentilerin agik ve dokumanlar alan amag ve
gorev ve dizenli sekilde hazirlanacaktir. hedefleri; Universite
sorumluluklar iletilmesinde bazi BiS Misyon, vizyon ve Enstita Enstita Enstitl Misyon ve 30.06.2027 web sitesinde
kapsaminda eksiklikler 13.6.2 | amaglarin paylasim Muaduara | Sekreterligi/Anabilim Vizyon paylasilmakta,
personele gozlemlenmektedir. etkinligi periyodik Dali Baskanliklan Degerlendirme kurumsal
bildirmelidir. Raporu programlardaki

yOnetici
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personelin
degerlendirme,
oOneri ve sorunlarini
iletebilmeleri
saglanmaktadir.
“Rektore Yaz”
uygulamasi ile

planlanmasi ve
uygulanmasina
yoénelik yol haritasi
olusturulacaktir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
olarak konusmalarinda
degerlendirilecektir. referans metni olarak
kullanilmakta ve
ayrica kurumsal plan,
program ve raporlarda
Universiteyi tanitici
bilgiler icerisinde yer
verilerek personel
tarafindan bilinmesi
ve benimsenmesi
saglanmaktadir. Birim
duzeyindeki misyon,
vizyon, amag ve
hedefler ile beklentiler
bu dogrultuda
personelile
paylasilmaktadir.
BiS13.7 | idareninyatayve idarede yatay ve BiS | Onerive sikayetlerin Enstiti Bilgi islem Daire is stireglerinin 30.09.2026
dikey iletisim dikey iletisim 13.7.1 | takip edilmesini Maduru Baskanligi/Enstitu surekli
sistemi personelin | kanallari mevcuttur; saglayacak dijital Sekreterligi iyilestirilmesi
degerlendirme, personel, ihtiya¢ veya yazili raporu
Onerive duydukga bu sistemlerin
sorunlarini kanallar kullanarak kurulmasi
iletebilmelerini gorus ve Onerilerini planlanacaktir.
saglamalidir. paylasabilmektedir. BiS Oneri ve sikayetlerin Enstitu Enstitl Sekreterligi ic Kontrol ve 30.09.2027
13.7.2 | izlenmesive Maduru iletisim
Kurumsal iletisim raporlanmasi igin Sistemleri
Ydénetim Sistemi ile sureglerin Planlama Belgesi
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planlanacaktir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
personelin
degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
dogrudan Ust
Yoneticiye
sunabilmeleri
saglanmaktadir.

BiS14

Raporlama:

idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS14.1 | idareler, heryil, idaremiz, amag, BiS Web sitesi ve diger Enstitl Strateji Gelistirme Kamuoyuna acik, 30.09.2026 Universite diizeyinde
amaglari, hedef, strateji, varlik | 14.1.1 | duyuru kanallari Muduri Daire guncelve 5018 sayili Kamu Mali
hedefleri, ve yukumlaluklerile guncel tutulacaktir. Baskanligi/Enstitu erisilebilir Yonetimi ve Kontrol
stratejileri, performans Sekreterligi/Birim ig performans Kanunun 41. Maddesi
varliklari, programlarinin Kontrol ve Risk bilgileri. ile Kamu idarelerince
yukumlualikleri ve kamuoyuna Koordinatorlugu Hazirlanacak Stratejik
performans acgiklanmasina BiS Yillk amag, hedef ve Enstitu Enstitl Sekreterligi Yillk Amag ve 30.09.2027 Planlar ve Performans
programlarini yonelik uygulamalari | 14.1.2 | performans Madari Performans Ozet Programlariile
kamuoyuna kismen programlarinin Raporu Faaliyet Raporlarina
agiklamalidir. yuratmektedir. paylasilmasi iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik
hukimleri
cergevesinde
hazirlanan idare
Faaliyet Raporunda
her yil stratejik amag
ve hedefler, varliklar
ile yUkUimlalikler
kamuoyuna
aciklanmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlariile
Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
hukimleri
gergevesinde
hazirlanan
Performans
Programinda
faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci,
performans hedef ve
gostergeleri
kamuoyuna
aciklanmaktadir.

BiS 14.2

idareler,
butgelerininilk alti
aylik uygulama
sonuglari, ikinci
alti aya iligkin
beklentiler ve
hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

Enstitumuz, butge
uygulama sonuglari
ve ikinci alti aya
iliskin beklentiler ile
faaliyetlerin
kamuoyuna
acgiklanmasi surecini
henuz
baslatmamistir.

BiS
14.2.1

ilk alti aylik biitge
uygulama sonuglari
ve ikinci alti aya
iliskin beklentilerin
kamuoyuna
duyurulmasi
planlanacaktir.

Enstitu
Madurt

Strateji Gelistirme
Daire
Baskanligi/Enstitu
Sekreterligi

Kamuoyuna agik,
guncelve
erisilebilir butce
bilgileri ve faaliyet
raporlari.

30.06.2026

BiS
14.2.2

Butce uygulama ve
beklenti raporlarinin
ilgili paydaslara e-
posta veya portal
Uzerinden iletilmesi
planlanacaktir.

Enstitu
Maduri

Strateji Gelistirme
Daire
Baskanligi/Enstiti
Sekreterligi

Paydas
Bilgilendirme
Raporu

30.06.2027

Universite diizeyinde
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 30.
Maddesi hukumlerine
gore Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporuile yili
butgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari ile
ikinci alti aya iliskin
beklenti ve hedefler ile
faaliyetleri
kamuoyuna
acgiklanmaktadir.
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ve dikey
raporlama agi
yazili olarak
belirlenmeli, birim

uygulanmakta olup,
birim ve personel,
gorevlerive
hazirlamalari

yazili olarak
glncellenecek ve
tim birimlere
dagitilacaktir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
BiS 14.3 Faaliyet sonuglari Faaliyet sonuglarive BiS Faaliyet sonuglarive Enstitu Strateji Gelistirme Faaliyet Raporu 30.09.2026 Faaliyet sonuglari ve
ve degerlendirmeler, 14.3.1 | degerlendirmelerin Maduru Daire Bagkanlgi/ ve Duyuru Raporu degerlendirmeler,
degerlendirmeler idare faaliyet hazirlanmasinin yani Enstitu faaliyet raporlarinin
idare faaliyet raporunda yer sira, duzenli olarak Sekreterligi/Birim ig: “Faaliyetlere iliskin
raporunda almakta ancak idare faaliyet Kontrol ve Risk Bilgi ve
gosterilmeli ve duyurulmasive raporlarinin Koordinatorlugu Degerlendirmeler”
duyurulmalidir. paylasimi diizenli kamuoyu ve ilgili boliminde mali
olarak paydaslarla bilgiler ve performans
yapilmamaktadir. paylasilmasini bilgilerini igerecek
saglamak igin sekilde, 5018 sayili
duyuru ve Kamu Mali Yonetimi ve
bilgilendirme Kontrol Kanununun
mekanizmalarn 41. Maddesi ile Kamu
planlanacaktir. idarelerince
BiS Faaliyet raporlarinin Enstit Enstita Sekreterligi Faaliyet 30.09.2027 Hazirlanacak Stratejik
14.3.2 | hazirlanmasi, Muduart Raporlama Planlar ve Performans
duyurulmasi ve web Prosedurl Programlariile
sitesinde Faaliyet Raporlarinin
yayimlanmasi igin Hazirlanmasina iliskin
standart prosedurler Usul ve Esaslar
olusturulacaktir. Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen
hikimlere uygun
olarak agiklanarak
kamuoyuna
duyurulacaktir.
BiS 14.4 Faaliyetlerin idare iginde yatay ve BiS Raporlama agi ve Enstitu Enstitu Yiluk Amag ve 30.09.2026 Strateji Gelistirme
gozetimi amaciyla | dikeyraporlama agi 14.4.1 | gorev Mdadura | Sekreterligi/Anabilim Performans Daire Baskanlig
idare icinde yatay buyuk élgude bilgilendirmeleri Dali Baskanlklari Raporu tarafindan kurumsal

plan, program ve
raporlarin agi yazili
olarak hazirlanmis
olup birim dlizeyinde
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
ve personel, gereken raporlar BiS Yillk amag, hedef ve Enstita Enstita Yillk Amag ve 30.09.2027 raporlama aginin
gorevlerive hakkinda genel 14.4.2 | performans Mudiri | Sekreterligi/Anabilim | Performans Ozet olusturulmasina
faaliyetleriyle ilgili | olarak programlarinin Dali Baskanliklari Raporu yonelik “Raporlama
hazirlanmasi bilgilendirilmektedir. Ozetinin PDF ve diger AgI Olusturma
gereken raporlar duyuru kanallar Kitavuzu” ilgili birim
hakkinda araciligiyla tarafindan
bilgilendirilmelidir. paylasilmasiigin hazirlanmaktadir.
planlama
yapilacaktir.
BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1 Kayit ve Elektronik Belge Mevcut durum makul
dosyalama Yonetim Sistemi guvence sunmakta
sistemi, elektronik | yeterlilikleri TS oldugundan herhangi
ortamdakiler 13298 bir eylem
dahil, gelen ve yeterliliklerine sahip ongoérulmemistir.
giden evrak ile olup; gelen ve giden
idare igi her turll evrak dahil
haberlesmeyi isveislemler
kapsamalidir. kaydedilmekte,

siniflandirilmakta ve
dosyalanmaktadir.

BiS 15.2 Kayit ve Kayit ve dosyalama Mevcut durum makul
dosyalama sistemi kapsamli ve guvence sunmakta

sistemi kapsamli
ve guncel olmali,
yOneticive
personel
tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir
olmalidir.

guncel olup; yonetici
ve personel
tarafindan
ulasilabilir ve evrak
akisi
izlenebilmektedir.

oldugundan herhangi
bir eylem
ongorulmemistir.
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standartlara
uygun olmalidir.

kullanilmakta olup;
Elektronik imza
Kanununa, Resmi
Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige, Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda
Yonetmelige ve
Yiiksekodgretim Ust
Kuruluslarn ve
Yiksekogretim
Kurumlarn Saklama
Sureli Standart
Dosya Planina gore

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri

BiS 15.3 Kayit ve Kayit ve dosyalama Mevcut durum makul
dosyalama sistemi yeterlilikleri glvence sunmakta
sistemi, kisisel 6698 sayili Kisisel oldugundan herhangi
verilerin Verilerin Korunmasi bir eylem
guvenligini ve Kanunu ongorulmemistir.
korunmasini hikidmlerine
saglamalidir. uygundur. Kayit ve

dosyalama
sisteminin
korunmasi guvenlik
duvarlar ve fiziki
sunucularda
yedekleme ile
saglanmaktadir.

BiS15.4 Kayit ve Kayit ve dosyalama Mevcut durum makul
dosyalama sistemi olarak TS glvence sunmakta
sistemi 13298 standartli oldugundan herhangi
belirlenmis EBYS yazilimi bir eylem

ongoérulmemistir.

41




SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

siniflandirilmasi,
korunmasi ve
erigimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara
uygun arsiv ve
dokumantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Kuruluslarn ve
Yuksekogretim
Kurumlari Saklama
Sureli Standart
Dosya Planina
uygun olarak

siniflandirilmaktadir.

Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
htkumlerine uygun
olarak gelen ve

gorevlendirilecektir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
belirlenmis
standartlara
uygundur.
BiS15.5 Gelen ve giden Gelen ve giden Arsivve
evrak zamaninda evraklar zamaninda Doklimantasyon
kaydedilmeli, kaydedilmekte, Sisteminin kurulmasi
standartlara Yiksekogretim Ust galismalarinin
uygun bir sekilde Kuruluslar ve Universite diizeyinde
siniflandirilmalive | Yuksekdgretim hazirlanacak olan
arsiv sistemine Kurumlarn Saklama eylem planlari
uygun olarak Sureli Standart araciligiyla Ust
muhafaza Dosya Planina Yonetici
edilmelidir. uygun olarak sorumlulugunda
siniflandirilmakta ve gerceklestirilmesi
Devlet Arsiv gerekliligi isbu eylem
Hizmetleri Hakkinda plani araciligiyla
Yénetmelik Strateji Gelistirme
hukimlerine uygun Daire Baskanligina
olarak muhafaza bildirilmistir.
edilmektedir.
BiS15.6 idarenin is ve is ve islemlerin kaydi BiS Fiziki arsivlerigin Enstita Enstitl Sekreterligi Gorevlendirme Arsivve
islemlerinin kaydi, | Yiksekogretim Ust 15.6.1 | arsivsorumlulan Maduru Dokimantasyon

Sisteminin kurulmasi
calismalarinin
Universite diizeyinde
hazirlanacak olan
eylem planlari
araciligiyla Ust
Yonetici
sorumlulugunda
gergeklestirilmesi
gerekliligi isbu eylem
plani araciligiyla
Strateji Gelistirme
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
giden evraklar Daire Bagkanligina
kaydedilmekte, bildirilmistir.
siniflandirilmakta,
korunmakta ve
erigimi
saglanmaktadir.
Arsiv ve
doklimantasyon
sisteminin
prosedurel olarak
yazili hale
getirilmesi
planlanmaktadir.
BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiS 16.1

Hata, usulsuzluk
ve yolsuzluklarin
bildirim
yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Hata, usulsuzluk ve
yolsuzluklarin
bildirim yontemleri
sinirli olarak
belirlenmis olup,
tlm personele etkin
bir sekilde
duyurulmamaktadir.

Birim ydneticisi
yetkisini asan ve
Universite diizeyinde
Ust Yénetici onayiyla
uygulama girmesi
gereken eylemlerden
olan “Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iligkin
Yonerge”nin idare
dlzeyindeki eylem
planlari araciligiyla
hazirlanmasi gerektigi
isbu eylem plani
araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina
bildirilmistir.
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ve yolsuzluklari
bildiren personele
haksiz ve ayirimci
bir muamele
yapilmamalidir.

usulsuzluk ve
yolsuzluklar
karsisinda
personele yonelik
muamele
uygulamalari heniz
belirlenmemistir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Genel Sarti No veya
Calisma
grubu
uyeleri
BiS 16.2 Yoneticiler, Mevcut Birim yoneticisi
bildirilen hata, uygulamalara iligkin yetkisini asan ve
usulsizluk ve detayli bilgi Universite diizeyinde
yolsuzluklar bulunmamaktadir. Ust Yénetici onayiyla
hakkinda yeterli uygulama girmesi
incelemeyi gereken eylemlerden
yapmaldir. olan “Hata,
Usulslzluk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iliskin
Yonerge”nin idare
dlzeyindeki eylem
planlar araciligiyla
hazirlanmasi gerektigi
isbu eylem plani
araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina
bildirilmistir.
BiS16.3 Hata, usulstzlik Bildirilen hata, Birim yoneticisi

yetkisini agan ve
Universite diizeyinde
Ust Yonetici onayiyla
uygulama girmesi
gereken eylemlerden
olan “Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iliskin
Yoénerge”nin idare
duzeyindeki eylem
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

planlari araciligiyla
hazirlanmasi gerektigi
isbu eylem plani
araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina
bildirilmistir.
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5. izleme Standartlarina (iS) Uyum Eylemleri

uyumsuzluklar
raporlanarak duzeltici

m i Kontrol ve
Risk

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
is17
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iS17.1 i kontrol sistemi, Enstitimizde i¢ kontrol is Birim i¢ Kontrol ve Komisyondan Enstitl Birim izleme 31.07.2026 ilk rapor Temmuz
surekli izleme veya sisteminin isleyisini, 17.1.1 | Risk Komisyonu sorumlu Sekreterligi/Aka ve 2026'da
ozel bir eylem planindaki tarafindan, eylem Enstitu demik ve idari Degerlendirme hazirlanacaktir.
degerlendirme yapma | hedeflerin gergceklesme planinda yer alan Madar Birimler Raporlari
veya bu iki ydntem durumunu ve risklerin faaliyetlerin Yardimcisi Universite ve
birlikte kullanilarak glncel durumunu gerceklesme birim diizeyinde i¢
degerlendirilmelidir. sistematik olarak durumlari 6 aylik kontrol sisteminin
izleyen ve raporlayan bir periyotlarla izlenecek izleme ve
degerlendirme ve "Birim ig Kontrol degerlendirme
mekanizmasi henliz Sistemi izleme ve raporlarinin
bulunmamaktadir. Degerlendirme hazirlanmasi
Raporu" hazirlanarak suregleri Strateji
Enstiti Muduri'ne Gelistirme Daire
sunulacaktir. Baskanlgi
is ic kontrol Komisyondan Enstitl i¢ Kontrol 31.07.2026 koordinasyonund
17.1.2 | degerlendirmeleriigin sorumlu Sekreterligi/Aka | Degerlendirme a yurutulmektedir.
6 aylik izleme periyodu Enstitu demik ve idari Raporu ve
belirlenecek, her bir Mudur Birimler Standartlara
periyot sonunda Birim Yardimcisi Uyum Raporu
i¢ Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Raporu" hazirlanarak
Enstiti Mudari'ne
sunulacaktir.
is ig kontrol sisteminin Enstiti Enstitl Diizeltici 30.04.2027
17.1.3 | eksikyonlerive Maduru Sekreterligi/Biri Eylem Plani
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
eylem planlari Koordinatorlug
olusturulacaktir. u
iS17.2 ic kontroliin eksik Enstitimiizde i¢ kontrol is ic kontrol sisteminde Enstiti Enstiti Eksiklik ve 31.10.2026 Belirlenen
yonleriile uygun sistemi, mevcut 17.2.1 | eksik yonler ve uygun Maduru Sekreterligi/Biri Uyumsuzluk eksiklikler ve
olmayan kontrol sureclerin eksikliklerini olmayan kontrol m ig Kontrolve Tespit Raporu uygunsuz
yontemlerinin ve uygun olmayan yontemlerini tespit Risk yontemlerigin
belirlenmesi, kontrol yontemlerini etmek igin bir Koordinatoérlug duzeltici eylem
bildirilmesi ve gerekli | tespitetmekigin degerlendirme u plani
onlemlerin alinmasi yapilandirilmig bir mekanizmasi olusturulmasi ve
konusunda slreg ve izleme ve degerlendirme olusturulacak ve bu hayata gegirilmesi
yontem mekanizmasina henuz mekanizma, amaclanmaktadir.
belirlenmelidir. sahip degildir. Bu sureglerin etkinligini
durum, kontrol degerlendirecek
yontemlerinin etkinligini sekilde
degerlendirme ve gerekli yapilandirilacaktir.
diizeltici adimlari atma is i¢ kontrol Enstiti Enstitl iyilegtirme 31.05.2026
konusunda bazi 17.2.2 | sistemindeki Maduru Sekreterligi/Biri Plani
zorluklar sebep eksikliklerin m ig Kontrol ve
olabilmektedir. belirlenmesiigin, her Risk
birimle is birligi Koordinatorlug
yapilarak, streg u
analizi
gerceklestirilecek ve
eksiklikler
raporlanacaktir.
is Eksik yénlerin ve Enstitu Enstitu Uygulama 31.05.2027
17.2.3 | uygun olmayan Maduru Sekreterligi/Biri | izleme Raporu
kontrol ydntemlerinin m i Kontrol ve
belirlenmesinin Risk
ardindan, gerekli Koordinatorliug
duzeltici 6nlemlerigin u
bir plan olusturulacak
ve bu onlemler ilgili
birimlere
bildirilecektir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
iS17.3 ic kontroliin Enstitimizde ic kontrol is ic kontrol Enstiti Strateji Katilim Plani 31.07.2027 ic kontrol
degerlendirilmesine sisteminin 17.3.1 | degerlendirmelerine Maduru Gelistirme surecine
idarenin birimlerinin degerlendirilmesine idarenin tim Daire birimlerin
katilimi idarenin birimlerinin birimlerinin katilimini Baskanligi/Enst katilimini izlemek
saglanmalidir. aktif katilimi henliz saglamak igin bir it ve
sistematik bir sekilde katiim plani Sekreterligi/Biri degerlendirmek
saglanmamaktadir. ig hazirlanacaktir. Bu m i¢ Kontrol ve icin bir sistem
kontrol stirecinin plan, her birimin Risk kurulmasi,
etkinligi, sadece belirli surece dahil olacagi Koordinatorlug boylece katiimin
birimler tarafindan yontemlerive u etkinligi 6lgulmesi
izlenmekte ve genis sorumluluklar amaclanmaktadir.
katiim saglayan bir belirleyecektir.
sureg izlenmemektedir. is ic kontrol sisteminin Enstit Enstitu Toplanti 31.07.2027 ic Kontrol
17.3.2 | degerlendirilmesine Maduru Sekreterligi/Biri Raporlari Sisteminin eylem
yonelik diizenli m i Kontrol ve planlarinin
toplantilar ve toplanti Risk hazirlanmasi,
raporlari Koordinatorlig uygulama
olusturulacak, her u sonuglarinin
birimden ilgili kisiler izlenmesi, i¢
bu toplantilara kontrol sistemi
katilarak katki izleme ve
saglayacaktir. degerlendirme
is Birimlerin ig kontrol Enstitl Strateji Katiim izleme 31.07.2027 raporlarinin
17.3.3 | siirecine katiimini Madurd Geligtirme Raporu hazirlanmasina
izlemek ve Daire iligkin Strateji
degerlendirmek Bagkanligli/Enst Gelistirme Daire
amaciyla bir itu Baskanligi ve Bilgi
degerlendirme Sekreterligi/Biri islem Daire
mekanizmasi m i Kontrol ve Baskanugi
kurulacak, bu Risk araciligiyla bir
mekanizma Uzerinden Koordinatorlig yazilim
her birimin katilim U/Anabilim Dali hazirlanmaktadir.

duzeyi ve katkilar
izlenecektir.

Baskanliklari
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
iS17.4 ic kontroliin i¢ kontrol is ic kontrol Enstiti Enstiti) Geri Bildirim 31.07.2027 | Yéneticilerinig
degerlendirilmesinde, | degerlendirmeleri, 17.4.1 | degerlendirme Maddard Sekreterligi/Biri ve Denetim kontrol sistemine
yOneticilerin genellikle yalnizca belirli slrecine, yoneticilerin m i Kontrol ve Raporu dair goruslerini
gorusleri, kisi ve/veya | veriler ve siireglerin goruslerive Risk toplayacak ve bu
idarelerin talep ve gozden gegirilmesiyle calisanlardan gelen Koordinatorlug goruslerin
sikayetleriile igve disg | yapilmaya talep ve sikayetler U/ Anabilim Dali izlenmesini
denetim sonucunda calisitlmaktadir. entegre edilecek ve bu Baskanliklar saglayacak bir
duzenlenen raporlar Yoneticilerin gorusleri, geri bildirimler belirli sistem
dikkate alinmalidir. calisanlardan gelen bir raporlama kurulacaktir.
talep ve sikayetler, ic ve formatinda
dis denetim raporlar toplanacaktir. Strateji Gelistirme
gibi diger onemli geri is ic ve dis denetim Enstitu Strateji Aksiyon Plani 31.07.2027 Daire Bagkanlig
bildirim kaynaklari 17.4.2 | raporlarininig kontrol Muduart Gelistirme ve izleme ve Bilgi i§lem
degerlendirilmesi henuz degerlendirmelerine Daire Raporu Daire Bagkanlig
sistemli bir yapida etkili bir sekilde Baskanligi/Enst araciligiyla kamu
degildir. entegre edilmesi it i¢ kontrol
saglanacak ve Sekreterligi/Biri standartlarina
denetim raporlari m i¢ Kontrol ve iliskin noksanlarin
dogrultusunda Risk talep ve sikayet
belirlenen aksiyonlar Koordinatorlug olarak
ve iyilestirmeler takip U/Anabilim Dali bildirebilecegi bir
edilecektir. Baskanliklari yazilim galismasi
is Yéneticilerin Enstitl Strateji iyilestirme 31.07.2027 planlanmakta
17.4.3 | goruslerine dayali Midiri Gelistirme Raporu olup; geri bildirim
olarak ig kontrol Daire mekanizmalarinin
sisteminin Baskanligi/Bilgi risk yonetimini de
ivilestirilmesi islem Daire kapsamasi
amaciyla belirli bir geri Baskanligi/Enst hedeflenmektedir
bildirim ve izleme itu

mekanizmasi
kurulacaktir. Bu
mekanizma, duzenli
olarak izlenecek ve
yOneticilerden gelen
geri bildirimlere dayali
olarak sureglerin

Sekreterligi/Biri
m i¢ Kontrol ve
Risk
Koordinatorliug
U/Anabilim Dali
Baskanliklar
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
gelistirilmesine
yardimci olacaktir.
iS17.5 ic kontroliin Enstitimiizde i¢ kontrol is ic kontrol Enstiti Enstiti Eylem Plani 31.12.2027 | Alinan énlemlerin
degerlendirilmesi sureglerinin 17.5.1 | degerlendirmeleri Maduru Sekreterligi/Biri etkinligi
sonucunda alinmasi degerlendirilmesi sonrasinda ortaya m i¢ Kontrol ve degerlendirilecek
gereken onlemler sonucunda alinmasi cikan eksiklikler ve Risk ve gerektiginde ek
belirlenmeli ve bir gereken onlemler henuz iyilestirilmesi gereken Koordinatoérlug duzeltici
eylem plani sistematik bir sekilde alanlaricin oncelikli u aksiyonlar
cergevesinde belirlenip, bir eylem onlemler belirlenecek alinacaktir.
uygulanmalidir. planina ve bu énlemler bir Sureclerin
doénusturulmemektedir. eylem plani surekliligi ve
i¢ kontrol siireglerinde cercevesinde etkinligi
ortaya ¢ikan eksiklikler siralanacaktir. izlenecektir.
ya da iyilestirilmesi is Alinmasi gereken Enstitl Enstitl Uygulama 31.12.2027
gereken alanlarigin 17.5.2 | onlemlerigin Muduaru Sekreterligi/Biri | izleme Raporu Kamu ig Kontrol
uygulamaya konulmus belirlenen eylem m i Kontrol ve Standartlarina
net bir eylem plani planinin Risk Uyum Eylem
henuz uygulanabilirligini ve Koordinatorlug Planlar 2’ser yillik
bulunmamaktadir. etkinligini saglamak G dénemler halinde
amaciyla birizleme ve hazirlanarak
raporlama uygulanmakta,
mekanizmasi izleme ve
kurulacak, her bir degerlendirme
onlemin uygulanma suregleriigin
durumu dizenli olarak hazirlanan
izlenecek ve raporlardaki
raporlanacaktir. onlemler dikkate
is Eylem plani Enstiti Enstiti Etkinlik 31.12.2027 alinarak revize
17.5.3 | kapsaminda alinmasi Madurd Sekreterligi/Biri | Degerlendirme edilmektedir.
gereken 6nlemlerin m i Kontrol ve Raporu

tamamlanip
tamamlanmadigi
izlenecek ve duzeltici
aksiyonlar
gerektiginde devreye
alinacaktir. Ayrica,

Risk
Koordinatorlig
U
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
alinan énlemlerin
etkinligini
degerlendirme
calismalari
yapilacaktir.
is18
ic denetim:
idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
iS18.1 ic denetim faaliyetiic | Universitede ic denetgi ic denetim
Denetim istihdam edilmemekte, faaliyetinin
Koordinasyon Kurulu ic Denetim Birimi gerceklestirilebil
tarafindan belirlenen bulunmamakta ve i¢ mesi i¢ denetgi
standartlara uygun denetim faaliyeti istihdamina bagli
bir sekilde yuratilmemektedir. oldugundan
yurutulmelidir. herhangi bir eylem

ongorulmemistir.

Birim ydneticisi
yetkisini asani¢
denetgiistihdami
Ust Yénetici
onayiyla Personel
Daire Bagkanlig
sorumlulugunda
yerine
getirilmelidir.

Mevcut durumun
makul glivence
sunabilmesiigin
idare duzeyindeki
eylem planlan
araciligiyla i
denetime iligkin
noksanlari
giderilebilmesi

51




SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli gorulen
onlemleriigeren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

istihdam edilmemekte,
i¢ Denetim Birimi
bulunmamakta ve i¢
denetim faaliyeti
yurutilmemektedir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
icin durum isbu
eylem plani
araciligiyla Strateji
Geligtirme Daire
Baskanligina
bildirilmistir.
is18.2 ic denetim Universitede i¢ denetgi Alinan énlemlerin

etkinligi, birimi¢
kontrol ve risk
koordinatorlugu
tarafindan duzenli
olarak
degerlendirilmesi
ve raporlama
yapilmasi
amaclanmaktadir.
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Il. BiRIM iC KONTROL VE RiSK KOORDINATORLUGU VE KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiist i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérligii

Koordinatorliik Gorevi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

ic Kontrol ve Risk
Koordinatori

Doc. Dr. Hasan Atacan
TONAK

Mudur Yardimcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatih Medikal Modelleme ve
KARAASLAN Simulasyon ABD Baskani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Molekiiler Tip ABD Ogretim
Gani SURMEN Uyesi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Molekiiler ~ Biyoloji  ve
Biisra BOLAT Genetik ABD Ogretim Uyesi

Uye Onder BULUT Enstitl Sekreteri

Uye Mehmet Sedat SAKAR Enstitli Mali isleri

Uye Salih TATLI Enstitli Personel isleri

Plani Hazirlama Grubu

SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Hazirlama Grubu Gorevi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

ic Kontrol ve Risk

Doc. Dr. Hasan Atacan
TONAK

Mudur Yardimcisi

Koordinatoru

Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatih Medikal Modelleme ve
KARAASLAN Simulasyon ABD Bagkani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Molekiiler Tip ABD Ogretim
Gani SURMEN Uyesi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Molekiiler  Biyoloji  ve
Biisra BOLAT Genetik ABD Ogretim Uyesi

Uye Onder BULUT Enstitii Sekreteri

Uye Mehmet Sedat SAKAR Enstitii Mali isleri

Uye Salih TATLI Enstitli Personel isleri
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lIl. EYLEM TAKVIiMI

Eylem Kod [ 2026 2027

Standartl.
andartar Numaralan ” Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

Enstiti Madarid veya
gorevlendirecegi Yardimcisi
baskanliginda, alt birim yoneticileri
ve belirlenen personelden olusan
"Koordinatorliik" tyelerine

KOS 1.1.1 gorevleri teblig edilecektir.

Enstitii Mduri veya
Gorevlendirecegi Mudur Yardimeist
liderliginde tiim akademik ve idari
personelin katilimiyla "i¢ Kontrol
Bilgilendirme Toplantisi”
duzenlenecek, strecin

KOS 1.1.2 sahiplenilmesi saglanacaktir.

Enstiti yoneticileri koordinatorliik
uyeleriile i¢ kontrol sistemi
uygulamalarini paylagsma ve izleme
KOS 1.2.1 toplantilarn yapilacaktir

Koordinatorliik tyelerinin
olusturdugu raporlar farkindaligi
artirici bilgilendirme faaliyetleri
KOS 1.2.2 yerine getirilecektir.

Birim yéneticisi yetkisini agan ve
Personel Daire Bagkanlig
araciligiyla Universite Rektori
onayiyla uygulamaya girmesi
gereken hizmet igi egitimlere iligkin
mevcut durum bu eylem plani
araciligiyla Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.3.1 gina iletilmistir.

Faaliyet Raporlari hazirlanacak ve
Kontrol Ortami sonuglari elektronik ortamda ilgili

Standartlari birimlere ve paydaslara periyodik
KOS 1.4.1 duyurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Raporlarinin Enstitii web
sayfasinda yayimlanarak
kamuoyunun erisimine agik

KOS 1.4.2 tutulmasi saglanacaktir.

Yoneticilik, liderlik, etik yonetim
KOS 1.5.1 egitim programlari diizenlenecektir.

Sikayetlerin Gst makamca
incelenmesi, yanitlarin
duyurulmasi ve sikayetle ilgili
gerekli 6nlemlerin ainmasi
KOS 1.5.2 saglanacaktir.

idari personel ve 6grenci
memnuniyet anketleri sistematik
KOS 1.5.3 olarak yapilacak ve raporlanacaktir.

Enstitii tarafindan bilgi ve belgelerin
toplandigi sistemleri gozden
KOS 1.6.1 gegirilecektir.

Enstitli misyonu ve vizyonu
belirlenecek olup web sayfasinda
KOS 2.1.1 yayinlanacaktir.

Misyon ve vizyonun akademik ve
idari personel tarafindan
benimsenmesine yénelik girisimler
KOS 2.1.2 artinlacaktir.

Enstitd mevzuatindaki eksiklikler
dikkate alinarak yonerge ve usul ve
esaslar revize edilecek ve web
sayfasinda Mevzuat alaninda

KOS 2.2.1 yayimlanacaktir.
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Enstitii dlizeyinde hazirlanacak
kamu i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planlari ile
koordinatorliik tyeleri segilerek
gorev tanimlanacak ve ilgili
personele teblig edilecek, web
sayfasinda i(; Kontrol Sistemine
KOS 2.2.2 ayrilan alaninda yayimlanacaktir

Enstitd birimi i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planlar
araciligiyla Ana bilim dallarinda
goérev dagiim gizelgeleri
olusturulacak ve EBYS sistemi
KOS 2.3.1 uzerinden bilgilendirilecektir.

Enstitii birimi i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planlar
araciligiyla mevzuattaki yenilikler,
faaliyet alanindaki degisiklikler goz
ontlinde bulundurularak gerekli
komisyon ve koordinatorliklerde
gorev dagiimlan gézden gegirilecek
KOS 2.4.1 ve web sayfasinda yayinlanacaktir.

Enstitii i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planlari araciligiyla
raporlama iliskisini gosteren
raporlama aglarini olusturmalari
KOS 2.5.1 saglanacaktir.

Enstitii i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planlar

araciligiyla hassas gorevler tespit
edilecek, ilgili personele teblig
KOS 2.6.1 edilecektir.

Elektronik Belge Yonetim
Sistemindeki Gérevlerin izlenme
KOS 2.7.1 toplantilarini diizenlenecektir.

Ana Bilim Dallarinda insan kaynagi
ihtiyag analizlerin yapilacak ve Gst
KOS 3.1.1 yoneticilere sunulacaktir.

idari ve akademik personelin gorev
alanlarina uygun olarak, egitim,
kurs seminer katiimlarini

KOS 3.2.1 saglanacaktir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesinde belirtilen
basariya gore akademik personel
KOS 3.3.1 segilecektir.

Her gorev igin yetkin kriterlerin
belirlenecek ve Gérevde yiikselme
y6netmeligine uygun personel
KOS 3.4.1 segilecektir.

idari kadrolar igin bireysel
performansa gore biriminde

KOS 3.4.2 ylkseltme gergeklesecektir.
Hizmet ici egitim ihtiyaglan
KOS 3.5.1 belirlenecektir.

Egitim programlarin glincellenecek
ve yilda bir egitimler
KOS 3.5.2 planlanacaktir.

Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi yillik olarak
KOS 3.6.1 yayinlanmaya devam edecektir.

Odiil ve tegvik alanlar web
sayfasinda ilan edilerek tesvik
KOS 3.7.1 mekanizmalari gelistirilecektir.

Personelin alti ayda bir
performanslarinin Gst birimine
KOS 3.7.2 bildirilmesi saglanacaktir.

Enstitii yonetimi personel
istihdami, yer degistirme ve
KOS 3.8.1 performans degerlendirmeyi igeren
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yonetmelik hakkinda Personel
Daire Bagkanlig ile detayli
calismalar yapacaktir.

Enstitii idari personel tarafindan is
akis siregleriimza ve onay
mercileri belirlenerek

KOS 4.1.1 hazirlanacaktir.

EBYS sistemi tizerinden yetki devir
KOS 4.2.1 yazilarn hazirlanacaktir.

Enstitii yoneticileri igin yetki devri
KOS 4.2.2 egitimi dlizenlenecektir.

Universitemiz tarafinda belirlenen
Yazigma Usulleri, imza ve Yetki
KOS 4.3.1 Devri Yonergesi tabi olunacaktir.

Yetki devredilen personelile
devredilen yetkinin uyumunaiiliskin
KOS 4.3.2 hiikiimler belirlenecektir.

Universitemiz tarafindan belirlenen
Yazigma Usulleri, imza ve Yetki
Devri Yonergesinde belirtilen

KOS 4.4.1 esaslar dikkat edilecektir.

Yetki devreden ve devredilen
personel arasinda bilgi akisina
iliskin prosedirii anlatan kilavuz
KOS 4.5.1 hazirlanacaktir.

Yetki devredilmesine yonelik EBYS
KOS 4.5.2 uzerinden yazilim giincellenecektir.

Enstitimuziin misyon ve
vizyonunun Universitemiz 2025-
2029 Stratejik Planiile uyumlu hale
getirilerek glincellenecek ve tim
personele duyurulmasi

RDS5.1.1 saglanacaktir.

Anabilim Dali Bagkanlari ile toplanti
yapilarak, her bir programin
Universite stratejik hedeflerine
katki sunacagi yillik "Akademik
Hedefler Listesi"nin olusturulmasi
RDS 5.1.2 saglanacaktir.

Performans Programina iliskin
RDS 5.2.1 hizmet igi egitim verilecektir.

Performans programi
hazirlanmasina iligkin kilavuz
niteliginde bir yonergenin
RDS 5.2.2 hazirlanacaktir.

Anabilim Dali Bagkanlari ile
toplantilar yapilacak,
Risk Universitemizin performans
Degerlendirme programina uygun hedef ve
Standartlan RDS5.2.3 o) belirlenecektir.

2026 yili ve izleyen yillar igin Butge
Teklifi hazirlanirken; talep edilen
her harcama kaleminin Universite
Stratejik Plani'ndaki bir hedefle
iliskilendirilg "Butce-Hedef
Uyumluluk Analizi" (veya Gerekge
Raporu) hazirlanarak dosyalama
RDS 5.3.1 yapilacaktir.

Stratejik Planin benimsenmesi igin
bilgilendirme toplantilan
RDS 5.4.1 diizenlenecektir.

Enstitimiz yillk olarak
belirledikleri 6zel hedefler anabilim
dallari bagkanliklari ile toplanti
gergeklestirerek belirlenecektir.

RDS 5.5.1

Enstitimuz performans programi
ile hedeflerini personele
RDS 5.5.2 duyuracaktir.
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Enstitii tarafindan performans
butge hedefleri kurumsal gozden
gecgirme galismasi gergevesi
RDS 5.6.1 icerisinde ele alinacaktir.

Risklerin belirlenmesi ig kontrol ve
risk koordinatérliigl tarafindan
RDS6.1.1 belirlenecektir.

Risk Kontrol Eylem Planlar
sistematik olarak hazirlanacak,
uygulanacak ve sonuglari izlenerek
RDS 6.1.2 revize edilecektir.

Enstitimiz risk analizini yapacak
ve Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinda risklerin etki ve olasilik
RDS 6.2.1 analizleri gergeklestirilecektir.

ig kontrol ve risk koordinatorligi
tarafindan risk kontrol eylem plani
RDS 6.3.1 hazirlanacaktir.

Enstiti faaliyetlerindeki riskleri
onlemek veya azaltmak igin uygun
kontrol yontemlerinin (gift imza,
kontrol listesi, tutanak vb.)
belirlendigi "Birim Risk Kontrol

KFS7.1.1 Eylem Plani" hazirlanacaktir.
Faaliyet envanteri ve risk analizi
KFS7.1.2 glincellenecektir.

Tum islem sireglerinde kontrol
adimlar, ilgili birimler tarafindan
gozden gegirilecek ve risklere
KFS7.2.1 uygun sekilde giincellenecektir.

Akademik ve idari personeligin, sik
yapilan hatalari engellemek
amaclyla igslem 6ncesi kullanilmak
(izere "Kontrol Listeleri" (Orn: Tez
Yazim Kilavuzu Kontrol Listesi,
Odeme Emri Kontrol Listesi)
KFS$7.2.2 hazirlanacaktir.

Varlik sayim ve denetim siregleri
KFS 7.3.1 yazili proseddir haline getirilecektir.

Varlik givenligi ve korunmasina
iliskin mevcut 6nlemlerin
guncellenmesi ile ilgili planlama
Kontrol KFS7.3.2 yapilacaktir.

Faaliyelti Kontrol faaliyetleri igin maliyet-
Standartlan fayda analizleri standart bir
KFS7.4.1 formatta hazirlanacaktir.

Kontrol faaliyetleri igin uygulanan
maliyet-fayda analizlerinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi

KFS 7.4.2 ve raporlanmasi Ir.
Faaliyetlerin risk degerlendirmesi
KFS 8.1.1 ve kontrol 6nlemleri planlanacaktir.

Mevcut prosediirler gézden
gegirilecek ve giincellenmesi

KFS 8.1.2 planlanacaktir.

Mevcut prosediirler ve dokiimanlar
KFS 8.2.1 incelenecektir.
KFS 8.2.2 Eksik prosediirler belirlenecektir.

Proseddrlerin anlasilir ve mevzuata
uygun olup olmadiginin kontrol
edilecek ve glincelleme plani

KFS 8.3.1 hazirlanacaktir.
Eksik agsamalar belirlenecek ve
dokiimantasyonu

KFS 8.3.2 tamamlanacaktir.

Gorev dagiiminin mevcut durumu
analiz edilecek ve KFS 9.1 geregi
KFS9.1.1 gorevlerin aynmi saglanacaktir.
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Prosedadirlerin anlasilabilirligi
calisanlar tarafindan test
KFS9.1.2 edilecektir.

Is streclerinin gdzden gegirilerek
gorev ayriliklarinin mimkiin oldugu
KFS9.2.1 olgiide saglanmasi Ir.

Proseddirlerin galisanlar tarafindan
uygulanabilirligi ve gérev ayriigl
uygulamalarina uygunlugu test
KFS9.2.2 edilecektir.

Proseddrlerin uygulanmasinin
izlenmesi igin periyodik kontrol
KFS 10.1.1 listeleri hazirlanacaktir.

Proseddrlerin uygulanmasinin
periyodik olarak denetlenmesi ve

KFS 10.1.2 sapmalar raporlanacaktir.
Is ve islem takip mekanizmalar
KFS 10.2.1 gugclendirilecektir.

Personelin is ve islem kayitlarinin
dizenli olarak denetlenmesi ve
KFS 10.2.2 sapmalar raporlanacaktir.

F in strekliligini
icin risk analizleri yapilacak, acil
durum ve yedek planlar
KFS11.1.1 olusturulacaktir.

Gorevler ve kritik stiregler igin
yedekleme ve ikame planlar
hazirlanacak, islerin aksamasini
onlemek igin dncelikler
KFS11.1.2 belirlenecektir.

Faaliyetlerin strekliligi igin risk
analizleri yapilacak, acil durum
planlari ve yedek prosediirler
KFS 11.2.1 hazirlanacaktir.

Gorev devri ve vekalet siireglerinin
gbzden gegirilmesi ve standart bir

planlama dokiimani olusturulmasi
KFS 11.2.2 planlanacaktir.

Personel devir teslim raporu
formati hazirlanacak ve gérevden
ayrilan tiim personele uygulama
KFS 11.3.1 prosediirleri tespit edilecektir.

Personel eksikligi veya gorev
degisikliklerinin faaliyetler
Uzerindeki etkileri belirlenecek ve
KFS 11.3.2 oOnleyici tedbirler planlanacaktir.
Enstitli web sitesinde, personelin
ve paydaslarin i¢ kontrol
dokiimanlarina erisebilecegi "ig
Kontrol/Kalite" menusi
olusturulacak ve glincel
dokiimanlar burada

BiS 13.1.1 yayimlanacaktir.

i¢ kontrol calismalarina 6zgu
Galisma grubu e-posta listesi ve
anlik bildirim mekanizmalari

BiS 13.1.2 olusturulacaktir.

Bilgi akis stiregleri gozden
Standartlan gegirilecek, bilgi paylasim
platformlari ve proseddrleri
olusturulacak, personelin ihtiyag
duydugu bilgilere hizli erigimi

BiS 13.2.1 saglanacaktir.

Bilgi paylasim platformlarinin
kullanimi ve etkinligi periyodik
BiS 13.2.2 olarak degerlendirilecektir.

Bilgi giris ve glincelleme
prosedurleri olusturulacak, veri
BiS 13.3.1 dogrulama mekanizmalari
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kurulacak, raporlama standartlar
belirlenecektir.

Bilgilerin dogruluk, gvenilirlik ve
kullanilabilirligini denetlemek igin
periyodik veri kontrol raporlari
BiS 13.3.2 hazirlanacaktir.

Bilgi erisim proseddrleri gézden
gegirilecek, yetkilendirme ve erisim
mekanizmalari giglendirilecek,
bilgilere zamaninda ulagimi
saglayacak sistemler kurulmasi
BiS 13.4.1 planlanacaktir.

Bilgi erigim stirecindeki gecikmeler
ve hatalar raporlanacak, diizeltici
BIiS 13.4.2 onlemler alinmasi planlanacaktir.
Yonetim bilgi sisteminin rapor ve
analiz Gretim sreglerinin gézden
BiS 13.5.1 gegirilecek.

Rapor tiretim stireglerindeki
gecikmeler ve veri butinlGga

BiS 13.5.2 sorunlari tespit edilecek.

Misyon, vizyon ve amaglarin
personelile paylagilmasini
saglayacak rehber dokiimanlar
BiS 13.6.1 hazirlanacaktir.

Misyon, vizyon ve amaglarin
paylasim etkinligi periyodik olarak
BiS 13.6.2 degerlendirilecektir.

Oneri ve sikayetlerin takip
edilmesini saglayacak dijital veya
yazili sistemlerin kurulmasi

BiS 13.7.1 planlanacaktrr.

Oneri ve sikayetlerin izlenmesi ve
raporlanmasi igin stireglerin
planlanmasi ve uygulanmasina

BiS 13.7.2 yonelik yol haritasi olusturulacaktir.
Web sitesi ve diger duyuru kanallar
BiS 14.1.1 giincel tutulacaktir.

Yilik amag, hedef ve performans
programlarinin paylasilmasi
BiS 14.1.2 planlanacaktir.

ilk alti aylik biitge uygulama
sonuglari ve ikinci alti aya iliskin
beklentilerin kamuoyuna

BiS 14.2.1 duyurulmasi planlanacaktir.

Biitge uygulama ve beklenti
raporlarinin ilgili paydaslara e-
posta veya portal tizerinden
BiS 14.2.2 iletilmesi planlanacaktir.

Faaliyet sonuglarive
degerlendirmelerin hazirlanmasinin
yani sira, diizenli olarak idare
faaliyet raporlarinin kamuoyu ve
ilgili paydaslarla paylasilmasini
saglamak icin duyuru ve
bilgilendirme mekanizmalan

BiS 14.3.1 planlanacaktir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
duyurulmasi ve web sitesinde
yayimlanmasi igin standart

BiS 14.3.2 prosedurler olusturulacaktir.

Raporlama agi ve gorev
bilgilendirmeleri yazili olarak
guncellenecek ve tim birimlere
BiS 14.4.1 dagitilacaktir.

Yiluik amag, hedef ve performans
programlarinin 6zetinin PDF ve
diger duyuru kanallari araciliglyla
paylasilmasi igin planlama

BIiS 14.4.2 yapilacaktir.
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Fiziki arsivler igin arsiv sorumlulan
BiS 15.6.1 gorevlendirilecektir.

Birim i(; Kontrol ve Risk Komisyonu
tarafindan, eylem planinda yer alan
faaliyetlerin gergeklesme durumlari
6 aylik periyotlarla izlenecek ve
"Birim ig Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak Enstiti Muduri'ne
is17.1.1 sunulacaktrr.

ig kontrol degerlendirmeleri icin 6
aylik izleme periyodu belirlenecek,
her bir periyot sonunda Birim ig
Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak Enstiti Muduri'ne
i517.1.2 sunulacaktir.

ig kontrol sisteminin eksik yonleri
ve uyumsuzluklar raporlanarak
duzeltici eylem planlari

i$17.1.3 olusturulacaktr.

ig kontrol sisteminde eksik yonler
ve uygun olmayan kontrol
yontemlerini tespit etmek igin bir
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacak ve bu mekanizma,
streglerin etkinligini
degerlendirecek sekilde

iS17.2.1 yapilandinilacaktir.

ig kontrol sistemindeki eksikliklerin
belirlenmesi igin, her birimle is
birligi yapilarak, stireg analizi
gerceklestirilecek ve eksiklikler
iS17.2.2 raporlanacaktir.

Eksik yonlerin ve uygun olmayan

izleme kontrol ydntemlerinin
Standartlari belirlenmesinin ardindan, gerekli
duzeltici 6nlemler igin bir plan
olusturulacak ve bu énlemler ilgili
i517.2.3 birimlere bildirilecektir.

ig kontrol degerlendirmelerine
idarenin tim birimlerinin katiimini
saglamak igin bir katiim plani
hazirlanacaktir. Bu plan, her birimin
slirece dahil olacag yontemleri ve
i517.3.1 sorumluluklari belirleyecektir.

ig kontrol sisteminin
degerlendirilmesine yonelik dizenli
toplantilar ve toplanti raporlari
olusturulacak, her birimden ilgili
kisiler bu toplantilara katilarak katki
i$17.3.2 saglayacaktir.

Birimlerin i¢ kontrol siirecine
katiimini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla bir
degerlendirme mekanizmasi
kurulacak, bu mekanizma
uzerinden her birimin katiim dizeyi
is17.3.3 ve katkilar izlenecektir.

i kontrol degerlendirme stirecine,
yoneticilerin gorisleri ve
calisanlardan gelen talep ve
sikayetler entegre edilecek ve bu
geri bildirimler belirli bir raporlama
iS17.4.1 formatinda toplanacaktir.

ig ve dis denetim raporlarinin ig
kontrol degerlendirmelerine etkili
bir sekilde entegre edilmesi
saglanacak ve denetim raporlari
iS17.4.2 dogrultusunda belirlenen
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Eylem Kod 2026 2027

Standartler | Numaralan Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylal | Ekim | Kasim | Arauk | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik

aksiyonlar ve iyilestirmeler takip
edilecektir.

Yoneticilerin gérislerine dayali
olarak i¢ kontrol sisteminin
iyilestirilmesi amaciyla belirli bir
geri bildirim ve izleme mekanizmasi
kurulacaktir. Bu mekanizma,
diizenliolarak izlenecek ve
yoneticilerden gelen geri
bildirimlere dayali olarak stireglerin
iS17.4.3 gelistirilmesine yardimci olacaktir.
ig kontrol degerlendirmeleri
sonrasinda ortaya ¢ikan eksiklikler
ve iyilestirilmesi gereken alanlar
icin oncelikli onlemler belirlenecek
ve bu 6nlemler bir eylem plani
iS17.5.1 cergevesinde siralanacaktir.
Alinmasi gereken énlemler igin
belirlenen eylem planinin
uygulanabilirligini ve etkinligini
saglamak amaciyla bir izleme ve
raporlama mekanizmasi kurulacak,
her bir 6nlemin uygulanma durumu
diizenli olarak izlenecek ve
i$17.5.2 raporlanacaktir.

Eylem plani kapsaminda alinmasi
gereken 6nlemlerin tamamlanip
tamamlanmadigi izlenecek ve
duzeltici aksiyonlar gerektiginde
devreye alinacaktir. Ayrica, alinan
onlemlerin etkinligini
degerlendirme galismalari
iS17.5.3 yapilacaktir.

Isaretlenerek vurgulanan alanlar, ilgili eylemin tamamlanma takvimini géstermektedir.
Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin tamamlanma tarihleri bu tabloda isaretlenerek gésterilir.
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IV. iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIMi

izleme- Hazirlama Hazirlayacak Sunulacagi idare Diizeyindeki
Degerlendirme Takvimi Birim Makam Raporlar igin
Raporu Adi Strateji Gelistirme
Daire Bagskanligina
Gonderilip
Gonderilmeyecegi
i¢ Kontrol Sistemi Yilinilk 6 ic Kontrolve Risk | Birim Yoneticisi Evet
izleme Raporu ayindan Koordinatorlugu
sonra,
Temmuz ayi
icerisinde
ic Kontrol Sistemi | Faaliyetyili | i¢ Kontrolve Risk | Birim Yéneticisi Evet
izleme ve bittikten Koordinatérlugi
Degerlendirme sonra, Ocak
Raporu ayl
icerisinde
Kamu i¢ Kontrol 6 ayda 1 ic Kontrolve Risk | Birim Yoneticisi Hayir

Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Gergeklesme
Sonuglari

Koordinatorlugu
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