SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
UZLASMA KOMIiSYONU
GALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1- Amag¢

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik
Bilimleri Enstitisinde doktora egitimi géren 6grenciler ile danismanlari arasinda ortaya
cikabilecek iletisim, egitim-6gretim, danismanlik, tez calismasi ve benzeri konulardaki
anlasmazlik ve uyusmazliklarin tarafsizlik, gizlilik, hakkaniyet ve akademik etik ilkeler
cercevesinde degerlendirilmesine, taraflar arasinda yapici iletisimin ve uzlagsmanin
desteklenmesine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Komisyon, gorev ve yetkileri kapsaminda taraflarin géruUslerini degerlendirmek,
uyusmazligin nedenlerini tespit etmek, mimkin olmasi halinde uzlasmayi kolaylastirip
¢6zume aracilik etmek ve Enstitl Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere gorus ve tavsiye
niteliginde rapor hazirlamakla gorevlidir.

MADDE 2- Kapsam

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri
Enstitisinde doktora programlarina kayitli 6grenciler ile bu 6grencilere danigmanlik
yapan Ogretim Uyeleri arasindaki danismanlk iliskilerinden kaynaklanan sikayet,
anlasmazlik ve uyusmazliklarin degerlendirilmesine iligkin is ve islemleri kapsar.

(2) Komisyonun gorev alanina giren konular; 6grencinin egitim-68retim slreci, tez
calismasinin yuruatulmesi, danismanlik strecindekiiletisim ve is birligi, akademik calisma
surecine iliskin anlasmazliklar ve taraflar arasinda danismanlk iliskisinden kaynakl
ortaya cikan diger sorunlardir.

MADDE 3- Dayanak

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslari; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiksekogretim Kurulu
Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri
Enstitist Doktora Egitim Uygulama Usul Esaslar ile diger ilgili mevzuat hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tanimlar

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gecgen;



a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,
b) Enstitii: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisin(,

c) Enstitii Miidiirliga: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisi
Madarlaguna,
¢) Enstitii Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri

Enstitusu Yonetim Kurulunu,

d) Danisman: ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde doktora égrencisine danismanlik
yapmak tzere gorevlendirilen 68retim Uyesini,

e) Doktora ogrencisi: Enstitu blnyesinde yuruatilen doktora programlarina kayitli
Ogrenciyi,

f) Komisyon: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Uzlasma
Komisyonunu,

g) Basvuru: Ogrenci veya danisman tarafindan Komisyona degerlendirilmek tizere Enstitii
Mudurligine yazili olarak sunulan sikayet, anlasmazlik veya uyusmazlik bildirimini,

g) Tavsiye niteliginde rapor: Komisyon tarafindan hazirlanan ve kesin karar niteligi
tasimayan, Enstitl Yonetim Kurulunun degerlendirmesine sunulan raporu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Yetkileri
MADDE 5- Komisyonun Olusumu

(1) Komisyon, Universitede gérev yapan 6gretim uyeleri arasindan enstitii ydnetiminin
teklifi ve Enstitl Yonetim Kurulunun karari ile belirlenen en az G¢ Uyeden olusur.

(2) Komisyon uyelerinin gorev suresi Gg yildir. Stiresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon Uyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr belirlenir. Komisyon baskani,
komisyon calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yurutilmesini saglar.

(4) Raportdr; toplanti giindeminin hazirlanmasi, toplanti tutanaklarinin dizenlenmesi,
basvuru ve dosyalara iliskin kayitlarin tutulmasi, Komisyon raporlarinin hazirlanmasi ve
Enstitl Muduarligtne sunulmasi iglerini yaratar.



(5) Komisyon uyelerinden herhangi birinin gorev suresi dolmadan ayrilmasi, gorevini
yerine getiremeyecek durumda olmasi veya gorevden alinmasi halinde yerine ayni usulle
yeni Uye gorevlendirilebilir.

MADDE 6- Komisyonun Gorevleri
(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Doktora 6grencileri ile danismanlari arasinda ortaya cikan sikayet, anlasmazlik ve
uyusmazliklari tarafsizlik, gizlilik ve gonullulik ilkeleri cergevesinde degerlendirmek,

b) Basvurularin 6n degerlendirmesini yapmak ve basvurunun Komisyonun gorev ve yetki
alanina girip girmedigini belirlemek,

c) Uyusmazligin niteligini ve taraflarin taleplerini belirlemek amaciyla ilgili taraflarin
goruslerini almak,

¢) Uyusmazligin ¢ézimune iliskin gerekli gordugu bilgi ve belgeleri ilgili taraflardan
istemek,

d) Taraflarin karsilikli iletisim ve is birligini gelistirmeye yonelik ¢6zim secenekleri ve
oneriler olusturmak,

e) Uygun gordugl durumlarda taraflari ortak goriismeye davet etmek ve taraflarin karsilikli
gorus ve taleplerini ifade edebilecekleri bir uzlagsma ortaminin olugsmasina katki
saglamak,

f) Uzlastirma surecinin tamamlanmasinin ardindan, yapilan inceleme ve gorismeler
sonucunda Komisyonun gorls ve tavsiyelerini iceren bir rapor hazirlamak ve raporu
Enstitu Mudurligune sunmak,

g) Benzer sikéyet, anlasmazlik ve uyusmazliklarin tekrarinin dnlenmesine yonelik olarak
Enstitu Mudurligune énerilerde bulunmak,

g8) Gerektiginde danisman-6grenci iligkilerinin  gelistirilmesine yonelik egitim,
bilgilendirme ve farkindalik calismalarina katki saglamak.

MADDE 7- Komisyonun Yetki ve Sorumluluklari

(1) Komisyon, gorev alanina giren basvurulari degerlendirmek ve uzlastirma sulrecini
yuritmek amaciyla taraflardan gerekli bilgi ve belgeleri istemeye ve taraflari dinlemeye
yetkilidir.

(2) Komisyon, yuruttugu incelemelerde tarafsizlik, esitlik, gizlilik, hakkaniyet, gontllaluk,
akademik 6zgurluk ve etik ilkeleri gozetir.

(3) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar ve wuzlastirma surecine iligkin
degerlendirmeler tavsiye niteliginde olup, idari veya disiplin yoninden kesin karar niteligi
tasimaz.



(4) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar, Enstiti Yonetim Kurulunun
degerlendirmesine sunulur.

(5) Komisyon, herhangi bir taraf hakkinda disiplin cezasi verme, danisman atama veya
degistirme, 6g8rencinin akademik durumuna iliskin karar alma ya da baska bir idari islem
tesis etme yetkisine sahip degildir.

(6) Komisyon, yuruttuglu uzlastirma sureclerinde elde edilen bilgi ve belgelerin gizliligini
korumakla ve kisisel verilerin korunmasina iliskin ilgili mevzuata uygun hareket etmekle
yukdmladar.

(7) Komisyon Uyeleri, gorevleri kapsaminda kendilerine sunulan veya gorevleri sirasinda
O0grendikleri bilgi ve belgeleri yalnizca Komisyonun gorev ve yetkileri gcergevesinde kullanir
ve yetkisiz kigilerle paylasamaz.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, inceleme ve Degerlendirme Usulii
MADDE 8- Basvuru Usuli

(1) Komisyona basvurular, 68renci veya danisman tarafindan Enstiti Mudurlagine yazili
olarak yapilir.

(2) Bagvuruda;
a) Bagvuru sahibinin adi, soyadi ve iletigim bilgileri,

b) Ogrenci tarafindan yapilmasi halinde 6grencinin kayitli oldugu program ve danismanina
iliskin bilgiler,

c) Sikayet, anlasmazlik veya uyusmazligin konusu,
¢) Olay veya sorunun acgiklamasi,

d) Varsa bagvuruya iliskin bilgi ve belgeler,

yer alir.

(3) Kimlik bilgileri belirlenemeyen, konusu ve kapsami acgik¢a ortaya konulmayan veya
somut bilgi ve belgeye dayanmayan basvurular isleme alinmaz.

(4) Enstitt Muadarlagine ulasan basvurular Komisyonun gorev alani kapsaminda
degerlendirilmek Gizere Komisyona iletilir.

(5) Komisyon, basvurunun kendi gorev alanina girip girmedigini dncelikle degerlendirir.

(6) Komisyon, basvurunun gorev alanina girmedigini tespit etmesi héalinde, Enstitl
Maduarlugune bilgi verir.



(7) Basvurunun Komisyonun gorev alanina girdiginin belirlenmesi halinde, uzlastirma
sureci baslatilir ve gerekli gorilmesi durumunda taraflarin gorusleri alinir.

MADDE 9- inceleme Usulii

(1) Komisyon, basvurunun degerlendirilmesi ve uzlastirma sudrecinin yurutilmesi
kapsaminda;

a) Basvuru sahibinin ve hakkinda basvuru yapilan kisinin yazili veya sozlu goérusunu
alabilir,

b) Uyusmazligin ¢d6zimune katki saglayabilecek uzmanlarin bilgi ve goruslerinden
yararlanabilir,

c) Taraflarin gonalla katiimi ve rizasi dogrultusunda uzlagsmaya yonelik gérismeler
gerceklestirebilir.

¢) Taraflarin ortak bir ¢6zum Uzerinde mutabakata varmalarini kolaylastiracak oneri ve
¢c6zum secgenekleri gelistirebilir.

(2) Taraflarin goruslerinin alinmasi ve uzlastirma surecinin yuratilmesinde tarafsizlik,
esitlik, gizlilik, hakkaniyet ve gonullulik ilkelerine riayet edilir.

(3) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde taraflardan herhangi birinin beyani
tek basina esas alinmaz; bagvuru konusu uyusmazUlgin butin ydnleriyle, mevcut bilgi ve
belgeler ile taraflarin beyanlari birlikte degerlendirilir.

MADDE 10- Tarafsizlik ve Cekilme

(1) Komisyon Uyeleri gorevlerini tarafsizlik, objektiflik ve esitlik, hakkaniyet ve gizlilik
ilkeleri dogrultusunda yurutur.

(2) Komisyon uyeleri;

a) Kendilerinin,

b) Eslerinin, birinci ve ikinci derece kan ve kayin hisimlarinin,

c) Dogrudan danismani olduklari 6grencilerin,

¢) Kendi programlarina veya anabilim dallarina kayitli 68rencilerin,

d) Akademik, idari veya kisisel acidan dogrudan ya da dolayli olarak menfaat iliskisi
bulunan kisi veya Kkisilerin, taraf oldugu basvurularin goristlmesine ve
degerlendirilmesine katilamaz.

(3) Komisyon uyesinin basvuruyla dogrudan veya dolayli olarak ilgisinin ya da cikar
catismasinin  bulunmasi halinde, durumunu Komisyon baskanina bildirmekle
yukimladar. ilgili Gye, basvurunun degerlendirilmesi, gorisilmesi ve karara
baglanmasina iligkin sureclere katilamaz.



(4) Komisyon baskaninin basvuru konusu ile dogrudan veya dolayli olarak ilgisinin ya da
cikar gatismasinin bulunmasi hélinde, ilgili dosyanin gortstulmesine Komisyon uyeleri
arasindan belirlenecek bir Gye baskanlik eder.

MADDE 11- Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

(1) Komisyon calismalarinda elde edilen bilgi ve belgeler, ilgili mevzuat hukumleri ve
kisisel verilerin korunmasina iliskin dizenlemeler cergevesinde gizlilik esasina uygun
olarak muhafaza edilir.

(2) Komisyon uUyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri kisisel, akademik ve kurumsal
bilgileri gorevleri sona erdikten sonra da yetkisiz kisilerle paylasamaz.

(3) Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Toplanti ve Karar Siireci
MADDE 12- Toplanti ve Calisma Usulii

(1) Komisyon, basgvurularin niteligine ve uzlastirma surecinin gerektirdigi durumlara gore
Komisyon baskaninin ¢gagrisi lizerine toplanir.

(2) Toplanti giindemi, bagvurularin niteligi ve dnceligi dikkate alinarak Komisyon baskani
tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin
salt cogunlugu ile gorus ve tavsiye niteliginde karar alir.

(4) Basvuru konusu dosyanin gorusulmesi sirasinda hakkinda c¢ekilme yukumlulagu
bulunan Komisyon Uyesi toplantiya ve oylamaya katilamaz.

(5) Oylamada esitlik olmasi halinde Komisyon baskaninin bulundugu taraf cogunlukta
kabul edilir.

(6) Komisyon toplantilarinda goérusulen hususlar, taraflarin beyanlari, yapilan
degerlendirmeler ve alinan gorus ve tavsiye niteligindeki kararlari tutanak altina alinir.

(7) Toplanti tutanaklarn Komisyon Uyeleri tarafindan imzalanir ve basvuruya iliskin diger
bilgi ve belgelerle birlikte gizlilik ilkelerine uygun sekilde muhafaza edilir.

MADDE 13- Raporlama ve Sonu¢landirma

(1) Komisyon, inceleme ve uzlastirma slrecini tamamladiktan sonra, yapilan islemleri,
degerlendirmeleri ve ulasilan sonucu iceren gerekgeli bir rapor duzenler.



(2) Komisyon raporunda;

a) Basvurunun konusu ve kapsami,

b) Basvuru ve uzlastirma slrecinde gergeklestirilen islemler,
c) Taraflarin gorts ve beyanlari,

¢) incelenen bilgi ve belgeler,

d) Yapilan degerlendirme ve tespitler,

e) Taraflar arasinda uzlasma saglanip saglanmadig ve varsa lzerinde mutabik kalinan
hususlar,

f) Komisyonun gorus ve tavsiyesi,
yer alir.

(3) Komisyon raporu, inceleme ve uzlastirma slrecinin tamamlanmasini takip eden en
gec¢ on bes gun icinde Enstitu Maduarlugine sunulur.

(4) Enstiti Mudurligl, Komisyon raporunu Enstitu Yonetim Kurulunun degerlendirmesine
sunar.

(5) Komisyon raporlari tavsiye niteliginde olup, taraflar veya Enstitl acisindan tek basina
baglayici idari veya disiplin islemi niteligi tasimaz.

MADDE 14- Uzlasma Saglanmasi

(1) Uzlastirma surecinde taraflarin karsilikli gérismeleri sonucunda uzlagsmaya varilmasi
héalinde, uzlasmanin konusu, kapsami ve uUzerinde mutabik kalinan hususlar taraflarin
onayl alinarak tutanakla kayit altina alinabilir.

(2) Uzlasma tutanagi, taraflarin 6zgur ve gonulll iradelerine dayanir. Taraflardan herhangi
biri uzlasma surecine katilmaya veya belirli bir ¢6ziUm 6nerisini kabul etmeye zorlanamaz.

(3) Uzlasma kapsaminda belirlenen hususlann ilgili mevzuata, Universitenin ilgili
duzenlemelerine, akademik etik ilkelerine ve taraflarin haklarina aykiri olmamasi gerekir.

(4) Uzlasma saglanamamasi hélinde bu durum tutanak altina alinarak Komisyon
tarafindan raporlanir. Uzlasma saglanamamasi, taraflarin ilgili mevzuat kapsaminda
sahip olduklari basvuru ve diger haklarini ortadan kaldirmaz.

BESINCi BOLUM

MADDE 17- Hikiim Bulunmayan Haller



(1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda hukim bulunmayan héllerde; ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ile Yiksekodgretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Universite
Senatosu ve Enstitu Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

MADDE 18- Yurirlik

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Senato’sunda kabul edildigi
tarihte yurarllge girer.

MADDE 19- Yiritme

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslari hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik
Bilimleri Enstitist Mudard yaratdr.



