
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlık Dönemi ve Stratejik Planlama Ekibinin Kurulması 
Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 

çerçevesinde, Ens�tü Müdürü başkanlığında akademik ve idari 
personeli kapsayan Ens�tü Stratejik Planlama Ekibi ile Çalışma Grubu 

oluşturulur ve süreç takvimi ilan edilir. 

 1 

Durum Analizi (GZFT / SWOT) ve Paydaş Analizi 
Ens�tünün mevcut akademik durumu, fiziki/mali kaynakları, iç 

ve dış paydaş (öğrenci, akademisyen, mezun, sektör 
temsilcileri) beklen�leri anketler ve toplan�larla analiz edilir; 

Güçlü/Zayıf Yönler ile Fırsat/Tehditler (GZFT) belirlenir. 

 2 

Geleceğe Yönelim: Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerin Belirlenmesi 
Durum analizi çık�ları doğrultusunda, Ens�tünün eği�m-öğre�m ve 
araş�rma vizyonunu yansıtan misyon, vizyon, temel ilke ve değerler 

gözden geçirilir veya yeniden tanımlanır. 

 3 

Amaç, Hedef ve Performans Göstergelerinin Oluşturulması 
Üniversitenin üst stratejik planı ile uyumlu olacak şekilde 5 yıllık 

stratejik amaçlar, ölçülebilir yıllık hedefler ve bu hedeflerin takibini 
sağlayacak performans göstergeleri (KPI) tespit edilir. 

 4 

Taslak Planın Konsolidasyonu ve Görüşe Açılması 
Hazırlanan Stratejik Plan taslağı; iç ve dış paydaşların görüş ve 
önerilerine sunulur, gelen geri bildirimler doğrultusunda revize 

edilerek Ens�tü Yöne�m Kurulunun onayına sunulur. 

 5 

Üst Makam Onayı, İlan ve İzleme/Değerlendirme 
Ens�tü Yöne�m Kurulu tara�ndan kabul edilen plan, nihai onay için 

Strateji Geliş�rme Daire Başkanlığına ve Rektörlüğe ile�lir; onaylanan 
plan web sitesinde ilan edilerek yıllık faaliyet raporları aracılığıyla 

izleme/değerlendirmeye alınır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Stratejik Planlama İşlemleri Süreci 


