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Hamidiye Saghk Bilimleri Enstitusii
Stratejik Planlama islemleri Siireci

Hazirhk Donemi ve Stratejik Planlama Ekibinin Kurulmasi @

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde, Enstitli Muduri baskanliginda akademik ve idari
personeli kapsayan Enstitu Stratejik Planlama Ekibi ile Calisma Grubu
olusturulur ve sureg takvimi ilan edilir.

}

Durum Analizi (GZFT / SWOT) ve Paydas Analizi @
Enstitiiniin mevcut akademik durumu, fiziki/mali kaynaklari, ig
ve dis paydas (6grenci, akademisyen, mezun, sektor
temsilcileri) beklentileri anketler ve toplantilarla analiz edilir;
Gugli/Zayif Yonler ile Firsat/Tehditler (GZFT) belirlenir.

}

Gelecege Yonelim: Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi
Durum analizi giktilari dogrultusunda, Enstitiiniin egitim-6gretim ve
arastirma vizyonunu yansitan misyon, vizyon, temel ilke ve degerler

gozden gegirilir veya yeniden tanimlanir.
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Amag, Hedef ve Performans Gostergelerinin Olugturulmasi
Universitenin Gst stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde 5 yillik
stratejik amaglar, olgulebilir yillik hedefler ve bu hedeflerin takibini
saglayacak performans gostergeleri (KPI) tespit edilir.
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Taslak Planin Konsolidasyonu ve Goriise Agilmasi
Hazirlanan Stratejik Plan taslagi; i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerilerine sunulur, gelen geri bildirimler dogrultusunda revize
edilerek Enstitli Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

}

Ust Makam Onayi, ilan ve izleme/Degerlendirme @
Enstit Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen plan, nihai onay igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve Rektorliige iletilir; onaylanan
plan web sitesinde ilan edilerek yillik faaliyet raporlari araciligiyla
izleme/degerlendirmeye alinir.
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