
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vekalet İh�yacının Tespi� ve Gerekçelendirilmesi 
Asil yöne�cinin veya kadro sahibinin (Ens�tü Müdürü, Müdür 
Yardımcısı, Ens�tü Sekreteri, Şube Müdürü vb.) izin, hastalık, 

görevlendirme, is�fa veya emeklilik gibi nedenlerle görevinden geçici 
olarak ayrılması durumunda vekalet süreci başla�lır. 

 1 

Vekil Personelin Belirlenmesi ve Şartların Kontrolü 
Vekalet edecek personelin, mevzuata (657 sayılı Kanun veya 

2547 sayılı Kanun) aranan unvan, kıdem, temsil ve liyakat 
şartlarını taşıyıp taşımadığı Ens�tü Özlük Birimi tara�ndan 

kontrol edilir. 

 2 

Vekalet Oluru / Teklif Yazısının Hazırlanması 
Vekalet edecek personelin adı, görev unvanı, vekalet sebebi 

ve vekalet tarih aralığını içeren Görevlendirme Teklif 
Yazısı/Makam Oluru hazırlanır. 

 3 

Yetkili Makam Onayı 
Hazırlanan vekalet oluru; makam düzeyine göre Ens�tü 
Müdürlüğü veya Rektörlük Makamının (Rektör / Rektör 

Yardımcısı) imzasına ve onayına sunulur. 

 4 

EBYS Üzerinden Tebliğ ve Yetki Tanımlaması 
Onaylanan vekalet yazısı vekil personele, asil personele ve 

ilgili birimlere EBYS üzerinden tebliğ edilir. Bilgi İşlem / EBYS 
yöne�cisi tara�ndan vekil personelin sistem üzerindeki imza 

ve evrak onay yetkileri ak�f hale ge�rilir. 

 5 

Mali Hakların Takibi (Varsa) ve Arşivleme 
Vekalet süresinin 3 ayı aşması veya vekalet aylığı ödenmesini 

gerek�ren durumların mevcudiye� halinde Özlük ve Tahakkuk 
Birimi gerekli hesaplamaları yapar; vekalet oluru personelin 

özlük dosyasına kaldırılır. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Vekaleten Görevlendirmeler Süreci 


