
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görevlendirme Talebi ve Gerekçe Belgelerinin Alınması 
Personelin (akademik/idari) ka�lacağı bilimsel etkinlik, 

toplan�, arazi çalışması veya idari görev için dilekçe, davet 
yazısı, bildiri kabul belgesi veya görevlendirme yazısı Ens�tüye 

sunulur. 

 1 

Bütçe, Ödenek ve Mevzuat Kontrolü 
İdari/mali işler birimi; görevlendirmenin Yolluklu/Yolluksuz, 
Yevmiyeli/Yevmiyesiz durumunu, bütçe ter�bindeki ödenek 

imkânlarını ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu ile 2547 sayılı 
Kanun'un 39. maddesine uygunluğunu denetler. 

 2 

Yöne�m Kurulu Kararı veya Birim Amirinin Onayı 
Akademik personelin bilimsel etkinlik görevlendirmeleri için Ens�tü 

Yöne�m Kurulu (EYK) kararı alınır; idari personelin kısa süreli 
görevlendirmelerinde ise birim amiri / Ens�tü Müdürü onayı 

düzenlenir. 

 3 

Rektörlük Makam Olurunun Alınması 
Hazırlanan yöne�m kurulu kararı ve görevlendirme teklif 

yazısı EBYS üzerinden Rektörlük Makamının (Rektör / Rektör 
Yardımcısı) nihai onayına sunulur. 

 4 

EBYS Üzerinden Tebliğ ve Görev Yapılması 
Onaylanan geçici görevlendirme oluru ilgili personele tebliğ 

edilir; personel belir�len tarihlerde yurt içi görevini 
gerçekleş�rir. 

 5 

Yolluk/Harcırah Beyannamesinin Düzenlenmesi ve Ödeme 
Görev dönüşünde personel; sevk biletleri, otel faturası ve 

ka�lım belgesini eklediği Yur�çi Geçici Görev Yolluğu 
Bildirimini teslim eder; Tahakkuk Birimi tara�ndan ödeme 

emri belgesi düzenlenerek mali birime sevk edilir. 

 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

Hamidiye Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 
Yur�çi Geçici Görevlendirme Süreci 


