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Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan 16.02.2016 tarihli ve 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinda egitime baslamustir.
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti,
Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi anabilim dallarinda
toplam 43 Ogretim yesi hizmet vermektedir. Hedefimiz lisans egitimi ve uzmanlik egitiminde
tercih edilen, bu baglamda {istiin nitelikli dis hekimleri yetistiren, akademisyenlerine gelismis
arastirma olanaklari saglayarak ulusal ve uluslararasi bilim arenasinda 6nci, halkimiza modern
agiz-dis saglhigi hizmeti sunan bir kurum olmaktir. Fakiltemiz; insanlara saygili, etik degerlere
bagli, hasta haklarina duyarli ve agiz-dis sagligi hizmetinde kaliteden 6dun vermeyen bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

YONETICi OZETI
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarma Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 24. maddesi hiikiimleri
geregince hazirlanan “Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025
Yili Birim Faaliyet Raporu” ile kamuoyunun bilgisine mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu bilinciyle, faaliyet yilina iligkin bilgiler sunulmaktadir.

Raporda Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesine iliskin verilen genel bilgilerin ardindan
Bagkanligin amag ve hedefleri ile mali ve performans bilgileri sunulmustur. Kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin degerlendirilmesinin ardindan iyilestirme 6nlemleri olarak alinacak tedbirler ve
oneriler siralanmustir. 2025 Yili Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Dis Hekimligi
Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu kamuoyu ve paydaslarin bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Seniz KARACAY
Dekan
2025
[stanbul
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A1. MISYON

Atatlirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun
gereksinimlerine yanit verecek aragtirma ve gelistirme projeleri iireten, uluslararast degerlerin
1s181nda, teknoloji ve bilimi temel alarak, toplum agiz dis sagligini iyilestirme konusunda aktif
gorev ve sorumluluk alan, bilime, insan sagligina, lisans ve lisansiistii egitime katk1 saglayacak
dis hekimleri yetigtirmektir.

A2. VIZYON

Dis hekimligi ve dis hastaliklar ile ilgili olarak tiim saglik sektoriiniin ihtiyaci olan
akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde iiretip hizmete sunarak yasam kalitesini artirmaya
yonelik dis hekimleri yetistirip, egitim dgretim, bilim, teknoloji ve arastirmalari ile saygin bir
konumda “‘en ¢ok tercih edilen 6ncii fakiilte’” olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

Ataturk ilkelerine bagli olmak

Laik Cumbhuriyetin ilkelerine bagli olmak

Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagli olmak

Hukukun tstiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak
Merici ve yenilikgi olmak

A.4. OZEL HEDEFLER

Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

e Ogrenci odakl1 egitim stratejisi uygulamak
e Dis Hekimligi egitiminde st siralarda tercih edilen fakilte olmak
e Saygin dergilerde basilan makaleler yaymlamak
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile iiniversitelere verilmis olan gorev ve
yetkilerle yiiksekdgretim hizmeti sunmaktadir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtittilmesi, blttn faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarmin alinmasini
gOzetmektedir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakilte Yonetimi

a. Dekan

Rektore karst sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda
verilen gorevleri kanunlara ve yodnetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakilte
kurullarina bagkanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygular ve izler. Fakiilte
kurullarinin diizenli ve birbirleri ile koordineli ¢calismasini saglar. Fakiiltenin birimleri
ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin
sorusturmalarin1 izler ve sonuglandirir. Fakiiltenin biitce ve 0Odenek ihtiyaglarini
gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, batiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasini saglar.

b. Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
bolumlerin baskanlar ile varsa fakulteye bagli enstiti ve ylksekokul midirlerinden ve
uc yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri (¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tliyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktadir.
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c. Fakiilte YOnetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tliyesinden
olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin gagiris1 izerine toplanir. YOnetim kurulu gerekli
gordigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari
ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisini hazirlamak, Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butln islerde
karar almak, 6grencilerin kabull, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktadir.

d. Bolumler

Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli Temel Bilimler ve Klinik Bilimler
olmak tizere 2 (iki) boliim bulunmaktadir. Boliimler Bolim Baskani tarafindan
yonetilmektedir. Dekana karsit sorumlu olan Bolim Baskanlart 2547 sayili Yiiksek
Ogretim kanununda verilen gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirir. Mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve
planlandig: gibi ilerlemesine engel durumlarin idari anlamda ¢6zim igin yardimer olur.
Boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan Dekan tarafindan ti¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, boliimiin her
dizeyde egitim- 6gretim Ve aragtirmalarindan ve bolime ait her tirlu faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

d.1. Anabilim Dah Baskanhklar:

Temel Bilimler Boliimiine bagli Temel Bilimler Ana Bilim Dali; Klinik
Bilimler Boliimiine bagli, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Cocuk Dis Hekimligi, Protetik
Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dali Baskanliklarindan
olusmaktadir. Anabilim Dali Baskanlari, ilgili Anabilim Dalinda gorevli
profesorlerin, bulunmadigi takdirde docentlerin, bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyelerinin arasindan, 0 anabilim dalinda gorevli 6gretim Uyelerince segilir.
Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorlik Makamina bildirilir.

e. Fakilte Kurullar1 ve Komisyonlari

-Akademik Tesvik Komisyonu: Basvuru sahibinin belirtilen yila ait Akademik
Tesvik Odenegi basvurusunu ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve Universitemizin
belirledigi kurallara uygun olarak gerceklestirildigini; sundugu tum bilgi ve belgelerin
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dogru oldugunu ve yapilacak denetimlerde bu hususlara aykiri bir durumun tespit
edilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek tim yasal sorumluluklar tistlendigini bildiren 1slak
imzal1 beyannamesi olup olmadigini; bagvuru sahibinin e-devletten almis oldugu gorev
yaptig1 tim kurumlara iligkin “Hitap Hizmet Dokiimii” olup olmadigini, 1slak imzali
“YOKSIS Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu” olup olmadigini; Proje,
Arastirma, Yayin, Patent, Atif, Teblig, Odiil alanlarindaki incelemeleri yapmaktadir.

-Bagis Komisyonu: Bagis yapmak isteyen gercek veya tiizel kisiler Dekanliga
sahsen veya yazili olarak bagvurur. Basvuran gergek veya tiizel kisi, bagislamak istedigi
materyalleri Dekanliga kendisi gonderebilecegi gibi Dekanlik tarafindan materyallerin
yerinden teslim alinmasini da talep edebilir. Basvuru, incelenmek ve degerlendirilmek
uzere komisyona yonlendirilir.

-Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu: Ogretim iiyelerinin akademik
standartlarinin ytikseltilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin, sanatsal
etkinliklerin, ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttiritlmasi amaciyla
kendisine gonderilen basvuru dosyalarini, atanmaya iligkin Kanun, Yonetmelik ve
Senato tarafindan kabul edilerek Yiksekogretim Kurulunun onayindan gegirilen
kriterlere uygunlugu yoniinden incelemeleri yapmaktadir.

-Bologna Esgiidiim Komisyonu: Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin yeniden
yapilandirilmasi igin yiiriitiilen, Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer
Sistemi- AKTS / Diploma eki-DE ve Taninma, Kalite Glivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim
Ciktilar;, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal Boyut konularinda yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilacak olan ¢aligmalar bu ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

-Egitim-Ogretim Komisyonu: Universitemizin 6gretim elemanlarindan etkin
bir sekilde yararlanilmasi amacina yonelik fizibilite caligmalarini1 yapmak ve Onerilerde
bulunmak; gerekli hallerde, diger Fakultelerin egitim-6gretim komisyonlari ile is birligi
yapmak ve fikir alig-verisinde bulunmak; Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

-flmi Huviyet Tespiti Smav Itiraz Komisyonu: lmi Hiiviyet Tespiti Sinavina
katilan adaylarin bagvuru siirecinde sinav sonuglarina itiraz etmeleri durumunda s6zl{,
yazil1 ve uygulama sonuglariin tekrar degerlendirilmeye alinmasi.

-Kalite Komisyonu: Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
Fakiiltemizin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine
uygun olarak gostergeleri belirlemek; Universitenin kalite giivence sisteminin Fakiiltede
isleyisini gozetmek, Birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan, belirlenen esaslar dogrultusunda
yiriitmek; Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesini ve kalite gelistirme calismalarinin sonuclarint igeren rapor/bilgi/belge
hazirlamak Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web sayfasinda
ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylagsmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar: yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her ttirli destegi vermek; Akademik birim komisyonlarinca
egitim- Ogretim, arastirma ve YyoOnetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik
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Calismalar yapmak; Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan
caligmalarin, Birim faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek; i¢ ve dis degerlendirme siirecinde
gerekli hazirliklar1 yapmak.

-Muayene Kabul Komisyonu: Muayene ve kabul komisyonu isyerine giderek
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44- 49 uncu maddelerinde yazil1 hiikiimlere gore isi
inceler, muayene eder ve gerekli gordiigli kisimlarin isletme ve ¢alisma deneylerini

yapar.

-Satin Alma Komisyonu: Bu komisyon, 4735 sayil1 Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul
islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢gevirmek iizere gereken
islemleri yapar.

-Sosyal Aktivite ve Tamtim Komisyonu: Fakilte personeli arasinda
dayamismayr ve is birligini saglamak amaciyla yapilacak faaliyetlerin,
organizasyonlarin, etkinliklerin vb. gerceklestirilmesinin saglamasi.

-Teknik Sartname Komisyonu: fhale dokiimaninda hiikiim bulunmas1 halinde,
bir ihalede ayn1 aday veya istekli tarafindan ihale konusu malin teknik sartnamesinde
belirlenen asgari Ozellik ve sartlar1 saglamakla birlikte birbirinden farkli teknik
ozelliklere sahip tiriinlerin, asil teklifin yani sira alternatif olarak sunulmasini yapar.

. Fakdlte idari Birimleri

- Dekan Yardimcilari: Dekan yardimcilar: fakiltenin egitim-6gretim, akademik ve
idari isleyisinde Dekana galismalarinda yardimci olmak (izere fakultenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi Dekan tarafindan dekan yardimcisi olarak atanirlar.

-Fakilte Sekreteri: Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki i boliimi dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi

01.01.2006 tarihinde yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 31. Maddesi’nde ve Harcama Yetkilileri Hakkindaki 1 Seri Numarali Genel
Tebliginde; "Butce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir." hiikmi yer almaktadir. Ek olarak Maliye Bakanliginin 28.12.2012 tarih ve 158
sayill onay1 ile "Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimu,
Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige
girmistir. Anilan Usul ve Esaslarin 5. maddesine gore;

- Yiiksekogretim Kurumlarinda harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir.
Bu idarelerin biitgelerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer alan &deneklerden Odenek
Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimidir.

-Odenek Gonderme Belgesi ile odenek gonderilen harcama biriminin en (st yoneticisi
harcama yetkilisidir. Yiiksekogretim Kurulu ile tniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitlilerinde,
harcama yetkilileri édenek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde ddenek gdnderme
belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin en
ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri butcede ongorilen 6denekleri kadar, Odenek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 32. maddesine gore;
“Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir.” ve 33. Maddesine gore; “Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen odeme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.” denilmektedir

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan veya hiyerarsik olarak kendisine
en yakin st kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesini, dizenlemek ve kontrol
etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 33. maddesine gore; gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Gergeklestirme gorevlileri, veri giris islemleri gibi gergeklestirme gorevi islemlerinden
sorumludurlar.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Fakiiltemizin maas, giyim yardimi, dogum yardimi, 6liim yardimi gibi mali haklarinin
O0denmesini, aylik primlerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirilmesini, stratejik hedef ve
amaclarin gerceklestirilmesine iligkin is ve islemlerin yasal diizenlemeler ve belirlenen
standartlara uygun olarak yapan kisidir. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi asagida siralanan
gorevleri yapmaktadir.
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+ Fakultemiz personellerinin maas, ek ders, yolluklar ve diger 0zluk haklarna iliskin
alacaklarii hazirlayip, gerceklestirme gorevlisinin kontroliine sunmak,

* Giderleri mevzuatina uygun olarak tahakkuk ettirmek,
» Odenekleri zamaninda ve yerinde kullanmak,

* Gideri gercek gereksinme karsiligi yapmak ve programlanmis hizmetleri zamaninda yerine
getirmek,

* Ders saatli 6gretim elemanlarmin aylik ders Ucretlerini hazirlayip bildirmek, ders yik
formlarin1 hazirlamak,

« Fakultede okutulan derslerle ilgili hazirlanan ek ders ticret formlarini dikkate alarak, ders
ticretlerinin 6demesini gergeklestirmek,

* Personel Daire Bagkanligindan gelen terfi durumlarini sisteme aktararak takibini yapmak,

« Ogrenci staj islemleri ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu bildirimlerini yapmak ve Rektorliige
bildirmek,

* Maas 6demeleri sonrasinda Emekli Keseneklerini yasal siiresi igerisinde Strateji Gelistirme
Daire baskanligina bildirmek,

« Ise giris/cikis, nakil vb. durumlarda bildirgeleri diizenlemek,

+ Kendi alani ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

« Aile bildirimi, yabanc1 dil belgelerinin takibini yaparak gtincellenmesini saglamak,

*Yabanci uyruklu galisanlarla ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu bildirimlerini zamaninda yapmak,

« flgili Kanun ve Yo6netmelikler ile Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
B.1.2.4. Tasimr Kayit Yetkilisi

Tagimirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. maddesinde belirtilen usul ve
esaslara gore kayitlari tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu cergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gorevlidir. Anilan yonetmeligin 6. maddesine gore; -Tasmir kayit yetkilileri,
harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini bu Ydnetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan gorevlendirilir. -Tasinir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gorevi ayni
kiside birlesemez. Tasinir kayit yetkilisi; taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutarak
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler, taginir mal yonetim hesap cetvellerini talep
edildiginde konsolide gorevlisine gonderir.

B.1.2.5. Tasmmir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasmnir Mal
Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlilerdir. Tagmnir kontrol yetkilileri, tasinir kayit yetkilisinin yaptig1 islemleri kontrol etmek
Uzere harcama yetkililerince yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan gorevlendirilir.
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Harcama yetkilileri, Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak taginir kayitlariin
tutulmasi ve taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir kayit yetkilileri
ve tasinir kontrol yetkilileri araciligiyla gergeklestirir.

C. HARCAMA BIRIMINE iLiSKiN BILGILER

C.1 Harcama Biriminin Tarihg¢esi ve Tanitimi

Istanbul’un Anadolu yakasinda bulunan Haydarpasa Yerleskesinde yer alan Fakiiltemizde;
2 boliim bagkanligl ve 8 anabilim dali bulunmaktadir. Osmanli Déneminde tip egitiminin
modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894’te Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina
baslanmis ve bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime acilmigtir. 1909 yilinda Askeri ve Sivil
Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasi’nda birlestirilerek Haydarpasa Tip Fakultesi adini
almistir.1983 yilinda, Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek igerisinde Tip Fakiiltesinin de
bulundugu egitim kiilliyesi olarak hizmet vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan
Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet
{iniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla hizmet
vermek lizere tahsis edilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarih ve
29678 sayili resmi gazetede yayinlanan 16 Subat 2016 tarihli ve 2016/8555 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Akademik yapimizda, Temel Bilimler ve Klinik Bilimlere mensup 6gretim Gyeleri
gorev yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri ABD, Agiz Dis Cene Cerrahisi ABD, Agiz Dis Cene
Radyolojisi ABD, Endodonti ABD, Ortodonti ABD, Periodontoloji ABD, Protetik Dis
Tedavisi, Cocuk Dis Hekimligi ABD ve Restoratif Dis Tedavisi ABD’na mensup 8 Profesor,
15 Dogent ve 20 Dr. Ogretim Uyesi ile egitim verilmektedir Dis Hekimligi Fakiiltesinin
dordiincli ve besinci siiflart klinik uygulama yilidir. Ogrenciler teorik derslerin yani sira,
Fakiiltede mevcut olan her Anabilim Dalinda rotasyon ile Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli
Agiz ve Dis Saghgt Egitim ve Arastirma Hastanesinde yaparlar. Klinik uygulama siireleri ve
tarihleri Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve egitim 6gretim yili basinda ilan edilir.
Klinik Uygulamada 6grenciler ilgili Anabilim Dali tarafindan Onerilen ve Fakdilte Yonetim
Kurulu karar ile kabul edilen sayilarda klinik/pratik uygulama calismalarimi yaparlar. Klinik
uygulama sonu sinavi ve yilsonu sinavi uygulanir. Sinavlar pratik ve/veya teorik olarak yapilir.

Ogrencilerin, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde
yardimci1 olmak {izere, ders yil1 baslamadan 6nce Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile Dekanlik
tarafindan, Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 arasindan her bir 6grenci i¢in akademik danisman
gorevlendirilmistir.
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C.1.1. Fiziksel Yapis1
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Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Kiitliphanesi
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Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Dis Heklmhgl FakulteSI Fantom Laboratuvart
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Istanbul Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli Agiz ve Dis Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli Agiz ve Dis Saghig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi
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C.1.2. Tasinmazlar

C.1.2.1. Kapal Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Mulkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi (HDHF) 765 765
HDHF Avrasya Fantom Kafa Lab. 225 225
HDHF Avrasya Preklinik Lab. 98 98
HDHF Avrasya Amfi 5 100 100
HDHF Tarihi Bina Amfileri (3 Adet) 720 720
Toplam 1908 1908
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet TUrlerine Gore Bilgileri
Hizmet Turleri
Diger
Birim Egitim | Saghk | Barmma | Beslenme | Kultir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
HDHF 1143 765 1908

C.1.2.2. Egitim Alanlar

Tablo-3 Kapasite ve Tur Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:

Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Tar Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi (3 Adet) Hayir 3 3
Sif Hayir 1 1
Laboratuvar
(2 Adet) Hayir 2 2
Toplam 2 1 3 6
Tablo-4 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Adi | Laboratuvar Adi Diger Kullamim Amaci (Eszamanh
Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Fantom Kafa Lab. Hayir Egitim 95
HDHF Preklinik Hayir Egitim 75
Toplam 170
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C.1.2.3. idari Alanlar

Tablo-5 Idari Alanlar
Hizmet Tarl Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
HDHF 20 765
C.1.3. Dayanikh Tagimirlar
Tablo-6 Dayanikh Tasinirlar
Hesap Hesap Ad1 202.(n-2) 202. (n-1) 202.(n) Yih
Kodu Yih Yih (TL) (TL)
3l
Duzey)
253.01.01 | Iletisim/Haberlesme Tesisleri | 2.378,88 2.378,88 2.378,88
253.01.03 | Gorintileme, Bilgi Toplama 221.174,40 267.996,28
ve Takip Sistemleri
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak 4.640,94 4.640,94 4.640,94
Cihaz ve Aletleri
253.03.04 | Olglim, Tart1, Cizim Cihazlar1 [213.338,12 273.072,78 346.802,44
ve Aletleri
255.99.03 | Sergileme ve Tanitim Amagh
Tasimnirlar
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh 21.140.112,17 | 30.991.620,90 | 35.720.187,96
Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacli  [427.669,25 547.416,60 1.120.415,06
Cihazlar ve Aletleri
255.01.01 | Doseme Demirbaslari 14.817,66 8.498,82 8.498,82
255.01.02 | Temsil ve T6éren Demirbaslar1 | 1.939,16 3.523,72 3.523,73
255.01.05 | Hastanede Kullanilan 64,90 64,90
Demirbags Niteligindeki
Tasimirlar
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 217.263,76 2.391.778,84 3.618.900,64
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 1.076.278,07 | 1.411.381,07 1.776.202,67
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma 17.110,00 17.110,00 17.110,00
Makineleri
255.02.04 | Haberlesme Cihazlar 248272 2.482,72 248272
255.02.05 | Ses, Gorintl ve Sunum 40.352,05 107.792,05 107.792,05
Cihazlan
255.02.99 | Diger Blro Makineleri ve 64.285,32 55.769,59 335.605,77
Aletleri
255.03.01 | Biro Mobilyalari 209.823,44 299.406,18 327.320,61
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve 5.362,37 7.628,74 7.628,74
Barinma Amagli Mobilyalar
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagl 4.299,20 4.299,20 4.299,20
Uriinler
255.07.01 | Kuttiphane Mobilyalart 1.085,60 1.085,60
255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve 1.534.000,00 1.628.494,40 1.745.127,50
Donanimlari
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir 2.914,60 3.292,20 6.352,20
Cihaz ve Araglar
Toplam | 24.979.067,71| 37.982.912,53 | 45.424.416,71
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C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Teskilat Semasi

[ FAKOLTE YONETIM
FAKULTE KURULU |
KURULU
—_— I I 1 1]
Dekan Dekan Fakiiite Kalite Birimi Klinik Bilimler Temel Bilimler
Yardimcist Yardimcisi Sekreteri Boliimii Bolimi
‘ 1 ' \ :
" Preklinik Ogrenci Isleri Taginir Kayit AgzDis ye Cene Temel Tip
Komisyonlar L iy Birimi Birimi Cerrahisi AB.D Bifimien
Agiz Dig ve Cene

= : : Radyolojisi A.B.D.

Egmnlnsggmm Tasinir Hizmetler Persone! Islen Ozet Kalem
(Ozlik) Birimi (Dekan Sekreteri) Cocuk Dig Hekimligi
T AB.D.
|

Ogrenci Igleri ndod

Hizmetleri Web Sayfes| Mail lsler Birimi Satin Aima Birimi FAddrt ABD.

] Ortodonti A.B.D.
Anabilim Dah
Koordinatirier
ok tzmetor} Yazi Igleri Birimi Argiv
Periodontoloji A.B.D.

Protetik Dis Tedavisi

A.B.D.
Restoratif Dig
Tedavisi AB.D.
C.3.1. Yazilimlar
Tablo-7 Yazihmlar
Birim Adx Yazilm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi OBS
EBYS Elektronik Belge Yonetimi Sistemi EBYS
PBYS Personel Bilgi Yonetimi Sistemi PBS
IYS Icerik Yonetim Sistemi IYs
KIYS Kurumsal iletisim Yo6netim Sistemi | KIYS
Ek-Ders Ek Ders Sistemi Ek-Ders
UBS Universite Bilgi Sitemi UBS

HDHF AKBYS Akademik Bilgi Yonetim Sistemi AKBYS
KBS Kesenek Bilgi Sistemi KBS
HITAP Hizmet Surelerinin Takibi HITAP
Derslik Sistemi | Derslik Yonetim Sistemi Derslik Sistemi
MYSV2 Mali Y6netim Sistemi MYSV2
YBS YOnetim Bilgi Sistemi YBS
TKYS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi TKYS
SGK MOSIP S(I).sya! QUvenIik Prim Odemelerinin SGK MOSIP

YOnetimi

e-beyanname Beyanname Diizenleme Programi e-beyanname
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C.3.2. Donanimlar

Tablo-8 Donanimlar

Birim Adi Taru

Adet

Masadistu Bilgisayar

33

Dizlstu Bilgisayar

Yazici

HDHF Fotokopi Makinesi

Tarayici

Toplam

41

Tablo-9 Diger Donanim Unsurlar ve Cevre Birimleri*

Birim Adi Donanim Adi

Adet

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

HDHF Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akilli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihaz1

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi
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C.4. insan Kaynaklar

Tablo-10 Istihdam Turleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar: Bilgileri (icmal, Sayr)

istihdam Tiri

2024

2025

Dolu

Bos

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Dolu

Bos

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

1. Akademik Personel Sayisi

1.1. Profestr 6 6 8 8

1.2. Dogent 11 11 15 15

1.3. Dr. Ogretim Uyesi 17 17 20 20

1.4. Ogretim Gorevlisi

1.5. Arastirma Gorevlisi 25 25

1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1

2. Idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sunifi 4 4 5 5

2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 1 1
Swnifi

2.14.  Egitimve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.15.  Avukatik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Swnfi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 2 2

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1.  Sozlesmeli Personel 3 3 3 3

2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)

2.3.1.  Sirekli Isciler

2.3.2.  375.s. KHK 'min Gegici 23 ’iincti Md. Kapsaminda
Siirekli Is¢i Kadrolarina Gecirilen Isciler

43 43 79 79

Toplam Personel Sayisi
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-11 Kadro Doluluk Oranlar ve Istihdam Turiine Gére Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanl/Kismi Zamanh
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Istihdam Tiriine Gére (Sayi)
Birim Ad Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 6 8 6 8 6 8
Dogent 11 15 11 15 11 15
Doktor Ogretim 17 20 17 20 17 20
HDHF Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 25 1 25 1 25
Toplam 35 68 35 68 35 68

Tablo-12 Turlerine Gore Akademik Kadro Dagihim (Akademik Birimler, Sayr)

Birim Adi Profesor Dogent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

KIE|ITIK|IE|T|K|E|T|K|E| T|K|E| T|K|E|] T|IK|E|T|IK|E|T|K|E|T|K E|T|K|E|T|K|E|T

HDHF 5/1|6|6|2|8|8 (311|114 |15|10| 7 |17|13| 7|20 111 16| 9 |25(23|12|35|46|22|68

Tablo-13 2547 Sayih Kanun’un 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Sayn)*

Unvan Uyrugu Cahstigi Birim Adi Akademik Personel Sayisi

Toplam -
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Tablo-14 2547 Sayih Kanun’un 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*

HDHF

5| Em
2 |z £ _|E5| 55| &
) : - 5 |8 | k8 55| E5| 8
Gorevlendirme Tur S 3 583 3| &38| 8
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Igi)
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirme
Toplam - -
Tablo-15 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayr)
Birim Adi 20-29 Yas Arahig 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arah@
HDHF 25 21 13 9 68
Tablo-16 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say)
Birim Adi 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg 21 Yilve Toplam
Arahg Uzeri
40 12 7 2 7 68
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C.4.2. Memurlar (657 sayil1 Kanunun 4-A Hiikmiine Goére istihdam Edilenler)

Tablo-17 Idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)

Siniflarina Gore idari Personel Tir( Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2024 2025 2024 2025 2024
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 4 5 5
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 1
HDHF Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Smifi 2 2 2
Toplam 6 6 8

Tablo-18 Memurlarin Egitim Durumu (Say)

Birim Ad TIk6gretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
HDHF 3 2 3 8

Tablo-19 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Sayr)

Birim Adi Kadin Erkek Toplam

HDHF 6 2 8
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Tablo-20 Memurlarin Yas Dagilin (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
HDHF 2 3 8 8
Tablo-21 Memurlarmm Hizmet Yih (Sayr)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahig 21 Yilve Toplam
Arahg Uzeri
HDHF 6 2 8

C.4.3. So6zlesmeli Personel (657 Sayil1 Kanun’un 4-B Hiikmiine Gére istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-22 Sézlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayr)

Birim Adi Sayisi
HDHF 3
Tablo-23 Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi TIk6gretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
HDHF 2 1 3
Tablo-24 Soézlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HDHF 1 2 3
Tablo-25 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg: 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
HDHF 3 3
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Tablo-26 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayr)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l

16-20 Y1l Arahg 21 Yilve Toplam
Arahg Uzeri
HDHF 3

C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-27 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2025 Yilinda Atamasi 2025Y1linda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Turt Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel 33
HDHF Memur 3 2
Sozlesmeli Personel 1
Isciler
Toplam 36 3
Tablo-28 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*
Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Birim Adi Gorevlendirme Turu Gorevlendirilen Personel Bilgileri Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
2547 Sayih Kanun’un 13/b HUkmU Uyarinca Hizmetli
Gorevlendirilen Personel Bilgileri* Tekniker 1 Destek Personeli 1
HDHF
Memur
1
375 sayih KHK Ek 25. maddesi Personel | Personel | Geldigi Kurum | Personel Personel Gittigi
Unvam Sayisi Adi Unvam Sayisi Kurum
/Birim Adi
Hemsire 1 Saglik Bakanlig1
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-29 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adi

Bolum/Program Adi

HDHF

Dis Hekimligi Programi

Uluslararasi1 Dis Hekimligi Programi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-30 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Say1)*

Ogrenim Tari

2024 Yih

2025 Yih

Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayist

636

603




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-31 Lisans Programlari Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagihmlar

Birim | Bélum/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadm Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Adi Adi
DIS HEKIMLIiGI 26 70 96 49 71 120 46 67 113 35 63 98 53 63 116 543
HDFH | ULUSLARARASIDIS 3 1 4 7 | 183 ] 20 | 15 | 10 [ 25 5 6 11 60
HEKIMLIGi
Toplam 9% 124 133 123 127 603
Tablo-32 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
Birim Adi Bolim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
HDHF Uluslararas1 Dis Hekimligi Programi - - -
Tablo-33 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan EnAlt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
HDHF Dis Hekimligi Programi 60 %100 - 480,50520 472,74671 461,86478
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Tablo-34 Lisans Programlarindaki Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Sayn)*

Birim Adi Bolum Ad1 Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam

Azerbaycan
Afganistan
Almanya
Awvustralya
Bulgaristan
Filipinler
Filistin
Hollanda
Irak

Iran
Kazakistan 33 31 64
Misir

Romanya

Somali

Suriye

Tanzanya

Tirkiye

Tarkiye (Turk Vatandasligina Gegen)
Tirkmenistan

Urdin

Yunanistan

Dis Hekimligi Programi

HDHF
Uluslararasi Dig
Hekimligi Programu
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Tablo-35 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Bolim Ada Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Dis Hekimligi Programi 6
HDHF i - ° - %r 6
Uluslararas1 Dig Hekimligi Programu -

Tablo-36 On Lisans ve Lisans Bolumlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayi, %)*

) Yiksek Onur Derecesiyle Onur Derecesiyle Mezun
Birim Ad Bolim Adi Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
. o 89 6 56
HDHF Dis Hekimligi Programi
) o 25 1 23
Uluslararas1 Dis Hekimligi
Toplam 114 7 79
Tablo-37 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*
Kendi Istegi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad BolUm Ada ile Terk Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Sire | Yatay/Dikey Gegis | Diger Sebepler Toplam
- - - 6 -
Dis Hekimligi Programi 2 8
HDHF _ - - - - -
Uluslararasi Dig 2 2
Hekimligi Programi
Toplam 4 6 10
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C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hizmetleri

Tablo-38 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Adi

Akademik Hastane/SUAM Ad1
Birim Ad
HDHF Istanbul Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli A1z ve Dis Saghig Hastanesi

Tablo-39 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri

Akademik | Uzmanhk Egitimi Verilen Kurum Adi Uzmanhk Uzmanhk
Birim Adi Ogrencisi | Egitimi Veren
Sayisi Gorevli Sayisi
Istanbul Tacirler Egitim Vakfi
HDHF Sultanbeyli Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi 25 27

C.5.4. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-40 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yurutilen Faaliyetler

HDHF

Harcama Sertifikalandirilmg Baska Kurumlarla
Birimi/Uygulama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Bir Kurs ise Ydrutilen Bir
Arastirma Katilimc1 Sayisi Faaliyet/Etkinlik ise
Merkezi Paydas Adi
Saglikl Giiliisler I¢in Biitiinciil Milli Egitim
Yaklasim Bakanlig1 Uskiidar

3. Selim ilkokulu
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo-41 Birim I¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*

Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyad Unvan-Ana Bilim Dali-
Gorev Yaptig1 Birim
Baskan Dr.Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi,
Mehmet Ali FILDISI Restoratif Dis Tedavisi AD
Dekan Yardimcisi
HDHF Akademik Uye Prof. Dr. Prof. Dr.
Arzu ATAY Protetik Dis Tedavisi AD
Akademik Uye Dog. Dr. Dog. Dr.
Betiil AYCAN UYSAL Endodonti AD
Akademik Uye Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Cumhur KORKMAZ Protetik Dig Tedavisi AD
Idari Uye Ekrem BECERIKLI Fakilte Sekreteri
Idari Uye Ali YASAR Hemsire
idari Uye Yasemin USTUN Memur

Tablo-42 Birim Risk Koordinatori ve Risk Calisma Grubu Uyeleri

Unvan-Ana Bilim Dah

Betiil AYCAN UYSAL

Birim Ad: Uyeligi Ad1 ve Soyadi Gorev Yaptig1 Birim
Baskan Dr.Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi,
Mehmet Ali FILDISI Restoratif Dis Tedavisi AD
Dekan Yardimcisi
Akademik Uye Prof. Dr. Prof. Dr.
Arzu ATAY Protetik Dis Tedavisi AD
HDHF Akademik Uye Dog. Dr. Dog. Dr.

Endodonti AD

Akademik Uye

Dr. Ogr. Uyesi
Cumhur KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi
Protetik Dis Tedavisi AD

Idari Uye Ekrem BECERIKLI Fakiilte Sekreteri
Idari Uye Ali YASAR Hemsire
Idari Uye Yasemin USTUN Memur
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D. DIGER HUSUSLAR
| AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Stratejik Plan (2020-2025) olusturulurken, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta VVadeli Program
(2020-2022) gibi Ust dizey politika belgelerinden ilham alinmistir. Bu belgeler, stratejik planin
temelini olusturarak, kurumun Onceliklerini belirlemede rehberlik edecek bir ¢erceve
sunmaktadir. Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli programlar, Cumhurbaskanlig1 yillik
programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri gibi belgeler, Kalkinma Plani'na uygun
olarak hazirlanmis ve uygulanmistir.

Kalkinma Plani, politika ve tedbirlerin etkin bir sekilde hayata gecirilmesini saglamak
amaciyla bir dizi stratejik belgeyi temel alir. Bu belgeler arasinda Cumhurbaskanligi Programi,
orta vadeli programlar, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar ve
Kalkinma Plani yer almaktadir. Ayrica, plan ve biitce baglantisint gliclendirmek igin biitge
boyutu 6zellikle vurgulanmustir.

Universitemiz, stratejik planini olustururken, Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program'in
sagladig1 politika ve hedefleri dikkate alarak 6zgilin bir yaklasim benimsemistir. Kamu
kuruluglari, bu c¢ercevede kendi politikalarini, yatinm ve harcamalarini, kurumsal
diizenlemelerini, hukuki diizenlemelerini belirlenen hedef ve kaynaklar dogrultusunda
sekillendireceklerdir. Bu yaklasim, Universitemizin gercekci ve strdurulebilir bir stratejik plan
olusturmasina katki saglamaktadir.

e Dis hekimligi 6grencilerine kapsamli, giincel ve etik degerlere uygun bir egitim sunmak.

e Ders programlarim1 duzenli olarak gdzden gecirerek, sektorel gelismelere ve bilimsel
ilerlemelere uygun hale getirmek.

e Pratik becerileri gelistirmek icin preklinik ve klinik uygulamalari artirmak.

e Ogrenci-6gretim lyesi etkilesimini artirmak ve mentorluk programlari olusturmak.

Dis sagligi alaninda 6ncl arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi dizeyde taninirligi

artirmak.

Akademik personelin arastirma projelerini desteklemek ve tesvik etmek.

Aragtirma altyapisimi gi¢lendirmek ve laboratuvar olanaklarini ¢agdaslagtirmak

Ogrencilere arastirma firsatlar1 sunarak onlar1 bilimsel calismalara dahil etmek.

Dis sagligi konusunda toplumda farkindalik yaratmak ve hizmet projeleriyle toplumsal katk1

saglamak.

Toplumda dis saglig1 konularinda egitim programlari diizenlemek.

Saglik kamplari ve bilgilendirme etkinlikleri araciligiyla toplumun dis saglhigini iyilestirmek.

Dis saglhig1 hizmetlerine erisimi artirmak igin gesitli saglik projelerine katilmak.

Uluslararasi Universitelerle ortak projeler ve degisim programlari gelistirmek.

Uluslararas1 konferanslara katilimi destekleyerek fakultenin uluslararast agini genisletmek

Personel ve 6grenciler arasinda etkili iletisimi guclendirmek, profesyonel gelisimi desteklemek.

Laboratuvar ve klinik altyapisin1 glgclendirmek, modern teknolojileri etkin bir sekilde

kullanmak.

e Dis Hekimligi uygulamalar1 ve bilimsel arastirmalarda kullanilan teknolojiyi strekli olarak
guncel tutmak.

e Fakdlte ici iletisimi ve veri paylagimini guclendirmek icin dijital platformlar: aktif olarak
kullanmak.
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B. HARCAMA BiRiMiNiN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-43 Amac ve Hedefler

Egitim kalitesini
arttirmak ve
desteklemek

Amaglar Hedefler
Hedef 1.1. Egitim programlar1 i¢in gerekli materyal, ekipman ve
teknolojik altyapiyr giincel tutmak.

Amag 1.

Hedef 1.2. Ogrenci destek hizmetleri icin gerekli kaynaklari etkili bir
sekilde yonetmek.

Hedef 1.3. Egitimde kullanilan malzeme ve kaynaklart 6grenci
basarisini artirmak amaciyla optimize etmek.

Amag 2.

Egitim materyalleri
ve teknolojik alt yap1
yonetimi

Hedef 2.1. Egitim materyallerinin ve kaynaklarimin bltgeye uygun
bir sekilde saglanmasi ve yonetilmesi.

Hedef 2.2. Teknolojik altyapinin giincel tutularak egitimde kullanilan
araglarin modern standartlara uygun olmasini saglamak.

Hedef 2.3 Laboratuvar ve Klinik altyapisinin giincellenmesi, bakimi
ve iyilestirilmesi igin finansal kaynaklar1 yonetmek.

Amag 3.
Uygulama egitim
olanaklarmin
tyilestirilmesi

Hedef 3.1. Klinik uygulama olanaklarini genisleterek 6grencilere
cesitli deneyimler sunmak.

Hedef 3.2. Uygulamali egitim programlar1 igin gerekli olanaklari
etkin bir sekilde planlamak ve yonetmek.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-44 2025 Yih Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 84.366.000,00 84.170.184,36 99%
Giderleri 84.758.110,00
Sosyal Guvenlik
Kurumuna 7.829.000,00 6.562.121,69 99%
Devlet Primi 6.618.030,00
Giderleri
Mal ve Hizmet 86.000,00 172.965,18 172.965,18 100%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye 6.500.000,00 3.079.803,20 47%
Giderleri

Toplam | 92.281.000,00 | 98.049.105,18 93.985.074,43 96%
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Tablo-45 2024 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

To

plam Odenek

Toplam Harcama

2024

2025

Degisim
Orani
(%)

2024

2025

Degisim
Orani
(%)

2024

2025

Degisim
Orani
(%)

Personel
Giderleri

41.550.000,00

84.366.000,00

103%

54.834.720,00

84.758.110,00

55%

54.828.820,56

84.170.184,36

54%

Sosyal
Glvenlik
Kurumuna

Devlet

Primi

Giderleri

2.726.000,00

7.829.000,00

187%

3.968.760,00

6.618.030,00

67%

3.968.040,66

6.562.121,69

65%

Mal ve
Hizmet
Alimlan

86.000,00

281.314,00

172.965,18

-39%

280.120,12

172.965,18

-38%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

15.930.314,00

6.500.000,00

-59%

8.947.003,75

3.079.803,20

-66%

Toplam

44.276.000,00

92.281.000,00

108%

75.015.108,00

98.049.105,18

31%

68.023.985,09

93.985.074,43

38%
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Tablo-46- Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Y Uruten Diger Harcama Birimleri

ALT FAALIYET TERTIP HARCAMA Harcama Birimi
18909- Munhtelif Isler 62.239.756.18909- ) Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi
Projesi (2024) 0506.0020-02-06.01
Tablo-47 Thale Usulleri ile Yapilan Alimlar
Is Yeri
Thale Sozlesme Sozlesme Teslim TuT:;C?Ra Nakdi Fiziki
Proje No Proje Adi ihale Ad1 g oS 31 Tarihi/isin N > Gergeklesme | Gerceklesme
Tarihi Bedeli (TL) Tarihi Brit veya Net o o
Baslangi¢ Odenen)* (%) (%)
Tarihi
2024/1616633 |7 Kisim Cihaz [7 Kisim Cihaz [07.01.2025 | 806.000,00 TL (07/02/2025 25/03/2025 835.559,12 TL %100 %100
Alim Isi Alim Isi
7 Kisim Cihaz 7 Kisim Cihaz [07.01.2025 | 425.000,00 TL 03/02/2025 26/02/2025 505.971,00 TL %100 %2100
2024/1616633 |Alim isi Alim Isi
2024/1616633 07.01.2025 [53.280,00 TL 07/02/2025 26/02/2025 58.102,91 TL %100 %100
7 Kisim 7 Kisim
Cihaz Alim | Cihaz Alim
Isi Isi
7 Kistm 7Kisim  [07.01.2025 [279.000,00 TL 05/02/5025  [26/02/2025 332.150,08 TL %6100 %100
2024/1616633 | Cihaz Alim | Cihaz Alim
Isi Isi
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-48 2024 Yih Butgesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlan ile Yapim Isleri

Isin Tiirii (Mal

Alim UsulU (4734

e
Alimi, Yapim Isi) Tgili HOkUmleri)
HDHF 06.01 | Fantom Kafa Baglama Aparati Mal 4734 783.778,84
HDHF 06.01 | 3D vaz ve Ekipmanlari (Yikama-Krleme) Mal Dogrudan Temin 22/d 37.603,76
HDHF 06.01 | polisaj Seti ve Ciiriik Tespit Cihaz1 Mal Dogrudan Temin 22/d 501.001,45
Toplam 1.322.379,05
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Agiklamalari

Tablo-49 Program Blitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet

ON LISANS
EGITIMI, Yiiksekogretim

YUKSEKOGRETIM | LISANS Kurumlari
EGITIMI VE Birinci Ogretim
LISANSUSTU
EGITIM

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu
hikimlerine gore  fakilte  ve
yuksekokullarda ~ birinci  dgretim
diizeyinde  verilen  egitim-6gretim
hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yuratalmektedir.

B.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

Tablo-50 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Tium Akademik Birimler

16, 25, 26
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Tablo-51 Performans Gostergesi Sonuc¢lar1 Formu

tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gerceklesme Durumu*
Degeri Degeri
Toplumun tim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluglari, 6zel 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk
OGRENME SUREKLI EGITIM sektdr ve uluslararasi projeleri sayisi 1 1 1
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmast
25. YOK tarafindan saglanan yurt
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, | disinda yabanci dil yeterliliklerinin 0 0 0
YUKSEKOGRETIM | ELEMANLARINA bilgi treten ve aktaran artirilmasina yonelik burslardan
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yararlanan sayisi
DESTEKLER yetistirilmesi 26. Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, 0 0 0
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-52 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim

Performans
Gostergesi
(PG) No

Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi

PG1.1.2

PG3.3.1

PG3.3.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG5.5.1

PG6.3.1

PG6.3.2

PG6.3.2

Sayfa | 42
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Tablo-52 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi surdirilebilir kilmak
Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kogullarimin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslstlu Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.1 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Yapi Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan D6nemi zleme Izleme Perfor
Etkisi (%0) | Baslangic Deger Doénemindeki Doénemindeki mans
Performans Gostergesi (2019) (A) Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (2025) (C) (C-
Deger (2025) (B) A)/(B-
A)*
PG1.1.2: Laboratuvar 10 71 110 0
sayisinin artirtlmasi
(Olcii Birimi: Laboratuvar
Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurdualebilirlik

Sayfa | 43
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasi

Amacn Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisanststl Egitim

Program/Alt Program Adi | Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangic Doénemindeki Doéneminde ns (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm A)*
(2025) (B) e Degeri
(2025) (C)
PG3.3.1: Lisans ve lisansusti segmeli ders 80 490 510 0
¢esitliliginin arttirilmast
(Olgui Birimi: Segmeli Ders Sayisy)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢gmeli ders 20 0 5 0
sayisinin artirilmasi
(Olgui Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli Ders
Sayisy)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurulebilirlik

Sayfa | 44
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirligi ve farkindahig: arttirict kurs, seminer vb.
caligmalar1 yogunlagtirmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.1 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Perform
Etkisi Baslangic Doénemindeki Doéneminde | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm A)/(B-
(2025) (B) e Degeri A)*
(2025) (C)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 100 0 12 6 % 50
¢alismalarin artirilmasi
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Flgili Kurs ve
Seminer Sayist)
Hedefe Iligkin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Surduaralebilirlik
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Alt Program Hedefi

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon stireci dncesinde stiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve
kurum ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlij1
Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performan
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Doéneminde | s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki A)/(B-A)*
A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm
(2025) (B) e Degeri
(2025) (C)
PGb5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon slreci 50 0 8 0
oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
caligmalarmin yapilmast.
(Olgui Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayist)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon surecinde 50 0 8 0
kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdurerek gerekli belge ve dokiimanlarin
hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olgui Birimi:
Akreditasyon Surrecine Baslayan Birim Sayisy)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirllmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin flgili Oldugu | Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstisti Egitim
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi | (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu dizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1
Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Doénemindeki Déneminde (%) (C-

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gergeklesm
(2019) (A) (2025) (B) e Degeri
(2025) (C)

PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 8 0

galigmalarindaki izleme ve surekli gdzden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin

saglanmasi.
(Ol¢ti Birimi: Is Akis Suireclerini Tamamlayan
Birim Sayist)
Hedefe liskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Surduarulebilirlik
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacn Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststli Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Performan
Etkisi Donemi Doénemindeki Déneminde s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gergeklesm
(2019) (A) (2025) (B) e Degeri
(2025) (C)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 15 0

galigmalartyla 6n lisans, lisans, lisansusti
diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artirilmast igin gerekli suireclerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

(Ol¢ti Birimi: Akredite Edilen Program Sayisy)

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik
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Stratejik Plan Izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacn ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Ydnetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Idarenin Ust yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimei
hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana
hizmet programlarina yardimer olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorligi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangic Dénemindeki Déneminde ns (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Gerceklesm A)*
Deger (2025) (B) e Degeri
(2025) (C)
PG6.3.1: Kalite Y0netimi Standardi Belgesine 70 1 8 0
Sahip Akademik Birim Sayist
(Olgii Birimi: Sayy)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 8 0
Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Olgti Birimi: Sayy)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduaralebilirlik
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Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve Izleme Ydntemi

Performans Gostergesi Gt')sgerge Hesaplama ve Ek A¢iklama
Izleme Yontemi

PG6.3.1 Kalite Y06netimi Standardi Belgesine

Sahip Akademik Birim Sayisi 0
PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt

Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer, 0
Toplant1 Vb.)

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Universitemizde ydrtttlen Performans Programi'nin yonetim bilgi sistemi, Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan saglanan Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-
bitge) Uzerinden yonetilmektedir. Harcama birimi yetkilileri, mali yonetim surecinde yer alan
gerceklestirme gorevlileri ve veri giris personelleri, e-biitge sifreleri araciliiyla biitge
gerceklesmelerini ve performans bilgilerini sistem iizerinden takip edebilmektedir.

Ayrica, Performans Programi'nin hazirlik siirecinden baglayarak izleme ve degerlendirme
asamalarina kadar olan siireglerde, sorumlu birimlerle bilgi ve belge paylasimi katilimci
yontemlerle gerceklestirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
birim web sitesinde, bu siireglere dair bilgiler ve belgeler yayimlanmaktadir. Bu sayede, ilgili
personeller ve birimler Performans Programu stireclerini etkili bir sekilde yonetebilmekte ve ilgili
bilgilere kolayca erisebilmektedir.

B.5. Diger Hususlar

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-53 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Ad Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam

Taru

Calistay
Seminer
Konferans
Kongre
Panel 1
Sempozyum 1
Toplant1

Toplam 2
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B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

Tablo-54 Bilimsel Yayinlarla Tlgili Bilgiler (Sayr)

SCI, SCI Expanded,

SCI, SCI Expanded,

SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
HDHF 49 66
Tablo-55 Diger Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler (Sayr)
Kitap
Birim Ad Kitap Bolumi (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
HDHF 1 31 7 1 40
Tablo-56 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayist
Sayisi
HDHF 11 65 35 111
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

. Egitim-6gretim kadrosu

. SBU biinyesinde kurulu olma

. Istanbul’da yerlesik olma

. Afiliye hastanelere sahip olma

. Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi

. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme

. Sekiz anabilim dalinda hem doktora hem dis hekimliginde uzmanlik egitimi olmasi
. Uluslararasi bir programa daha sahip olma

. Uluslararas is birliklerine sahip olma

. DUCEP standartlarina sahip olma

. Ayn1 kampUs i¢inde farkli saglik egitim birimlerinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

. Klinik uygulama, teorik ders alanlar1 ve idari birimlerin farkli yerlerde olusu
. Dental Unit sayisinin az olmasi

C. DEGERLENDIRME

Analizler sonucu gii¢lii yonler ve zayif yonler belirtilmis olup bu hususlar ¢ercevesinde;

e Hamidiye Dis Hekimligi Faktiltesi icin hem doktora hem uzmanlik egitiminin yuritiilmesi,
gliclii akademik ¢alismalar yapilabilecegi yoniinde degerlendirilmektedir.

e Gilgcli akademik kadrosuyla diger fakiilte ve tiniversitelere de 6rnek olabilecek
sempozyum, calistay gibi faaliyetler yapilacaktir.

e Fiziki calisma ve egitim ortami hazirlama ¢alismalar1 hizlandirilip, akademik ¢alismalara
yeteri kadar zaman ayrilacaktir.

o Idari ve akademik personel ile ekip calismasina agirhik verilerek personel verimliliginden
en rasyonel sekilde faydalanilacaktir.

e Yeni afiliasyon protokolleri ile yeterli uygulama alanlarinin gelistirilmesi calismalari
hedeflenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
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VL. EKLER

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence
Beyan1” asagidaki gibidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadr. 1!

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Istanbul-2025
Prof. Dr. Seniz KARACAY
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