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Amag¢, Kapsam ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesinde akademik
danigmanlik hizmetlerinin duzenli ve izlenebilir bigimde yurutilmesini, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin desteklenmesini, akademik risklerin erken donemde belirlenmesini ve gerekli
durumlarda uygun destek mekanizmalarma yonlendirilmesini saglamaktir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Fakiiltede 6grenim goren 6grencileri, akademik danismanlari, smif
koordinatorlerini, Danigmanlar Kurulunu, Ogrenci Destek Kurulunu ve ilgili akademik
birimleri kapsar.

(3) Bu Usul ve Esaslar; Saglk Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile Saglhk Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik
Danismanlik Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Akademik damisman: Ogrencilerin akademik danmismanlik hizmetlerini yiiriitmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik risk: Ogrencinin akademik basarisin1 veya egitim siirecindeki ilerlemesini
olumsuz etkileyebilecek basarisizlik, devamsizlik, ders tekrari, preklinik/klinik uygulama
giicliigii ve benzeri durumlari,

¢) Danigmanlar Kurulu: Fakiltede gorev yapan akademik danismanlardan olusan kurulu,

¢) Ogrenci Destek Kurulu: Akademik risk veya ek destek gereksinimi bulunan &grencilerin
durumlarini degerlendiren ve gerekli destek siireglerini planlayan kurulu,

d) Sinuf koordinatorii: Tlgili sinifin egitim-6gretim sireclerinin koordinasyonundan sorumiu
Ogretim elemanini,

e) Dekanlik: Hamidiye Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligini,
f) Fakilte: Hamidiye Dis Hekimligi Fakdltesini ifade eder.

Akademik Damismanin Atanmasi

MADDE 3- (1) Fakiilteye kaydolan her 6grenci i¢in egitim-6gretim yil1 basinda bir akademik
danisman atanir.

(2) Akademik danisman, ilgili Universite Y6nergesi dogrultusunda Boliim Baskaninca 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir ve Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan onaylanar.

(3) Dekan ve Dekan Yardimcilar1 gorevleri siiresince akademik danismanlik gérevinden
muaftir. Gorevlendirmelerde danismanlik yiikiiniin dengeli dagilim1 gozetilir.

Akademik Damismanin Gorevleri ve Damsmanhik Goriismeleri

MADDE 4- (1) Akademik danisman; 6grencinin ders kayitlarni ve akademik ilerlemesini izler,
egitim-0gretim siiregleri hakkinda rehberlik eder, akademik giligliikleri degerlendirir ve
gerektiginde uygun destek mekanizmalarma yonlendirir.

(2) Akademik danigman, 6grencilerle goriisebilmek amaciyla haftada en az iki saat danigmanlik
goriigme zamani belirler ve goriisme giin ve saatlerini 6grencilerine duyurur.

(3) Akademik danisman, danigmanhigm yiiriittiigii her 6grenciyle bir egitim-6gretim yilinda en
az iki kez yapilandirilmis akademik danismanlik goriismesi gerceklestirir. Ogrencinin
akademik durumunun gerektirmesi durumunda ek goriismeler yapilabilir.



(4) Yapilandirilmis goriismelerde 6grencinin akademik basari ve ilerleme durumu, basarisiz
veya tekrar edilen dersleri, devam durumu, preklinik/klinik uygulamalardaki ilerlemesi,
akademik giicliikleri, gelisim hedefleri ve destek gereksinimi degerlendirilir.

(5) Yapilandirilmis gériismeler Akademik Danismanlik Goriisme Formu (EK-1) ile kayit altina
alinir. Akademik risk veya yonlendirme bulunan 6grencilerin gelisimi gerektiginde izlenir.

(6) Danisman, gorev alanmni asan veya uzmanlik gerektiren durumlarda Ogrenciyi smif
koordinatoriine, ilgili anabilim dalina, Ogrenci Destek Kuruluna veya uygun destek birimine
yonlendirir.

(7) Danigmanlik slrecinde 6grenciye ait kisisel bilgi ve belgelerin gizliligi gozetilir.
Akademik Riskin Belirlenmesi ve Ydnlendirme

MADDE 5- (1) Basarisizlik, devamsizlik, ders tekrari, preklinik/klinik uygulamalarda ilerleme
giicliigii, akademik performansta belirgin diisiis veya 6grencinin akademik giicliik yasadigini
bildirmesi akademik destek gereksiniminin degerlendirilmesini gerektirebilir.

(2) Akademik risk veya destek gereksinimi belirlenen 6grenciyle akademik danigmani goriistir;
danigman tarafindan ¢0zilebilecek durumlarda rehberlik saglar, ek destek gereken durumlarda
ogrenciyi uygun destek mekanizmasina yonlendirir.

(3) Yonlendirme ve destek siiregleri cezalandirict veya disiplin amagli olmayip 6grencinin
akademik gelisimini desteklemeye yoneliktir.

Damismanlar Kurulu

MADDE 6- (1) Danismanlar Kurulu, Fakiltede gorev yapan akademik danismanlardan olusur.
Klinik Bilimler B6liim Baskan1 Kurula baskanlik eder.

(2) Kurul; akademik damismanlik hizmetlerinin genel isleyisini, uygulamada karsilagilan
sorunlar1 ve gelistirilmesi gereken alanlar1 degerlendirir; uygulama birligine yonelik oneriler
gelistirir.

(3) Danismanlar Kurulu gerekli gorulen hallerde toplanir. Egitim-6gretim yili sonunda yaptigi
genel degerlendirme toplantisinda; iyilestirme Onerilerini toplanti tutanagi ile Dekanliga
bildirir.

(4) Kurul degerlendirmelerinde 6grencilere ait kisisel bilgilerin gizliligi gozetilir; miimkiin
oldugunca toplulastirilmis veriler kullanilir.

Ogrenci Destek Kurulu

MADDE 7- (1) Akademik risk veya ek akademik destek gereksinimi bulunan 6grencilerin
durumlarimt degerlendirmek, uygun destekleri planlamak ve geligimlerini izlemek amaciyla
Ogrenci Destek Kurulu olusturulur.

(2) Kurul; Dekan bagkanliginda, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Klinik Bilimler Bolim
Bagskani, Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskan1
ve smif koordinatdrlerinden olusur. Gerektiginde ilgili ders sorumlusu, anabilim dali baskani
ve dgrencinin akademik danigmani toplantiya davet edilir.

(3) Kurul; 6grencinin akademik gii¢liigiinii ve destek gereksinimini degerlendirir, uygun destek
ve yonlendirmeleri belirler ve gerekli izlem sirecini planlar.

(4) Ogrenci Destek Kurulu, ara smav sonuclarmin agiklanmasimi takiben her egitim-dgretim
doneminde en az bir kez toplanir; gerekli goriilen hallerde ayrica toplanti yapilabilir.

(5) Kurulun 6grenci hakkindaki degerlendirmesi ve kararlar1 Ogrenci Destek Kurulu
Degerlendirme Formu (Ek-3) ile kayit altina almnir.



Erken Akademik Uyan Sistemi

MADDE 8- (1) Akademik basarisizlik riskinin donem sonu basarisizligi ortaya ¢ikmadan once
belirlenmesi ve gerekli destegin zamaninda saglanmasi amaciyla Erken Akademik Uyar1
Sistemi uygulanir.

(2) Dersi yuruten/sorumlu 6gretim iiyesi, ara sinav sonuglarmin agiklanmasini takiben donem
ici degerlendirme verilerini dikkate alarak akademik risk tasidigi degerlendirilen 6grenciler i¢in
Erken Akademik Uyar1 Formunu (Ek-2) doldurur ve sinif koordinatdriine iletir.

(3) Sinif koordinatorii bildirimleri degerlendirir; gerekli goriilen 6grencileri Ogrenci Destek
Kuruluna iletir.

(4) Ogrenci Destek Kurulu; akademik danisman goriismesi, bireysel geri bildirim, teorik veya
uygulamali destek egitimi, calisma plani, 6grenme materyallerine yonlendirme ve gereksinime
uygun diger akademik destekleri planlayabilir.

(5) Ogrencinin gelisimi, belirlenen destek planina gore ilgili 6gretim elemani, akademik
danigman ve/veya sinif koordinatorii tarafindan izlenir.

(6) Erken Akademik Uyar1 Sistemi kapsaminda elde edilen toplulastirilmig veriler egitim-
ogretim yili sonunda egitim programmin degerlendirilmesi ve kalite giivence silireglerinde
kullanilabilir.

Akran Mentorlugu

MADDE 9- (1) Birinci smif 6grencilerinin Fakiilteye ve {iniversite yasamina uyumlarini
desteklemek amaciyla akran mentorlugu programi uygulanabilir.

(2) Akran mentorlugu akademik danismanlhi§in yerine ge¢mez. Programin uygulanmasina
iligkin hususlar Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Akran Mentorlugu Usul ve Esaslarinda
dizenlenir.

Izleme, Degerlendirme ve lyilestirme

MADDE 10- (1) Akademik danigsmanlik ve o6grenci destek sisteminin isleyisi Dekanlik
tarafindan; damigmanlik goriismeleri, akademik risk ve yonlendirme siiregleri, Danigsmanlar
Kurulu degerlendirmeleri ile 6grenci ve akademik danigsman geri bildirimleri dikkate almarak
izlenir.

(2) Belirlenen sorunlar ve gelistirme alanlarma yonelik iyilestirmeler planlanir; sonuglari
sonraki egitim-0gretim doneminin planlamasinda dikkate alnir.

(3) izleme ve degerlendirme sonugclari Fakiiltenin egitim programi degerlendirme ve kalite
giivence siireglerine girdi olusturur.

Yururlik ve Yuriatme

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu Usul ve Esaslari hukiimlerini Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi Dekani yirQtur.

EK-1: Akademik Danismanlik Goriisme Formu

EK-2: Erken Akademik Uyar1 Formu

EK-3: Ogrenci Destek Kurulu Degerlendirme Formu

EK-4: Akademik Damigsmanlik ve Ogrenci Destek Sistemi s Akis Semasi



EK-1: Akademik Danismanlik Gériisme ve izleme Formu

HAMIDIYE Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
AKADEMIiK DANISMANLIK GORUSME VE iZLEME FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi Akademik Danigmani

Ogrenci Numarasi Egitim-Ogretim Yil

Sinifi Gorusme Tarihi

Goriigme Tr O 1. Gériisme O 2. Goriisme O Ek Gériismelizlem Gériismesi

GORUSMEDE DEGERLENDIRILEN HUSUSLAR

O Akademik basari ve egitim programindaki ilerleme degerlendirildi.

O Basarisiz/tekrar edilen dersler ve devam durumu goérusuldi.

O Preklinik/klinik uygulamalardaki ilerleme ve sorunlar degerlendirildi.
O Akademik gigliikler, calisma diizeni ve gelisim hedefleri gorisulda.

O Destek veya yonlendirme gereksinimi degerlendirildi.

SONUC / YONLENDIRME

O Olagan akademik izlem OO0 Danisman tarafindan izlem O Sinif koordinatori
O ilgili Anabilim Dali 0O Ogrenci Destek Kurulu [ Diger destek birimi

Danisman Degerlendirmesi:

Ogrenci Danisman
Ad Soyad: Ad Soyad:
imza: imza:
Tarih: Tarih:




EK-2: Erken Akademik Uyar1 Formu

HAMIDIYE Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
ERKEN AKADEMIK UYARI FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi Danigmani
Ogrenci No / Sinifi Sinif Koordinatori
Dersin Adi ve Kodu Ders Sorumlusu
Donem O Guz 0OBahar Bildirim Tarihi

AKADEMIK RiSK GOSTERGELERI

O Ara sinav basar dusuklugu O Odev/calisma eksikligi O Devamsizlik riski
O Preklinik/klinik uygulamada gucluk 0O Ogrenme giktilarinda eksiklik
O Diger: ...vvveeiieerieeee

Ders sorumlusunun degerlendirmesi:

Sinif koordinatorii degerlendirmesi:

[0 Danigmanla gérisme yeterli O Ogrenci Destek Kuruluna iletilsin

OGRENCI DESTEK KURULU TARAFINDAN ONERILEN DESTEK

O Akademik danisman goérismesi [ Teorik/uygulamali destek egitimi

O Calisma plani O Ogrenme materyallerine yonlendirme I Diger:........c.ccocoeveveeeeeveeeeeeeeeeeenns
Oneri/Agiklama:
Ders Sorumlusu Sinif Koordinatori Ogrenci Destek Kurulu
Ad Soyad:
Ad Soyad: Ad Soyad:
imza: . .
Imza: Imza:
Tarih: . .
Tarih: Tarih:




EK-3: Ogrenci Destek Kurulu Degerlendirme Formu

_ HAMIDIYE Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI
OGRENCI DESTEK KURULU DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi Danigmani
Ogrenci No / Sinifi Sinif Koordinatéri
Yoénlendirme Tarihi Degerlendirme Tarihi

O ik Degerlendirme

] Yonlendiren
O Izlem

Degerlendirme

YONLENDIRILME NEDEN:I:
O Akademik basari riski O Devamsizlik O Preklinik/klinik guglik
O Diger: .....coccvvenne

KURULUN DESTEK /iZLEM PLANI

O Akademik danisman gérismesi O Sinif koordinatdrd izlemi O ilgili Anabilim Dali destegi
O Teorik/uygulamal destek O Calisma plani O Uygun destek birimine yonlendirme
O Bireysel geri bildirim O Diger: ..o

izlem siresi / tarihi:

Sonug:
[ Siire¢ tamamlandi [ Destek siirdiiriilecek [ izlem devam edecek [ Plan giincellenecek

Aciklama:

Adi Soyadi Kuruldaki Gorevi imza / Tarih

Gizlilik notu: Bu form yalnizca 6grencinin akademik gelisiminin desteklenmesi amaciyla kullanilir. Gerekli olmayan &zel hayat ve saghk
bilgilerine yer verilmez.



EK-4: Akademik Damismanlik ve Ogrenci Destek Sistemi s Akis Semasi

HAMIDIYE DiS HEKiML

. v

1GI FAKU

LTESI

AKADEMIK DANISMANLIK VE OGRENCi DESTEK SISTEMi

IS AKIS SEMASI

Fakiilteye Yeni Baglayan
@ ® ® 1.Sinif Ogrencileri
. o Akademik danisman atanir.

o Akran mentorlugu programina
dahil edilir.

-0 2., 3., 4. ve 5. Sinif Ogrencileri
ada

o Akademik danismanlar

egitim-6gretim yili baginda devam eder.

v
‘‘‘‘ oo | O

DANISMAN ATAMASI

© Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir.

o Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
© Her 6grenci igin bir akademik danisman atanir.

v

MENTORLUGU
(1. Siniflar)
o Fakiilteye ve iniversite

yasamina uyumu
destekler.

AKRAN
o

GORUSME ZAMANININ DUYURULMASI

o Akademik danisman haftada en az iki saat
danismanlik goriisme zamani belirler.
* Goriisme giin ve saatleri 6grencilere duyurulur.

o Goniilli st sinif

v

o6grencileri tarafindan

yiritiilir, PY DUZENLi DANISMANLIK GORUSMELERI
* Ayrintilar icin e ... ® Her 6grenciyle yilda en az iki yapilandirilmig
Akran Mentorlugu tT1 goriisme yap:(hr‘
Usul ve Esaslar. ® Goriismeler Ek-1 Akademik Danimaniik Goriis
_______________ Formu ile kaydedili
v

<5 lll :
W N

AKADEMIK RiSK :

(Basansizlik, devamsizlik,

" derstekan, ygulama eksidiivb) 3

RUTIN iZLEM
o Akademik gelisim desteklenir.
e Planlanan goriismeler siirdiriilir.

 Gerektiginde yonlendirme yapilir.

A

1. ERKEN AKADEMIK UYARI

® Ders sorumlusu veya akademik danisman
tarafindan riskli durum tespit edilir.

® Ek-2 Erken Akademik Uyan Formu
doldurulur.

; V
2. SINIF KOQRDiNI}TﬁRﬁ
® ® ® DEGERLENDIRMESI

o Ogrenci durumu sinif koordinatdriine iletilir.
© Gerekli destek ve yonlendirme planlanir.

4

3. OGRENCI DESTEK KURULU

o Riskli 6grenciler kurulda degerlendirilir.

o Ek-3 Ogrenci Destek Kurulu Degerlendirme
Formu kullanilir.

© Destek ve yonlendirme karari alinir.

v

4. DESTEK VE YONLENDIRME

o Akademik destek (ders, calisma plani vb.)
o Psikososyal destek

* Gerekli akademik birimlere yonlendirme
 Siireg izlenir ve degerlendirilir.

\ 4

DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME

e Danismanlar Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
o Siire¢ degerlendirilir, iyilestirme onerileri geligtirilir.

OGRENCIMiZiN YANINDAYIZ

Akademik gelisim, giiclii destek, saglkl gelecek.

e
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