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2026-2027 Egitim-Ogretim Yil



Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi birinci smif
ogrencilerinin fakilteye, egitim programina ve Universite yasamina uyumlarini kolaylastirmak
amaciyla yiiriitiilen Akran Mentorlugu Programinin temel esaslarini diizenlemektir.

(2) Program kapsaminda, Fakiiltenin ikinci ve tgiincii siniflarinda 6grenim goren goniilli
ogrenciler, birinci siif 6grencilerine deneyim paylasimi ve akran destegi saglar.

(3) Program, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda birinci smif dgrencilerine yonelik pilot
uygulama olarak yiiriitiiliir. Uygulama sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
programin kapsami sonraki egitim-6gretim yillarinda yeniden degerlendirilir.

Genel ilkeler

MADDE 2- (1) Akran mentorlugu programma mentor olarak katiim goniillilik esasina
dayanir.

(2) Akran mentorlugu; 6grenciler arasinda deneyim paylasimini, dayanismayi ve fakiilteye
uyumu destekleyen bir akran destegidir. Ders verme, 6zel 68retim yapma, Ogrenciyi
degerlendirme veya akademik damigmanlik faaliyeti degildir.

(3) Mentor ile 6grenci arasindaki iletisim; karsilikli saygi, gonilliliik, gizlilik ve kisisel
siirlara saygi ¢ercevesinde yliriitiiliir.

(4) Mentor, kendi roliinii asan akademik, idari, sosyal veya diger destek gerektiren konularda
ogrenciyi akademik danismanina, sinif koordinatdriine veya ilgili birime yonlendirir.

Mentorlarin Belirlenmesi ve Eslestirilmesi

MADDE 3- (1) Akran mentorlari, Fakiltenin ikinci ve Gg¢lncl smiflarinda 6grenim goren
gontillii 6grenciler arasindan Dekanlik tarafindan belirlenir.

(2) Mentorlar, birinci sinif 6grencileriyle bireysel olarak veya 6grenci gruplar1 halinde Dekanlik
tarafindan eslestirilir.

(3) Mentorlar, program baslamadan 6nce programin amaci, mentorun roli ve siirlari ile
gerektiginde bagvurulabilecek 6grenci destek mekanizmalar1 hakkinda kisaca bilgilendirilir.

(4) Gerekli gortlmesi halinde eslestirmeler Dekanlik tarafindan degistirilebilir.
Mentorun Rolu

MADDE 4- (1) Mentor; eslestirildigi birinci sinif 6grencileriyle iletisim kurar, fakllteye ve
iiniversite yasamina uyum konusunda kendi deneyimlerini paylasir ve Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda dogru bilgi ve destek kaynaklarina ulagsmalarina yardimci olur.

(2) Mentor; ders vermek, Ogrencinin akademik durumunu takip etmek, Ogrenciyi
degerlendirmek, Ogrenci admna akademik veya idari iglem yiirlitmek ya da akademik
danismanlik yapmakla yiikiimlii degildir.

(3) Mentor, kendi roltinii agan konularda dgrenciyi akademik danismanina, smif koordinatdriine
veya ilgili birime yonlendirir.

(4) Mentor-6grenci iletisimi ihtiya¢ dogrultusunda ve taraflarin uygunluguna gore yurGtalUr.



Programin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Programin uygulanmasi Dekanlik tarafindan koordine edilir.

(2) Programin etkililigi, egitim-6gretim yili sonunda mentorlar ve programdan yararlanan
birinci sinif 6grencilerinden alinacak kisa geri bildirimler araciligiyla degerlendirilir.

(3) Geri bildirim sonuglar1 dogrultusunda programin devami, kapsami ve gerekli iyilestirmeler
Dekanlik tarafindan degerlendirilir.

Yurarluk ve Yuritme

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Dis Hekimligi
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirlige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarin hukiimlerini Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi Dekani yir(tur.
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