T.C.
SAGLIK BiLIMLERIi UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL UYUM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Saghk Bilimleri Universitesi biinyesinde
Ogrencilerin egitim-6gretim hayatina akademik, sosyal, kiiltiirel ve bireysel agidan etkin,
giivenli ve kapsayicit bicimde katilimini desteklemek; farkliliklarin kabul edildigi, firsat
esitliginin gozetildigi, c¢esitliligin deger olarak benimsendigi bir {iniversite ortaminin
gelistirilmesine katki saglamak; Universitenin egitim, arastirma ve saglik alanindaki bilgi
birikimi ile kurumsal kapasitesinin toplum yararina doniistiiriilmesini desteklemek {izere
Toplumsal Katki ve Sosyal Uyum Koordinatorliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda; 6grencilerin sosyal, psikolojik, ekonomik, kiiltiirel, fiziksel ve
benzeri giicliikklerinin erken donemde fark edilmesi ve uygun destek mekanizmalarina
yonlendirilmesi;  Ogrencilerin  iiniversite  yasamina uyumlarmin ve aidiyetlerinin
giiclendirilmesi; firsat esitliginin desteklenmesi; destek ihtiyact bulunan veya dezavantaj
yasama riski tasiyan 6grencilerin egitim ve liniversite yasamina katiliminin desteklenmesi;
akran zorbaligi, dislanma ve sosyal izolasyonun dnlenmesi; uyusmazliklarin baris¢il yollarla
¢Ozlimiiniin desteklenmesi; bagimliliklarin 6nlenmesi; dayanisma, yardimlagsma, empati ve
karsilikli saygi kiiltiirlinlin gelistirilmesi; ayrica toplum sagligi, saglik okuryazarligi, koruyucu
saglik, saglikli yasam, goniillillik ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal katki
faaliyetlerinin gelistirilmesi amaclanir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Saghk Bilimleri Universitesi 6grencilerine yonelik sosyal
uyum, esitlik, cesitlilik, kapsayicilik ve destek faaliyetlerini; Universitenin 6grencileri,
akademik ve idari personelinin katilimiyla yiiriitiillen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
caligmalarini; bireysel basvuru ve yonlendirme mekanizmalarini; Sosyal Komisyonu; Sosyal
Calisma Birimlerini; Toplumsal Katki Komisyonunu; Raporlama ve Degerlendirme Birimini;
Koordinatorliiglin organlarini ve bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile ilgili mevzuat, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu, 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun, 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar
ve Esitlik Kurumu Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bireysel Destek Kanallari: PDM, Sosyal Danigman, Ogrenci Temsilcisi ve Manevi
Rehber araciligryla 6grencilere sunulan bireysel bagvuru ve destek mekanizmalarinin tiimiinii,

b) Birim Sosyal Uyum Temsilcisi: Akademik veya idari birim ile Koordinatorliik arasindaki
iletisim ve bilgi akisini saglamak iizere gérevlendirilen kisiyi,

¢) Cesitlilik: Universite toplulugunu olusturan bireylerin farkl sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
fiziksel, demografik ve bireysel 6zelliklerinin bir arada bulunmasini,

¢) Destek ihtiyaci bulunan veya dezavantaj yasama riski tasiyan 6grenci: Sosyal, ekonomik,
fiziksel, kiiltiirel, egitimsel veya baska nedenlerle {iniversite yagamina ve olanaklarina erisim
bakimindan ek giicliiklerle karsilasan veya karsilagsma riski bulunan 6grenciyi,

d) Firsat Esitligi: Bireylerin farkli baslangi¢ kosullarindan kaynaklanan dezavantajlarinin
dikkate alinarak egitim, sosyal yasam ve iiniversite hizmetlerine adil bigimde erisebilmelerini
destekleyen yaklagimi,

e) Kapsayicilik: Farkli 6zellik ve ihtiyaclara sahip bireylerin iiniversite yasamina etkin ve
anlamli bi¢imde katilabilmesini saglayan yaklagima,

f) Koordinasyon Kurulu: Koordinatérliigiin genel politika, planlama ve izleme siireglerine
yon veren kurulu,

g) Koordinatér Yardimcisi: Koordinatoriin - Onerisi  lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen ve Koordinatdriin gorevlerini yiiriitmesine yardime1 olan 6gretim elemanint,

&) Koordinator: Toplumsal Katki ve Sosyal Uyum Koordinatoriinii,

h) Koordinatorliikk: Saglik Bilimleri Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Uyum
Koordinatorligiinii,

1) Manevi Rehber: Ilgili mevzuat cercevesinde 6grencilere manevi konularda rehberlik ve
destek sunmak iizere gorevlendirilen kisiyi,

i) Ogrenci Temsilcisi: Universitenin ilgili mevzuatina gére smf diizeyinde dgrencileri
temsil eden kisiyi,

j) Psikolojik Danisma Merkezi (PDM): Universite biinyesinde dgrencilere profesyonel
psikolojik danismanlik hizmeti sunan birimi,

k) Raporlama ve Degerlendirme Birimi: Koordinatorliigiin faaliyetlerinden elde edilen
verileri sistematik bi¢imde degerlendiren ve raporlayan birimi,

1) Rektor Yardimcisi: Koordinatorliigiin bagli oldugu Rektor Yardimcisini,

m) Rektdr: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

n) Sosyal Calisma Birimleri: Sosyal Komisyon biinyesinde belirli ihtiya¢ alanlarinda
olusturulan uzmanlik temelli ¢alisma birimlerini,

0) Sosyal Danigman: Akademik birimler tarafindan akademik danigsmanlik gérevi disinda
ogrencilerin sosyal uyum ve sosyal ihtiyaclarina iligkin rehberlik yapmak iizere gorevlendirilen
Ogretim elemanini,

0) Sosyal Komisyon: Bireysel destek kanallarindan ve saha ¢alismalarindan elde edilen
ithtiyac ve sorunlar1 degerlendiren, ¢6ziim ve miidahale 6nerileri gelistiren komisyonu,
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p) Sosyal Uyum: Farkli 6zelliklere, deneyimlere ve ihtiyaglara sahip bireylerin karsilikli
saygt, iletisim, dayanigma ve is birligi i¢erisinde iiniversite yasamina katilimin,

r) Toplumsal Katki Komisyonu: Sosyal Komisyon tarafindan belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda iiniversite topluluguna yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel ve toplumsal faaliyetleri
planlayan komisyonu,

s) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglart sunlardir:

a) Universitede firsat esitligini destekleyen kapsayici bir sosyal ortam olusturmak.

b) Ogrencilerin sosyal uyumunu, iiniversiteye aidiyetini ve sosyal iyi olusunu desteklemek.

c) Farkliliklarin kabul edildigi ve ayrimciligin onlenmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirildigi bir tiniversite kiiltiiriine katk1 saglamak.

¢) Ogrencilerin karsilasabilecegi sosyal, ekonomik, kiiltiirel, psikolojik ve benzeri
giicliiklerin erken donemde tespit edilmesini desteklemek.

d) Bireysel sorunlardan hareketle 6grencilerin ortak ihtiyaglarini belirlemek.

e) Belirlenen ihtiyaglara yonelik koruyucu, oOnleyici ve destekleyici uygulamalar
geligtirmek.

f) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere katilimini artirmak.

g) Universite icerisinde farkli 6grenci gruplari arasindaki iletisim, dayanisma ve is birligini
giiclendirmek.

g) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin 6grenci ihtiyaclariyla iliskilendirilmesini
saglamak.

h) Universitenin egitim, arastirma ve saglik alanindaki bilgi birikiminin toplum yararina
aktarilmasini desteklemek.

1) Toplumun 6ncelikli saglik ve sosyal ihtiyaclaria yonelik siirdiiriilebilir, dlciilebilir ve
paydas katilimli toplumsal katk: faaliyetleri gelistirmek.

i) Ogrenci, akademik ve idari personelin géniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilimin1 tegvik etmek.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogrenci destek ve yonlendirme mekanizmalarmin koordinasyonu.

b) Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik alaninda ¢aligsmalar.

¢) Sosyal uyum ve aidiyet ¢caligmalari.

¢) Ekonomik giicliik yasayan 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesine
katki saglamak.

d) Akran zorbalig1 ve sosyal diglanmanin 6nlenmesine yonelik ¢calismalar.

e) Bagimliligin 6nlenmesi ve farkindalik ¢alismalari.

f) Uyusmazliklarin baris¢il ve yapici yollarla ¢oziimiinii destekleyen ¢alismalar.
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g) Dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve uygun destek mekanizmalarina
yonlendirilmesi.

g) Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

h) Egitim, seminer, panel, sdylesi, ¢alistay, tiyatro, konser ve benzeri faaliyetler.

1) Ogrenci ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik arastirma ve saha ¢aligmalari.

i) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi.

j) Faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

k) Toplum sagligi, saglik okuryazarligi, koruyucu saglik, ruhsal iyi olus, saglikli yasam ve
benzeri alanlarda topluma yonelik egitim, farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetleri.

1) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal katki ve goniilliiliik calismalarina
katilimiin desteklenmesi.

m) Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikti, sonug ve etkilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi,
raporlandirilmasi ve yayimlanmasi.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlari ve Yonetim Yapisi

Koordinatorliigiin Organlari

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin organlari ve ¢alisma birimleri sunlardir:

a) Koordinator.

b) Koordinatér Yardimeilart.

¢) Koordinasyon Kurulu.

¢) Bireysel Destek Kanallart.

d) Sosyal Komisyon.

e) Sosyal Calisma Birimleri.

f) Toplumsal Katki Komisyonu.

g) Raporlama ve Degerlendirme Birimi.

&) Birim Sosyal Uyum Temsilcileri.

Koordinator Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Universitenin dgretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan
ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin biitiin faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(3) Koordinator; Koordinatorliigiin stratejik ve yillik caligma planlarin1 hazirlar, birimler
arasindaki koordinasyonu saglar, komisyonlarin ¢alismalarini izler ve Koordinatorligi
Universite i¢inde ve disinda temsil eder.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin faaliyetlerini planlamak, yiirtitmek ve koordine etmek.

¢) Sosyal Komisyon ve Toplumsal Katki Komisyonunun ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Bireysel destek mekanizmalari ile komisyonlar arasindaki kurumsal isleyisi saglamak.

d) Universite birimleri ve dis paydaslarla is birligini yiiriitmek.

e) Yillik caligma programini hazirlamak.
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) Yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Rektore sunmak.

g) Gerekli gordiigii durumlarda ¢aligma gruplari olusturmak.

&) Koordinatorliigiin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

h) Tlgili mevzuat ve Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin Onerisi iizerine, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda
caligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan en fazla iki Koordinator
Yardimcis1 gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér Yardimecilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.
Koordinatoriin gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Koordinatér Yardimeilarinin
gorevi de sona erer.

(3) Koordinatoér Yardimcilari, gérev alanlari Koordinator tarafindan belirlenmek iizere
Koordinatorliigiin farkl faaliyet alanlarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olabilir.

(4) Koordinator Yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin verdigi gorevleri ylriitmek ve Koordinatorliigiin faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak.

b) Sorumlu oldugu komisyon, ¢aligma birimi ve faaliyetlerin isleyisini takip etmek.

c¢) Sosyal Komisyon, Toplumsal Katki Komisyonu ve diger ¢alisma birimleri arasindaki
koordinasyona katki saglamak.

¢) Yillik calisma programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine katki saglamak.

d) Koordinator tarafindan gorevlendirildiginde Universite i¢i ve dis1 toplanti, etkinlik ve
calismalarda Koordinatorligl temsil etmek.

e) Sorumluluk alanindaki faaliyetlere iligskin bilgi ve raporlar1 Koordinatére sunmak.

f) Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda, Koordinator tarafindan belirlenen
konularda vekéalet etmek.

g) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin goriiniirliigii, paydas iletisimi ve 6grenci katiliminin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

g) Ilgili mevzuat ve Koordinatdr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi hallerde, Rektoriin uygun gdérmesi halinde
Koordinatér Yardimcilarindan biri Koordinatorliige vekalet eder. Birden fazla Koordinator
Yardimcisinin bulunmasi halinde vekalet edecek kisi Koordinator tarafindan onerilir.

(6) Koordinatér Yardimcilari, kendilerine devredilen gorev ve yetkileri Koordinatoriin
bilgisi ve koordinasyonu dahilinde kullanir; Koordinatoriin asli temsil ve genel koordinasyon
yetkisini ortadan kaldiracak sekilde bagimsiz karar alamaz.

Koordinasyon Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektér Yardimcisi, Koordinatoér, Koordinator
Yardimcilari, Genel Sekreter veya temsilcisi, ilgili daire baskanliklarimin temsilcileri,
gerektiginde ilgili akademik birim temsilcileri ve en az bir 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul
iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kurulun baskan1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisidir.
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(3) Kurul, yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Gerekli hallerde Koordinatoriin 6nerisi
lizerine veya Baskanin ¢agrisiyla olaganiistii toplanabilir.

(4) Kurulun gorevi; Koordinatorliigiin donemsel calisma raporlarini degerlendirmek,
stratejik ~ Oncelikleri  belirlemek, birimler arasi koordinasyonu giiclendirmek ve
Koordinatorliigiin ¢alismalarina iligkin dneriler gelistirmektir.

(5) Kurulun toplanti ve karar usulleri Universitenin ilgili mevzuati ve bu Y&nerge
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Destek Mekanizmalar:

Bireysel Basvuru Kanallar

MADDE 11- (1) Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda asagidaki bireysel destek
kanallarindan herhangi birine dogrudan bagvurabilir:

a) Psikolojik Danigma Merkezi.

b) Sosyal Danigsman.

¢) Ogrenci Temsilcisi.

¢) Manevi Rehber.

(2) Ogrencinin hangi bagvuru kanalindan yararlanacagi konusunda herhangi bir zorunluluk
bulunmaz.

(3) Her bir bagvuru kanalinin kendi uzmanlik alani, gérev sinirlar1 ve ¢aligsma usulii bulunur.

(4) Bireysel basvuru kanallarimin temel amaci 6grencinin ihtiyacini kendi gorev alani
icerisinde karsilamak veya 6grenciyi uygun hizmet birimine yonlendirmektir.

(5) Ogrencinin agik rizas1 bulunmadikca, mevzuatta ngériilen zorunlu haller disinda kisisel
bilgiler ilgili olmayan kisi veya birimlerle paylagilmaz.

Psikolojik Danisma Merkezi

MADDE 12- (1) PDM, 6grencilere profesyonel psikolojik danigmanlik hizmeti sunar.

(2) PDM'nin ¢alisma usul ve esaslar1 kendi mevzuati ve Universite tarafindan belirlenen
diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) PDM'ye; tiniversite yasamina uyum gii¢liigii, sinav kaygisi ve stres, akademik giicliikler,
zaman yonetimi, aile ve kisilerarasi iligkiler, duygusal giicliikler, yalnizlik ve benzeri durumlar
ile kisisel gelisim ve psikolojik iyi olus amaciyla basvurulabilir.

(4) PDM’ye basvuran Ogrenci ihtiya¢ halinde psikiyatriye yonlendirilir. Ogrencinin
psikiyatrik siireci de mahremiyet sinirlari iginde takip edilir.

(5) Acil ve ciddi giivenlik riski bulunan durumlarda PDM, acil saglik hizmetlerinin yerine
gecmez; gerekli acil yardim mekanizmalarmin devreye sokulmasi ve sonrasinda psikolojik
destek saglanmasi amaciyla calisir.

Sosyal Damismanlar

MADDE 13- (1) Her akademik birim tarafindan, akademik danismanlik gorevinden ayri
olmak tizere, boliimde gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan sosyal danigsman
gorevlendirilir.
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(2) Ogrenci sayis1 ve akademik birimin yapisina gore birden fazla sosyal danisman
gorevlendirilebilir.

(3) Sosyal danigmanin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sosyal uyum siireglerini desteklemek.

b) Ogrencilerin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, fiziksel ve benzeri giicliiklerini fark etmeye
yonelik goriismeler yapmak.

¢) Ogrencinin ihtiyacin1 degerlendirmek ve uygun destek mekanizmasina ydnlendirmek.

¢) Ogrencinin iiniversite yasamina katilimini giiglendirmek.

d) Akran iliskileri, sosyal dislanma, ekonomik gii¢liikler ve benzeri konularda 6grenciye
rehberlik etmek.

e) Gerekli durumlarda PDM, Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii, SKS ve diger ilgili
birimlere yonlendirme yapmak.

f) Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik ilkelerine uygun hareket etmek.

g) Sosyal danigmanlik; psikolojik danigmanlik, psikoterapi, sosyal hizmet, tibbi
degerlendirme, hukuki danigsmanlik, disiplin sorusturmasi veya benzeri uzmanlik hizmetlerinin
yerine gecmez. Sosyal danisman, gérev ve yetki alanin1 agan durumlarda 6grenciyi ilgili uzman
veya kurumsal birime yonlendirir.

(4) Sosyal danigman, Ogrencinin yerine karar vermez; Ogrencinin kendi kararini
olusturabilmesi ve uygun destek mekanizmalarina erigsebilmesi i¢in rehberlik eder.

Ogrenci Temsilcileri

MADDE 14- (1) Universitedeki sinif grenci temsilcilerinden olusan Ogrenci Temsilcileri
Grubu, 6grencilerin ihtiyag ve Onerilerinin Koordinatorliige ulagtirilmasini destekler.

(2) Ogrenci Temsilcileri Grubunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ortak sorun, ihtiyac ve dnerilerini belirlemek.

b) Ogrencilerden gelen énerileri Koordinatérliige iletmek.

¢) Ogrencilerin sosyal etkinlik ve faaliyetlere katilimini desteklemek.

¢) Ogrenciler arasinda iletisim ve dayanismay1 giiclendirecek &neriler gelistirmek.

(3) Ogrenci temsilcileri, dgrencilerin dzel ve gizli bilgilerini toplamak, kaydetmek veya
yetkisiz kisilerle paylagmakla ytlikiimlii degildir.

(4) Ogrenci temsilcileri tarafindan aktarilan bilgiler miimkiin oldugunca kisisel kimlik
bilgilerinden arindirilmis, toplulastirilmis ithtiyac ve sorunlar seklinde degerlendirilir.

Manevi Rehberlik

MADDE 15- (1) Manevi rehberlik hizmeti, 6grencilerin talebi dogrultusunda, ilgili
mevzuat, Universitenin kurumsal diizenlemeleri ve varsa yetkili kurumlarla yapilan protokoller
cercevesinde manevi ve deger temelli konularda rehberlik ve destek sunulmasi amaciyla
yiiriitiiliir.

(2) Manevi rehber, 6grencinin inang ve diinya goriisline saygi gosterir; 6grenciyi herhangi
bir inang, diisiince veya yasam bi¢imini benimsemeye yonlendirecek uygulamalarda bulunamaz.

(3) Manevi rehberlik psikolojik danismanlik, tibbi tedavi veya hukuki danigmanlik
hizmetinin yerine gegmez.
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(4) Manevi rehber, gorev alanin1 asan durumlarda 6grenciyi ilgili uzman veya birime
yonlendirir.

BESINCi BOLUM
Sosyal Komisyon ve Sosyal Calisma Birimleri

Sosyal Komisyonun Olusumu

MADDE 16-(1) Sosyal Komisyon; Koordinatoriin bagkanliginda, Koordinator
Yardimeilari, ilgili alanlarda gorev yapan Ogretim elemanlari, Universitenin ilgili idari
birimlerinin temsilcileri ve ithtiya¢ duyulmasi halinde ilgili uzmanlardan olusur.

(2) Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Komisyon calismalarinin siirekliligini saglamak amaciyla Koordinator tarafindan
Komisyon igerisinden bir raportor gorevlendirilebilir.

(4) Sosyal Komisyonun ¢alisma alanlarina gore alt birimlerin kurulmasi, birimlerin gérev
alanlariin belirlenmesi ve ¢alisma planlarinin onaylanmasi1 Komisyonun sorumlulugundadir.

Sosyal Komisyonun Gorevleri

MADDE 17- (1) Sosyal Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ortak sorun ve ihtiyaglarmi belirlemek.

b) Bireysel destek mekanizmalarindan gelen toplulastirilmis verileri degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin sosyal uyumunu gii¢lendirecek uygulamalar gelistirmek.

¢) Koruyucu ve onleyici ¢aligmalar planlamak.

d) ihtiya¢ duyulan alanlarda Sosyal Calisma Birimleri olusturmak.

e) Universite icerisinde saha arastirmalari, anket, goriisme, odak grup ve benzeri
arastirmalar gergeklestirmek.

f) Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik uygulama ve miidahale &nerileri gelistirmek.

g) Gerekli durumlarda ilgili Universite birimleriyle is birligi yapmak.

&) Sosyal Calisma Birimlerinin ¢aligma planlarin1 degerlendirmek ve izlemek.

h) Calismalarinin sonuglarini  Toplumsal Katki Komisyonuna ve Raporlama ve
Degerlendirme Birimine aktarmak.

Sosyal Calisma Birimlerinin Olusumu ve Organizasyon Yapisi

MADDE 18- (1) Sosyal Caligma Birimleri, Sosyal Komisyonun altinda ve Komisyona
bagli olarak faaliyet gésteren uzmanlik temelli ¢alisma birimleridir.

(2) Sosyal Calisma Birimleri; siirekli veya ihtiyag siiresince gegici olarak olusturulabilir.

(3) Her Sosyal Calisma Biriminin bir sorumlusu ve ihtiya¢ duyulan sayida iiyesi bulunur.
Birim sorumlusu, Koordinatoriin onerisi lizerine belirlenir ve Rektorliik makaminin uygun
goriisiiyle gorevlendirilir.

(4) Birimlerde gorev alacak kisiler, ilgili alanda bilgi, deneyim veya calisma ge¢misi
bulunan 6gretim elemanlari, idari personel ve gerektiginde ilgili uzmanlar arasindan belirlenir.

(5) Sosyal Calisma Birimleri karar organ1 degildir; Sosyal Komisyonun belirledigi gérev
alani igerisinde arastirma, oneri gelistirme, uygulama ve izleme faaliyetleri yriitiir.

(6) Sosyal Calisma Birimleri ¢alismalarini kendi alanlarinda yiiriitiir; elde ettikleri bulgu,
oneri ve sonuglar1 Sosyal Komisyon araciligiyla Koordinatorliige sunar.
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(7) Ayn1 6grencinin birden fazla sorun alanina iliskin ihtiyacinin bulunmasi halinde ilgili
Sosyal Calisma Birimleri ortak ¢alisma yapabilir.

(8) Sosyal Calisma Birimlerinin gorev alanlari, 6grenci ihtiyaclarima gore Sosyal
Komisyonun 6nerisi ve Koordinatoriin onayiyla genisletilebilir veya yeni birimler kurulabilir.

Sosyal Calisma Birimlerinin Gorev Alanlar

MADDE 19- (1) Sosyal Komisyon biinyesinde asagidaki Sosyal Calisma Birimleri
olusturulabilir:

a) Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Birimi.

b) Sosyoekonomik Destek ve Dayanisma Birimi.

¢) Akran Iliskileri ve Zorbaligi Onleme Birimi.

¢) Sosyal Uyum ve Uyusmazlik Céziimii Birimi.

d) Bagimlilikla Miicadele ve Saglikli Yasam Birimi.

e) Dezavantajli Gruplar ve Erisilebilirlik Birimi.

f) Ihtiya¢ duyulmas: halinde Sosyal Komisyon tarafindan olusturulacak diger uzmanlik
birimleri.

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Biriminin Gorevleri

MADDE 20- (1) Birimin gérevleri sunlardir:

a) Universite yasaminda firsat esitligini giiglendirecek dneriler gelistirmek.

b) Ogrencilerin egitim ve sosyal olanaklara erisiminde karsilasabilecegi yapisal veya
uygulamaya iliskin giicliikleri belirlemek.

¢) Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindalik faaliyetleri gelistirmek.

¢) Dislanma ve ayrimcilik risklerinin azaltilmasina yonelik koruyucu ¢alismalar dnermek.

d) Farkli o6grenci gruplarinin iniversite yasamina katilimimi artiracak uygulamalar
gelistirmek.

Sosyoekonomik Destek ve Dayanisma Biriminin Gorevleri

MADDE 21- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ekonomik giicliiklerinin ortak boyutlarini belirlemek.

b) Universite biinyesinde veya ilgili kurumlarda mevcut destek mekanizmalarmin
gorilintirliigiinii artirmak.

c) Ihtiyag sahiplerinin uygun destek mekanizmalarina ydnlendirilmesine katki saglamak.

¢) Dayanigma, goniilliiliik ve sosyal destek faaliyetleri gelistirmek.

d) Ekonomik giicliiklerin egitim ve sosyal yasama katilim iizerindeki etkilerine iligskin
Oneriler gelistirmek.

Akran liskileri ve Zorbahg Onleme Biriminin Gorevleri

MADDE 22- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Akran zorbalig1 ve sosyal dislanma konusunda farkindalik ¢alismalar1 yapmak.

b) Ogrenci iliskilerinde giivenli ve saygili iletisimi desteklemek.

¢) Risk alanlarini belirlemeye yonelik aragtirmalar yapmak.

¢) Onleyici egitim ve atdlyeler gelistirmek.

d) Gerekli durumlarda 6grencileri ilgili uzman veya birimlere yonlendirmek.

Sosyal Uyum ve Uyusmazhk Coziimii Biriminin Gorevleri
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MADDE 23- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Ogrenciler arasindaki iletisim ve sosyal uyumu gii¢lendirmek.

b) Uyusmazliklarin erken donemde fark edilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

c¢) Diyalog, uzlasmaci yaklasim, yapici iletisim ve barig¢il uyusmazlik ¢ézimi kiiltiirtini
destekleyen egitim ve uygulamalar gelistirmek.

¢) Farkli sosyal ve kiiltiirel gruplar arasindaki etkilesimi artiracak faaliyetler 6nermek.

d) Siddet ve catigma risklerinin azaltilmasina yonelik koruyucu ve Onleyici ¢alismalar
gelistirmek.

(2) Bu Birim, Universitenin ilgili mevzuatinda baska bir birime verilen disiplin, sorusturma
veya adli gorevleri iistlenmez.

Bagimhlikla Miicadele ve Saghkl Yasam Biriminin Gorevleri

MADDE 24- (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Bagimlilik tiirleri ve riskleri konusunda farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

b) Koruyucu ve onleyici egitimler gelistirmek.

c¢) Riskli davraniglarin erken fark edilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitmek.

¢) Ihtiyag halinde dgrencileri ilgili saglik ve danismanlik hizmetlerine yonlendirmek.

d) Saglikli yasam davranislarin1 destekleyen sosyal faaliyetler gelistirmek.

Dezavantajhi Gruplar ve Erisilebilirlik Biriminin Gorevleri

MADDE 25- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Sosyal, ekonomik, fiziksel, kiiltiirel veya baska nedenlerle dezavantaj yasayabilecek
ogrencilerin ortak ihtiyaglarini belirlemek.

b) Ogrencilerin Universite hizmetlerine ve sosyal yasama katilimin1 kolaylastiracak neriler
gelistirmek.

¢) Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii basta olmak iizere ilgili birimlerle is birligi yapmak.

¢) Erisilebilirlik ve kapsayicilik konusunda farkindalik faaliyetleri yiiriitmek.

d) Gerekli durumlarda 6grencileri ilgili destek birimlerine yonlendirmek.

(2) Engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina iligkin bireysel degerlendirme ve uygulamalar,
Universitenin Engelsiz Ogrenci Koordinatérliigiiniin gorev ve yetki alan1 gdzetilerek yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Toplumsal Katki Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonunun Olusumu

MADDE 26- (1) Toplumsal Katki Komisyonu; Koordinatoriin veya gorevlendirecegi
Koordinatér Yardimeisinin bagkanliginda, ilgili akademik ve idari birim temsilcileri, 6grenci
temsilcileri ve ihtiyac halinde ilgili uzmanlardan olusur.

(2) Komisyon tiyeleri Koordinatdriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon, Sosyal Komisyon tarafindan belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda tiniversite
topluluguna yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini saglar.

Toplumsal Katki Komisyonunun Gorevleri

MADDE 27- (1) Toplumsal Katki Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel katilimini artirmak.
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b) Universite aidiyetini giiclendirmek.

c) Farkli 6grenci gruplari arasinda iletisim ve dayanismay1 gelistirmek.

¢) Kiiltiirel ¢esitliligin taninmasina yonelik faaliyetler diizenlemek.

d) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

e) Egitim, panel, konferans ve sodylesiler diizenlemek.

f) Konser, tiyatro, sergi, festival ve benzeri kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

g) Dayanisma ve goniilliiliik faaliyetlerini desteklemek.

g) Ogrencilerin toplumsal sorunlara iliskin farkindaligini artirmak.

h) Universitedeki akademik ve idari birimler ile iiniversite disindaki kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birligi yapmak.

1) Universitenin saghk alanindaki bilimsel bilgi ve deneyiminin toplum yararina
aktarilmasina yonelik program ve projeler gelistirmek.

1) Toplum saghgi, saglik okuryazarligi, koruyucu ruh saghgi, saglikli yasam,
bagimliliklarin 6nlenmesi, afet ve kriz donemlerinde toplumsal destek ile dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetleri desteklemek.

) Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarini destekler sekilde faaliyetler yapmak.

k) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin goniillillik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilimini tegvik etmek.

k) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve Oolgiilebilir etkisine yonelik
gostergeler gelistirmek ve Raporlama ve Degerlendirme Birimiyle is birligi yapmak.

1) ilgili akademik dénemde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin dgrenciler tarafindan
sunulmasi

YEDINCI BOLUM
Raporlama ve Degerlendirme

Raporlama ve Degerlendirme Birimi

MADDE 28- (1) Raporlama ve Degerlendirme Birimi; bireysel destek kanallari, Sosyal
Komisyon, Sosyal Calisma Birimleri ve Toplumsal Katki Komisyonundan elde edilen verileri
sistematik bicimde degerlendirmek ve raporlamak amaciyla olusturulur.

(2) Birim; faaliyet verilerini toplar, istatistiksel ve nitel degerlendirmeler yapar, 6grenci ve
toplum ihtiyaglarindaki degisimleri izler; faaliyetlerin erisim, katilim, memnuniyet, ¢ikt1, sonug,
stirdiiriilebilirlik ve miimkiin olan durumlarda toplumsal etki gostergelerini degerlendirir; yillik
faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Koordinatorliigiin gelecek donem c¢alisma planina
veri saglar.

(3) Bireysel destek kanallarindan Raporlama ve Degerlendirme Birimine aktarilacak
veriler, ilgili mevzuatta agik¢a 6ngoriilen haller disinda, bireyin dogrudan veya dolayli olarak
belirlenmesine imkan vermeyecek sekilde anonimlestirilmis veya toplulagtirilmis verilerle
siurhidir.

(4) Raporlama miimkiin oldugunca anonimlestirilmis veya toplulastirilmis veriler
iizerinden gergeklestirilir.

SEKIZINCI BOLUM
Isleyis ve Basvuru Siireci
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Basvuru ve Yonlendirme

MADDE 29- (1) Ogrenci, ihtiya¢ duydugu destege dogrudan basvurabilir.

(2) Bagvuruyu alan birim, bagvuruyu kendi gorev ve uzmanlik alani i¢erisinde degerlendirir.

(3) Bagvurunun baska bir uzmanlik alanina girdiginin degerlendirilmesi halinde 6grenci
uygun birime yonlendirilir.

(4) Yonlendirme 6grencinin bilgisi dahilinde gergeklestirilir. Ancak ilgili mevzuat uyarinca
bildirim veya miidahale yiikiimliiliigii bulunan haller saklidir.

(5) Bireysel basvurularin Sosyal Komisyona aktarilmasi, 6grencinin kimliginin gereksiz
sekilde agiklanmasina yol agmayacak bigimde, miimkiin oldugunca anonimlestirilmis veya
toplulastirilmis veriler tizerinden gerceklestirilir.

Sorundan Uygulamaya Gegis ve Dort Asamalh isleyis

MADDE 30- (1) Koordinatorliikteki isleyis asagidaki asamalardan olusur:

a) Birinci Asama — Bireysel Destek: PDM, Sosyal Danisman, Ogrenci Temsilcisi ve
Manevi Rehber araciligryla 6grencilerin bireysel basvurulari ve ihtiyaglari ele alinir.

b) Ikinci Asama — Sosyal Komisyon: Bireysel basvurulardan, toplulastiriimis verilerden ve
saha arastirmalarindan hareketle ortak ve tekrarlayan sorunlar belirlenir; uygun miidahale ve
uygulama onerileri gelistirilir.

¢) Ugiincii Asama — Toplumsal Katki: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda grencilerin
genis katilimina yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel ve toplumsal faaliyetler ger¢eklestirilir.

¢) Dérdiincii Asama — Raporlama ve Degerlendirme: i1k ii¢ asamadaki faaliyet ve sonuglar
degerlendirilerek raporlanir ve sonraki donem c¢aligsmalarinin planlanmasina veri olusturur.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Birimlerle is Birligi

Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii ile is Birligi

MADDE 31- (1) Koordinatérliik, Universitenin Engelsiz Ogrenci Koordinatrliigii ile
esgilidiim icerisinde calisir.

(2) Engelli 6grencilerin bagvurulari ve ihtiyaglari, 6grencinin talebi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

(3) Engelli 6grencinin egitim, erisilebilirlik veya {iniversite yasamina katilimina iliskin
ihtiyacinin Engelsiz Ogrenci Koordinatérliigiiniin gérev alanima girdiginin belirlenmesi halinde
ogrenci ilgili birime yonlendirilir.

(4) Koordinatorliik ile Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii arasinda ortak egitim, arastirma,
farkindalik ve sosyal faaliyetler gergeklestirilebilir.

Diger Birimlerle is Birligi

MADDE 32- (1) Koordinatorliik; PDM, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Engelsiz
Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligs, ilgili akademik birimler, kalite
birimleri ve ihtiya¢ duyulan diger Universite birimleriyle is birligi yapar.

(2) Koordinatorliik gerektiginde kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari
ve diger paydaslarla is birligi protokolleri ve ortak faaliyetler gelistirebilir.
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ONUNCU BOLUM
Temel ilkeler
Faaliyetlerde Uyulacak flkeler
MADDE 33- (1) Koordinatorliik faaliyetlerinde asagidaki ilkeler esas alinir:
a) Insan onuruna ve temel haklara saygi.
b) Firsat esitligi.
¢) Ayrimciligin 6nlenmesi.
¢) Cesitlilige saygt.
d) Kapsayicilik.
e) Erisilebilirlik.
) Goniilliilik.
g) Gizlilik ve mahremiyet.
&) Kisisel verilerin korunmasi.
h) Ogrenci katilim.
1) Tarafsizlik ve ayrim gozetmeme.
1) Bilimsel ve kanita dayali yaklagim.
J) Seffaflik ve hesap verebilirlik.
k) Paydaslarla is birligi.
1) Koruyucu ve onleyici yaklagim.
m) Bilimsel, dlciilebilir ve etki odakli toplumsal katki yaklagimi.
n) Siirdiiriilebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi.
(2) Koordinatorliik faaliyetleri herhangi bir 6grencinin inanci, diisiincesi, dili, kiiltiirt,
cinsiyeti, engellilik durumu, sosyoekonomik kosullari, milliyeti veya diger kisisel 6zellikleri
nedeniyle digslanmasina yol agacak sekilde yiirtitiilemez.

ON BIiRINCI BOLUM
Toplanti, Calisma ve Temsil Usulleri

Komisyonlarin Toplantilar

MADDE 34- (1) Sosyal Komisyon ve Toplumsal Katki Komisyonu olagan olarak yilda en
az iki kez toplanir.

(2) Gerekli hallerde Koordinatoriin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Komisyonlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

(4) Acil veya ozellik arz eden konularda ilgili uzmanlar toplantilara oy hakki olmaksizin
davet edilebilir.

(5) Komisyon toplantilarinda alinan kararlar ve yapilan degerlendirmeler tutanak altina
alinir.

Birim Sosyal Uyum Temsilcileri

MADDE 35- (1) Her akademik ve gerekli goriilen idari birimde, Koordinatorliik ile birim
arasindaki iletisim ve veri akisim saglamak iizere Birim Sosyal Uyum Temsilcisi
gorevlendirilebilir.
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(2) Birim Sosyal Uyum Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Birimde gergeklestirilen sosyal uyum ve toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
Koordinatorliige bilgi vermek.

b) Ogrenci ihtiyaglarina iliskin toplulastirilmis bilgilerin aktarilmasini saglamak.

¢) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin birim igerisinde duyurulmasina katk1
saglamak.

¢) Birim ile Koordinatorliik arasindaki iletisimi yiirtitmek.

ON iKINCI BOLUM
Veri, Gizlilik ve Etik
Veri Yonetimi
MADDE 36- (1) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda elde edilen veriler yalnizca
belirlenen amaglar dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde islenir.
(2) Bireysel bagvurularda elde edilen bilgiler, 6grencinin agik rizasi veya mevzuatta
ongoriilen hukuki sebepler bulunmadik¢a bagvuru amaci disinda kullanilmaz.
(3) Sosyal Komisyonun aragtirma ve degerlendirmelerinde miimkiin oldugunca
anonimlestirilmis veya toplulastirilmis veriler kullanilir.
(4) Arastirma niteligi tasiyan caligmalar i¢in gerekli etik kurul ve diger izinler ilgili
mevzuata uygun olarak alinir.
(5) Verilerin saklanmast, erisimi, giivenligi ve imhasinda Universitenin ilgili diizenlemeleri
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimleri uygulanir.
(6) Saglik verileri ve diger 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ilgili mevzuat ve
Universitenin kisisel veri giivenligi diizenlemeleri uyarinca gerekli idari ve teknik tedbirler
uygulanir; gérev geregi erisim yetkisi bulunmayan kisilerle bu veriler paylasilmaz.

ON UCUNCU BOLUM
Personel ve Kaynaklar

Personel Thtiyaci

MADDE 37- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorliigiin  faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Universitenin mevcut insan
kaynagindan yararlanilabilir.

(3) Ihtiyag duyulmasi halinde ilgili alanlarda uzman kisiler danisman, calisma grubu iiyesi
veya proje personeli olarak gorevlendirilebilir.

(4) Universitenin akademik ve idari personeli, gérev alanlar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
toplumsal katki, goniilliiliik, egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki
sunabilir.

Mali Kaynaklar

MADDE 38- (1) Koordinatdrliigiin faaliyetleri Universitenin biitce imkanlari, ilgili
mevzuat g¢ergevesinde saglanan kaynaklar, proje destekleri ve diger yasal kaynaklardan
karsilanabilir.
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ON DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 39- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 40- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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PDM | SOSYAL DANISMAN | OGRENCIi TEMSILCILERIi | MANEVi REHBER

)
SOSYAL KOMISYON

!
SOSYAL CALISMA BiRIMLERI
» Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

* Sosyoekonomik Destek ve Dayanisma

« Akran Iliskileri ve Zorbaligi Onleme
* Sosyal Uyum ve Uyusmazlik Coziimii

* Bagimlilikla Miicadele ve Saglikli Yasam
* Dezavantajli Gruplar ve Erisilebilirlik
« ihtiyaca gore olusturulabilecek diger birimler

|
TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

}
ETKINLIKLER * EGITIMLER * PANELLER * SOYLESILER « KULTUR-SANAT »
SOSYAL SORUMLULUK

EK-2
SOSYAL CALISMA BiRIMLERININ iISLEYiS MODELI
Sosyal Komisyon

l
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Ihtiyag alaninin belirlenmesi

!

Ilgili Sosyal Caligma Biriminin gérevlendirilmesi

!

Aragtirma / saha ¢alismasi / farkindalik / 6neri gelistirme

l

Birim raporunun Sosyal Komisyona sunulmasi

!

Sosyal Komisyon degerlendirmesi

!

Uygulama 6nerisinin Toplumsal Katki Komisyonuna aktarilmasi

l
Faaliyet / miidahale / egitim / etkinlik

l

Raporlama ve Degerlendirme Birimi tarafindan izleme ve degerlendirme
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