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YONETMELIK

Saglik Bilimleri Universitesinden:
SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI SIMULASYON VE MODELLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Saghk Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tip ve saglik bilimleri alaninda gerekli olan simiilasyon egitimlerini planlamak ve yiiriitmek.

b) Tibbi simiilasyon egitimi ve arastirma programi yiiriitmek icin gerekli araglari ve egitmenleri saglamak.

¢) T1p egitiminin bir parcasi olarak tibbi simiilasyonu kullanarak gerekli biligsel ve teknik becerileri gelistirmek.

¢) Universitede gorev yapan 6gretim iiyelerini simiilasyon temelli egitimlere yonlendirmek.

d) Ayni1 alanlarda ¢alismalar yapan yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma birimleri arasinda bilimsel, teknolojik ve egitsel
alanlarda is birligini olusturmak.

e) Merkez imkanlarini kullanarak yiiksek lisans/doktora dgrencilerinin simiilasyona dayali bilimsel-teknolojik
calismalar yapmasini saglamak ve bu dgrencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan aragtirmalari tegvik etmek
ve Onerilerde bulunmak.

f) Medikal konularda bilimsel seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi egitsel faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tipta uzmanlik alanlarini ilgilendiren konularda uzmanlik dgrencilerine egitim vermek ve uzmanlik sonrasi
stirekli mesleki gelisime katkida bulunmak.

b) Erigkin ve pediatrik hastalara uygulanan temel ve ileri yasam destegi konularinda 6grencilere ve uzmanlik
6grencilerine egitim vermek, uzmanlik sonrasi egitimleri gerceklestirmek.

¢) Acil triajda hasta yonetimi, beyin 6liimii ve dondr bakimi gibi kritik durumlarin simiilasyonu ile egitimler
gergeklestirmek.

¢) Cerrahi branglarda uzmanlik egitimi yapan uzmanlik &grencileri i¢in laparoskopik ve robotik cerrahilerde
simiilasyon aracil1 egitimler gerceklestirmek.

d) Sanal gergeklik simiilatorlerini kullanarak teknik becerilerinin gelistirilmesi igin egitimler gergeklestirmek.

e) Takim calismast, kriz y6netimi, liderlik, gérev yonetimi, geri bildirim, kisisel degerlendirme gibi teknik dis1
becerilerin kazandirilmasini hedefleyen egitimler gergeklestirmek.



f) Simiilasyona dayali egitim ve arastirma yoluyla bir 6grenme ortami saglayarak hasta giivenliginden 6diin
verilmeksizin hatalarin en aza indirilmesini saglamak.

g) Ilgi alanma giren konularda yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger kurumlarla ig
birligi yapmak.

&) Saglik hizmetlerinde simiilasyon temelli egitim ile 6grencilerin hastalara fizik muayene uygulama, uygun
kisilerarast iletisimi kullanma ve dogru klinik akil yiiriitme gibi 6nemli klinik davranislart yonetmelerine yardimer olan
aktif bir 6grenme teknigi olusturmak.

h) Geri bildirim ve bilgi alma becerileri ile iletisim becerilerine katkida bulunmak.

1) Simiilasyon alanindaki arastirmalarla literatiire bilimsel katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ y1l siire igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar arasindan en gok iki kisi miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiiriin gérev
siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi
zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi ve bagli alt birimleri yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin ve bagl alt birimlerin yiiriitecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri faaliyetleri
kararlastirmak ve diizenlemek.

¢) Merkezce yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢aligma esaslarini, hizmet haklarina ait esaslari, gelir ve giderlerin
dagilis ve kullanilis sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek toplanti ve
giindemini olusturmak, alinan kararlar1 uygulamak.

d) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iligkin islemleri yapmak.

f) Merkezin ¢aligmalarini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek.

g) Merkeze bagli yeni alt birimlerin agilmasini teklif etmek, organize etmek ve yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar: ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari olan
alt: Universite &gretim elemaniyla birlikte en fazla dokuz iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan iig
yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar
salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayim, 6gretim ve diger caligma alanlarina iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri faaliyetlerle ilgili kararlar almak.

f) Merkezce yiiriitiilen faaliyetlerin, hizmetlerin, gelir ve giderlerin dagilis ve kullanilis sekillerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapildigini denetlemek ve tavsiye kararlari almak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili ¢aliyma raporunu hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari dahil olmak tizere, Miidiiriin 6nerisi, Rektoriin
onay1 ile Universitede gérevli dgretim iiyeleri ya da Universite digindan Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar olan
kamu veya ozel sektor caligsanlart arasindan gorevlendirilen olmak iizere en fazla on bir liyeden olusur. Siiresi biten



iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulug ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar1 ve uygulama birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek, faaliyetlerini yiiriitmek ve verimliligini arttirmak iizere
Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun dnerisi, Rektoriin onayiyla ¢alisma gruplari ve uygulama birimleri olusturulabilir.
Caligma gruplarinin bagkan ve iiyeleri, Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



