SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI

SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
EGITIM-OGRETIM VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amacg

Bu yonergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SBU-SEM) tarafindan vyiiriitiilen egitim, sertifikasyon, klinik uygulama ve
belgelendirme faaliyetlerinin planlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve kalite
giivencesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu yénerge; SBU-SEM tarafindan yiiriitiillen tiim egitim programlarimi, bu programlarin
paydaslarini, siireclerini, 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme esaslarini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu yénerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tamimlar
Bu yonergede gecen;

a) Merkez (SBU-SEM): Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriini,
¢) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
¢) Yonetim Kurulu: SBU-SEM Yé6netim Kurulunu,
d) Miidiir: SBU-SEM Miidiiriinii,

e) Program Koordinatorii: Egitim programinin akademik, idari ve 6lgme-degerlendirme
stireglerinden sorumlu kisiyi,

f) Egitmen: Egitim programlarinda ders veren, uygulama yaptiran veya degerlendirme siirecine
katki saglayan uzman kisiyi,

g) Katihmci: SBU-SEM tarafindan yiiriitiilen egitim programlarma kayit yaptiran Kisiyi,
g) Egitim Program: Sertifika programi, kurs, seminer, konferans, hizmet ici egitim, klinik
egitim ve benzeri tiim egitim faaliyetlerini,

h) Sertifika Programi: Belirli bir miifredat ¢ergevesinde ylriitiilen, 6l¢cme ve degerlendirme
slireci bulunan ve basar1 sartina bagli olarak belge verilen egitim programini,

1) Katihm Belgeli Egitim: Ol¢me-degerlendirme zorunlulugu bulunmayan, devam esasina
dayal1 egitim programini,



i) Klinik Egitim: Saglik hizmeti sunulan ortamlarda, hasta giivenligi ve etik ilkeler gézetilerek
yiriitiilen uygulamali egitimleri,

j) Hibrit Egitim: Orgiin ve uzaktan egitim yontemlerinin birlikte kullanildig1 egitim modelini,

k) Uzaktan Egitim: Senkron veya asenkron olarak dijital ortamda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerini,

1) Olcme ve Degerlendirme: Katilimcilarm bilgi, beceri ve yetkinliklerinin sinav, uygulama,
proje veya benzeri yontemlerle degerlendirilmesini,

m) Belgelendirme: Egitim programi sonunda katilimcilara verilen sertifika, katilim belgesi ve
benzeri resmi belgelerin diizenlenmesini,

n) Kurumsal Egitim: Kamu, 6zel sektér veya uluslararasi kuruluslarin talebi iizerine
diizenlenen egitim programlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Tiirleri
Madde 5 — Egitim Program Tiirleri

SBU-SEM kapsaminda asagidaki programlar yiiriitiiliir:
a) Sertifika programlari

b) Katilim belgeli egitimler

c¢) Hizmet i¢i mesleki egitimler

¢) Kurumsal/6zel sektor egitimleri

d) Klinik uygulama ve gézlem programlari

e) Uzaktan ve hibrit egitimler

f) Yetkinlik temelli mesleki gelisim programlari

Madde 6 — Program Onerisi, Degerlendirme ve Onay Siireci

1- Egitim programi onerileri, Program Koordinatorii tarafindan hazirlanarak Merkeze sunulur.
2- Teklif dosyasinda asagidaki unsurlar yer alir:

a) Program amac1 ve 6grenme ¢iktilari

b) Igerik, siire ve egitim yontemi

c) Egitmen bilgileri

¢) Olgme ve degerlendirme yontemi

d) Egitim ticreti (licretli programlar i¢in)

e) Klinik bilesen ve uygulama esaslar1 (varsa)

3- Program Onerileri, Merkez tarafindan On incelemeye tabi tutulur; eksik veya uygun
bulunmayan bagvurular gerekcesi belirtilerek iade edilir veya reddedilir.

4- Uygun bulunan programlar, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir ve yiirtirliige girer.

5- Onaylanan programlar Merkez tarafindan ilan edilir ve basvuru siireci baglatilir.



6- Egitim programlarinin agilabilmesi i¢in gerekli asgari katilimer sayisi, program bazinda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

7- 1lan edilen siire igerisinde asgari katilimc1 sayisina ulasilamamasi halinde;
a) Program koordinatoriiniin goriisli alinarak program ertelenebilir,

b) Program iptal edilebilir,

c¢) Programin yeniden ilan edilmesine karar verilebilir.

8- Programin ertelenmesi veya iptali halinde, kayit yaptiran katilimcilara durum bildirilir; ticret
alinmis ise iade islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilir.

9- Programin acilmamasi, ertelenmesi veya iptaline iliskin nihai karar Yonetim Kurulu
tarafindan verilir.

Madde 7 — Programlarin Yiiriitiilmesi, Takvim ve Degisiklikler

1- Egitim programlarimin uygulanmasina iliskin takvim, ders saatleri ve uygulama planm
Program Koordinatorii tarafindan hazirlanir ve Merkez tarafindan ilan edilir.

2- Program siirecinde ortaya cikabilecek zorunlu hallerde (egitmen degisikligi, teknik
aksakliklar, miicbir sebepler ve benzeri durumlar) egitim takviminde degisiklik yapilabilir.

3- Takvim degisiklikleri Program Koordinatoriiniin teklifi ve Merkez onayi ile gerceklestirilir
ve katilimcilara bildirilir.

4- Egitim programinin yiriitiilmesi sirasinda gerekli goriilmesi halinde egitmen degisikligi
yapilabilir.

5- Egitim programina kabul edilen katilimcilarin bagvurulari, gerekli sartlar1 saglamadiginin
sonradan tespiti halinde iptal edilebilir.

6- Katilimcilarin programa devamini engelleyen durumlar veya programin yliriitiilmesini
imkansiz hale getiren sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, program Yonetim Kurulu karar ile
gecici olarak durdurulabilir veya sonlandirilabilir.

7- Egitim siirecine iligkin tiim degisiklikler Merkez tarafindan kayit altina alinir ve gerektiginde
denetime sunulur.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Siireci
Madde 8 — Program Koordinatorliigii

1- Program koordinatorii egitim siirecinin akademik ve idari sorumlusudur.
2- Egitim plani, organizasyon, 6l¢me-degerlendirme ve raporlama siireglerini yiiriitiir.

Madde 9 — Egitmenler ve Gorevlendirme

1- Egitmenler alaninda uzman kisiler arasindan segilir.

2- Universite disindan konusunda uzman egitmenler ilgili SBU 6gretim iiyelerinin referans
olmasi kosulu ile gorevlendirilebilir.

3- Klinik egitimlerde egitmenlerin ilgili alanda aktif uygulayici olmasi esastir.



Madde 10 — Egitim Yontemleri
Egitimler; 6rgiin, uzaktan (senkron/asenkron), hibrit ve klinik uygulamali olarak yiiriitiiliir.

Madde 11 — Kayit ve Katihm

1- Kayitlar Merkez tarafindan ytriitiiliir.

2- Gerekli durumlarda 6n kosullar belirlenebilir.

3- Katilimcilar, egitim kurallarini kabul etmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Olcme, Degerlendirme ve Klinik Egitimler

Madde 12 — Devam Zorunlulugu

1- Katilim belgesi i¢in en az %70,

2- Sertifika i¢in en az %80 devam zorunlulugu aranir.

3- Bu sartlar1 saglamayan katilimcilar sertifika veya katilim belgesi almaya hak kazanamaz.

Madde 13 — Ol¢cme ve Degerlendirme

1- Sertifika programlarinda siav yapilmasi zorunludur.

2- Basar1 notu en az 70/100°diir.

3- Olgme araglar1 yazil, sozlii, uygulamali veya proje temelli olabilir.

Madde 14 — Klinik Egitim ve Degerlendirme Esaslari

1- Klinik egitimler SBU’ye bagl saglik kurum ve kuruluslarinda veya ilgili mevzuat
cergevesinde is birligi yapilan saglik kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilebilir.

2- Katilimeilar; klinik beceri, mesleki yeterlilik, etik uygunluk ve hasta giivenligi kriterlerine
gore degerlendirilir.

3- Klinik egitimlerde hasta haklar1 ve gizlilik esastir.

4- Gerekli durumlarda etik kurul onay1 alinir.

BESINCI BOLUM
Belgelendirme ve Sertifikasyon

Madde 15 — Belgelendirme Esaslar:

1- Basarili katilimcilara sertifika verilir.

2- Devam yiikiimliiliiglinii saglayip basar1 sartin1 saglayamayan katilimcilara sadece katilim
belgesi diizenlenebilir.

3- Belgeler elektronik ortamda tiretilebilir.

Madde 16 — Sertifika Giivenligi ve Dogrulama

1- Sertifikalar, dijital dogrulama yontemleri kullanilarak diizenlenir.
2- Belgeler Merkez veri tabaninda saklanur.

3- Belge dogrulama siiregleri dijital olarak yiiriitiiliir.



ALTINCI BOLUM
Kalite Giivencesi ve Etik ilkeler

Madde 17 — Kalite Giivencesi

1- Egitim programlari diizenli olarak degerlendirilir.
2- Katilimer geri bildirimleri alinir.

3- Egitim ¢iktilar1 analiz edilerek iyilestirme yapilir.

Madde 18 — Etik ve Hukuki Yiikiimliiliikler

1- Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uyulur.
2- Klinik egitimlerde hasta mahremiyeti korunur.

3- Egitim siireclerinde etik kurallara uyulmasi zorunludur.

Madde 19 — Fikri Miilkiyet ve Telif Haklar

1- SBU-SEM kapsaminda yiiriitiilen egitim programlarinda kullanilan her tiirlii yazili, gorsel,
isitsel ve dijital icerik ile egitim materyallerinin fikri miilkiyet haklari, aksi yazili olarak
kararlastirilmadikea ilgili egitmene aittir.

2- Egitmenler tarafindan hazirlanan ders notlari, sunumlar, egitim videolari, 6lgme-
degerlendirme araglar1 ve benzeri materyaller, Merkezin yazili izni olmaksizin iiglincii kisilerle
paylasilamaz, ¢cogaltilamaz, yayimlanamaz ve ticari amagla kullanilamaz.

3- Katilimcilar, egitim stirecinde kendilerine sunulan igerikleri yalnizca kisisel 6grenim amagl
kullanabilir; bu igerikleri kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, dagitamaz, dijital ortamlarda
yayimlayamaz ve ticari faaliyete konu edemez.

4- SBU-SEM, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla egitmenlere ait igerikleri sinirh
kullanim hakk:1 cergevesinde dijital platformlarda kullanabilir, arsivleyebilir ve egitim
stireclerinde yeniden erisime agabilir.

5- Uzaktan ve hibrit egitimlerde gerceklestirilen ders kayitlari, egitim materyalleri ve dijital
icerikler Merkez tarafindan saklanabilir; bu igeriklerin {igiincii kisilerle paylasilmas1 Merkezin
iznine tabidir.

6- Klinik egitimler kapsaminda elde edilen hasta verileri, goriintiiler ve vaka igerikleri; ilgili
mevzuat, hasta haklar1 ve KVKK hiikiimleri ¢ercevesinde kullanilir. Bu veriler hi¢bir sekilde
kimlik belirleyici olacak bicimde paylasilmaz.

7- Egitim programi kapsaminda iiretilen 6zgiin akademik igerik, proje, rapor ve benzeri
caligmalarin kullanim ve yayim haklari, taraflar arasinda yapilacak protokol veya sozlesme
hiikiimlerine gore belirlenir.

8- SBU-SEM adi, logosu ve kurumsal kimligi, Merkezin izni olmaksizin higbir egitim
materyalinde, tanitim faaliyetinde veya ticari faaliyette kullanilamaz.

9- Telif haklarinin ihlali halinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir ve gerekli idari ve hukuki
islemler baglatilir.



YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Madde 20 — Ucretlendirme

1- Egitimler ticretli veya tlicretsiz olabilir.

2- Ucretler ilgili mevzuat ve Universite kararlar1 ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

3- Ucret dagilim1 SBU déner sermaye isletme miidiirliigii esaslarina gore diizenlenir.

Madde 21 — iptal ve Iade Kosullar

1- Yeterli katilim saglanamayan programlar iptal edilebilir.

2- Iptal halinde iicret iadesi yapilir.

3- Egitim basladiktan sonra zorunlu durumlar ¢ergevesinde iade Y6netim Kurulu kararina
tabidir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 22 — Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 23 - Yiiriirliikk
Bu yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 24 — Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitir.



