SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarini, yonetim organlarin1 ve calisma usul ve esaslarim
diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bilgi Islem Daire Bagkanhg: Saglik Bilimleri Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanligini,

b) Birim Yoneticisi: Saghk Bilimleri Universitesinde gérev yapan Dekan, Enstitii
Miidiirt, Yiksek Okul Midiirii, Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Arastirma Merkezi Miidiirii,
Koordinator ve Daire Baskanini,

c) Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: Saglik Bilimleri Universitesi Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligini,

¢) Iletisim Temsilcisi: Saglik Bilimleri Universitesinde gorev yapan dekan yardimecisi,
enstitli, yliksekokul ve meslek yiliksekokulu ve arastirma merkezi midiir yardimeisi,
koordinator yardimcisi, daire bagkanliklarmin ilgili sube miidiirii ile personel ve 6grenci
konseyi temsilcisini,

d) Koordinatér: Saglik Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdriinii,

e) Koordinatorliik: Saghk Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligiini,

f) Koordinasyon Kurulu: Saglk Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatérii ve iletisim Temsilcilerinden olusan kurulu,

g) Ofis: Koordinatorliik birimlerini,

g) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligini,

h) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

1) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi: Saglik Bilimleri Universitesi Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligini,

i) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,



k) Universite Birimleri: Saghk Bilimleri Universitesinin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksek Okullarini, Meslek Yiiksek Okullarini, Arastirma Merkezlerini, Koordinatorliiklerini,
Rektorliige bagli boliim vb. birimleri ile Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimleri,

[fade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliik ve Gorevleri

Koordinatorliigiin gorevleri ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universite ve birimlerinin tiim paydaslar nezdinde itibarmi korumak ve
yikseltmek iizere iletisim ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

b) Basin ve Halkla iliskilerin alanma giren tiim iletisim, tanitim ve pazarlama
iletisimi siireglerinin biitiinsel bir algiya hizmet edecek diizeyde entegrasyonunu saglamak ve
koordinasyonunu ytiriitmek.

¢) Universitenin Tiirkiye’deki yiiksekdgrenimde “cekim merkezi olma” hedefine
{ist diizeyde katk1 sunacak Basin ve Halkla Iliskiler stratejisi belirlemek.

¢) Universitenin sosyal paydaslar1 nezdinde taninma ve begeni diizeyini yiikseltme,
marka elciligini saglama/artirma, pazarlama hedeflerine katki sunarak tercih edilirligini
destekleme dogrultusunda iletisim ¢alismalar1 yiiriitmek.

d) Yapacag faaliyetlerde Universitenin vizyon-misyon ve temel degerlerinden
olusan hedeflerini ve kurum kiiltiiriinii en 1yi ve en dogru sekilde yansitmak.

e) Lider iletisimi, medya iligkileri, konu/glindem yonetimi, paydas iliskileri
yonetimi, etkinlik yonetimi, sponsorluk yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk, kriz yonetimi,
kurum i¢i iletisim, dijital varlik yonetimi, kurumsal tanitim ve reklam gibi Basin ve Halkla
[liskiler modiillerini, Universitenin itibar ve algisina olumlu katki sunmast icin etkin bir sekilde
yiirtitmek.

f) Universite ve Universite birimlerine en yiiksek degeri katacak sekilde iletisim
modiilleri 6zelinde projeler iiretmek, planlamasini yapmak.

g) Universitenin yan1 sira, enstitiiler, fakiilteler, yiiksek okullar, meslek yiiksek
okullari, arastirma merkezleri, koordinatorliikler, daire baskanliklar1 ve yaymevi gibi
markalarinin iletisime konu olan faaliyetlerini entegre ve birbirini destekler sekilde yonetmek.

&) Kurumsal itibara yonelik “biitlinsel bir algi”ya hizmet edecek diizeyde birimler
arasi entegrasyonu saglayabilen bir iletisim yaklagimi ile “iletisimde biitliinliigii” yakalamak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatorlik, bu Yonergenin 4’lincii maddesinde belirtilen
gorevleri/amagclar1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) lletisim vizyonu, ilke ve prensiplerinden olusan iletisime dair degerler
manzumesini olusturur, faaliyetlerini bu manzumenin 1s18inda yiiriitiir ve siirdirtilebilirligini
saglar.

b) Universite adina medya ile iliskileri yiiriitiir; basin ziyareti, basin biilteni, basin
aciklamasi, basin daveti, roportaj, program konuklugu, tekzip, reklam talepleri vb. gibi medya
ile ilgili stiregleri yonetir.

¢) Universitenin medyada yer alan haberlerinin takibi ve raporlamasini yapar.

¢) Rektorliik makaminin ihtiya¢ duydugu sunus ve metinleri hazirlar.

d) Universitenin algi, itibar ve paydas memnuniyetine yonelik arastirmalar
yapar/yaptirir, elde edilen veriler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar nezdinde
tyilestirilmesi/gii¢lendirilmesi gereken alanlar1 tespit edip bu alanlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini
iist yonetime sunar.



e) Ulusal diizeyde goriiniirliik saglayacak makro projeler gelistirilmesi igin
arastirmalar yapar, oneriler gelistirir, bu siirecte {i¢iincii taraflar1 ¢aligtirir.

f) iletisimde biitiinliigii yakalamak ve farkindalik olusturmak amaci ile iletisim
temsilcileri ile belirli periyotlarda toplantilar diizenler.

g) Universite birimlerinden dogru ve eksiksiz bilgi akigmin saglanmasi igin
kullanilacak form ve dokiimanlar1 olusturur, bilgi ve icerik akisini yonetir.

g) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tanitiminin medya siirecini ytiriitiir.

h) Universite biinyesinde iiretilecek her tiirlii bilimsel ya da kiiltiirel etkinlik icin
olusturulacak kurum i¢i ve kurum dis1 web ortamlarinin iiretim siireglerini yonetir, kimlik
kilavuzuna uygunlugunu saglar.

1) Sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube vb.) igerik
planlarini olusturur, yénetimini yapar.

i) Universite web sitesi haber igeriginin giincelligini saglar.

j) Calisan/okuyan/mezun baghiligini/elgiligini artiracak i¢ iletisim projeleri tiretir.

k) Rektorliik makaminca verilen diger Basin ve Halkla Iliskilerle ilgili gorevleri
yerine getirir.

Koordinator
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amag ve gorevleri dogrultusunda gérev yapmak iizere
Rektér tarafindan Universitenin personeli arasindan gorevlendirilir.
(2) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Raporlamay1 dogrudan Rektdr’e yapmakla yiikiimliidiir.
b) Koordinatorliigii temsil eder.
¢) Koordinatorliik Yonergesinde belirlenen amaclar1 gergeklestirecek gorevleri
yiriitiir.
¢) Yiriitiilen isleri kurum kiiltiiriine, tanimlanmis prosediirler ve politikalara uygun
olarak yapar.
d) Gorev ve sorumluluklarini istenilen zamanda ve 6ngoriilen kalite standartlarinda
yerine getirir.
e) Universite’nin hikayesini gelistirir, giiglendirir, yayilmasi igin gerek duyulan
stratejileri planlar ve taktiksel siiregleri yonetir.
f) Universitenin konumlandiriimasina dayanak olusturacak stratejik ve anahtar
kavramlarin belirlenmesini, geligtirilmesini saglar.
g) Ihtiyac halinde medya planlamalar1 yaptirir ve Koordinatdrliigiin teknik ve idari
satin alma siireclerini yOnetir.
g) Ilgili paydaslara ulasabilmek icin en etkin mecralar1 belirler ve mecrada etkin bir
sekilde yer alinmasini saglar.
h) Universite bilinirligini ve degerini yiikseltmek igin yapilmasi gereken marka
iletisim faaliyetlerini planlar, yiiriitiilmesini saglar.
1) Basin ve Halkla Iliskilerin carpici bir sekilde olmasina ydnelik reklam/pazarlama
stratejileri gelistirilmesi konusunda ajanslari ¢alistirir.
1) Kurumsal Kimlik Standartlarinin kurum genelinde oturtulmasini saglar.
j) Universite logosunun bulundugu/bulunacag: tiim siireglerde yer alir, iletisim
baglaminda goriis beyan eder, yetkileri ¢ercevesinde gerekirse miidahale eder, siireci durdurur.
k) Tiim iletisim modiillerinin (itibar yonetimi, pazarlama iletigimi, liderlik, medya
iligkileri, sponsorluk, konu yonetimi, kurum ici iletisim, paydas iliskileri yonetimi, arastirma,
medya satin alma vb.) Universite’ye en yiiksek degeri katacak sekilde planlanmasini yapar ve
ilgili faaliyetleri hayata gecirir.



1) Universite’nin kamuoyu ve tanimlanmis hedef kitleler iizerindeki tanmirlik
diizeyinin ve pozitif alginin artmasini saglayacak kurumsal sosyal sorumluluk projeleri planlar
ve yurutur.

m)Basin ve Halkla Iliskileri giiglendirmek ve gelistirmek i¢in basin yayin organlari
ve tiim kamu kurumlari ile iyi iligkiler kurar.

n) Medya iliski yonetimini, Saglik Bilimleri Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii’nce 6zgiin olarak olusturulmus anahtar dokiimanlar ¢ergevesinde planlar.

0) Son gelismeler ve dnemli konularla ilgili basin biiltenlerini hazirlatir, medyada
maksimum yansima almasini saglar.

0) Kendi sorumlulugundaki ekip ve ekipmanlar1 yonetir, kontrol ve denetimlerini
yapar, ihtiya¢ halinde gérev ve sorumluluk alanlarini yeniden tanimlar.

Koordinatorliigiin calisma ofisleri

Madde 8- (1) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 gorev tanimlart itibariyle is birligi igerisinde
caligma yiikiimliiliigii bulunan; Medya Iliskileri Ofisi, Dijital Ofis, Halkla iliskiler Ofisi, Marka
Yénetimi Ofisi ve Bilim Iletisim Ofisi olmak iizere toplam bes ofis tarafindan yiiriitiiliir.

Medya iliskileri ofisi
Madde 9- (1) Medya iliskileri Ofisinin personeli ve grevleri sunlardir:

a) Icerik sorumlusu

1- Basin biilteni, basin agiklamasi, roportaj vb. basin ile paylasilacak tiim
metinlerin yazimim gergeklestirir.

2- Universite tarafindan gergeklestirilen haber degeri olan etkinlikleri basin
biiltenine doniistiiriir ve servis eder, ulasim bilgisini teyit eder, gerektiginde yeniden génderim
yapar.

3- Yapilan haberleri (metin, fotograf, video seklinde) kronolojik olarak giiniinde
arsivler.

4- Servis edilen haber biiltenlerini es zamanli olarak iiniversite web sitesine girer.

5- Haftalik olarak yiiriittiigii iglerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore sunar.

b) Basin Sorumlusu

1- Medya mensuplarmin iletisim bilgilerini olusturur, giincelligini saglar.

2- Universite’nin diizenledigi basin toplantilarmnin tiim siireclerinin planlama ve
uygulanmasinda aktif olarak gorev alir.

3- Basin davetlerini gergeklestirir, katilim bilgisini teyit eder, ilgili raporu
Koordinator ile paylasir.

4- Basin daveti gecilmis olan etkinliklere katilir, basin mensuplari ile iletisim ve
koordinasyonu saglar.

5- Basin turu/gezisi gibi etkinliklerde basin mensuplarina eslik eder, ulagim vb.
stireglerini yonetir.

6- Halkla iligkiler ofisinin ihtiya¢ duydugu basin mensubu bulugsmalarini planlar.

7- Medya takip ajansindan alinan takip hizmetinin islerligini saglar, anahtar
kelimelerin gilincellemesini ve kontroliinii yapar.

8- Basinda yer alan haberlere iliskin kupiir ve kayitlar1 Basin ve Halkla iligkiler
Koordinatorliigiiniin 6zgiin formatina gore arsivler.

9- Medyadaki 6nemli atama ve gorevlendirmeleri takip eder, Koordinatoriin
onaya1 ile tebrik iletisimlerini (yazi, hediye, ziyaret vb.) planlar.

10- Medya kuruluslarina gonderilen basin tebrik yazilari, yil doniimi
ziyaretleri/yazilari, ¢igek ve hediye gonderimlerini planlar.

11- Ulusal medya mensuplari ile y1lda en az iki defa ekip olarak goériisme ve ziyaret
planlar.



12- Haftalik olarak medya yansimalar1 ve yaptig1 diger islere iliskin raporunu
olusturur ve Koordinatore sunar.

Dijital ofis
Madde 10- (1) Dijital Ofisin personeli ve gorevleri sunlardir:

a) Web ve Mobil Uygulama Sorumlusu: Universitenin web sitesi haberlerinin
stirekli giincellenmesinden sorumludur.

b) Sosyal Medya Sorumlusu

1- Universite sosyal medya hesaplarmnin (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube)
icerik planlarini takvimlendirir, haftalik olarak olusturur ve Koordinatoriin onayina sunar.

2- Onaylanan igerikler i¢in ihtiya¢ duyulan tasarim ve kurgu stireclerini ilgili
birimlerden talep eder ve zamaninda paylasir.

3- Sonraki haftanin rutin igeriklerini, metin ve gorsel/video olarak iginde
bulundugu hafta icerisinde yayina hazir hale getirir.

4- Gorevlendirildigi iiniversite etkinliklerine katilir, canli yaym, anlik paylagim
gibi siiregleri yonetir.

5- Yapilan paylasimlarin giiniinde arsivlemesini yapar.

6- Koordinatorliik birimlerinin olusturdugu iceriklerin paylagimlarini yapar.

7- Kurum kiiltiirline, tanimlanmis prosediirler ve politikalara uygun olarak 6zel giin
ve donemler i¢in hashtag ve motto ¢alismalar1 planlar.

8- Sektor analizi yaparak yenilikgi iletisim ¢oziimleri gelistirir.

9- Sosyal medya hesaplarina gelen DM ve yanitlari, Paydas iliskileri Yoneticisine
iletir ve cevaplar1 olusturur.

10- Rektorliik makaminin sosyal medya hesaplarin1 kontrol eder ve bu hesaplara
yonelik icerik onerileri gelistirir.

11- Universite birimlerinin sosyal medya hesaplarin takip eder, kayit altina alir.

12- Birimlerden gelen sosyal medya hesab1 agma basvurularini yanitlar, iletisim
stratejisine dayali olarak sosyal medya sayfa ve profilleri olusturur.

13- Olas1 kriz durumlarinin sosyal medya takibi ve raporlamasini yapar.

14- Haftalik olarak sosyal medya hesaplarina iligkin analiz ve raporlar ile DM
raporlarint Koordinatore sunar.

Halkla iliskiler ofisi
Madde 11- (1) Halkla iliskiler Ofisinin personeli ve gorevleri sunlardir:
a) Konu/Giindem Yonetimi Sorumlusu
1- Proaktif ve reaktif tiim konularin igerik iiretimini, Koordinatorle birlikte
calisarak gergeklestirir.
2- Universite’nin faaliyetleri icerisinde iletisim degeri olabilecek konular1 iletisim
temsilcileri ile is birligi icerisinde takip ederek belirler.
3- Universite’yi medyada temsil edecek akademisyenler ile iletisim temsilcileri
araciligi ile irtibat kurar, medya planlarini olusturur ve siirecin koordinasyonu saglar.
4- Qdiillii bilimsel yayin ve basarilarn takibini yapar, basin biilteni olusturur.
5- Medya lliskileri Ofisi ile is birligi igerisinde konu ve giindeme gore program
konuklugu ve roportaj planlamasini yapar.
6- Universite’nin uzmanlhk gerektiren stratejik metinlerini ilgililerle is birligi
igerisinde olusturur.
7- Kurum i¢i degerler ve aidiyet gibi konularda i¢ iletisim projeleri gelistirir.
8- Kurumsal sosyal sorumluluk alaninda Universite’nin yiiriitebilecegi proje
Onerileri gelistirir, kurumun sahiplendigi alandaki projelerin siirdiiriilebilirligini saglar.



9- Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore
sunar.

b) Arastirma Sorumlusu

1- Universite’nin {iriin ve hizmetlerinde miisteri memnuniyetini saglamada gizli
miisteri siirecini yonetir.

2- Universite’nin {iriin ve hizmetlerine iliskin belirlenen sorunlu alanlarin
cozlimiine iligkin Oneriler gelistirir, projeler lretir.

3- Yiiksekogrenim alaninda yapilan tiim tiniversite siralamalarini takip eder ve
olusturdugu raporu her periyotta giincelleyerek Koordinator ile paylasir.

4- Haftalik olarak yiirtittiigi islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore sunar.

Marka yonetimi ofisi
Madde 12- (1) Marka Yonetimi Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Marka Sorumlusu

1- Koordinatérliik birimlerince yiiriitiilen faaliyetlerin Universite’nin hikayesine,
konumlandirmasina ve sahiplendigi stratejik anahtar kavramlara uygunlugunu kontrol eder. Bu
dogrultuda Koordinatorliik birimlerinde iiretilen tiim tasarim ve metin igerigini kontrol eder,
gelistirir.

2- Universite ve birimlerine ait igerik, tasarim, fotograf gibi tiim materyalleri
dogruluk, giincellik, kurumsal renk vb. konularinda takip eder, Universite’nin tiim tasarim
sablonlar1 ve iletisim dilinin gelistirilmesini saglar.

3- Ihtiyaca binaen {iciincii taraflarca yapilmis olan tasarimlarin kurumsal kimlik
standartlarina uygunlugunu kontrol eder ve diizenler.

4- Universite iiriin-hizmetlerine iliskin tamitim/reklam siireclerini planlar,
Koordinatorliik birimlerince tiretimlerin gergeklestirilmesini saglar.

5- Akademik takvime gore belirlenen donemlere iliskin konsept tasarim ve
sloganlar belirlenmesi amac1 ile Koordinatorliik birimleri ile is birligi igerisinde calisir.

6- Belirlenen hedef kitlelerde marka farkindaligi, taninirligi, bilinirligi, begeni
olusturmak i¢in tanitim kampanyalar1 planlar, tasarlatir.

7- Saglik Bilimleri Universitesi birimlerinden gelen tiim tasarim siireclerinin
planlamasini yapar, Koordinatorliik birimleri aras1 koordinasyonu saglar.

8- Koordinatorliigiin Universite birimleri ile is akisin1 saglayan formlar olusturur,
gelistirir, gelen formlar1 Koordinatorliik birimlerine yonlendirir, takibini yapar.

9- Haftalik olarak yiiriittigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore sunar.

b) Metin Yazan

1- Universite ve Universite birimlerinin tamitim faaliyetlerine iliskin dogru ve
eksiksiz bilgileri ilgili birimlerle is birligi icerisinde toparlayarak kaynak veri seti dokiimanlari
meydana getirir.

2- Tanmitim dokiimanlarinin veri setini yurti¢i ve yurtdist en iyi 6rnek uygulamalari
baz alarak olusturur.

3- Rektorliik makamina sunus ve metinler hazirlar.

4- Universite’nin tamitim sunumlari, brosiir, tanitim filmi, aday dgrenci tanitimi
gibi siire¢lerindeki metin yazimlarini gergeklestirir.

5- Universitenin iiriin ve hizmetlerine iliskin reklam/tanitim metinlerini yazar.

6- Universitenin tiim kiiltiirel ve sanatsal etkinlik davetiyelerinin metinlerini yazar.

7- Bayram, atama, 6zel giin, mektup, téren konusma, tebrik kartlarinin metinlerini
yazar.

8- Kurum i¢i duyuru, bilgilendirme ve tebrik SMS’lerinin metinlerini yazar.



9- Universite birimlerince hayata gegirilen web ortamlarindaki metinlerin
kontroliinii yapar, gerekirse diizenler, Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile is birligi igerisinde
giincellenmesini saglar.

10- Haftalik olarak yiriittiigli islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore
sunar.

¢) Prodiiksiyon ve Grafik Tasarim Sorumlusu

1- Universite ve Universite’nin birimlerince yiiriitiilen projelerin markalama ve
kimlik ¢aligmalarii kurumsal kimlik standartlarina uygun olarak yapar.

2- Koordinatorliik birimlerinin {irettigi projeler icin video/animasyon iiretimi
gergeklestirir.

3- Her egitim 6gretim y1l1 i¢in y1l boyunca kullanilacak konsept tasarimlar hazirlar.

4- Universite’nin antetli kagittan tabelaya, kartvizitten yonlendirmeye kadar tiim
kurumsal kimlik unsurlarinin tasarimlarini yapar, gelen talepleri karsilar.

5- Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore sunar.

¢) Fotograf ve Goriintiilleme Sorumlusu

1- Rektorliik makaminin programlarin takip eder.

2- Universite’de diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarmi ve goriintiilerini ¢geker,
arsivler.

3- Cekilen fotograf ve goriintiileri diizenler, kategorize eder, dijital platformlarda
kullanilabilecek fotograf ve goriintiileri Koordinatorliigiin ilgili birimlerine iletir.

4- Universitenin sosyal medya hesaplarinda paylasiimasi planlanan fotograf ve
videolarin ¢ekimini yapar.

5- Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglar.

6- Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatore sunar.

Bilim iletisimi ofisi
Madde 13- (1) Universitede iiretilen bilimsel bilginin genis kitlelere ulastirilmasini
saglamak, akademisyenler ile toplum arasinda bir koprii kurmak, bilimsel dezenformasyonla
miicadele etmek ve Tiirkiye’nin bilimsel kapasitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina
katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren Bilim letisimi Ofisinin gdrevleri ve ¢alisma
alanlar1 sunlardir:
a) Bilimsel Bilginin Toplumla Paylasilmasi ve Yayginlastirilmasi
1- Universitede iiretilen bilimsel arastirmalar1 anlasilir ve erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna aktarmak.
2- Akademik c¢aligmalar1 toplumun ilgisini ¢ekecek sekilde hikayelestirerek
sunmak.
3- Bilim insanlarmi bilim iletisimi konusunda tesvik ederek onlarin topluma
yonelik iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimc1 olmak.
4- Bilim insanlarinin yaptig1 ¢calismalar1 daha genis bir kitleye ulastirmak amaciyla
dijital ve basili medya araglarini etkin kullanmak.

b) Bilim Habereciligi ve Medya iliskileri

1- Universitedeki akademik ¢aligmalar ve projelerle ilgili basin biiltenleri
hazirlamak.

2- Medya kuruluslart ile is birligi yaparak bilim insanlarinin goriiglerinin
haberlerde ve programlarda yer almasini saglamak.

3- Universitenin bilimsel basarilarmi, ulusal ve uluslararast medyada duyurmak.

4- Bilim insanlar ile medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak amaciyla
bilgilendirici toplantilar ve calistaylar diizenlemek.



¢) Popiiler Bilim icerigi Uretimi

1- Universitedeki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarmi halkin anlayabilecegi bir
dille anlatan popiiler bilim yazilar1 hazirlamak.

2- Akademik makalelerin ve arastirmalarin infografik, video ve animasyon gibi
gorsel-isitsel igeriklerle desteklenerek yayginlagtirilmasini saglamak.

3- Universite biinyesinde diizenlenen bilimsel etkinlikleri, halka yonelik
bilgilendirici formatlara doniistiirerek sosyal medya ve dijital platformlarda yaymlamak.

4- Podcast serileri, belgeseller ve interaktif dijital igerikler tiretmek.

¢) Bilimsel Dezenformasyonla Miicadele

1- Kamuoyunda yanlis anlasilan bilimsel konular hakkinda bilgilendirici igerikler
hazirlamak.

2- Bilim dis1 veya carpitilmig bilgilerin yayilmasini 6nlemek i¢in dogru bilimsel
verilerle agiklamalar yapmak.

3- Dezenformasyonla miicadele konusunda medya profesyonellerine yonelik
egitim ve rehberler sunmak.

4- Sosyal medyada dolagima giren yanlis bilgilere kars1 bilimsel gergekleri 6ne
c¢ikaran agiklamalar yapmak.

d) Bilim Toplum Etkilesimi ve Etkinlikler

1- Bilim Kafe Etkinlikleri: Bilim insanlarinin halkla dogrudan etkilesime
gegmesini saglamak icin kafeler, kiitiiphaneler, vapurlar gibi halka a¢ik mekanlarda bilim
sohbetleri diizenlemek.

2- Bilim Fuarlar ve Festivalleri: Bilim ve teknoloji alanindaki geligsmeleri genis
kitlelere tanitmak icin bilim festivalleri ve etkinlikleri diizenlemek.

3- Acik Dersler ve Atodlyeler: Toplumun farkli kesimlerine hitap eden bilimsel
egitim programlari gelistirmek.

4- Popiiler Bilim Sdylesileri: Alaninda uzman akademisyenlerin giincel bilimsel
konular1 halka agik etkinliklerde anlatmasini saglamak.

5- Ogrencilere Yonelik Bilim Programlari: [lkdgretim, lise ve {iniversite
ogrencilerine yonelik bilim iletisimi projeleri gelistirmek.

e) Bilim Diplomasisi ve Uluslararas: Is Birlikleri

1- Tirkiye’deki ve diinyadaki Tirk bilim insanlarini bir araya getiren projeler
geligtirmek.

2- Tiirk bilim insanlarinin akademik ¢alismalarini uluslararasi alanda tanitmak ve
is birliklerini tesvik etmek.

3- Tiirkiye’nin bilimsel kapasitesini kiiresel diizeyde goriiniir kilmak i¢in stratejik
iletisim ¢aligmalar yiiriitmek.

4- Uluslararas1 bilim iletisimi platformlar1 ile ortak projeler gelistirerek
Tiirkiye’nin bilim alanindaki kiiresel etkisini artirmak.

f) Dijital Bilim letisimi ve Sosyal Medya Kullanimi

1- Universitenin bilimsel ¢alismalarin1 duyurmak icin sosyal medya stratejileri
gelistirmek ve uygulamak.

2- Akademisyenlerin sosyal medya lizerinden bilim iletisimi yapmasini tesvik eden
egitim programlari sunmak.

3- Bilim iletisimine yonelik interaktif web siteleri ve mobil uygulamalar
gelistirmek.

4- Bilimsel konularin toplum tarafindan daha iyi anlagilmasini saglamak amaciyla
gorsel ve video igerikler olusturmak.

g) Bilim Iletisimi Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

1- Bilim letisimi Ofisini temsil etmek ve ilgili kurullara bagkanlik etmek,

2- Bilim letisimi Ofisinin ¢alismalarmi diizenlemek, kurullarin, 6gretim



liyelerinin, aragtirma gorevlilerinin, 6gretim gorevlilerinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak,

3- Bilim Iletisimi Ofisi Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢cagirmak,

4- Universitenin bilim iletisimi stratejisini belirleyerek, hedef kitleye uygun
etkinlikler ve projeler gelistirmek,

5- Universitenin bilimsel arastirmalarmni toplumla paylasmak igin uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bir iletisim plan1 olusturmak,

6- Universitenin bilim iletisimi vizyonuna uygun olarak akademisyenler, medya
kuruluslar1 ve paydaslarla is birligi icinde caligmak,

7- Akademisyenlerin bilimsel calismalarini popiiler bilim diliyle anlatmalarini
saglamak i¢in rehberlik ve egitimler sunmak,

8- Universitenin bilimsel basarilarin1 basin biiltenleri, roportajlar ve medya
icerikleri ile duyurmak,

9- Universitenin sosyal medya platformlarinda bilim iletisimi faaliyetlerini aktif
olarak yiiriitmek,

10- Bilim dis1 veya carpitilmis bilgilerin  yayilmasim1  Onlemek igin
akademisyenlerin destegiyle dogru bilgiyi kamuoyuna sunmak,

11- Bilim Kafe gibi halka agik bilim etkinliklerini organize etmek ve yiiriitmek,

12- Bilim fuarlari, konferanslar ve seminerler gibi etkinlikler diizenleyerek
toplumun bilimsel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

13- Bilim iletisimi konusunda diizenlenecek egitim programlarini ve atdlyeleri
koordine etmek,

14- Bilim Iletisimi Ofisi’nin tiim calismalarimi planlamak, koordine etmek ve
yonetmek,

15- Universitenin ilgili birimleriyle is birligi yaparak, bilim iletisimi faaliyetlerinin
akademik ve idari siireclere entegre edilmesini saglamak,

16- Bilim Iletisimi Ofisi y1llik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma
programini hazirlamak ve Rektor’{in onayina sunmak.

Koordinasyon kurulu

MADDE 14- (1) Koordinatér ve iletisim Temsilcilerinden olusan kuruldur.

(2) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda icerik akis1 saglamak, esgiidiim
olusturmak iletisim ve tamitim alamiyla ilgili farkindalik olusturup strateji iiretmek
Koordinasyon Kurulunun temel goérevleridir.

(3) Koordinatoriin ¢agrisiyla iki ayda bir toplanir. Ancak, Koordinator gerek gordiigiinde
Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilara Koordinator bagkanlik eder.

(4) Koordinasyon Kurulunda yer alan Iletisim Temsilcileri; fakiilte dekan yardimcilari,
enstitli, ylksekokul ve meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezi miidiir yardimeilari,
koordinatorler ya da yardimcilari, daire bagkanliklarinin ilgili sube miidiirleri ile birer personel
ve dgrenci konseyi temsilcisinden olusur. iletisim temsilcileri bagh bulunduklar: birim amiri
tarafindan gorevlendirilir.

(5) Yukarida sayilan birimlerde iletisim becerileriyle dne ¢ikan personel arasindan goniillii
olarak gdreve talip olan personel oldugu takdirde, personelin yazili miiracaati, Koordinatoriin
teklifi ve birimin yoneticisi onay1 ile yoksa birim yoneticisi tarafindan uygun goriilen personel
gorevlendirilir.

(6) Iletisim Temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimindeki personel ve 6grenciler arasindan belirledigi temsilcilerle ¢alisma
ekibini olusturmak,
b) Birimindeki personel ve 6grenciler arasinda bilgi akisini saglamak,



¢) Koordinatérliikge olusturulan formlar aracihigi ile Universite birim taleplerini
Koordinatorliige iletmek,

¢) Birim web sitelerinin igerik giriglerini yapmak ve giincelligini saglamak,

d) Birimlerin web sitelerinin daha aktif ve islevsel kullanilmasini saglamak amac1
ile Koordinatdrliikge talep edilen Tiirkce ve Ingilizce igeriklerin temin edilmesini saglamak.

e) Biriminden gelen haber, elestiri ve onerileri Koordinatore iletmek.

Tletisim temsilcilerinin talepleri

MADDE 15- (1) Gorevli iletisim temsilcileri tarafindan Koordinatorliige iletilecek olan
taleplerde, tiim bilgi, gorsel ve linkler (Haber, duyuru vb.) eksiksiz olarak ve Koordinatorligiin
olusturdugu formlar aracilig ile tek seferde iletilmelidir.

(2) Tasarim, fotograf ve video ¢ekimi talepleri en az 10 giin dncesinden, haber ve sosyal
medya paylasimi talepleri ise en az 3 giin dncesinden Koordinatorliigiin olusturdugu formlar
aracilig ile iletilmesi durumunda plana alinacak ve gergeklestirilecektir.

(3) Taleplerin, mevzuata uygun ve yetkili makamlarca onaylanmis olmasi gerekmektedir.
Onaylanmamis etkinlikler i¢in gelen talepler Koordinatorliikk¢e isleme alinmaz.

(4) Koordinatorliikten talep edilen islere iliskin bir maliyet dogacak ise Genel Sekreterlik
ya da ilgili birim tarafindan onaylanmasi zorunludur. Onay1 alinmamis biitge gerektiren
tiretimler gerceklestirilmeyecektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii ytirtitiir.
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