SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESi REKTORLUGU
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin asagida bilgileri bulunan akademik ve idari birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle 13 (on ii¢) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE ARANAN SARTLAR

A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde asagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

B)

I.

2.
3.
4

S S

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.

Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan mahkum
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmig olmak
veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

657 say1li Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak.
Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Destek Personeli kadrosuna basvuracak adaylar icin aranan sartlar ile yapilacak is ve gorevler;

1. Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak {izere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak.
2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

3. Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

4. Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

5. Lavabolar1 s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek.

6. Aynalar1 ve musluklar1 ve pencere camlarint silmek.

7. Pencere kenart, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

8. Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

9. Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma iglerini yapmak.
10.Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek.

11. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

12.Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

13.Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gorev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve iglemleri ytiriitmek.
14.1lan tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak.

15.1lan tarihi itibariyle 35 yagin1 tamamlamamis olmak.



657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sézlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca

sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
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Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

Bagvuran adaylarda, 2024 KPSS (B) P94 puani esas alinacaktir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir.

DiIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. idare ihtiyaca bagl olarak gorev yaptig1 il iginde veya egitim dgretimin verildigi farkli birim veya kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

2. Adaylarin sartlarda belirtilen ilgili belgelerin tanzim tarihleri veya diizenlenme tarihlerinin olmasi, iizerinde yaniltic bilgi eksikligi olmamasi ve ilgili sertifikalarin ilanin
Resmi Gazete ’de yayimlandigi tarihinden 6nce sahip olunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle {izerinde tarih bilgisi yer almayan (diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge
veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar sadece tek bir invan igin ilan numarasi belirterek basvuru yapacaklardir.

4. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildig: takdirde biitiin basvurulari gegersiz sayilacaktir

5. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya bagvurulan pozisyonun sartini tagimadigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

1. Bagvurular, sadece elektronik ortamda 07.09.2026 (Saat:09.00)-21.09.2026 (Saat:13.00) tarihleri arasinda Kariyer Kapist Kamu Ise Almmi Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi lizerinden almnacaktir Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2. Bagvurular, baslangic tarihinde saat 09:00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk
riski gbz Oniinde bulundurularak, basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Basvurularin Kariyer Kapist platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde
tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem
genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

ISTENILEN BELGELER
1. Temizlik Personeli igin temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani. (Bagvuru Sirasinda
Istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenecektir.)
2. llanda belirtilen kadrolara bagvuracak adaylar igin tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya devlet iiniversitelerine bagl hastanelerden alinacak saghk kurulu raporu.
(Basvuru Sirasinda istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenecektir.)
3. Belgeler; asillarinin 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir. Bu 6zellikleri tagimayan
belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

J) BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUC DUYURULMASI

1.

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve asil adaylarm 3 (Ug) kat1 kadar yedek aday bilgileri, Kariyer Kapisi Platformu iizerinden ve www.sbu.edu.tr adresinden
goriilebilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.
Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edildigi veya feragat ettigi kadro i¢in yedek adaylardan KPSS 2024 (B) grubu
basar1 puani dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.
Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.
KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmayacak olup pozisyon i¢in belirtilen genel ve aranan sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Degerlendirme sonucunda gegerli bagvuru yapan adaylarin KPSS puani esit olmasi halinde; mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yasga biiyiik olan aday
tercih edilecektir.
Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin basvurulari gecersiz sayilacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup, atamalar1 yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecektir, bu kisilere Universitemiz tarafindan maas vb. herhangi bir 6deme
yapilmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.
Adaylar 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Bilgi Edinme (Dilekge) hakkina sahiptir. Dilekge ve itirazlar sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde
sahsen veya posta yoluyla Rektorliiglimiize 1slak imzali bir sekilde yapilacak olup itirazlar kurumumuz tarafindan 15 (on bes) is giinii iginde sonuglandirilacaktir. Posta yoluyla
yapilacak olan dilekge ve itirazlarin siiresi iginde kurumumuza ulasmamasi halinde ilgili dilekge ve itirazlar igsleme alinmayacaktir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
ILAN SIRA UNVANI GOREY MEZUNIYET | CINSIYET |ADET ll’(lifli ARANAN SARTLAR
NUMARASI YAPACAGI iL TORD 5
- Lise ve dengi okul mezunu olmak.
- Bu pozisyona iligkin diger sartlar ve ¢aligma kosullar1, Genel ve
Destek ' 2024 Aranan sartlar kisminda belirtilmistir.
1 Personeli Istanbul Ortadgretim | Erkek/Kadin 9 -Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih itibariyle,
. KPSS P94 .. i e e o .
(Temizlik) Yiiksekdgretim kurumlarmin 6rgiin  egitimine kayitli &grencisi
olmamak.
-KPSS (P94) puan tiiriinden en az (60) puan almig olmak.
- Lise ve dengi okul mezunu olmak.
-Bu pozisyona iligkin diger sartlar ve ¢aligma kosullari, Genel ve
Destek 2024 Aranan sartlar kisminda belirtilmistir.
2 Personeli Ankara Ortadgretim | Erkek/Kadin 4 -Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih itibariyle,
. KPSS P94 | ... e e T < .
(Temizlik) Yiiksekogretim kurumlarinin  6rglin  egitimine kayith 6grencisi
olmamak.
-KPSS (P94) puan tiiriinden en az (60) puan almig olmak.



http://www.sbu.edu.tr/

