SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi emrinde Hamidiye (ISTANBUL) Kiilliyesinde
istihdam edilmek tlizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sdzlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince her bir sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, gergeklestirilecek yazili ve sozlii/uygulamali sinav
sonucunda basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 4 (dort) adet s6zlesmeli bilisim personeli
aliacaktir.

1. BASVURU BILGILERI
A.  BASVURULAR iCiIN ADAYLARDA ARANACAK GENEL NiTELIKLER

a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48’inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

C. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmasi,

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare:RG-2/5/2012-28280)
iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

f. Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii/uygulamali sinava katilacak
adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2023 KPSS P3 veya 2024 KPSS
P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
(70) olarak dikkate alinir) ile Ingilizce yabanci dil puaninin (YDS veya dengi puanimi ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puant O (sifir) olarak hesaplanacaktir) ylizde otuzunun toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak, ilanda istihdam edilecegi
belirtilen personel sayisinin on katina kadar aday sinava ¢agrilir. Bu siralamaya goére son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.



(Ek climle: RG-20/11/2015-29538) Bu sinavlara, ilgili kamu kurum ve kurulusunun biinyesinde
bu Yonetmelik kapsaminda calismakta olan s6zlesmeli bilisim personeli de girebilir.

KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani (70) olarak dikkate alinir.
Personel secimi, sinava katilan adaylarin yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav sonucuna gore
yapilir.

g. Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayl
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

h. Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

1. Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak.

B. BASVURULAR iCiN ADAYLARDA ARANACAK OZEL NIiTELIKLE

1. KIDEMLI YAZILIM UZMANI - 1 Kisi (4 Katina kadar, Tam zamanh, ISTANBUL)

. En az 7 y1l yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak (Belgelendirilecektir.),

J MVC, Web API gibi .NET Core tabanli web uygulamalar1 gelistirmis olmak,

J MSSQL veri tabaninda deneyimli olmak,

. Vue.js, Angular ve/veya React gibi frontend teknolojilerinde deneyimli olmak,

. Entity Framework veya benzer ORM araglarini etkin bir sekilde kullanabilmek,

° Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

o Azure DevOps gibi versiyon kontrol araglarini etkili bir sekilde kullanabiliyor olmak,

° JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojileri konusunda deneyimli
olmak,

o LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

J Clean Architecture ve SOLID prensiplerine hakim olmak,

o Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

. Cok katmanli mimaride yazilim gelistirmis olmak,

. Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

J Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢6ziim iiretme konusunda deneyim sahibi

olmak,



Tercih Sebepleri:

Universitelerde 6grenci bilgi sistemleri ve Universite biinyesinde yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

KIDEMLI YAZILIM UZMANI - 2 Kisi (3 Katina kadar, Tam zamanlh, ISTANBUL)

En az 5 y1l yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak (Belgelendirilecektir.),

MVC, Web API gibi .NET Core tabanli web uygulamalar1 gelistirmis olmak,

MSSQL veritabaninda deneyimli olmak,

Vue.js, Angular ve/veya React gibi frontend teknolojilerinde deneyimli olmak,

jQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojileri konusunda deneyimli
olmak,

Entity Framework veya benzer ORM araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak,
Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Azure DevOps gibi versiyon kontrol araglarini etkili bir sekilde kullanabiliyor olmak,
Clean Architecture ve SOLID prensiplerine hakim olmak,

JSON ve XML veri formatlariyla ¢alisarak veri entegrasyonlarini yonetebiliyor olmak,
LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

Cok katmanli mimaride yazilim gelistirmis olmak,

Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnmi konusunda deneyim sahibi
olmak,

Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢6ziim tiretme konusunda deneyim sahibi
olmak,

Tercih Sebepleri:

Universitelerde 6grenci bilgi sistemleri ve Universite biinyesinde yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

YAZILIM UZMANI - 1 Kisi (2 Katina kadar, Tam zamanlh, ISTANBUL)

En az 3 yi1l yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak (Belgelendirilecektir.),

MVC, Web API gibi .NET Core tabanli web uygulamalar: gelistirmis olmak,

MSSQL veritabanin da deneyimli olmak,

JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojileri konusunda deneyimli
olmak,

Vue.js, Angular ve/veya React gibi frontend teknolojilerinde deneyimli olmak,

Entity Framework veya benzer ORM araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak,
Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

JSON ve XML veri formatlariyla ¢alisarak veri entegrasyonlarini yonetebiliyor olmak,
LINQ ile yazilim gelistirmis olmak.



Tercih Sebepleri:

J Universitelerde 6grenci bilgi sistemleri ve Universite biinyesinde yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

C. BASVURU DETAYLARI
a. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri:

Basvurular, elektronik ortamda e-Devlet {izerinden 17.10.2024 (Saat:12.30)-31.10.2024
(Saat:23.59) tarihleri arasinda Saglik Bilimleri Universitesi- Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden alinacaktir. Adaylar
bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere “.jpeg” veya “.pdf” formatinda
yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek bir {invan i¢in ilan numarasi
belirterek bagvuru yapacaklardir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

b. Basvuru icin Istenilen Belgeler:

. Fotografli Ozgegmis Formu,

. Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi,
. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

o Son bir ay igerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi,

. “Bagvurular Icin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashgmin (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.),

. “Bagvurular Icin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashigmm (e) maddesinde
belirtilen, en az iki gilincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

. Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlarda istenilen sinavla alinms sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,
. Ingilizce yabanci dil puanini gosteren belge, Yabanci dil puani olmayan adayin yabanci dil

puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. (Yabanci dil belgesi olarak OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen sinavlarin herhangi birinden belge ibraz etmek.)
. KPSS sonug belgesi,



C. Basvuru Sonuglarinin Duyurulmasi:

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani1 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yuksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon i¢in kisi sayisinin 10 (on) kat1 aday yazili ve
sOzllii/uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava ¢agrilacaklardir.

IL SINAV BiLGILERI
A.  SINAVA CAGRI

Yazili ve sozlii/uygulamali smavlarina girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav
yerinin agik adresi www.sbu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

B. SINAV TARIHI VE YERI

Yazilt smav 20.11.2024 tarihinde saat 10.00’da, sozlii/uygulamali sinav ise 20.11.2024
tarihinde saat 13.00°da Istanbul Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye (ISTANBUL)
Kiilliyesinde yapilacaktir. Ongériilemeyen durumlar igin kurum yazil ve sdzlii/uygulamali smnavin
tarih ve saatlerinde degisiklik yapabilir. Bu durum internet sitesinde ilanen duyurulur.

C. SINAV SEKLI

Yapilacak sinavlar yazili ve sozlii/uygulamali olmak iizere iki agamali1 olarak yapilacaktir.
Sinav sorulart bagvurdugu pozisyonun teknik ve Ozel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

D. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve sozlii/uygulamali sinavlar sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle 100 tam puan {izerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday basarili olarak degerlendirilecektir.

E. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozlii/uygulamali smmav sonuglari www.sbu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.
Kisilere ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

F. SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Bilgi Edinme (Dilekge ile)
hakkina sahiptir. Dilek¢e ve itirazlar sonuglarin agiklanmasindan itibaren Yedi (7) is giini
icerisinde sahsen veya posta yoluyla Rektorliigiimiize 1slak imzali bir sekilde yapilacak olup
itirazlar kurumumuz tarafindan itiraz siiresinin bitmesinden itibaren Otuz (30) giin icinde
sonuclandirilacaktir. Posta yoluyla yapilacak olan dilekge ve itirazlarin siiresi i¢inde kurumumuza
ulasmamasi halinde ilgili dilek¢e ve itirazlar isleme alinmayacaktir.



III. SOZLESME BILGILERI
A. SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit s6zlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine
gore istthdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sézlesme iicreti tavaninin (B) bendinde yer alan 6zel sartlarda {invan
bazinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

B. YAPILACAK SOZLESMELERDE KURUM YETKILISI

Kurum tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve diizenlenecek sdzlesmeler uyarinca
iicret 0demeye yetkili olacaktir.

IV. DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yamiltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica calistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur.



