
 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL İLANI SONUÇLARI 

 
 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı emrinde Hamidiye (İSTANBUL) Külliyesinde istihdam edilmek üzere 
26.06.2026 tarihli ve 33292 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan; 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek 6'ncı 
maddesine dayanılarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik" 
hükümleri gereğince, her bir sözleşmeli bilişim personeli pozisyonunun 10 (on) katı aday arasından yazılı ve 
sözlü/uygulamalı sınav sonucuna asıl adaylardan haklarından feragat edenler, istenilen belgelerin teslim edilmemesi 
vb. gibi farklı sebeplerden ötürü ataması yapılamayacak adayın yerine belirlenen yedek aday  aşağıda bulunan 
tabloda açıklanmıştır. 
 

İlgili pozisyonlara yedek olarak yerleşmeye hak kazanan adayın 16/11/2026 tarihi mesai saati bitimine kadar 
(17:00) içinde istenilen belgeleri tamamlamak suretiyle Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına (Hamidiye Külliyesi, 
Tıbbiye Cad. No:38 Selimiye, Üsküdar, İstanbul) adresine ŞAHSEN başvuru yapması gerekmektedir. Belgelerini süresi 
içerisinde teslim etmeyenler bu haklarından vazgeçmiş sayılırlar. 
Asıl adaylardan yerleşmeye hak kazananlardan süresi içerisinde başvuru olmaması, eksik evrak teslim etmeleri,.                                  
 Belgelerini teslim eden adayın ARŞİV ARAŞTIRMASI ve GÜVENLİK SORUŞTURMASI OLUMLU olması halinde 
sözleşme imzalanacaktır. 

Bu duyuru tebliğ mahiyetinde olup adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

İSTENİLEN BELGELER: 

1-) Yerleştirmeye Dair Başvuru Dilekçesi. (Şahsen evrak tesliminde doldurulacaktır.) 

2-) Sağlık Beyan Formu. (Şahsen evrak tesliminde doldurulacaktır.) 

3-) Sağlık Kurulu Raporu (Devlet Üniversitelerine bağlı üniversite hastaneleri veya tam teşekküllü devlet 

hastanelerinden alınacaktır. Sağlık kurulu raporunda psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer alacak ve alınacak 

raporda "görevi yapmasına engel bir durumun bulunmadığı" açıklamasına yer verilecektir.  

4-) Diploma veya mezun olduğunu gösterir belgenin aslı ve fotokopisi veya tasdikli sureti. (Diplomanın veya mezun 
olduğunu gösterir belgenin aslı ya da onaylı örneği ibraz edilmek kaydıyla fotokopileri; (E-devlet üzerinden çıktısı 
alınan “Mezuniyet Belgesi” de kabul edilecektir.) 
 
5-) 2 adet vesikalık fotoğraf. 
 
6-) Kamu kurum ve kuruluşlarında sözleşmeli pozisyonda tam zamanlı olarak görev yapmakta iken kurumlarınca 
sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı fesheden adaylar için görev yaptıkları eski kurumlarınca onaylı 
hizmet belgesi. 
 

          7-) Adli Sicil kaydı. (E-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 

         8-) Erkek Adaylar için Askerlik Durum Belgesi. (E-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecek.) 

         9-) İkametgâh Belgesi. (E-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 

        10-) SGK Hizmet Dökümü. (E-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 

 

 

 

 

 



 

 

• KVKK Gereği T.C Kimlik No – Ad ve Soyadı Açık Bir Şekilde Yayımlanmamıştır. 

RESMİ GAZETE İLAN TARİHİ 26.06.2026 Tarih ve 33292 Sayılı Resmî Gazetede Yayınlanan Sözleşmeli Bilişim 
Personeli Alımı İlanı. 

İLAN NUMARASI 2-Yazılım Uzmanı 

ÜNVANI VE GÖREV YERİ Sözleşmeli Bilişim Personeli-Hamidiye 

POZİSYON ADEDİ 1 

S/N 
T.C. KİMLİK 
NUMARASI 

ADI  

 
 

SOYADI 

 
 

PUANI 
 

DEĞERLENDİRME SONUCU 

1 
38*******90 B**** E***** 70 

 
Yedek 


