SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI GULHANE TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kamsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip
Fakultesindeki 6. Sinif 6grencilerin (intorn doktorlarin), egitim programlarmin Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ve Giilhane T1p Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak; intdorn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak i¢in
hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6nerge, intérn doktor olarak nitelenen Giilhane Tip Fakiiltesi 6. Smif

ogrencilerinin, egitimlerini tamamlamak i¢in Anabilim/Bilim dallar1 tarafindan saglik hizmeti
sunumu ve koruyucu saglik hizmetleri siirecinde yasayacaklari klinik/egitim deneyim ve isleyise
yonelik egitim faaliyetleri ile calisma usul ve esaslarmi, 6.Smif Koordinatoriine, klinik staj
sorumlularina ve Giilhane T1p Fakiiltesi Dekanligina karsi sorumluluklar1 kapsar.

Dayanak ) }
MADDE 3- (1) Bu yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim Yonetmeligi ve Giilhane T1ip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile Ulusal
CEP esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu

¢) Fakiilte: Saghk Bilimleri Universitesi Guilhane Tip Fakiiltesini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane T1p Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakilte Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Fakiilte
Y6netim Kurulunu

f) Egitim Bas Koordinatori: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan gorevlendirilen ve sinif koordinatdrlerini koordine eden 6gretim liyesini,

g) Altinc1 Smif Koordinatérii: Saglik Bilimleri Universitesi Gllhane Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarmmca 6. Smiflarda egitim ve &gretimin planlanmasi,

yurattlmesi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,
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g) Klinik Staj Sorumlusu: intérn doktorlarmn ilgili Anabilim Dallarindaki egitimleri
sirasinda egitimin ylriitiilmesi, rotasyonlar gibi siireclerin diizenlenmesi, 6. Sinif
Koordinatorliigii ve fakiilte 6grenci isleri ile Anabilim Dali arasinda koordinasyonun
saglanmasi i¢in ilgili Anabilim Dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

h) Intérn Doktor: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi’nde ilk bes yilin1
basar1 ile tamamlamis ve 6. Sinifa gegtigi belgelenmis 6grenciyi,

1) Intérn Doktor Karnesi: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Programi hedeflerine ve Ulusal CEP’e uygun olarak, ilgili Anabilim/Bilim Dallari
tarafindan hazirlanan ve kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari, belirlenen
alan calismalarinin dokiimii ve kanaatleri iceren izleme ve degerlendirme belgesini,

i) Intérn Doktor Degerlendirme Formu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip
Fakultesinin Egitim- Ogretim Programi hedefleri dogrultusunda kazanilmasi istenen
bilgi, beceri ve tutumlarin degerlendirildigi ve intérn doktorlarin ilgili stajda basarili
olup olmadigin1 gosteren ve ilgili Anabilim Dalinin Klinik Staj Sorumlusu ile Ogretim
Uyeleri ve Anabilim Dali Baskaninca onaylanan belgeyi,

j) Intdrn Doktor Temsilcisi: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan segilen ve 6.Smifi 6grencilerini temsil eden 6grenciyi,

k) Genel Uyum Programz: intdrn doktorlarin, 6.S1nif egitim-dgretim programi

baslamadan 6nce katilmalari zorunlu olan ve Dekanlik tarafindan belirlenen programi tanimlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Program, Genel Uyum Program, Calisma Sureleri ve Nobetler

Egitim Program _ )

MADDE 5- (1) Altinct Smif (Intérn Doktorluk) Egitim-Ogretim Programi, Saglik
Bilimleri Universitesi Guilhane T1p Fakiiltesi ile birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii bulunan
Saglik Bakanligina bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve Sehir Hastanelerinin poliklinik,
klinik, acil servisleri ve SEAB Protokoll olarak adlandirilan “Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi
Olusturulmasina Dair Is birligi Protokolii” ne istinaden birinci basamak saghk kuruluslarmda
(ASM: Aile Saglig1 Merkezi ve TSM: Toplum Sagligi1 Merkezi) yuritilen uygulamal egitimdir.
Altmer Sinif Egitim-Ogretim Programi, Tip Fakiiltesi mezunu bir hekime tani, tedavi, koruyucu
hekimlik, saglik egitimi ve rehabilitasyon gibi birinci basamak saglik hizmet sunumunda
hekimlik ve gerektiginde yoneticilik yapabilme yetkinlikleri kazandirabilecek, arastirici,
sorgulayici, stirekli tip egitimi kapsaminda kendini siirekli olarak yenileyip, gelistirecek

yetkinlikleri de kazanacak sekilde Ulusal CEP’e uygun olarak ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan

hazirlanir.



(2) Egitim programu;
a) Intérnliik uygulamasmmn siiresi 12 aydir. “Saghik Bilimleri Universitesi Mazeret

Islemleri Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul
edilen “hakli ve gecerli goriilen bir mazeret” disinda 6grencilerin intornliilk donemi egitimine 12
ay ara vermeden kesintisiz devam etmeleri zorunludur. Olaganiistii durumlarda ve zorunlu hallerde
bu siire Universite Senatosu tarafindan 9 aydan az olmamak iizere ilgili egitim dgretim yili i¢in
ayrica belirlenir. Intdrnliik uygulamalarinmn siireleri Universite Senatosu tarafindan onaylanan
egitim 6gretim miifredatinda yer aldig1 sekliyle intornliik uygulamalarmin baslamasindan en az bir
hafta once ilan edilir. (25.06.2025 Tarihli ve 15-02 Sayih Senato Karar ile Degisik.)

b) Intdrn doktorlarm egitim programi esas almarak, zorunlu ve se¢meli stajlari ile intdrn
doktorluk egitimi ile ilgili tiim diger esaslar her Egitim-Ogretim yilinmn intérn doktorluk egitimi
baslamadan 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir ve intdrn doktorlarin tercihleri toplanir.

C) Altinci simif staj gruplari, egitim-6gretim donemi baglamadan dnce 6. Smif Koordinatorligii
tarafindan say1 agisindan dengeli bir dagilim olacak sekilde diizenlenir. Donem igerisinde yeni
katilacaklar intorn doktorlar da goz Oniine alinarak staj gruplarindaki sayisal denge ayni sekilde
gozetilir.

¢) Staj gruplar1 ve listeleri, intérn doktorluk egitimi baslangicinda Dekanlik tarafindan
belirlenerek ilgili Anabilim/Bilim Dali Baskanliklar1 ve intérn doktorlara duyurulur.

d) Intérn doktorlar egitimleri esnasinda bulunduklar1 Anabilim Daly/Bilim Dali
Baskanliklarinin uyguladiklar1 program dogrultusunda 6gretim {iyesi dersi, literatiir, seminer
aktivitelerine katilirlar, sunum yaparlar ve tim klinik faaliyetlere istirak ederler. Intdrnler, tan1 ve
tedavi uygulamalar1 gibi klinik faaliyetlerde hekimlere yardimci olup, onlarin goézetiminde
calisirlar. Herhangi bir hekimin gézetimi ve denetimi olmaksizin, hastalar {izerinde bir uygulama
veya tedavi yapamaz, tetkik isteginde bulunamazlar.

e) intérn doktorlar belirlenen ¢alisma takvimi disinda, mesai giinleri ve mesai saatleri
icerisinde ilgili stajin yapildigi klinigin faaliyetleri dogrultusunda ve gerekli hallerde mesai saatleri
disinda ve resmi tatil glinlerinde de gorevlendirirler.

f) Mesai saatleri icerisinde intdrn doktorlarin takip ve yoklamalarinin yapilmasindan, ilgili
Anabilim/Bilim Dali Bagkanliginin klinik staj sorumlusu veya egitimden sorumlu 6gretim iiyesi
sorumludur.

g) Kliniklerde planlanmis olan ndbet ¢izelgeleri, rotasyon baglangicinda ilgili
Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan Dekanliga gonderilir.

g) Nobet¢i intdrn doktorlarm takip ve yoklamasindan ilgili Anabilim/Bilim Dali
Bagkanliginm veya klinigin o gilinkii ndbet¢i doktoru sorumludur.

h) Intérnliik egitiminde ilgili Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan her bir intérn doktor igin
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“Intérn Doktor Karnesi” hazirlanir ve gerektiginde gtincellenir.

1) Intérn Doktor Karnesi, Dekanlik 6grenci isleri tarafindan 6grencilere imza karsilig
verilir ve her bir stajin sonunda intdrn doktorlarin kendileri tarafindan o klinigin Anabilim Dal1

Sekreterligine onaylatilir. Elektronik ortamda olmasi halinde karnelerin doldurulmas: ve

onaylanmast intorn doktorlarm ve klinik staj sorumlularinin sorumlugu altindadir.

1) Her intdrn doktor staj doneminin sona ermesinden sonraki ilk d¢ is glinu igerisinde, intdrn
doktorlarin basar1 durumlarini bildirir fiziki “Intérn Doktor Karnesi” ve “Intérn Doktor
Degerlendirme Formu” intdrn doktorlar tarafindan veya ilgili Anabilim/Bilim Dali Bagkanliginca
Dekanliga teslim edilir. Elektronik ortamda olan formlar ve karneler ilgili Anabilim Baskanliklar1
tarafindan elektronik ortamda kontrol edilir ve onaylanir. Dekanlik tarafindan G6grenci bilgi
sistemine iglenir.

J) Anabilim/Bilim Dali Baskanliginca “Basarisiz” olduklar1 yoniinde goriis olusturulan
intérn doktorlarin degerlendirme formunda basarisizlik nedenleri agiklanir ve Dekanlik Ogrenci
Islerine bildirilir. Basarisizlig1 onaylanan intdrn doktorlar, basarisiz olduklar1 staji veya stajlari
baslamig olduklari staj programinin tamaminin sona ermesinden itibaren tekrar ederler.

Genel Uyum Program

MADDE 6- (1) Genel Uyum Programi, intérn doktorluk egitim doneminin ilk giliniinde,

staj rotasyonlar1 6ncesinde yapilir. Program, Dekanlik tarafindan altinci sinif koordinatorliigiince
planlanir ve uygulanir.

(2) Genel uyum programinin igerigi;

a) Enfeksiyon kontrol kurallar1,

b) Radyasyon giivenligi kurallari,

c) Calisan saghg ile ilgili kurallar,

¢) Hasta giivenligi ile ilgili kurallar,

d) Ornek alma, génderme, istek yazimi, onam ve benzeri kurallari,

e) Temel yasam destegini,

kapsar.

(3) Intdrn doktorlarin, egitim-6gretim programma baglamadan énce bu uyum programma

katilmalar1 zorunludur.

Cahsma Sireleri ve Nobetler
MADDE 7- (1) Calisma sureleri ve ndbetler;
a) Altmct simf egitim programi, bulundugu klinigin giinlik mesai saatleri icerisinde

strduralar.
b) Altmci smif egitim programinda intdrn doktorlara bulunduklar1 stajlara ait ilgili

kliniklerde nobet planlanir. Egitim amacli olan bu ndbetlerin sikligt ve sayist ilgili
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Anabilim/Bilim Dallar1 veya Klinik Staj Sorumlusu tarafindan belirlenir.

c) Intérn doktorlarm nébet uygulamasi; ii¢ giinde birden daha sik olmamak ve ana bilim dali
baskanliklar1 tarafindan olusturulan “Intérn Doktor Karnesi” icerisinde belirtilen say1 ve siireleri
agsmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nébet olacak seklinde diizenlenir. Gece ndbeti tutan intérn

doktorlar ertesi giin izinli sayilirlar ve o giin intornliik uygulamalarina katilmazlar. (25.06.2025

Tarihli ve 15-02 Sayih Senato Karan ile Degisik.)

¢) Uzmanlik 6grencisi nébeti olmayan kliniklerde intdrn doktorlara tek basina ndbet
tutturulmaz.
d) No6bet sistemi olan bélimlerde ¢alisma siresi, sabah ve aksam saat dilimi devir

stireleri Anabilim/Bilim Dallar1 veya Klinik Staj Sorumlusu tarafindan duizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Basan Degerlendirmesi, Devamsizhik

MADDE 8- (1) Altinci smif egitim programina istinaden her bir staj, alani igin “yeterlilik”’
Olgiitleri ile degerlendirilir. Yeterlilik dlgttlerini degerlendirme yontemleri ilgili Anabilim/Bilim
Dallar1 tarafindan intérn doktor karneleriyle belirlenir. Degerlendirme sirasinda hasta
sorumlulugunu alma, devamlilik, 6ngoriilen bilgi ve becerileri kazanma ve genel hekimlik
degerleri gibi noktalar dikkate alinir. Intérn doktorlar, hazirlanan program dahilinde intorn doktor
karneleri tizerinden duizenli olarak izlenir.

(2) Staj notu, klinik staj sorumlusu tarafindan 100’iizerinden degerlendirilen karne notunun
%601 ile farkli iki egitici tarafindan verilecek kanaat notunun ortalamasmin %40°1 alinarak
hesaplanir. Ugten az egiticinin olmasi durumunda klinik egitim programi sorumlusu da kanaat
notu kullanir. Staj notu, GANO hesaplamasina dahil edilir.

Devamsiziik
MADDE 9- (1) Int6rnliik uygulamalarinda mazeretsiz olarak devamsizlik yapan intérn doktorlar

devamsizlik yaptigi intdrnlitk uygulamasm&an basarisiz sayilir. (25.06.2025 Tarihli ve 15-02
Sayih Senato Kararn ile Degisik.)

(2) Intdrn doktorlarin “Saghk Bilimleri Universitesi Mazeret islemleri Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretleri bir intdrnlitkk
uygulamasi i¢in %20’den fazla olamaz. Mazeretleri nedeniyle intdrnliik uygulamalarinin %80’ine
katilmayan intdrn doktorlar, ilgili uygulamadan basarisiz sayilir ve intdrnliik uygulamasini tekrar
ederler. Intdrnliik uygulamalarinm %20’sine kadar olan mazeretli devamsizliklar nedeniyle eksik
kalan uygulamalar gerekli gorilmesi halinde ilgili Anabilim/Bilim Dali Baskanlig1 tarafindan
belirlenen ginlerde telafi ettirilir. (25.06.2025 Tarihli ve 15-02 Sayih Senato Karari ile Degisik.)

(3) Intdrnliik uygulamalarndan basarisiz olan intdrn doktorlar, basarisiz olduklari intdrnliik
uygulamalarin1 akademik takvimde kendileri i¢in planlanan intdrnliik uygulamalarmin sona erdigi
tarinten itibaren tekrar ederler. (25.06.2025 Tarihli ve 15-02 Sayih Senato Karar ile Degisik.)
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(4) intdrn doktorlara ndbet ertesi kullanacaklari izinli giinler disinda uygulaman egitimlerine
katilmadiklari giinler i¢in iicret 6denmez. (25.06.2025 Tarihli ve 15-02 Sayih Senato Karari ile
Degisik.)

Basansizlik ve Staj Tekrar
MADDE 10- (1) Basarisizlik veya devamsizlik durumu, belirlenmis dlgiitlere gore ilgili

Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan belirlenir. Egitim programi kapsaminda intdérn doktor
karnesinde caligmalar1 yeterli bulunmayan veya devamsizlik yapan intdrn doktorlara ilgili
klinikte veya uygulama alaninda staj tekrar ettirilir. Staj tekrar siiresi, ilgili klinigin egitim
programinda belirtilen staj stiresi kadardir. Staj tekrarlari, intérn doktorun baslamis oldugu egitim

programinin tamaminin bitmesini izleyen donemde uygulanar.

DORDUNCU BOLUM
Intorn Doktorlarin YUkimlulikleri, Sorumluluklar ve Haklar

MADDE 11- (1) intérn Doktorlar;
a) Altinci simif egitimi siirecinde mesleki degerler ve ilkeler 1s1¢inda saglik sorunlarma
¢Oziim iretebilme becerilerini; makale saatleri, konferanslar, seminer programlar1 vb. gibi

akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirirler.

b) Klinik staj sorumlusu veya onun gérevlendirdigi 6gretim liyesinin gézetimi ve

denetiminde calisirlar.

¢) Stajda bulundugu ilgili klinigin planlanmis egitim, arastirma ve akademik etkinliklere
aktif olarak katilmak zorundadirlar.

¢) Calistiklar1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar.

d) Poliklinikte 6gretim tiyesi denetiminde hasta-hekim goriismesi saglar, fizik muayene
yapar, gerekli tetkikleri isteyebilir ve hasta bilgi sistemine muayene notu yazabilirler.

e) Dogrudan recete yazma ve imzalama yetkisine sahip degildirler, ancak 6gretim Uyesi
admna, onun gézetimi ve kontroliinde recete yazabilirler.

f) Dogrudan yatan hasta tedavi plani yapma ve verme yetkisine sahip degillerdir, 6gretim
uyesi gozetimi ve kontroliinde tedavi plani yapabilir veya verebilirler.

g) Yatakl birimlerde kendi sorumluluklarinda olan hastalari izler, sorunlari ile yakindan
ilgilenir; hasta yakinlari ile etkin iletisim kurar, 6gretim {iyesi sorumlulugu ve goézetiminde tibbi
girisimlerde bulunurlar.

g) Staj suiresi igerisinde ilgili klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak ndbet tutarlar.
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Tibbi dokiman y6netimini 6grenir, uygularlar. Ancak bu islemler, isgiicii agigmi gidermek
amactyla kullanilamaz.

h) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenirler.

1) Saglik alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle saglik ¢alisanlari ve toplumla
etkin iletigim kurma becerilerini pekistirirler.

1) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

J) Bireyin yasadig1 ortamdan uguinct basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

k) Klinik staj sorumlusu veya yetki verdigi egiticinin kontrollinde ve g6zetiminde, takip
ettigi hastanin laboratuvar isteklerini yapabilir ve epikriz taslagi hazirlayabilirler.

) Intérn doktorlar, intérn doktor karnelerinde belirtilen klinik ve girisimsel yetkinlikleri

ogretim Uyesi sorumlulugunda yapabilirler.
m) Intérn doktorlar, hasta ve yakinlarinin haklarmni bilmek, bunlara ve etik kurallara

saygilt olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

n) Hastaya veya yakinlarina 6gretim Uyesinin bilgisi ve gozetimi disinda hastanin tibbi
durumu ve seyri ile ilgili hicbir bilgiyi aktaramazlar.

0) Intérn doktorlar, kendi egitimleri ile ilgili stirecleri takip etmekle yikimludirler.

Intérn Doktorlarin Uymalarn Gereken Kurallar
MADDE 12- (1) Intdrn doktorlarm uymalar1 gereken kurallar;

a) Intérn doktorlar, kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallarma uymak, ¢ahisma siiresince
beyaz onluk veya gerektiginde ilgili kliniklerde uygun kiyafeti giymek ve yakalarmda fotografli
kimlik belgesi tasimak zorundadirlar.

b) Beyaz 0nlik ve benzeri saglik ¢alisanlarma 6zgii giysi ve ekipmanlarmi hastane ya da
saglik kurumlarinin disinda kullanmazlar.

c) Hastalara kendilerini, “intoérn doktor’’ olarak tanitmalidirlar.

¢) Egitim programina istinaden bulunduklar1 stajda kendilerine verilen nébet ve ¢alisma
diizenine uymalidirlar. Nobet sirasinda klinik ndbetci hekimine karsi dogrudan sorumludurlar.
NObet degisiklikleri, ilgili Anabilim/Bilim Dali Klinik Staj Sorumlusu izni ile gerceklestirilebilir.

d) Bu yonergede yer almasa da staj yaptiklar1 hastane veya klinigin kendine 0zgi
kurallarina da uymakla yukamludrler.

e) Intérn doktor karnelerinin staj stiresince muhafazasi, onaylatilmas stajlarm bitiminde
Dekanlik Ogrenci Islerine teslim edilmesinden sorumludurlar.

f) Bulunduklari staj veya kurumla ile ilgili zorunlu hizmet i¢i egitimlere katilmalidirlar.

g) Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri ve hastaneye ait olan evraklari

korumalidirlar.



&) Toplumdaki bireylerin saglik haklarint ve hasta ve yakinlarinin haklarmi bilmek ve
buna uygun davranmak zorundadirlar. Bireylere/Hastalara ait bilgi, belge ve diger materyalleri,
‘bilimsel amagli dahi olsa’ hastadan birincil olarak sorumlu hekim ve hasta veya vasisinin rizasi

olmadan hig¢bir sekilde bagkalari ile paylasamaz.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Hakum Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Saglik Bilimleri Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Guilhane Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Y 6nergesi hiikiimleri, Senato ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yarurluk
MADDE 14- (1) Bu yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul

Edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme )
MADDE 15- (1) Bu yonerge hikimleri, Saglik Bilimleri Universitesi Gulhane Tip

Fakultesi Dekani tarafindan yarutalar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi

15.06.2021 17-05

Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

25.06.2025 15-02
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