
Sınav Yeri ve Saati: Hamidiye Eczacılık Fakültesi, Toplantı Salonu Saat: 09.30

ALES 
PUANI

ALES 
PUANI
%60

KPDS/ 
ÜDS

PUANI

Y. DİL 
PUANI
%40

1 As*** İr** AK*** Hamidiye Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Teknolojisi / Farmasötik 

Teknoloji
89,87730 53,926 82,50 33,000 86,926 Sınava girmeye hak kazanmıştır

2 Se*** UY*** Hamidiye Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Teknolojisi / Farmasötik 

Teknoloji
87,95475 52,773 77,50 31,000 83,773 Sınava girmeye hak kazanmıştır

3 Be*** AK***** Hamidiye Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Teknolojisi / Farmasötik 

Teknoloji
81,94734 49,168 72,50 29,000 78,168 Sınava girmeye hak kazanmıştır

4 El** Se** ÖZ****** Hamidiye Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Teknolojisi / Farmasötik 

Teknoloji
81,57084 48,943 68,75 27,500 76,443 Sınava girmeye hak kazanmıştır

5 Ke**** Na* AY****** Hamidiye Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Teknolojisi / Farmasötik 

Teknoloji
77,35693 46,414 63,75 25,500 71,914 Sınava girmeye hak kazanmıştır

SONUÇ 
BİRİM BÖLÜM /ANABİLİM DALI

GENEL 
TOPLAM

Sıra
No

Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES YABANCI DİL

ADAYIN

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
19/12/2025 TARİHİNDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANI İLANI 

ÖN DEĞERLENDİRME SONUCU-FAKÜLTE

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan  Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına  Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan ön değerlendirme işlemi sonucu giriş sınavına girmeye hak kazanan adayların listesi 
aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır. 

İLAN TARİHİ                                       : 19.12.2025 GİRİŞ SINAVI TARİHİ                  :  13.01.2026             

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ       : 06.01.2026 SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ      :  15.01.2026

BİRİMİ ANABİLİM DALI     :  Hamidiye Eczacılık Fakültesi, Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı
KADRO UNVANI               :  Araştırma Görevlisi Kadro Derecesi: 4 Kadro Sayısı: 1


