SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI
iS SAGLIGI GUVENLIGI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amact; Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde is sagligi
giivenligi ile siirdiiriilebilirlik alanlarinda kurumsal politika, hedef, plan, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin esgiidiim iginde yiiriitiilmesini saglamak iizere Is
Saglig1 Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin kurulusu, amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri, yetkileri, ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge;

a) Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine,

b) Risklerin 6nlenmesine ve giivenli ¢aligma ortaminin desteklenmesine,

c) Siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasina,

¢) Sifir atik, kaynak verimliligi, enerji verimliligi, su yOnetimi, cevresel etkilerin
azaltilmasi ve farkindalik ¢alismalarinin esgiidiimiine,

d) Ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan plan, program, egitim, raporlama ve iyilestirme
siireclerine,

e) Is Saglig1 Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii'niin ¢alisma sekline,

iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5902
sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,
Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi, Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi, Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Ilgisine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Birim Temsilcisi: Koordinatorliik ile birimler arasindaki iletisim, veri paylasimi ve
uygulama takibini ytiriitmek tizere ilgili birim amirince gorevlendirilen personeli,

c¢) Birim: Atik Yonetim Birimi, Enerji Y6netim Birimi, Yesil Kampiis Ekolojik Tasarim
Birimi ve Afet Risk Yonetim Birimini,

¢) Genel Sekreter Yardimcist: Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreter Yardimcisin,

d) Genel Sekreter: Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreterini,



e) ISG Alt Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki birimlerde bulunan Is
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili kurulunu,

f) ISG Ust Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Is Sagligi Giivenligi iISG Ust Kurulunu,

g) ISG: Is sagh@ ve giivenligini,

g) Koordinatér: Is Saghg Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatériinii,

h) Koordinatérliik: Is Saghig1 Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigiinii,

1) Rektdr Yardimeist: Saglik Bilimleri Universitesi Rektor Yardimeisin,

i) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

k) Sirdirtlebilirlik: Cevresel, sosyal ve yonetsel sorumluluk ilkeleri cercevesinde
kaynaklarin etkin kullanilmasi, olumsuz etkilerin azaltilmasi ve kurumsal siirekliligin
giiclendirilmesini,

1) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Temel ilkeler ve Organizasyon

Koordinatorliigiin kurulusu

Madde 5- (1) Koordinatdrliik, Rektorliige bagl olarak kurulur ve faaliyetlerini Rektorliik
koordinasyonunda yiiriitiir. Koordinatorliik, Universitede is saghg ve giivenligi ile
stirdiiriilebilirlik alanlarinda yiiriitiillen ¢aligmalar1 tek elden toplamak, esgiidiimii saglamak,
kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve ilgili birimler arasinda ortak caligma kiiltiirii olusturmak
amaciyla faaliyet gosterir.

ISG Ust Kurulu ve gorevleri

Madde 6- (1) Universitede is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve gelistirilmesi siireclerinde birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi, bilgi
aligverisinin giiclendirilmesi, is sagligi ve giivenligi kiiltiirliniin yayginlastiriimas1 ve stirekli
iyilestirme yaklasimi cercevesinde kurumsal kararlarin alinmasmi temin etmek amaciyla Is
Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur.

a) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimeist,

b) Universite Genel Sekreteri / Genel Sekreter Yardimecist,

¢) ISG Koordinatérii,

¢) Universitenin Kalite Koordinatorii,

d) Personel Daire Baskani,

e) ISG Birim Sorumlulari,

f) Universitenin Hukuk Miisavirligi temsilcisi.

(2) Ust Kurulun baskam1 Rektor'diir. Sekreterya ise Is Saglhigi Giivenligi ve
Stirdiiriilebilirlik Koordinatorii tarafindan yiriitiiliir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(4) ISG Ust Kurulu Rektor daveti iizerine en az ayda bir, gerekli durumlarda daha sik olmak
iizere toplanir iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(5) ISG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;



a) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama,
aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

b) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

c) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek.

d) Egitim programlar1 ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve
benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya dnermek.

e) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliiglin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladig: diger
gorevleri yerine getirmek.

f) Is saglig1 ve giivenligi konularinda galisanlara yol gdstermek.

g) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, koordinatorliige dneride bulunmak.

Temel ilkeler

Madde 7- (1) Koordinatorliik calismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Mevzuata uygunluk,

b) Onleyici ve risk temelli yaklasim,

c) Siirekli iyilestirme,

¢) Katilimeilik ve kurumsal is birligi,

d) Insan saghgi, calisan giivenligi ve ¢evrenin korunmast,

e) Kaynaklarin verimli kullanilmasi,

f) Seffaflik, dlgiilebilirlik ve hesap verebilirlik,

g) Farkindalik ve egitim odakli kurumsal gelisim.

Koordinatorliigiin yapisi

Madde 8- (1) Koordinatorliik asagidaki yapidan olusur.

a) Koordinator,

b) Gerekli goriilmesi halinde koordinator yardimcilari,

¢) Birim temsilcileri,

¢) Birim komisyon tiyeleri

d) Koordinator tarafindan ihtiyac halinde olusturulabilecek ¢alisma gruplari.

(2) Calisma gruplari; is saghgr ve giivenligi, siirdiiriilebilir kampiis, sifir atik ve atik
yonetimi, enerji ve su verimliligi, egitim ve farkindalik, veri izleme ve raporlama, acil durum
hazirlig1 ve benzeri alanlarda olusturulabilir.

Koordinatoriin gorevlendirilmesi

Madde 9- (1) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (A smifi is giivenligi uzmanlhig1 belgesine ve is gilivenligi egitici belgesine sahip
personel) li¢ yil slire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde ayni usulle yeni
gorevlendirme yapilir.

(2) Koordinatér, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin akademik
veya idari personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmek
iizere Rektoriin onaymna sunar. Koordinatoriin goérevi sona erdiginde koordinator



yardimcilarinin gorevi de sona erer. Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin gorevleri ve faaliyet alanlar

Madde 10- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile siirdiiriilebilirlik alanlarmdaki kurumsal politika,
hedef ve Onceliklerine iliskin oneriler gelistirmek.

b) Ilgili mevzuat cergevesinde Universite diizeyinde eylem planlari, uygulama esaslari,
rehberler ve siire¢ Onerileri hazirlamak.

c)Birimlerde yiiriitiilen is saghigt ve giivenligi ile siirdiiriilebilirlik ¢caligmalarini izlemek,
degerlendirmek ve esgiidiimiinii saglamak.

¢) Is kazasi, ramak kala, uygunsuzluk, ¢evresel etki ve benzeri verilerin analizine katki
sunmak; Onleyici ve iyilestirici tedbir onerileri gelistirmek.

d) Risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi, egitim, tatbikat, atik yonetimi, sifir atik,
enerji verimliligi, su verimliligi, yesil kampiis ve benzeri alanlarda birimler aras1 koordinasyonu
saglamak.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile siirdiiriilebilirlik konularinda egitim, bilgilendirme, farkindalik
ve kurumsal iletisim faaliyetleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini koordine etmek.

f) Ilgili performans gostergelerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak, veri toplama ve
raporlama sistemlerinin gelistirilmesini koordine etmek.

g) Yillik faaliyet raporu ve degerlendirme raporu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

g) I¢ ve dis paydaslarla ortak proje, uygulama ve iyilestirme ¢alismalar1 gelistirmek.

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek gerekli uyum ¢aligmalarini 6nermek.

1) Universite Yonetimi tarafindan verilen bu alandaki diger gorevleri yerine getirmek.

1) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarini desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari
saglamak.

j) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarni 6nlemeye yonelik olarak igverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

k) Sivil savunma, ilk yardim ve acil durum ekiplerini olusturmak, ilgili egitim faaliyetlerini
yliriitmek.

1) Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde hizmet veren alt isverenlerin ISG hizmetlerini
denetlemek.

m)Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

(2) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.
Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

Koordinatoriin gorevleri

Madde 11- (1) Koordinatér;

a) Koordinatorliigli temsil eder.



b) Koordinatorliik ¢alismalarini planlar, yiiriitiir ve denetler.

¢) Calisma gruplarinin faaliyetlerini koordine eder.

¢) Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren birimler arasi is birligi ve iletisimi saglar.

d) Hazirlanan rapor, degerlendirme ve 6nerileri Universite Yonetimine sunar.

e) Gerekli gordiigii hallerde ilgili birimlerden bilgi ve belge talep eder.

f) Yillik ¢alisma programu ile faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

g) Gorev alanima giren konularda toplanti, egitim, inceleme ve degerlendirme siireclerini
yuritir.

ISG Alt Kurullar1 ve Gérevleri

Madde 12- (1) Koordinatorliiglin caligma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi
gecici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullarinda, her birimden akademik veya idari
personel arasindan oOncelikli olarak is saghigi ve giivenligi uzmanlik belgesine sahip olanlar
calisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Asil isveren ve alt isverenlere ait ISG Kurullar1 Koordinatdrliikge belirlenen ISG
uzmani, is yeri hekimi ve ¢alisan temsilcilerinden olusur. Kurullardaki ¢alisan temsilcileri; asil
isveren ic¢in Fakiiltelerde Dekan, Daire Baskanliklarinda Baskan, Yiiksekokul ve Enstitiilerde
Miidiir’den, alt isverenlerde yetkilendirilmis personellerden olusur. Olusturulan kurul Rektoriin
onay1 ile gorevlendirilir.

(3) ISG kurullan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayn1 usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

(4) Kurulun sekreteri is giivenligi uzmanidir.

(5) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz
Oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligl ve giivenligine iliskin projelerin
Onem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

e) Toplantinin yapilmadig hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzal tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur.

Birim temsilcilerinin gorevlendirilmesi ve gorevleri



Madde 13- (1) Universitenin Is Saghgi Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigii
Onerisi lizerine yeterli bilgi ve deneyime sahip en az bir personel birim temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Birim temsilcisi Koordinatdrliikge nerilecek Universitenin akademik veya idari
personeli arasindan Rektor tarafindan bir yil siire ile gorevlendirilir. Goérev siiresi sona
erdiginde yeniden gorevlendirilebilir. Gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde ayn1 usulle
yeni gorevlendirme yapilir.

(3) Birim temsilcisi, gérevlerini Is Saghigi Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii
ile is birligi, esglidim ve ortak calisma prensibi igerisinde yliriitiir. Bu kapsamda birim
temsilcisi tek basina karar alma yetkisine sahip olmayip, tespit ettigi hususlar1 Koordinatorliik
ile degerlendirir; kararlar alinir ve uygulanir, tiim siire¢ler kurumsal koordinasyon iginde
yuritiliir. Yapilan tespit, analiz ve Oneriler iist yonetime raporlanmak tizere Koordinatorliige
sunulur. Birim temsilcisi; sahada stirekli aktif bulunan, kesintisiz gézlem yapan, veri iireten,
riskleri 6nceden tespit eden, uygunsuzluklari analiz eden, siiregleri yerinde denetleyen ve tiim
bulgular1 sistematik sekilde raporlayan yliksek sorumluluk seviyesine sahip saha yoOneticisi
niteligindedir.

(4) Birim komisyon iiyeleri Birim Temsilcisi tarafindan, Universitenin tiim akademik ve
idari birimlerinden iki akademik personel, iki idari personel ve iki 6grenciden olacak sekilde
secilir ve Koordinatoriin onay1 ile gorevlendirilir. Birim temsilcisinin gdrevi sona erdiginde
komisyon iiyelerinin de gérevi sona erer.

(5) Birim temsilcilerinin ve birim komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar1 asagida
ayrintili olarak diizenlenmistir:

a) Birimde yiiriitilen i1s saghg giivenligi ile siirdiiriilebilirlik yonetim siire¢lerinin
tamamini Koordinatorliik ile tam uyum i¢inde planlamak, organize etmek, uygulamak, sahada
birebir takip etmek ve siirekliligini saglamak; tiim faaliyetlerin mevzuat, i¢ diizenlemeler ve
kurum politikalarma uygunlugunu kesintisiz sekilde kontrol etmek.

b) Birim igerisinde olugabilecek tiim tehlike kaynaklarini, potansiyel riskleri, ramak kala
olaylari, uygunsuzluklar1 ve sistemsel zafiyetleri siirekli saha taramasi ve aktif gdzlem yoluyla
tespit etmek; bunlar1 gecikmeksizin kayit altina almak, analiz etmek ve Koordinatorliige resmi
rapor halinde sunmak.

c¢) Birim denetimleri sirasinda tespit edilen tiim riskli davranislara, giivensiz uygulamalara
ve kritik uygunsuzluklara derhal miidahale etmek; gerekli goriilen durumlarda faaliyetlerin
durdurulmasi i¢in ilgili yoneticileri ivedilikle bilgilendirmek ve Koordinatorliik ile es zamanli
aksiyon almak.

¢) Risk degerlendirme siireclerine aktif veri lireticisi olarak katilmak; sahadan elde edilen
tim gozlem ve bulgular diizenli olarak Koordinatorliige aktarmak; risk envanterlerinin
giincellenmesini saglamak ve risk kontrol hiyerarsisinin uygulanmasini sahada denetlemek.

d) Koordinatdrliik tarafindan yayimlanan tiim talimat, prosediir, egitim plani, acil durum
plan1 ve mevzuat degisikliklerini birim i¢inde eksiksiz ve gecikmesiz sekilde uygulamak;
uygulama siire¢lerini sahada denetlemek ve sapmalar1 raporlamak.

e) Periyodik kontrol, bakim, test ve muayene gerektiren tim ekipman ve sistemlerin
takibini yapmak; siirelerini izlemek, gecikmeleri tespit etmek ve Koordinatorliige bildirmek.



f) Koordinatorliik tarafindan talep edilen tiim veri setlerini, istatistikleri, analiz raporlarini
ve saha ¢iktilarinin tamamini yerinde gézleme dayali olarak iiretmek; dogrulanabilir, izlenebilir
ve denetlenebilir nitelikte raporlamak ve siiresinde iletmek.

g) Sirdiiriilebilirlik politikalar1 kapsaminda enerji verimliligi, kaynak optimizasyonu,
cevresel etki azaltimi ve karbon ayak izi azaltimina yonelik tiim uygulamalar1 sahada aktif
olarak izlemek, gelistirmek ve Koordinatorliik ile birlikte uygulamak.

g) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda tiim atik akiglarini yerinde denetlemek; atiklarin
kaynaginda ayristirilmasini zorunlu olarak kontrol etmek; geri doniistiiriilebilir, organik,
tehlikeli ve evsel atiklarin yanlis siniflandirilmasini engellemek.

h) Atik olusumunu azaltmaya yonelik zorunlu iyilestirme aksiyonlar1 gelistirmek; kagit
tiiketiminin azaltilmasi, dijital siireclere gecis, yeniden kullanim ve kaynak optimizasyonunu
sahada aktif olarak uygulamak ve Koordinatorliige raporlamak.

1) Atik gecici depolama alanlarinin mevzuata uygunlugunu siirekli kontrol etmek;
etiketleme, ayristirma, biriktirme ve sevkiyat siireglerini denetlemek ve uygunsuzluklar1 derhal
bildirmek.

1) Sifir Atik belgelendirme, denetim ve raporlama siirecleri i¢in gerekli tiim veri, kayit ve
kanit dokiimanlarini eksiksiz sekilde hazirlamak ve Koordinatorliik ile koordineli yiiriitmek.

J) Cevresel farkindalik, iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik kiiltlirliniin yerlesmesi
amaciyla personel ve Ogrencilere yonelik stirekli bilinglendirme faaliyetleri yiiritmek ve
davranig degisikligini sahada takip etmek.

k) Birim igerisinde yapilan tiim i¢ ve dis denetimlere aktif katilim saglamak; tespit edilen
uygunsuzluklarin kapatilmasini takip etmek ve dogrulama stireglerini yiirtitmek.

Calisma gruplari

Madde 14- (1) Koordinatorliikk biinyesinde ihtiyaca gore gegici veya siirekli ¢alisma
gruplari olusturulabilir. Calisma gruplari, kendilerine tanimlanan gorev siiresi ve gorev kapsami
icerisinde faaliyet gosterir; bu kapsam disinda herhangi bir yetki veya sorumluluk
kullanamazlar.

(2) Calisma gruplart;

a) Belirli bir konuya iliskin mevcut durumu degerlendirmek,

b) Uygulama onerileri gelistirmek,

c) Egitim ve farkindalik faaliyetleri planlamak,

¢) Veri izleme, raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarina katki sunmak,

d) Proje ve is birligi 6nerileri hazirlamak amaciyla faaliyet gosterir.

(3) Calisma gruplarinin olusumu, gorev siiresi ve ¢alisma esaslar1 Koordinatoriin teklifi ve
Rektor onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Calisma usulii
Madde 15- (1) Koordinatorliik, yillik ¢calisma plan1 gercevesinde faaliyet yiiriitiir. Gerek
goriilen hallerde donemsel, konu bazli veya acil nitelikli toplantilar yapilabilir.



(2) Koordinatorliik, gorev alanina iliskin konularda ilgili birimlerle toplanti1 yapabilir,
goriis isteyebilir, ortak calisma planlar1 hazirlayabilir ve uygulamalarin izlenmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunabilir.

(3) Koordinatorliik faaliyetlerinde dijital kayit, veri izleme, belgelendirme, performans
gostergeleri ve raporlama araglar1 kullanilabilir.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile iliski

Madde 16- (1) Koordinatorliik; isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli,
destek elemanlar1, calisan temsilcileri ve ilgili mevzuat uyarinca olusturulan is sagligir ve
giivenligi kurullar ile is birligi i¢cinde calisir.

(2) Bu Yénerge ile Koordinatérliige verilen gorevler, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu ile igverene, isyeri hekimine, is giivenligi uzmanina ve diger zorunlu gorevlilere
verilmis asli gorev, yetki ve sorumluluklar1 ortadan kaldirmaz veya devralmaz. Koordinatorliik
bu alanlarda esgiidiim, izleme, farkindalik, raporlama ve kurumsal gelisim islevi ylrtitiir.

Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre uygulamalari ile iliski

Madde 17- (1) Koordinatorliik; sifir atik sistemi, atik yonetimi, enerji verimliligi, su
verimliligi, siirdiiriilebilir satin alma, iklim dostu uygulamalar, yesil kampiis ¢alismalar1 ve
cevresel farkindalik faaliyetlerinin ilgili birimlerce mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmesini
destekler ve koordine eder.

(2) Atik yonetimi, tibbi atik yonetimi, tehlikeli atik yonetimi, laboratuvar giivenligi,
cevresel izin ve benzeri 0zel teknik siireglerde ilgili mevzuat, yetkili birimler ve gorevli
personelin sorumluluklart saklidir. Koordinatorlilk bu siireclerde yonlendirici, izleyici ve
biitiinlestirici rol {istlenir.

Egitim, izleme ve raporlama

Madde 18- (1) Koordinatorliik;

a) Egitim ihtiyag analizlerinin yapilmasini koordine eder. Bu dogrultuda seminer, ¢alistay,
saha ziyareti ve uzaktan egitim programlar1 gibi ¢esitli yontemlerle yillik egitim ve farkindalik
planlarint hazirlar ve uygular.

b) Birimlerden gelen veriler dogrultusunda degerlendirme yapar.

c) Yillik faaliyet raporu ile ihtiyag¢ ve iyilestirme Onerilerini iiniversite yonetimine sunar.

¢) Gerekli goriilen hallerde hedef ve iyilestirme odakli tematik degerlendirme raporlari
hazirlar.

d) Egitim ve farkindalik siireclerini desteklemek amaciyla kilavuz, rehber, biilten, egitim
programlari, bilgilendirme ¢alismalar1 yapar, dijital gorsel ve egitim materyalleri gelistirir.

e) Birimlerden gelen verileri temel performans gostergeleri bazinda degerlendirir, izleme
siireclerinde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiinii isleterek kurumun diger
yonetim sistemleriyle entegrasyonunu saglar.

f) Gelistirilecek gecerli 6lgme araglartyla paydaslarin algi ve motivasyonunu dlger, paydas
oOnerileri lizerine ¢alismalarda bulunur; bu sonuglar1 da kapsayan yillik faaliyet raporunu,
kurumsal siirdiiriilebilirlik/ilerleme raporlarini hazirlayarak Rektorliige sunar ve kamuoyu ile
cevrimici olarak paylagilmasini saglar.

(2) Hazirlanan raporlarda kisisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi ve kurumsal gizlilik
ilkelerine uyulur.

Kaynak ve destek



Madde 19- (1) Koordinatorliigiin sekretarya, personel, mekan, ekipman, yazilim, egitim
ve benzeri idari ihtiyaglari, Universitenin imkanlar1 ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Rektorliik
tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorliik, gérev alanina giren konularda Universitenin ilgili birimlerinden idari
ve teknik destek talep edebilir.

Calisanlarin, Birim Amirlerinin ve Alt Isverenlerin Yiikiimliiliigii

Madde 20- (1) Calisanlar, birim amirleri ve alt isverenler saglik ve giivenligin korunmasi
ve gelistirilmesi amaciyla Koordinatorliik tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan
kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢aliganlar, birim amirleri ve alt igsverenler Koordinatorliik ile is
birligi yaparlar.

(3)Koordinatorliik tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar: giigliikler
hakkinda c¢alisanlar, birim amirleri ve alt igverenler, c¢alisan temsilcileri araciligi ile
Koordinatorliige bilgi verirler.

(4) Birim amirleri, birimlerine ait risk analizlerinde belirtilen siire icerisinde eksiklerin
giderilip giderilmedigine dair rapor hazirlar ve Koordinatorliige sunar.

(5) Caliganlar yasal yiikiimliiliikler dahilinde degisecek, yiiriirliige girecek tiim ISG egitim
ve faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(6) Alt Isverenler, ISG ile ilgili faaliyetlerini ayda bir Koordinatérliige raporlar. Alt
igveren, oliimlii, uzuv kayipli, agir is kazast halleri veya 6zel bir tedbir gerektiren dnemli
hallerde durumu ivedilikle Koordinatorliige raporlar.

BESINCI BOLUM
Sifir Atik Yonetim Birimi

Sifir Atik Yonetim Biriminin amaci ve sorumluluk alanlarn

Madde 21 — (1) Sifir Atik Yonetimi Birimi ile tiniversite kampiislerinde olugan evsel, geri
donistiiriilebilir, tehlikeli, tibbi, elektronik, dijital, pil ve batarya, bitkisel atik ve organik atiklar
ile laboratuvar kaynakli atiklarin giivenli, ¢evreye duyarli ve mevzuata uygun sekilde
yoOnetilmesini saglamak amaglanir.

(2) Sifir Atik Yonetim Birimi; atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, gegici depolanmasi,
taginmasi, lisanslh firmalara teslimi, kayit altina alinmasi, egitimlerin verilmesi ve atik azaltim
politikalarinin gelistirilmesinden sorumludur.

Sifir Atik Yonetim Biriminin gorevleri

Madde 22 — (1) Birim gorev ve faaliyet alan1 asagidaki gibidir.

a) Atk Tiirlerinin Belirlenmesi: Is Saghg Giivenligi ile Siirdiiriilebilirlik Y®onetimi
kapsaminda, kampiis genelinde olusan atiklarin tiirlerine gore siniflandirilmasi, kontrol altina
alinmas1 ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla kampiis genelinde olusan atik
tiirleri belirlenir. Her fakiilte, laboratuvar, yemekhane, idari bina, liniversiteye bagli konaklama
alanlar1 ve sosyal alanlar i¢in asagida yer aldig1 sekilde atik profili ¢ikarilir.

1) Evsel atiklar.

2) Kagit, plastik, cam, metal atiklar.

3) Elektronik atiklar.



4) Pil ve batarya atiklar1.

5) Tibbi atiklar.

6) Tehlikeli kimyasal atiklar.

7) Laboratuvar atiklari.

8) Bitkisel atik yaglar.

9) Organik atiklar.

10) Dijital atiklar.

b) Atik Noktalarinin Planlanmasi: Kampiis icinde atik toplama noktalar1 ve gegici atik
depolama alanlar1 belirlenir. Bu noktalar 6grenci, personel ve ziyaret¢i kullanimina uygun,
goriiniir ve erisilebilir alanlarda konumlandirilir.

c¢) Kaynaginda Ayrigtirma Siireci: Birim, tiim kampiis kullanicilarina atiklarin hangi kutuya
atilacagi konusunda yonlendirme yapar. Gorsel afisler, kisa videolar, e-posta bilgilendirmeleri
ve oryantasyon egitimleri kullanilir. Ozellikle laboratuvar, klinik, yemekhane ve teknik
birimlerde ayr1 prosediirler hazirlanir.

¢) Gegici Depolama ve Giivenlik: Toplanan atiklar, tiirlerine gore gecici atik depolama
alanlarina alinir. Bu alanlarin zemini, havalandirmasi, yangin giivenligi, erisim kontrolii ve
isaretlemeleri kontrol edilir. Tehlikeli, kimyasal ve tibbi atiklar i¢in ayr1 giivenlik kurallar
uygulanir.

d) Lisansli Firmaya Teslim: Atiklar belirlenen periyotlarda lisansl geri doniigiim, bertaraf
veya tasima firmalarina teslim edilir. Teslim sirasinda tartim bilgileri, teslim tutanaklar1 ve
tasima belgeleri kayit altina alinir.

e) Kayit ve Raporlama: Birim calismalari kapsaminda atik yOnetimi performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesinin saglanmasi amaciyla ii¢ aylik olarak
asagidaki veriler raporlanir ve atik miktar1 yliksek ¢ikan alanlar igin 6zel bilgilendirme yapilir.
Yanlis ayristirma goriilen noktalarda kutu yerlesimi, etiketleme ve egitimler gdzden gegirilir.

1) Toplanan toplam atik miktari.

2) Geri doniistiiriilen atik miktari.

3) Tehlikeli atik miktari.

4) Elektronik atik miktari.

5) Birim bazli atik iiretimi.

6) Atik azaltim orani.

7) Uygunsuz ayristirma orani.

f) Iyilestirme Faaliyetleri.

g) Performans Gostergeleri: Birim ¢aligmalar1 kapsaminda atik yonetimi uygulamalarinin
etkinligini ve siirdiiriilebilirlik performansini kalite siiregleri agisindan izlemek amaciyla
asagidaki gostergeler diizenli olarak takip edilir.

1) Geri doniistime kazandirilan atik orani.

2) Kisi basi atik miktari.

3) Tehlikeli atiklarin mevzuata uygun teslim orani.

4) Yanlis ayristirma orani.

5) Egitim verilen 6grenci ve personel sayisi.

6) Atik azaltim kampanyalarina katilim orana.

ALTINCI BOLUM



Enerji Yonetim Birimi

Enerji Yonetim Biriminin amaci ve sorumluluk alanlar:

Madde 23— (1) Enerji Yonetimi Birimi ile {iniversite kampiislerinde enerji tiiketimini
izlemek, enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kullanimin tesvik etmek ve karbon
ayak izini azaltmaya yonelik uygulamalar gelistirmek amaclanir.

(2) Enerji Yonetim Birimi; elektrik, dogalgaz, su, 1sitma-sogutma sistemleri, aydinlatma,
cihaz kullanim1 ve yenilenebilir enerji uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesinden
sorumludur.

Enerji Yonetim Biriminin gorevleri

Madde 24 — (1) Birim gorev ve faaliyet alan1 asagidaki siireclerden olusur:

a) Enerji Tiiketim Envanteri Olusturma: Kampiisteki tiim bina ve tesislerin enerji tilketim
verileri toplanir. Her bina icin aylik tiikketim profili ¢ikarilir. Bu siirecte asagidaki kaynaklar
izlenir.

1) Elektrik tiiketimi.

2) Dogalgaz tiiketimi.

3) Su tiiketimi.

4) Isitma ve sogutma sistemleri.

5) Aydinlatma sistemleri.

6) Laboratuvar cihazlart.

7) Veri merkezleri ve teknik sistemler.

8) Asansor, pompa ve havalandirma sistemleri.

b) Enerji Yogun Alanlarin Belirlenmesi: Tiiketim verileri analiz edilerek yiiksek enerji
kullanan alanlar belirlenir. Laboratuvarlar, hastane baglantili alanlar, yemekhaneler, veri
merkezleri, uygulama ve arastirma merkezleri, konaklama alanlari, spor tesisleri ve yogun
kullanilan derslikler ayrica degerlendirilir.

c) Enerji Verimliligi Risk ve Firsat Analizi: Her bina i¢in enerji kayiplar1 ve iyilestirme
firsatlar1 belirlenir.

1) Gereksiz aydinlatma.

2) Eski tip ampul ve armatiir kullanima.

3) Isitma-sogutma kayiplari.

4) Izolasyon eksiklikleri.

5) Bos alanlarda calisan cihazlar.

6) Verimsiz klima ve havalandirma sistemleri.

7) Otomasyon eksiklikleri.

¢) Enerji Tasarruf Plan1 Hazirlama: Yillik enerji verimliligi plani hazirlanir. Bu planda kisa,
orta ve uzun vadeli hedefler bulunur.

d) Uygulama ve Izleme: Enerji Yénetim Birimi, teknik birimler ve yapi isleri birimiyle
birlikte uygulamalari takip eder. Her ay tiiketim verileri gegmis donemlerle karsilagtirilir.

e) Raporlama: Aylik ve yillik enerji raporlarinda su gostergeler yer alir.

1) Toplam elektrik tiiketimi.

2) Toplam dogalgaz tiiketimi.

3) Toplam su tiiketimi.

4) Bina bazl tiikketim.



5) Kisi bas1 enerji tiiketimi.

6) Onceki yila gére tasarruf orani.

7) Yenilenebilir enerji iiretim miktart.

8) Karbon emisyon azaltim tahmini.

f) Performans Gostergeleri: Birim bilinyesinde asagida yer alan performans gostergelerini
kalite siirecleri agisindan izlemek amaciyla degerlendirmeler yapilir.

1) Elektrik tiiketiminde azalma orana.

2) Su tiiketiminde azalma orana.

3) Yenilenebilir enerji kullanim oranu.

4) Bina bazl1 enerji verimliligi puani.

5) LED doniigiim orani.

6) Enerji farkindalik egitimlerine katilim orani.

YEDINCi BOLUM
Yesil Kampiis Ekolojik Tasarim Birimi

Yesil Kampiis Ekolojik Tasarim Biriminin amaclari ve sorumluluk alanlar

Madde 25— (1) Yesil Kampiis Ekolojik Tasarim Birimi ile tiniversite kampiislerinin ¢evre
dostu, erisilebilir, siirdiiriilebilir, saglikli ve ekolojik tasarim ilkelerine uygun sekilde
gelistirilmesini saglamak amaglanir.

(2) Birim; yesil alan yonetimi, ekolojik peyzaj, stirdiiriilebilir ulasim, su yonetimi,
biyocesitlilik, ¢cevre dostu bina uygulamalar1 ve kampiis yasam kalitesini artirmaya yonelik
projelerden sorumludur.

Yesil Kampiis Ekolojik Tasarim Biriminin gorevleri

Madde 26— (1) Birim gorev ve faaliyet alan1 asagidaki siiregclerden olusur:

a) Kampiis Ekolojik Durum Analizi: Ulusal ve uluslararast dlgekte siirdiiriilebilir yesil
kampiis uygulamalarinin arttirilmasi amaciyla Kampiis alanlarinin mevecut durumu analiz edilir.
Bu siiregte asagidaki basliklar incelenir.

1) Yesil alan orani.

2) Sert zemin orani.

3) Agac ve bitki cesitliligi.

4) Golgelendirme alanlari.

5) Yaya yollar.

6) Bisiklet yollar1.

7) Su gecirgen ylizeyler.

8) Yagmur suyu yonetimi.

9) Kampiis i¢i ulagim.

10) Acik alan kullanim kalitesi.
11) Engelli erisilebilirligi.
12) Dinlenme ve sosyal alanlar.

b) Yesil Kampiis Hedeflerinin Belirlenmesi: Kampiis i¢in bir yillik ve bes yillik hedefler
hazirlanir.

c) Ekolojik Tasarim Projelerinin Planlanmasi: Birim, yapi isleri, peyzaj, idari isler ve
akademik birimlerle birlikte proje gelistirir.



¢) Proje Onceliklendirme: Birim kapsaminda yiiriitiilecek projeler su kriterlere gore
onceliklendirilir.

1) Cevresel etki.

2) Ogrenci ve personel faydasi.

3) Maliyet.

4) Uygulanabilirlik.

5) Gorliniirlik.

6) Bakim ihtiyaci.

7) Siirdiirtilebilirlik hedeflerine katki.

d) Uygulama Siireci: Onaylanan projeler i¢in uygulama takvimi hazirlanir. Sorumlu
birimler, biitce ihtiyaci, teknik gereklilikler ve uygulama takibi belirlenir.

e) Katilime1 Kampiis Modeli: Ogrenciler, akademik personel ve idari personel siirece dahil
edilir. Goniilli 6grenci gruplar, kuliipler ve akademik danigsmanlar projelerde rol alabilir.

f) izleme ve Raporlama: Yiiriitiilecek her proje icin izleme yapilir. Bu izleme sonucunda
asagidaki gostergeler raporlanir.

1) Yeni olusturulan yesil alan miktari.

2) Dikilen agac ve bitki sayist.

3) Su tasarrufu saglayan uygulama sayisi.

4) Bisiklet park alan1 sayisi.

5) Yaya dostu alan orani.

6) Ekolojik proje sayisi.

7) Ogrenci katilim orani.

g) Performans Gostergeleri: Elde edilen veriler iizerinden asagida yer alan performans
gostergeleri sistematik olarak incelenir.

1) Kampiis yesil alan orani.

2) Kisi basina diisen yesil alan.

3) Yerel bitki kullanim orani.

4) Ekolojik tasarim projesi sayisi.

5) Siirdiirtilebilir ulasim kullanim orana.

6) Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyi.

SEKIiZINCi BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi

Afet ve Acil Durum Yonetim Biriminin amaclari ve faaliyet alanlari

Madde 27— (1) Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ile tiniversite kampiislerinde afet ve
acil durum risklerini belirlemek, risk azaltma caligmalari yiirlitmek, hazirlik kapasitesini
artirmak, tatbikatlar diizenlemek ve afet sonrasi miidahale-koordinasyon siireglerini
giiclendirmek amaclanir.

(2) Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi; deprem, yangin, savas, sel, firtina, kimyasal
sizint1, laboratuvar kazalari, tahliye, toplanma alanlari, acil durum ekipleri, tatbikatlar ve
stireklilik planlarindan sorumludur.

Afet ve Acil Durum Yo6netim Biriminin gorevleri

Madde 28— (1) Birim gorev ve faaliyet alan1 asagidaki siireglerden olusur:



a) Afet Risk Envanteri Olusturma: Kampiis genelinde afet ve acil durum riskleri belirlenir.
Asagida yer alan risk gruplari dahil edilerek tasniflendirme yapilir.

1) Deprem.

2) Yangin.

3) Savas.

4) Sel ve su baskini.

5) Firtina.

6) Kimyasal sizinti.

7) Laboratuvar kazasi.

8) Elektrik kesintisi.

9) Dogalgaz kacagi.

10) Asansorde kalma.

11) Kalabalik alan tahliyesi.
12) Toplu etkinlik giivenligi.
13) Salgin ve biyolojik riskler.

b) Bina Bazli Risk Analizi: Her bina igin afet risk degerlendirmesi yapilir. Bu siirecte
asagida yer alan bagliklar {iniversitenin akademik personeli, idari personeli, 6grenciler ve
dezavantajli gruplar agisindan dncelikli olarak degerlendirilir.

1) Acil ¢ikis yollari.

2) Yangin kapilari.

3) Yangin algilama sistemleri.

4) Yangin sondiirme ekipmanlart.

5) Acil aydinlatma.

6) Tahliye yonlendirmeleri.

7) Toplanma alanina erigim.

8) Dezavantajli bireylerin tahliye plani.

9) Laboratuvar giivenligi.

10) Elektrik ve mekanik sistem riskleri.
11) Yapisal olmayan tehlikeler.

c¢) Acil Durum Planlariin Giincellenmesi: Her bina ve kampiis i¢in acil durum planlari
iiniversitenin akademik personeli, idari personeli, 6grenciler ve dezavantajli gruplar agisindan
hazirlanir veya giincellenir. Asagida belirtilen kriterler planlarda goz 6niinde bulundurulur.

1) Acil durum organizasyon semasi.

2) Tahliye yollar1.

3) Toplanma alanlart.

4) Acil durum ekipleri.

5) Yanginla miicadele ekibi.

6) i1k yardim ekibi.

7) Arama-kurtarma destek ekibi.

8) Haberlesme zinciri.

9) Kritik gorevli listesi.

10) Dezavantajli birey destek plani.
11) Acil durum iletisim bilgileri.



¢) Egitim ve Farkindalik: Ogrenci, akademik personel, idari personel, giivenlik ve teknik
ekipler i¢in farkl diizeylerde egitimler planlanir. Bu siiregler i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
planlanir. Asagidaki basliklar ¢ercevesinde egitim siirecleri yiiriitiiliir.

1) Deprem aninda dogru davranis.

2) Yangin giivenligi.

3) Tahliye kurallari.

4) Toplanma alan1 kullanimu.

5) ik yardim farkindalig1.

6) Kimyasal dokiilme durumunda davranis.

7) Laboratuvar acil durumlari.

8) Afet sonrasi iletigim.

9) Kampiis acil durum prosediirleri.

10) Tatbikat ve saha uygulamalari.

d) Tatbikat Planlama ve Uygulama: Yillik tatbikat takvimi hazirlanir. Bu siirecte asagida
yer alan tatbikat tiirlerine dair planlama i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilir. Her tatbikat
sonrasi degerlendirme raporu hazirlanir.

1) Bina tahliye tatbikati.

2) Yangin tatbikati.

3) Deprem tahliye tatbikati.

4) Laboratuvar acil durum tatbikati.

5) Masa basi afet senaryosu.

6) Kampiis genel koordinasyon tatbikati.

e) Diizeltici Faaliyetler: Tatbikat veya denetimlerde tespit edilen eksikler i¢in diizeltici
faaliyet plani hazirlanir.

f) Raporlama: Afet Risk Yonetim Birimi ii¢ aylik ve yillik rapor hazirlar.

g) Performans Gostergeleri: Birim biinyesinde asagida yer alan performans gostergeleri
kalite siiregleri agisindan izlemek amaciyla degerlendirme siireglerine dahil edilir:

1) Giincel acil durum plani bulunan bina orani.

2) Tatbikat yapilan bina sayist.

3) Tatbikata katilim oran.

4) Tahliye siiresi.

5) Tespit edilen uygunsuzluklarin kapatilma orani.

6) Egitim alan 6grenci ve personel sayisi.

7) Acil durum ekiplerinin tamamlanma orani.

8) Proje, yayin, bilimsel ¢alisma, lisansiistii calisma, ¢aligtay, seminer sayisi.

DOKUZUNCU BOLUM
Belge Yonetimi

Standart Dokiimanlar

Madde 29 — (1) Is Saglhig: Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii biinyesinde
asagida belirtilen dokiiman tiirleri olusturulur. Koordinatorlikk tarafindan ytirtitiilecek tiim
faaliyetler bu dokiimanlar esas alinarak planlanir, uygulanir, izlenir ve raporlanir.



a) Alt Birim Gorev Tanimlar1

b) Atik Yonetim Prosediirii

c) Enerji Yonetim Prosediirii

¢) Yesil Kampiis Uygulama Rehberi

d) Afet Risk Yonetimi ve Acil Durum Prosediirii

e) Aylik Faaliyet Raporu Sablonu

f) Saha Kontrol Formlari

g) Egitim Katilim Formlari

§) Tatbikat Degerlendirme Formu

1) Yillik Siirdiiriilebilirlik ve Giivenlik Raporu Sablonu

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 30 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlar uygulanir.

Madde 31- (1) Bu Yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 32— (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiritiir.
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