_ SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU
IS KAZALARI SUREC YONETIMi

1. AMAC VE KAPSAM
Is kazalar siire¢ yonetim prosediiriiniin amac1, Saglik Bilimleri Universitesi’nde ¢alisan akademik
ve idari personel ile alt igveren ¢alisanlarinin, 6grenci ve ziyaretgilerin is kazasi olaylarini
tanimlamak, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu esas almarak is kazas1 olaylarinin yasanmasindan
sonra izlenecek isleyisi planlamak, kaza yasandiktan sonra ilgili kurum ve kuruluslara bildirim
yapilma siireglerini, kurallarini ve gerek goriildigi hallerde is kazasi sonrasi sorusturma siirecine
katkida bulunmaktir. Is kazas: siire¢ yonetimi, Universitemizin akademik ve idari birimlerinde
gbrev yapan tiim personeli kapsar.
2. DAYANAK
Is kazalan siire¢ yonetim prosediiriiniin uygulanmasinda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu
yasal dayanaktir.
3. TANIMLAR

Bu prosediirde gegen;
SBU: Saglik Bilimleri Universitesini,
CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,
SBUISGK: Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
Is Kazasi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’te
tanimlanan olaylari,
Yasal Bildirim: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu uyarinca, Isyerinde meydana gelen is kazalarinin yasada belirtilmis olan ilgili kurumlara
yazili olarak yapilmasinti,
Riicu: Sigortalinin herhangi bir kusuru, ihmali veya polige sartlarini ihlali gibi bir fiili olmaksizin,
tamamen iiclincii bir sahsin eylemi ve teminat kapsamindaki tehlikelerden herhangi biri nedeniyle
hasarlanmasi1 durumunda, Sosyal Sigortalar Kurumunun hasari sigortaliya odedikten sonra
sigortalinin yerine gegmesi ve sigortalinin, bu hasara iligkin olarak {iigiincii sahis nezdindeki tiim
yasal alacaklarinin yeni sahibi olmasini,
Idari Merci: Is kazasmin incelenmesinde yetkili olan birimleri (Savcilik, SGK, Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanligi, Universite Y 6netimi),
Kusur Tespiti: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettislerinin incelemesi sonucunda
yapilmis olan kusur derecesi dagilimina iliskin raporu,
Kolluk Kuvvetleri: Jandarma veya polis teskilatini, ifade eder.
4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR
Bu siire¢ yonetiminin uygulanmasindan Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliik makami basta
olmak {izere ¢alisanlarin bagl oldugu ilgili birim yetkilileri sorumludur.
4.1 ISVEREN/ISVEREN VEKILI SORUMLULUK VE YETKILERI:
Isveren, bu siireg yonetiminin her asamada uygulanmasi ve siirekliligi igin gereken destegi
vermekle sorumludur. Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki birimlerde herhangi bir faaliyet
esnasinda tehlikeli isler veya ¢alisan kusurlar1 nedeniyle meydana gelen is kazalarimin ilgili birimin
isveren vekili tarafindan SGK’ya kazay1 takip eden ¢ is giinii i¢erisinde bildiriminin yapilmasi
gerekmektedir (5510/13.Md.).
4.2 BIRIM YONETICiSI/BIRIM SORUMLULARI SORUMLULUK VE YETKILERI:
Birim yoneticisi ve birim sorumlulart bu siire¢ yonetiminde anlatilan tiim faaliyetlerin ilgili
birim/boliim genelinde uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasindan sorumludur.
4.3 PERSONEL/OGRENCI/ZIiYARETCi SORUMLULUK VE YETKILERIi




Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde gorev yapan personel, egitim goren ogrenciler ve

ziyaretgiler bu siire¢ yonetimine uymakla ytkiimlidiir.

4.4. SBU ISGK SORUMLULUK VE YETKILERI

a) Bu siire¢ yonetiminin hazirlanmasindan,

b) Ilgili formlarn hazirlanmasindan,

¢) Is kazasi bildirimi yapan personel tarafindan kendisine gonderilen is kazalariyla ilgili bilgi ve
belgelerin kayit altina alinmasindan,

d) Is kazas1 bildirimi yapan personel tarafindan génderilen tiim evraklarin ardindan siirecin
incelenmesinden,

e) Istatistiklerin olusturulmasindan,

f) Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket edilmesi icin yetkileri
kapsaminda ¢aligma baslatilmasindan ve iist yonetime sunulmasindan,

0) Is kazasinin yasandigi birim amirleri ile iletisime gecerek is kazasi kok analizi yapilmasina
yardim etmekten,

h) is kazasmin yasandigi birim c¢alisanlari tarafindan hazirlanan kaza raporunu inceleyerek
arsivlemekten sorumludur.

5. UYGULAMA ve IS AKISI

5.1. is Kazas1 Gegiren Personelin/Ogrencinin Yapmasi Gerekenler

1. Derhal saglik kurulusuna basvurur.

2. SBU biinyesinde gérev yapan personel ilgili isveren vekiling; dgrenci 6grenim gordiigii
Fakiilteye/Yiiksekokula is kazasini derhal haber verir. Gerekli evraklar (saglik raporu,
tutanaklar, kaza ile ilgili tim dokiimanlar) isveren vekiline ulastirir.

5.2. isveren Vekilinin Yapmasi Gerekenler (Enstitii Miidiirii, Fakiilte Dekam, Yiiksekokul
Miidiirii, Rektorliige Bagh Bolim Baskanlar1 ve Koordinatorler, Merkez Miidiirleri,
Genel Sekreter, Daire Baskanlar)

1.  Gorgi taniklar bilgilerinin, olaya miidahale eden kisilerin kimliklerinin ve kazanin olus

seklinin bildirim yapacak personele iletilmesini saglar. Ayrica bildirim yapacak personelin

bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin edilmesine yardimci olur.

2. Agir yaralanma durumunda 112 acil aranir.

3. 112 kazaliya ulagincaya dek birimde sertifikali ilk yardim personeli ile iletisim kurulur.

4.  Agir yaralanmali, uzuv kayipli ve 6liimlii kazalarda kolluk gorevlilerine derhal haber

verilir.

5.3. Is Kazas:1 Bildirimi Yapan Personelin Yapmasi Gerekenler (Birimce gorevlendirilen)

1. Is kazasi bildiriminin dogru ve eksiksiz yapilabilmesi igin is kazasi gegiren personel,
isveren vekili ile iletisime geger.

2. s kazas: bildirimini yapacak personel is kazasi ile ilgili gerekli bilgileri aldiktan sonra;
formlar1 eksiksiz doldurur, e-kaza sistemi {izerinden mevzuata uygun sekilde is kazasini
takip eden 3 is giinii icerisinde bildirim yapar.

3. Is kazas1 bildirimini yapacak personel, bildirimi e-kaza sistemi {izerinden yapilmayan
personel ile ilgili formlar: eksiksiz doldurduktan sonra ISGK ile iletisime gecer, ISGK
ilgili bildirimi is kazasini takip eden {i¢ is glinii igerisinde birimin bagli bulundugu SGK
ilge miidiirliigiine elden teslim eder.

4. s kazasi bildirimini yapan personel, is kazasi ile ilgili tiim evraklarm birer drnegini
siireclerin tamamlanmasmin ardindan SBU ISG Koordinatérliigii'ne resmi yazi ile
gonderir.




4.4. 1SG Koordinatérliigii’niin Yapmasi Gerekenler
1. Is kazasi bildirimini yapan personelin is kazalarryla ilgili bilgi ve belgeleri
Koordinatorliige resmi yaziyla gondermesinin ardindan kaza siirecini inceler.
2. [statistikleri olusturur. Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket
edilmesi i¢in yetkileri kapsaminda ¢aligma baslatir ve {ist yonetime ¢alismalarini sunar.
3. Is kazasmin yasandigi birim amirleri ile iletisime gecer, is kazas1 kok analizi
yapilmasina yardimci olur.

5. IDARI YAPTIRIMLAR
Is kazas1 bildirim siiresi igerisinde bildirim yapmayan isverenlere, isyerinin tehlike sinifi ve
calisan sayisi esas alinarak SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmaktadir. Birimlerde
meydana gelen is kazalarina ait gerekli is ve islemlerin yapilmamasindan kaynaklanabilecek
idari cezai durumlardan SBU ISGK sorumlu degildir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y dnergesi
Is Kazas1 Bildirim Formu

Ramak Kala Bildirim Formu
Olay Tespit Tutanagi Formu
Is Kazas1 Is Akis Formu
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