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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglhgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii’nlin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarmin gorevleri ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Saghk Bilimleri Universitesine baglh olarak kurulan Saglik Bilimleri
Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin amaglari, ydnetim organlari, yonetim
organlarmin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve kanunlara bagli yonetmeliklere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Genel Sekreter: Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimeisi: Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,

f) 1SG Ust Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi ISG Ust Kurulunu,

g) Koordinatorliik: Saglik Bilimleri Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Koordinatdrliigiinii,

h) Koordinatér: Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Koordinatoriini,

i) ISG Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki birimlerde bulunan Is Sagligi ve
Giivenligi ile ilgili kurulu ifade eder. Bu kurulda her birimden akademik veya idari personel

arasindan Oncelikli olarak is saghgi ve giivenligi uzmanlik belgesine sahip olanlar calisan
temsilcisi olarak gorevlendirilir.



IKIiNCi BOLUM

ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gérevleri
ISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5- (1) iISG Ust Kurulu; Rektér, Rektor Yardimeisi ve Koordinator tarafindan belirlenen Rektoriin
onay1 ile gorevlendirilen en az yedi kisiden olusur.

Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:

Rektdr veya gorevlendirdigi Rektdr Yardimeist,

Universite Genel Sekreteri / Genel Sekreter Yardimecist,

ISG Koordinatori,

Universitenin Kalite Koordinatorii,

Personel Daire Bagkani,

[SG Birim Sorumlulari,

Universitenin Hukuk Miisavirligi temsilcisi,

@meoooTw

(2) Kurulun baskani1 Rektor Yardimcisi, sekreteri ise Koordinatordiir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(4) ISG Ust Kurulu Rektdr Yardimcisinin daveti iizerine en az ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha
sik olmak tizere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri
MADDE 6- (1) ISG Ust Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorlik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama, arastirma,
danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

b) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

¢) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

d) Bir sonraki doneme ait ¢calisma programi esaslarini tespit etmek,

e) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullarin1 Senatoya 6nermek,

f) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger gorevleri yerine
getirmek,

1) Is saglig1 ve giivenligi konularinda galisanlara yol gostermek,

0) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
koordinatdrliige dneride bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Amaclari



MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amaci; Is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari
ve Ozel sektor kuruluglari ile is birligi saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, calisanlarin sagligimi koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 8- (1) Koordinatorliik, amaglarini gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saghg ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

c) Risk degerlendirme ¢aligmalarin1 planlamak,

d) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru énlemleri planlamak,
f) Birimler arasinda ISG faaliyetlerinde ana koordinasyonu saglamak,

g) Faaliyet alan1 kapsaminda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim g¢alismalarini
desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

h) Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

i) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlari ve uzmanlarin dis iilkelerde konuyla ilgili
gelismeleri izlemelerini saglamak,

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara yonelik egitimler
diizenlemek, danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

J) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalari yapmak,
k) Sivil savunma, ilk yardim ve acil durum ekiplerini olusturmak, ilgili egitim faaliyetlerini yiiriitmek.
I) Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde hizmet veren alt isverenlerin ISG hizmetlerini denetlemek.

m) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda
katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir. Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust
Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

MADDE 9- (1) Koordinatorliik organlar sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcilar

¢) ISG Egitim Birimi



d) ISG Koordinasyon Birimi
Koordinator
MADDE 10- (1) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli arasindan (A
smift is giivenligi uzmanlhigi belgesine ve is giivenligi egitici belgesine sahip personel) ti¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Universitenin akademik veya idari personeli arasindan (A smifi is

giivenligi uzmanlig1 belgesine ve is gilivenligi egitici belgesine Sahip) en fazla iki kisiyi koordinator
yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(2) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimecilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

e) Ana isveren ve alt isverenlere ait ISG kurullarmin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

f) Ana isveren ve alt isverenlere ait ISG kurullarinda gorev alacak is giivenligi uzmanini ve is yeri
hekimini Rektor’e 6nermek.

g) Alt igverenin gorev ve sorumluluklarindan dogan yiikiimliliiklerin yerine getirilmediginin tespiti
halinde hakli fesih islemini yapmak.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 12- Koordinatdr yardimcis;, ISG koordinatdriine ¢alismalarda yardimci olmak iizere
tiniversitenin akademik veya idari personeli arasindan (A smifi is glivenligi uzmanlig1 belgesine ve is
giivenligi egitici belgesine sahip) koordinator tarafindan Rektor onayina sunularak gérevlendirilmis kisidir.

Koordinator yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin verdigi idari gorevleri ve saha gorevlerini yerine getirmek.
b) Koordinatdriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

ISG Egitim Birimi
MADDE 13- iSG Egitim Birimi, 6331 say1l1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu madde 17 kapsaminda belirtilen
ve ISG Koordinatorliigii tarafindan uygun gériilen tiim teknik ve mesleki egitimlerin planlanmasmdan ve

gergeklestirilmesinden sorumludur.

ISG Koordinasyon Birimi



MADDE 14-

(1) ISG Koordinasyon Birimi, ISG Koordinatdriine bagli olarak koordinatérliik tarafindan verilen tiim idari
ve saha gorevlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

(2) ISG Koordinasyon Birimi, Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki 1SG kurullarinin madde 15°te
belirlenen faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimc1 olur ve faaliyetleri raporlayarak ayda bir iSG
Koordinatorliigline sunar.

iSG Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1, ISG kurullar1 gibi gegici veya siirekli birimler
olusturulabilir. ISG Kurullari, ¢aligmalar1 planlamak ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen iiniversitedeki ilgili
personelden olusur.

@ Ana is veren ve alt isverenlere ait ISG Kurullar1 Koordinatorliikge belirlenen ISG uzmani, is yeri
hekimi ve c¢alisan temsilcilerinden olusur. Kurullardaki ¢alisan temsilcileri; ana is veren icin Fakiiltelerde
Dekan, Daire Bagkanliklarinda Baskan, Yiiksekokul ve Enstitiilerde Miidiir’den, alt is verenlerde
yetkilendirilmis personellerden olusur. Olusturulan kurul Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.

@ ISG kurullan iig yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden gorevlendirilebilir.
Bosalan tiyelikler yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

@ Kurulun baskam1 ISG Koordinatorliigii tarafindan belirlenir. Kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir.

Calisma Usulleri

MADDE 16- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz
oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifim1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligr ve giivenligine iligskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde glindem
buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliilk c¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler glinliik caligsma siiresinden sayilir.

e) Toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.
f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alman kararlar herhangi bir isleme

gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanr.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
6



duyurulmasi faydali goriilen konular igsyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, dnceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar ana ve alt igverenleri ve galisanlar1 baglar.
BESINCI BOLUM
Calisanlarin, Birim Amirlerinin ve Alt Isverenlerin Yiikiimliiliigii

MADDE 17- (1) Calisanlar, Birim Amirleri ve Alt Isverenler saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla ISG Koordinatorliigii tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alman kararlara ve
tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas1 ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda Calisanlar, Birim Amirleri ve Alt Isverenler ISG Koordinatérliigii ile is birligi yaparlar.

(3) ISG Koordinatorliigii tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda
Calisanlar, Birim Amirleri ve Alt Isverenler, calisan temsilcileri aracilig1 ile koordinatérliige bilgi verirler.

(4) Birim amirleri, birimlerine ait risk analizlerinde belirtilen siire icerisinde eksiklerin giderilip
giderilmedigine dair rapor hazirlar ve ISG Koordinatérliigiine sunar.

(5) Calisanlar yasal yiikiimliiliikler dahilinde degisecek, vyiiriirliige girecek tim ISG egitim ve
faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(6) Alt Isverenler, ISG ile ilgili faaliyetlerini ayda bir ISG Koordinatérliigiine raporlar. Alt isveren,
olimli, uzuv kayipli, agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbir gerektiren 6nemli hallerde durumu ivedilikle
ISG Koordinatorliigiine raporlar.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 18- Bu Yo6nerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarih ve sayili karar ile
ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Ekler

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
- 4857 Sayil Is Kanunu,

- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- 5510, 4857, 6331 Kanunlarin ilgili Yonetmelikleri,

- Hizmet Alim Teknik Sartnamesi.



