
SBÜ Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2026 Yıllık Çalışma Planı ve Performans Göstergeleri 

 

Plan dönemi: 1 Ocak–31 Aralık 2026 

No Faaliyet ve planlanan zaman Sorumlu 
Ölçülebilir performans 

göstergesi 
Önerilen 2026 hedefi 

1 
Mentorluk Programı Eğitimleri ve 

Mentor–Menti Eşleştirmesi – Yıl boyu 

Merkez yönetimi ve 

görevlendirilecek ekip 

Eğitim sayısı, eşleştirilen mentor–

menti çifti, programı tamamlama 

oranı 

≥1 eğitim, ≥10 

eşleştirme 

2 
Sağlık Bilimleri Öğrencileri İçin Bölüm 

Bazlı Kariyer Etkinliği – Yıl boyu 

Merkez Müdürü ve bölüm 

bazlı görevlendirilecek 

ekip 

Etkinlik sayısı, katılımcı sayısı, 

memnuniyet oranı 
Etkinlik, ≥50 katılımcı 

3 Kariyer Planlama Eğitimi – Yıl boyu 
Merkez yönetimi ve 

eğiticiler 
Eğitim sayısı, katılımcı sayısı Eğitim, ≥30 katılımcı 

4 
Kariyer Danışmanlığı Hizmetleri – Yıl 

boyu 

Görevlendirilecek kariyer 

danışmanı / merkez 

yönetimi 

Danışmanlık oturumu ve 

yararlanan öğrenci/mezun sayısı 
≥20 oturum 

5 
Sağlıkta Girişimcilik ve İnovasyon 

Sempozyumu – Mart 

Merkez yönetimi ve iş 

birliği yapılan birimler 

Sempozyum sayısı, katılımcı 

sayısı, paydaş sayısı 

1 sempozyum, ≥50 

katılımcı 

6 

Lisans Öğrencilerine Yönelik İnovatif Ürün 

Geliştirme ve Projelendirme Eğitimi – 

Mart 

Merkez yönetimi ve 

eğiticiler 

Eğitim sayısı, katılımcı sayısı, 

proje/fikir sayısı 
Eğitim, ≥20 katılımcı 

7 
Kariyer Köprüsü: Lise–Üniversite 

Mentörlük Etkinlikleri – Ocak, Mart 

Merkez yönetimi ve iş 

birliği yapılan kurumlar 

Etkinlik sayısı, katılımcı sayısı, 

kurumsal iş birliği sayısı 

2 etkinlik≥200 

katılımcı 



8 

TÜBİTAK 2237 kapsamında lisansüstü 

öğrencilere yönelik inovatif ürün 

geliştirme, belgelendirme ve projelendirme 

eğitimi – 23–25 Mart 

Proje yürütücüsü ve 

eğitim ekibi 

Eğitim programı sayısı, katılımcı 

sayısı, tamamlanma oranı 

1 program; proje 

başvurusundaki 

hedefler 

9 
Mülakat Simülasyonu ve Vaka Çözüm 

Atölyeleri  

Merkez yönetimi ve 

görevlendirilecek 

eğiticiler 

Atölye sayısı, katılımcı sayısı, 

memnuniyet oranı 

≥1 atölye, ≥20 

katılımcı 

10 
Mezun–Öğrenci Buluşmaları – Mayıs–

Haziran 

Merkez yönetimi ve 

mezun temsilcileri 

Buluşma sayısı, katılımcı sayısı, 

mezun konuşmacı sayısı 
≥3 buluşma 

11 
Akademik Kariyer ve Lisansüstü Eğitim 

Bilgilendirme Toplantıları  

Merkez yönetimi ve ilgili 

akademik birimler 
Toplantı sayısı, katılımcı sayısı 

≥1 toplantı, ≥30 

katılımcı 

12 
Kariyer Rehber Dokümanları ve Dijital 

Mezun Sistemi – Yıl boyu 

Merkez yönetimi ve 

görevlendirilecek içerik 

ekibi 

Hazırlanan/yayımlanan dijital 

içerik sayısı 
≥2 içerik 

13 
Faaliyet Raporları, Etki Analizi ve Yayın 

Çalışmaları – Yıl boyu 

Merkez Müdürü ve 

görevlendirilecek 

raporlama ekibi 

Faaliyet raporu, etki analizi ve 

bilimsel yayın/çıktı sayısı 

1 yıllık faaliyet raporu, 

≥1 etki 

değerlendirmesi 
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