Saghik Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig: emrinde Hamidiye (ISTANBUL) Kiilliyesinde
istihdam edilmek tizere; 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname'nin Ek 6'nct maddesine
dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarimin Biiyitk Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri geregince, her bir
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 {on) kat1 aday arasindan gerceklestirilecek yazili
ve sdzlii/uygulamali sinav sonucunda basari sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 2 (iki) adet
sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

L

A.

BASVURU BiLGILERI

BASVURULAR ICIN ADAYLARDA ARANACAK GENEL NITELIKLER

a.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48'inci maddesinin (A) bendinde yer alan
genel sartlar tasimak,

. Fakiiltelerin dort yilhik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik

mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi ve endiistri
miihendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin

miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdlimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

. Yazihm, yazilim tasarimi ve geligtirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya

biiylik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda; en az 3 (lig) yillik,
mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Lisans
mezuniyeti sonrasinda bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
aym Kanunun 41inci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim ddenmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.

. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimu ve kurulan ag yOnetimi giivenligi hakkinda

bilgi sahibi olmak kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sdzlivuygulamali sinava
katilacak adaylarin seciminde; amlan Yonetmeligin 8'inci maddesi geregince 2024
veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSS
P3 puamnin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin



KPSS puam 70 olarak dikkate alinir) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) alinan puanin veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (YDS veya
dengi puanm ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan O (sifir) olarak hesaplanacaktir)
toplami esas almarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puanli adaydan baslanarak
ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayismim 10 (on) kati aday smava gagnilir.
Bu siralamaya gdre son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: hilinde,
bu adaylarin tamam smava kabul edilir. Bu sinavlara, ilgili kamu kurum ve
kurulusunun biinyesinde bu Yd&netmelik kapsaminda calismakta olan sdzlesmel
bilisim personeli de girebilir. Personel se¢imi, sinava katilan adaylarin yazili ve
sozlli/uygulamah siav sonucuna gore yapilr,

g. (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerini bildigini gdsterir belge olarak;
Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript
belgesi, mezun olunan boliimden alinan ve egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayh yazi, ¢ahsilan yerden alinan ve kullamlan programlama dillerini
gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarimdan alinan kurs katilim sertifikalari kabul
edilir.

h. Kamu Kurum ve Kuruluslarmim Bilyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisgim Personeli Istihdamina Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'te
belirtilen 6zliik haklan ve diger kurallan kabul etmek,

i. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak.

B. BASVURU DETAYLARI
a, Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Basvurular, 26.06.2026 (Saat: 09.30) — 10.07.2026 (Saat: 23.59) tarihleri arasinda
clektronik ortamda Kariyer Kapisi Kamu Ise Alimi Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden alinacaktir. Adaylar, bagvuru icin gerekli
belgeleri basvuru sisteminde belirtilen alanlara "jpeg" veya ".pdf" formatinda
yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapist Kamu ise Alim (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) platformu {izerinden
basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yoluyla veya sahsen yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru siiresinin sona ermesinden sonra, hangi nedenle olursa olsun adaym basvuru
bilgilerinde degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar, ilan numarasimi belirterek yalmzca tek bir
tinvan i¢in basvuru yapabilirler.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumludur.




C.

. Bagvuru icin istenilen Belgeler

Fotografli 6zgegmis formu,

"Bagvurular Igin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashgmin (d) bendinde
belirtilen mesleki tecriibeyi gdsterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate almacaktir. Belge olarak; e-Devlet
tizerinden aliman barkodlu/karekodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile ¢ahsilan is
verlerinden alinan, gorev tamimi, calisma siiresi ve bilisim alaninda calisildigin
gosterir onayl yazilar kabul edilir.),

"Basvurular Igin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler" bashgimnin (e) bendinde
belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

Her bir pozisyon i¢in Ozel Nilteliklerde istenilen, smavla alinms sertifikalar ile
mesleki tecriibe veya deneyimi gdsterir belgeler.

Adaylarm KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair
bilgiler e-Devlet Uzerinden 1lgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin
edilecektir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak giris yapip, onayli diploma Omegi veya mezuniyet belgelerini PDF
formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir. Yurt disindaki veya yurt i¢cindeki
ogretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan
bagvurusu sirasinda “Denklik Belgesi” alanina mutlaka yiiklenmesi gerckmektedir.

Basvuru Sonuclarimin Duyurulmasi

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel nitelikleri saglayan adaylardan; KPSS
P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani
70 olarak dikkate alinir) ile yabanct dil puaninin yiizde otuzunun (YDS veya dengi puanin
ibraz etmeyenlerin yabanct dil puant 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) toplami esas almarak
yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puanl adaydan baslanarak her bir pozisyon icin kontenjan
sayisinin 10 (on) kat1 aday yazili ve sdzlii/uygulamali sinava cagrilir. Bu siralamaya gore son
sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi hélinde, bu adaylarin tamam sinava
kabul edilir. Simava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi www.sbu.edu.tr internet adresinde
ilan edilecektir,

C. BASVURULAR iCiN ADAYLARDA ARANACAK OZEL NiTELIKLER

1.  Sézlesmeli Bilisim Personeli (Yapay Zeka Gelistirme Uzmam) — 1 Kisi (Aylik Briit
Sozlesme Ueret Tavanmn 2 Katina Kadar, Tam Zamanl, iSTANBUL)

Lisans mezuniyeli sonrasinda, bilisim personeli olarak yapay zekd, makine
6grenmesi veya veri bilimi alanlarinda en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip
olmak (belgelendirilmesi zorunludur).

Python ile uygulama gelistirme konusunda deneyime sahip olmak.



NumPy, Pandas, Scikit-learn kiitiiphaneleri ile veri isleme ve klasik makine
o6grenmesi modelleme tecriibesi bulunmak.

TensorFlow veya PyTorch derin 6grenme ¢ergevelerinden en az birinde uygulama
gelistirme deneyimine sahip olmak.

Denetimli ve denetimsiz égrenme, derin dgrenme, model egitimi, dogrulama ve
performans optimizasyonu konularina hikim olmak.

Veri 6n isleme, 6zellik mithendisligi ve model iyilestirme tekniklerinde deneyimli
olmak.

Model degerlendirme metrikleri ve hiperparametre optimizasyonu konularinda
bilgi sahibi olmak.

LLM tabanli ¢ézamler (fine-tuning, prompt tasarimi, RAG, embedding, vektor
veritabani, model optimizasyonu) konularinda bilgi ve uygulama deneyimine sahip
olmak.

LangChain, LangGraph ve LangSmith cergeveleri ile gelistirme deneyimine sahip
olmak.

Dogal Dil isleme (NLP) alaninda uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak.
Tercihen goriintii 15leme, Konusmadan Metne (STT) veya Metinden Konusmaya
(TTS) alanlarindan en az birinde uygulama tecriibesi bulunmak.

SQL ile veri sorgulama konusunda deneyimli olmak; tercihen MSSQL veritabant
sistemleri ile ¢alismis olmak.

REST API ile model servis etme (FastAPI, Flask vb.) konusunda tecriibe sahibi
olmak.

Mikroservis mimarisinde 6lceklenebilir  yapay zekd servisleri  gelistirme
deneyimine sahip olmak.

MLOps siirecleri (izleme/monitoring, loglama, olg¢ekleme/scaling) konusunda
deneyimli olmak.

Docker tabanh konteynerlestirme ve dagitim siireglerine hikim olmak.

Temel Linux sistem yonetimi ve ag (network) yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

GPU kaynak ydnetimi ve GPU orkestrasyonu konularinda bilgi veya deneyim
sahibi olmak.

KVM tabanli sanallastirma altyapilar: hakkinda bilgi sahibi olmak.

RabbitMQ, Apache Kafka veya n8n teknolojilerinden en az birinde deneyim sahibi
olmak.

Git ve DockerHub (veya benzeri siiriim/depo araclarini) etkin bicimde
kullanabilmek.

Sizlesmeli Bilisim Personeli (Yazilim Uzmam) — 1 Kisi (Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavammmm 2 Katina Kadar, Tam Zamanh, iSTANBUL)

Lisans mezuniyeti sonrasinda, bilisim personeli olarak yazilim gelistirme alaninda
en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak (belgelendirilmesi zorunludur).
C#, NET ve ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak.



. MVC veya Web APl mimarisinde proje gelistirme tecriibesine sahip olmak.

. Entity Framework veya benzeri ORM araglar1 ile ¢calisma deneyimine sahip olmak.

. MSSQL veya benzeri iliskisel veritaban sistemleri ile calismis olmak.

. Temel diizeyde T-SQL sorgu yazinu ve veritabani tasarimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

. HTML, CSS ve JavaScript konularina hakim olmak.

. Tercihen Vuejs, Angular veya React teknolojilerinden en az birin1 kullanmg
olmak.

. REST servis titketimi ve temel sistem entegrasyonu gelistirme konularinda bilgi
sahibi olmak.

® JSON ve XML veri formatlar ile ¢alisma tecriibesi bulunmak.

. Git veya benzeri siiriim kontrol sistemlerini etkin bigimde kullanabilmek.

. Hata kaydi, hata ayiklama (debugging) ve ¢dziim iiretme siireclerinde tecriibe sahibi
olmak.

. Temel diizeyde nesne yonelimli programlama (OOP) prensiplerine hakim olmak.

II. SINAV BILGILERI
A.  SINAVA CAGRI

Yazili ve sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav yeri ve
smav saatlerine iliskin bilgiler www.sbu.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir. Adaylara
ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

B. SINAV TARIiHI VE YERI

Yazil siav 28.07.2026 tarihinde saat 10.00'da; sozli/uygulamali sinav ise ayni giin saat
13.00'te Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye (ISTANBUL) Kiilliyesinde yapilacaktir.
Ongoriilemeyen durumlarda Universite, sinav tarih ve saatlerinde degisiklik yapma hakkini
sakl1 tutar. Bu durum www.sbu.cdu.tr internet adresinde ilan edilir.

C. SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav, yazili ve sozliifuygulamal olmak iizere iki asamal olarak gergeklestirilecektir.
Swnav sorulart, basvurulan pozisyonun Ozel Niteliklerinde belirtilen tiim konular1 kapsayacak
sekilde temel bilisim konulari, mesleki bilgi ve uygulama becerisini dlgmeye yonelik olarak
hazirlanir. Adaylardan Ozel Niteliklerde belirtilen tecriibe ve bilgi gerektiren konularla ilgili
uygulamali gosterim yapmalan talep edilebilir.

D. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazil ve sozlii/uygulamah smavlar 100 tam puan iizerinden ayri ayrt degerlendirilir. iki
siavin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanan puani 70 ve {izeri olan adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilir. Adaylar nihai
basari puanlarina gére en yliksekten en diistige dogru siralanir; her bir pozisyon i¢in kontenjan



say1s1 kadar asil, asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenir. Puan esitligi halinde sirasiyla;
mesleki tecriibe siiresinin fazlahgi, daha fazla programlama dili bildigini belgelemis olmak,
lisansiistii €gitim mezunu olmak ve Ingilizce yabanci dil puaninin yiiksekligi kriterleri esas
alinir.

E. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozliifuygulamali sinav sonuclarni www.sbu.edu.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar simavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapist {izerinden goriintiileyebilecektir.

Simav1 kazanan adaylarin gerekli sartlar tasimadiginin sonradan anlagilmasi, alamadan
vazgecmesi veya atandigt halde goreve baslamamas: durumlarinda, basari sirasina gore yedek
adaylardan atama yapilir.

F. SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkina
sahiptir. Sinav sonuglarma iliskin itirazlar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi) is glinii
iginde 1slak imzali dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine yapilir, Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 30 (otuz) giin iginde
sonuglandimilir ve adaya yazih olarak bildirilir. Posta yoluyla yapilan itirazlarn siiresi i¢inde
Universitemize ulasmamasi halinde sdz konusu itirazlar isleme alinmaz.

III. SOZLESME BILGILERI
A.  SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sozlesme ticret tavam, 657 sayilh Devlet Memurlarnn Kanunu'nun 4'inci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirimasina fligkin
Esaslarin 3'iincii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavamnm, "Bagvurular Igin
Adaylarda Aranacak Ozel Nitelikler" basligi altinda iinvan bazinda belirtilen katlart ile garpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayilt Kanun Hikmiinde Kararname'nin Ek 6'nct
maddesi uyarinca sozlesme {Gcreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
vb.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

B. SOZLESME SURESI
Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.
C. SOZLESME DUZENLEMEYE YETKI

Universite, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve diizenlenecek sézlesmeler
uyarinca ticret ddemeye yetkilidir.



DiGER HUSUSLAR

a. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik stiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerli kabul edilir.

b. Adaylar, sozli/uygulamali sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin
asillarini ibraz etmek zorundadir.

c¢. Swnavi kazanan adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak, ayrica
saglik kurulu raporu istenecektir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz
sonuglanan adaylarla sézlesme imzalanmaz.

d. Gergege aykinn beyanda bulunan adaylarin basvurular gegersiz sayilir; sdzlesme
imzalanmg ve goreve baslanmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir, Bu adaylar
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

e. Smav basvurusunda ve/veya atamalarda yanhs bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya
da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Universitemizi yamltanlar
hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Universitemizi
yaniltanlar kamu gérevlisi ise bu durum ayrica ¢ahistiklart kurumlara da bildirilir.

f. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin sézlesmeleri feshedilir.

g. ilan metninde belirtilmeyen hususlarda, "Kamu Kurum ve Kuruluslarinim Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina liskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" hitkiimleri ile ilgili mevzuat uygulanir.

ilan olunur,

6325/1-1



